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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 21 febbraio 2022, n. 210

Corso di Laurea in Infermieristica (L/NST-1), presso I’Universita del Salento. Parere e approvazione schemi
di Addendum alle Convenzioni approvate con DGR 260 del 15.02.2021 come modificata con successiva DGR
291 del 24.02.2021

L'Assessore all’lstruzione Formazione e Lavoro, Sebastiano Leo, di concerto con |'’Assessore alla Salute,
Benessere animale e Controlli, Rocco Palese, sulla base dell’istruttoria espletata dalla Dirigente della Sezione
Istruzione e Universita e dal Dirigente della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta e confermata per quanto
di rispettiva competenza dal Direttore del Dipartimento politiche del lavoro, Istruzione e Formazione e dal
Direttore del Dipartimento della Salute, e del Benessere Animale riferiscono quanto segue:

Visto il principio stabilito dall’art. 9 della Costituzione laddove si sottolinea la promozione dello sviluppo della
cultura e della ricerca scientifica e tecnica;

Premesso che:

- la Giunta Regionale della Regione Puglia, con Deliberazione n 260 del 15 febbraio 2021, ha approvato
lo schema di “Convenzione risorse umane per |'attivazione del corso di laurea magistrale a ciclo unico
in Medicina e Chirurgia presso I'Universita del Salento”, sottoscritto in pari data, tra la Regione Puglia
e I'Universita del Salento;

- con successiva deliberazione n. 291 del 24 febbraio 2021, & stato approvato lo schema di Addendum
di rettifica del testo della citata convenzione, sottoscritto in pari data, in considerazione della necessita
di specificare nel testo delle convenzioni, per ciascuna annualita, gli importi del finanziamento definito
con la suddetta DGR n. 260/2021 e precisare alcuni aspetti relativi alla gestione della convenzione
stessa.

- Nel corso degli ultimi mesi & emersa dal confronto territoriale |'esigenza di attivare un nuovo Corso di
Laurea in Infermieristica, afferente alla classe delle professioni sanitarie L/SNT-1, subordinatamente
alla disattivazione di un medesimo Corso gia presente presso la sede del Presidio Ospedaliero del Vito
Fazzi di Lecce, la cui gestione & affidata all’Universita di Bari.

Considerato che:

- Con nota protocollo n. 0197052 del 10/12/2021 I'Universita del Salento ha manifestato interesse
a proporre I'accreditamento di tale Corso non solo al fine di potenziare I'offerta formativa dell’area
medico-sanitaria ma anche per creare una forte interazione scientifica tra le risorse derivanti dal CdS di
Medicina e Chirurgia e quelle del CdS in Infermieristica;

- Alla luce di quanto premesso, e stato effettuato uno studio di fattibilita e di sostenibilita in termini
di risorse umane per l'istituzione del nuovo Corso di Studio, dal quale emerge che I'accreditamento
ministeriale sarebbe garantito solo se fossero impiegate alcune delle risorse docenti programmate e da
reclutare neglianni 2023/2024/2025 per il CdS di Medicina e Chirurgia, ovviamente, senza creare alcun
nocumento al predetto Corso;

— Con richiesta formale di acquisizione del parere della Regione Puglia per l'attivazione del Corso di
studi di cui trattasi, I’'Universita del Salento nella stessa nota protocollo n. 0197052 del 10/12/2021,
manifestala volonta alla sottoscrizione di un protocollo di intesa con la Regione Puglia, ed una
Convenzione con la Asl- Lecce previo adempimento di quanto definito nella precedente Convenzione
e successive integrazioni, tra cui I'acquisizione del parere favorevole all’anticipo dei posti da mettere a
concorso di cui all’art. 6 della Convenzione per 'area bio-ingegneria.

Si propone

- di esprimere parere favorevole sull'istituzione e sull’attivazione del nuovo Corso di Laurea in
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Infermieristica (classe ministeriale L/NST-1), con sede didattica nel Presidio Ospedaliero “Vito Fazzi” di
Lecce, individuando '’Azienda Sanitaria Locale di Lecce quale struttura di riferimento del Corso di Studio
di cui trattasi, avendo valutato le specifiche condizioni dell'offerta formativa nel settore in ambito
regionale e la sua interazione con l'assistenza sanitaria.

- di approvare gli schemi di Addendum di modifica dei testi delle suddette convenzioni di cui alla DGR
n. 260 del 15.02.2021 e integrati con successiva DGR n. 291 del 24.02.2022 e sottoscritto in pari data,
come allegati A) e B) alla presente deliberazione;

- di approvare lo schema di protocollo d’intesa ad integrazione delle convenzioni di cui alla DGR n.
260 del 15.02.2021 come modificati con successiva DGR n. 291 del 24.02.2022, tra la regione puglia
e I'Universita del Salento per la collaborazione tra universita e s.s.r. nella formazione del personale
infermieristico, tecnico della riabilitazione e della prevenzione, nonché della professione ostetrica
mediante 'espletamento dei corsi di laurea nelle professioni sanitarie, come da Allegato C) alla presente
deliberazione.

Verifica ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento (UE)2016/679
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste
dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della
riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione
dei dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento regionale 5/2006
per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile.

Ai fini della pubblicita legale, il presente provvedimento & stato redatto in modo da evitare la diffusione di
dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli
articoli 9 e 10 del succitato Regolamento UE

Copertura Finanziaria ai sensi della legge n. 118/2011 e s.m.i.

La presente deliberazione non comporta implicazioni, dirette e/o indirette di natura economico finanziaria
e/o patrimoniale e della stessa non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale.

Sulla base delle risultanze istruttorie gli Assessori relatori propongono l'adozione del conseguente atto finale
che rientra nelle competenze della Giunta Regionale, ai sensi delle LL.RR. n 7/97 art. 4 comma 4, lett. e):

1. di approvare, per le ragioni e le finalita esplicitate in narrativa e che qui si intendono integralmente
riportate, la relazione e la proposta dell’Assessore all’Istruzione, Formazione e Lavoro e dell’Assessore alla
Sanita, Benessere Animale e Controlli;

2. diesprimere parere favorevole sull’istituzione e sull’attivazione del nuovo Corso di Laurea in Infermieristica
(classe ministeriale L/NST-1), presso I'Universita del Salento, individuando I’Azienda Sanitaria Locale
di Lecce, quale struttura di riferimento del Corso di Studio di cui trattasi, avendo valutato le specifiche
condizioni dell'offerta formativa nel settore in ambito regionale e la sua interazione con l'assistenza
sanitaria. A tal proposito il direttore generale della I'Azienda Sanitaria di Lecce dovra sottoscrivere
apposito protocollo d’intesa come da schema di cui all’allegato C parte integrale e sostanziale della
presente deliberazione.

3. diapprovare gli schemi di Addendum di modifica dei testi delle suddette convenzioni di cui alla DGR 260
del 15.02.2021 come rettificati. con successiva DGR 291 del 24.02.2022 e sottoscritto in pari data, come
allegati A) e B) alla presente deliberazione della quale costituiscono parte integrale e sostanziale;

4. di approvare lo schema di protocollo d’intesa ad integrazione delle convenzioni di cui alla DGR 260 del
15.02.2021 come modificati con successiva DGR 291 del 24.02.2022, tra la regione puglia e I’Universita del
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Salento per la collaborazione tra universita e s.s.r. nella formazione del personale infermieristico, tecnico
della riabilitazione e della prevenzione, nonché della professione ostetrica mediante I'espletamento dei
corsi di laurea nelle professioni sanitarie, come da Allegato C) parte integrale e sostanziale della presente
deliberazione;

5. di autorizzare il Presidente alla sottoscrizione Protocollo d’Intesa, apportando allo stesso le modifiche,
non sostanziali, che dovessero rendersi necessarie in sede di sottoscrizione;

6. didisporre la pubblicazione del presente provvedimento sul B.U.R.P.

“l SOTTOSCRITTI ATTESTANO CHE IL PROCEDIMENTO ISTRUTTORIO LORO AFFIDATO E’ STATO ESPLETATO
NEL RISPETTO DELLA VIGENTE NORMATIVA REGIONALE, NAZIONALE E COMUNITARIA E CHE IL PRESENTE
PROVVEDIMENTO DAGLI STESSI PREDISPOSTO Al FINI DELLUADOZIONE DELLATTO FINALE DA PARTE DELLA
GIUNTA REGIONALE, E' CONFORME ALLE RISULTANZE ISTRUTTORIE”

Il Dirigente del Servizio Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale, Rapporti Istituzionali e Capitale
Umano SSR (Antonella Caroli)

La Dirigente della Sezione Istruzione e Universita (Maria Raffaella Lamacchia)

Il Dirigente della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta (Nicola Lopane)

Il sottoscritto Direttore del Dipartimento Politiche del lavoro, Istruzione e Formazione non ravvisa la
necessita di esprimere, ai sensi del DPRG n. 443/2015, osservazioni sulla proposta di delibera.
(Silvia Pellegrini)

Il sottoscritto Direttore del Dipartimento della Salute, del Benessere Sociale e dello Sport per tutti non
ravvisa la necessita di esprimere, ai sensi del DPRG n. 443/2015, osservazioni sulla proposta di delibera.
(Vito Montanaro)

L’Assessore all’Istruzione Formazione e Lavoro (Sebastiano Leo)
L'Assessore alla Sanita al Benessere Animale e Controlli (Rocco Palese)
LA GIUNTA REGIONALE

UDITA la relazione ed esaminata la proposta dell’assessore relatore;
VISTE le sottoscrizioni poste in calce al presente provvedimento che ne attestano la conformita alle norme
vigenti;

A voti unanimi e palesi espressi nei modi di legge
DELIBERA

1. di approvare, per le ragioni e le finalita esplicitate in narrativa e che qui si intendono integralmente
riportate, la relazione e la proposta dell’Assessore all’lstruzione, Formazione e Lavoro e dell’Assessore alla
Sanita, Benessere Animale e Controllj;

2. di esprimere parere favorevole sull’istituzione e sull’attivazione del nuovo Corso di Laurea in Infermieristica
(classe ministeriale L/NST-1), presso I’Universita delSalento, individuando I’Azienda Sanitaria Locale di Lecce,
quale struttura di riferimento del Corso di Studio di cui trattasi, avendo valutato le specifiche condizioni
dell'offerta formativa nel settore in ambito regionale e la sua interazione con l'assistenza sanitaria. A tal
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proposito il direttore generale della 'Azienda Sanitaria di Lecce dovra sottoscrivere apposito protocollo
d’intesa come da schema di cui all’allegato C parte integrale e sostanziale della presente deliberazione.

3. di approvare gli schemi di Addendum di modifica dei testi delle suddette convenzioni di cui alla DGR 260
del 15.02.2021 come rettificati con successiva DGR 291 del 24.02.2022 e sottoscritto in pari data, come
allegati A) e B) alla presente deliberazione della quale costituiscono parte integrale e sostanziale;

4. di approvare lo schema di protocollo d’intesa ad integrazione delle convenzioni di cui alla DGR 260 del
15.02.2021 come modificati con successiva DGR 291 del 24.02.2022, tra la regione puglia e I’'Universita del
Salento per la collaborazione tra universita e s.s.r. nella formazione del personale infermieristico, tecnico
della riabilitazione e della prevenzione, nonché della professione ostetrica mediante I'espletamento dei
corsi di laurea nelle professioni sanitarie, come da Allegato C) parte integrale e sostanziale della presente
deliberazione;

5. di autorizzare il Presidente alla sottoscrizione Protocollo d’Intesa, apportando allo stesso le modifiche,
non sostanziali, che dovessero rendersi necessarie in sede di sottoscrizione;

6. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul B.U.R.P.

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
ANNA LOBOSCO MICHELE EMILIANO
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ALLEGATO A)
. =y
UNIVERSITA
5 DEL SALENTO

SCHEMA DI ADDENDUM ALLA

CONVENZIONE RISORSE UMANE PER L’ATTIVAZIONE DEL CORSO DI
LAUREA MAGISTRALE A CICLO UNICO IN MEDICINA E CHIRURGIA
PRESSO L'UNIVERSITA’ DEL SALENTO

(ai sensi della DGR n. 260 del 15/02/2021, come modificata con dgr n. 291 del 24.2.2021
e sottoscritta in pari data)
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ADDENDUM ALLA

CONVENZIONE RISORSE UMANE PER L’ATTIVAZIONE DEL CORSO DI
LAUREA MAGISTRALE A CICLO UNICO IN MEDICINA E CHIRURGIA

PRESSO L'UNIVERSITA’ DEL SALENTO

(ai sensi della DGR n. 260 del 15/02/2021, come modificata con dgr n. 291 del 24.2.2021

e sottoscritta in pari data)

TRA

REGIONE PUGLIA

(di sequito denominata Regione) con sede a Bari in via Lungomare Nazario Sauro n.33, C.F. 80017210727,
rappresentata dal suo Presidente, Dott. Michele Emiliano,

E

L’UNIVERSITA’ DEL SALENTO

(nel seguito Universita), con sede in Lecce, Piazza Tancredi, 7 — C.F. 80008870752, P.IVA 00646640755,
rappresentata dal Rettore pro-tempore Prof. Fabio Pollice;

PREMESSO CHE

PREMESSO CHE:

la Giunta Regionale della Regione Puglia, con Deliberazione n 260 del 15 febbraio 2021, ha approvato lo schema di
“Convenzione risorse umane per I’attivazione del corso di laurea magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia
presso I'Universita’ del Salento”, sottoscritto in pari data, tra la Regione Puglia e I'Universita del Salento;

con successiva deliberazione n. 291 del 24 febbraio 2021, é stato approvato lo schema di Addendum di rettifica del
testo della citata convenzione, sottoscritto in pari data, in considerazione della necessita di specificare nel testo delle
convenzioni, per ciascuna annualita, gli importi del finanziamento definito con la suddetta DGR n. 260/2021 e
precisare alcuni aspetti relativi alla gestione della convenzione stessa.

Nel corso degli ultimi mesi & emersa dal confronto territoriale I'esigenza di attivare un nuovo Corso di Laurea in
Infermieristica, afferente alla classe delle professioni sanitarie L/SNT-1, subordinatamente alla disattivazione di un
medesimo Corso gia presente presso la sede del Presidio Ospedaliero del Vito Fazzi di Lecce, la cui gestione é affidata
all’Universita di Bari.

Con nota protocollo n. 0197052 del 10/12/2021 I’Universita del Salento ha manifestato interesse a proporre
I'accreditamento di tale Corso non solo al fine di potenziare I'offerta formativa dell’area medico-sanitaria ma anche
per creare una forte interazione scientifica tra le risorse derivanti dal CdS di Medicina e Chirurgia e quelle del CdS in
Infermieristica

Alla luce di quanto premesso, é stato effettuato uno studio di fattibilita e di sostenibilita in termini di risorse umane
per listituzione del nuovo Corso di Studio, dal quale emerge che I'accreditamento ministeriale sarebbe garantito solo
se fossero impiegate alcune delle risorse docenti programmate e da reclutare negli anni 2023/2024/2025 per il CdS
di Medicina e Chirurgia, oviamente, senza creare alcun nocumento al predetto Corso.
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Convenzione Area Medica

Settore Denominazione | posizione Anno di Da anticipare
finanziamento | nell'anno
previsto dalla
Convenzione

MED/09 Medicina PO 2023 2022

interna

MED/11 Malattie PO 2023 2022

apparato
cardiovascolare

MED/18 Chirurgia RTDB 2023 2022

generale

MED/06 Oncologia PA 2024 2022

Medica
MED/26 Neurologia PA 2024 2022
MED/38 Pediatria PO 2025 2022
generale e
specialistica
MED/34 Medicina fisica | PO 2024 2022
e riabilitativa
MED/41 Anestesiologia PO 2025 2022
MED/36 Diagnostica per | PO 2024 2022
immagini e
radioterapia

LE PARTI, COME SOPRA COSTITUITE, STIPULANO E CONVENGONO QUANTO SEGUE:

Al fine di garantire i requisiti minimi di docenza per I'attivazione del nuovo Corso di Laurea in Infermieristica,
afferente alla classe delle professioni sanitarie L/SNT-1, con il presente Addendum, il cui schema é stato approvato

dai competenti organi delle parti sottoscrittrici:

il comma 4 dell’Articolo 3 - Impegno delle parti é sostituito dal seguente

“4, L’importo oggetto di finanziamento complessivo da parte della Regione Puglia sara pari a euro
61.264.368,00 cosi composto: euro 336.489,90 per I'anno 2021, ad euro 336.489,90 per I'anno 2022 ed a euro
131115030 1.543.212,30 per I'anno 2023. Per gli anni successivi I'importo massimo del finanziamento é pari
ad euro 2.285.810,70 per I'anno 2024, ad euro 3-179-249.40 2.947.187,40 per I'anno 2025, ad euro
3.782.610,60 per I'anno 2026, ad euro 3.921.847,80 per I'anno 2027, ad euro 4.061.085,00 per I"anno 2028,
ad euro 4.200.322,20 per ciascuno degli anni dal 2029 al 2035, ad euro 3.794.213,70 per I’anno 2036, ad euro
3.794.213,70 per I'anno 2037, ad euro 2.726.728,50 per I'anno 2038, ad euro 1.682.449,50 per I'anno 2039 ed
a euro 649.773,60 per I'anno 2040.

allegato 1 - Piano di Reclutamento Docenti per posti di professori di ruolo e di ricercatori a tempo determinato
presso I'Universita del Salento per le esigenze del Corso di Studio in Medicina e Chirurgia (LM-41), é modificato
come seque:

“Riepilogo dei costi

SSD Denominazione SSD IAnno di  |Anno di avvio del costi
icorso finanziamento

MED/07 Microbiologia e microbiologia clinica PA Il 2021 1.218.325,50
MED/07 Microbiologia e microbiologia clinica RTDB |l 2021 1.148.706,90
BIO/14 Farmacologia PA 11 2021 1.218.325,50
MED/08 /Anatomia patologica RTDB (lleV 2021 1.148.706,90
MED/03 Genetica medica RTDB |l 2021 1.148.706,90
BIO/14 Farmacologia RTDB [V 2023 1.148.706,90
MED/09 Medicina interna PO IV 2023 2022 1.740.465,00
MED/10 Malattie dell'apparato respiratorio PO IV 2023 1.740.465,00
MED/11 Malattie dell'apparato cardiovascolare PO IV 2623 2022 1.740.465,00
MED/15 Malattie del sangue RTDB VeV 2023 1.148.706,90
MED/21 Chirurgia toracica RTDB |V 2023 1.148.706,90
MED/22 Chirurgia vascolare PO \Y 2023 1.740.465,00
MED/23 Chirurgia cardiaca PA \ 2023 1.218.325,50
MED/12 Gastroenterologia PO \ 2023 1.740.465,00
MED/13 Malattie endocrine PA I\ 2023 1.218.325,50
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MED/18 Chirurgia generale RTDB [V 2623 2022 1.148.706,90
MED/10 Malattie dell'apparato respiratorio RTDB [V 2024 1.148.706,90
MED/11 Malattie dell'apparato cardiovascolare RTDB |V 2024 1.148.706,90
MED/06 Oncologia medica PA v 2024 1.218.325,50
MED/09 Medicina interna RTDB |V 2024 1.148.706,90
MED/16 Reumatologia RTDB |V 2024 1.148.706,90
MED/35 Malattie cutanee e veneree RTDB |V 2024 1.148.706,90
MED/19 Chirurgia plastica PA v 2024 1.218.325,50
MED/26 Neurologia PA \Y 2024 1.218.325,50
MED/30 Malattie dell'apparato visivo RTDB |V 2024 1.148.706,90
MED/31 Otorinolaringoiatria PA \ 2024 1.218.325,50
MED/34 Medicina fisica e riabilitativa PO v 2624 2022 1.740.465,00
MED/36 Diagnostica per immagini e radioterapia PO v 12624 2022 1.740.465,00
MED/06 Oncologia medica RTDB |V 2025 1.148.706,90
MED/26 Neurologia RTDB |V 2025 1.148.706,90
MED/31 Otorinolaringoiatria RTDB |V 2025 1.148.706,90
MED/36 Diagnostica per immagini e radioterapia RTDB |V 2025 1.148.706,90
MED/09 Medicina interna RTDB VI 2025 1.148.706,90
MED/18 Chirurgia generale RTDB |VI 2025 1.148.706,90
MED/09 Medicina interna PA i 2025 1.218.325,50
MED/20 Chirurgia pediatrica infantile PO VI 2025 1.740.465,00
MED/38 Pediatria generale e specialistica PO VI 2025 2022 1.740.465,00
MED/40 Ginecologia e ostetricia PO Vi 2025 1.740.465,00
MED/41 /Anestesiologia PO VI 2025 2022 1.740.465,00
MED/38 Pediatria generale e specialistica RTDB VI 2026 1.148.706,90
MED/38 Pediatria generale e specialistica RTDB VI 2026 1.148.706,90
MED/40 Ginecologia e ostetricia RTDB |VI 2026 1.148.706,90
MED/41 /Anestesiologia RTDB VI 2026 1.148.706,90
ISSD da concordare a supporto di fisica sanitaria PA 2026 1.218.325,50
ISSD da concordare a supporto del management sanitario |PA 2026 1.218.325,50
ISSD da concordare a supporto di fisica sanitaria RTDB 2026 1.148.706,90
ISSD da concordare a supporto del management sanitario |RTDB 2026 1.148.706,90
Universita del Salento Regione Puglia
Il Rettore Il Presidente

(Prof. Fabio Pollice) (Dott. Michele Emiliano)
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ALLEGATO B)

> UNIVERSITA &
DEL SALENTO 1

SCHEMA DI ADDENDUM ALLA

CONVENZIONE TRA LA REGIONE PUGLIA E L'UNIVERSITA DEL
SALENTO PER IL FINANZIAMENTO DI POSTI DI PROFESSORE DI
RUOLO E DI RICERCATORI (RTD.b) DELL'AREA NON MEDICA, BIO-
INGEGNERIA, FUNZIONALI AL CONSOLIDAMENTO DEI REQUISITI
MINIMI DI ACCREDITAMENTO MINISTERIALE DEL CORSO DI STUDIO
IN MEDICINA E CHIRURGIA (LM-41) - ART. 18 E 24 c. 3 lett. b) DELLA
LEGGE 30 DICEMBRE 2010, N. 240 E ART. 5 DEL D. LGS.19 MARZO
2012, N. 49.

(ai sensi della DGR n. 260 del 15/02/2021, come modificata con dgr n. 291 del
24.2.2021 e sottoscritta in pari data)
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ADDENDUM ALLA

CONVENZIONE TRA LA REGIONE PUGLIA E L'UNIVERSITA DEL
SALENTO PER IL FINANZIAMENTO DI POSTI DI PROFESSORE DI
RUOLO E DI RICERCATORI (RTD.b) DELL'AREA NON MEDICA,BIO-
INGEGNERIA, FUNZIONALI AL CONSOLIDAMENTO DEI REQUISITI
MINIMI DI ACCREDITAMENTO MINISTERIALE DEL CORSO DI STUDIO
IN MEDICINA E CHIRURGIA (LM-41) - ART. 18 E 24 c. 3 lett. b) DELLA
LEGGE 30 DICEMBRE 2010, N. 240 E ART. 5 DEL D. LGS.19 MARZO
2012, N. 49.

(ai sensi della DGR n. 260 del 15/02/2021, come modificata con dgr n. 291 del 24.2.2021

e softtoscritta in pari data)

REGIONE PUGLIA

(di seguito denominata Regione) con sede a Bari in via Lungomare Nazario Sauro n.33, C.F. 80017210727,
rappresentata dal suo Presidente, Dott. Michele Emiliano,

E

L’UNIVERSITA’ DEL SALENTO

(nel seguito Universita), con sede in Lecce, Piazza Tancredi, 7 — C.F. 80008870752, P.IVA 00646640755,
rappresentata dal Rettore pro-tempore Prof. Fabio Pollice;

PREMESSO CHE:

la Giunta Regionale della Regione Puglia, con Deliberazione n 260 del 15 febbraio 2021, ha approvato lo schema di
convenzione, sottoscritto in pari data, tra la Regione Puglia e I'Universita del Salento per il finanziamento di posti di
professore di ruolo e di ricercatori (Rtd.b) dell'area non medica, bio-ingegneria, funzionali al consolidamento dei
requisiti minimi di accreditamento ministeriale del corso di studio in Medicina e Chirurgia (LM-41) - art. 18 e 24 c. 3
lett. b) della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e art. 5 del d. Igs.19 marzo 2012, n. 49.;

con successiva deliberazione n. 291 del 24 febbraio 2021, é stato approvato lo schema di Addendum di rettifica dei
testi delle convenzioni, sottoscritto in pari data, in considerazione della necessita di specificare nel testo delle
convenzioni, per ciascuna annualita, gli importi del finanziamento definito con la suddetta DGR n. 260/2021 e
precisare alcuni aspetti relativi alla gestione della convenzione stessa.

Nel corso degli ultimi mesi € emersa dal confronto territoriale I'esigenza di attivare un nuovo Corso di Laurea in
Infermieristica, afferente alla classe delle professioni sanitarie L/SNT-1, subordinatamente alla disattivazione di un
medesimo Corso gia presente presso la sede del Presidio Ospedaliero del Vito Fazzi di Lecce, la cui gestione e affidata
all’Universita di Bari.

Con nota protocollo n. 0197052 del 10/12/2021 I'Universita del Salento ha manifestato interesse a proporre
I'accreditamento di tale Corso non solo al fine di potenziare I'offerta formativa dell’area medico-sanitaria ma anche
per creare una forte interazione scientifica tra le risorse derivanti dal CdS di Medicina e Chirurgia e quelle del CdS in
Infermieristica

Alla luce di quanto premesso, é stato effettuato uno studio di fattibilita e di sostenibilita in termini di risorse umane
per l'istituzione del nuovo Corso di Studio, dal quale emerge che I'accreditamento ministeriale sarebbe garantito solo
se fossero impiegate alcune delle risorse docenti programmate e da reclutare negli anni 2023/2024/2025 per il CdS
di Medicina e Chirurgia, ovwiamente, senza creare alcun nocumento al predetto Corso.

Il Comitato Tecnico Regionale e il Comitato Tecnico Universitario, costituiti secondo I'art. 6 della Convenzione per
I'area bio-ingegneria (citata in premessa), riunitosi in data 2022, hanno valutato le esigenze rivenienti dalla
proposta di istituzione del nuovo Corso di Laurea in Infermieristica ed hanno espresso parere favorevole all’anticipo
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dei posti da mettere a concorso cosi come di seguito riportato:

Converrdone Area non Medica - Bio-Ingegneria
INCAND 3

Hlaliigge gl
distiiale
B slone Con rom FleFd g

Hiologa
LULCATa N Applicata

LE PARTI, COME SOPRA COSTITUITE, STIPULANO E CONVENGONO QUANTO SEGUE:

Al fine di garantire i requisiti minimi di docenza per I'attivazione del nuovo Corso di Laurea in Infermieristica, afferente alla
classe delle professioni sanitarie L/SNT-1, con il presente Addendum, il cui schema é stato approvato dai competenti organi
delle parti sottoscrittrici, I'allegato 1 - Costi per il piano di reclutamento per posti di professori di ruolo e di ricercatori a tempo
determinato presso I'Universita del Salento per le esigenze del Corso di Studio in Medicina e Chirurgia (LM-41).é cosi
modificato:
“Reclutamento di professori con procedura ex art. 18 della legge n. 240/2010 e di ricercatori universitari ai sensi ex
art. 24 c. 3 lett. b) della Legge n. 240/2010, ai fini della sostenibilitd e consolidamento del Corso di Studio in Medicina
e Chirurgia (LM-41).
Costi: Si ipotizzano i seguenti costi relativi al reclutamento di n. 19 posti di Ricercatore a tempo determinato
L.240/10 tipo B (RTDb) su un importo totale quindicennale di Euro 21.825.431,10
Ruolo Costo annuo Numero Posti Costi complessivi Euro
Ricercatore RTDb 58.015,50 base** 19 21.825.431,10
**| costi dei RTDb saranno equiparati a quelli dei professori di Il fascia (Costo annuo Euro 81.221,70), a partire

dalla IV annualita.

Di cui:

Euro 3.306.883,50 (Euro 58.015,50 x 19 posizioni x 3 anni) per i primi 3 anni
Euro 18.518.547,60 (Euro 81.221,70 x 19 posizioni x 12 anni) per i successivi 12 anni.

Elenco dei Settori scientifico-disciplinari

SSD Denominazione SSD Anno dj | Anno dij avvio del cosTI
corso finanziamento

MAT/05 Analisi Matematica / 2021 1.148.706,90
FIS/01 Fisica Sperimentale / 2021 1.148.706,90
FIS/07 Fisica Applicata / 2021 1.148.706,90
CHIM/07 Fondamenti Chimici delle Tecnologie / 2021 1.148.706,90
BIO/16 Anatomia Umana / 2021 1.148.706,90
ING-INF/05 | Sistemi di elaborazione delle informazioni 1 2022 1.148.706,90
ING-IND/22 | Scienza e Tecnologia dei Materiali 1l 2022 1.148.706,90
ING-IND/34 | Bioingegneria Industriale 1l 2022 1.148.706,90
ING-IND/31 | Elettrotecnica Il 2022 1.148.706,90
BIO/13 Biologia Applicata Il 20222023 1.148.706,90
BIO/11 Biologia Molecolare 1 2022 1.148.706,90
BIO/10 Biochimica Il 2022 1.148.706,90
BIO/9 Fisiologia Il 2023 1.148.706,90
ING-IND/10 | Fisica Tecnica Industriale 1 2023 1.148.706,90
ING-IND34 | Bioingegneria Industriale 1l 2023 1.148.706,90
ING-INF/06 | Bioingegneria Elettronica e Informatica 1 2023 1.148.706,90
ING-IND/34 | Bioingegneria Industriale 1 2023 1.148.706,90
ING-INF/01 | Elettronica 1l 2023 2022 1.148.706,90
ING-IND/35 | Ingegneria Economico Gestionale 1 2023 1.148.706,90

Letto, confermato e sottoscritto

Universita del Salento

Il Rettore

(Prof. Fabio Pollice)

Regione Puglia

Il presidente

(Dott. Michele Emiliano)
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ALLEGATO 1

Costi per il piano di reclutamento per posti di professori di ruolo e di ricercatori a tempo determinato
presso I’Universita del Salento per le esigenze del Corso di Studio in Medicina e Chirurgia (LM-41).

Reclutamento di professori con procedura ex art. 18 della legge n. 240/2010 e di ricercatori universitari ai sensi ex art.
24 c. 3 lett. b) della Legge n. 240/2010, ai fini della sostenibilita e consolidamento del Corso di Studio in Medicina e
Chirurgia (LM-41).

Costi
Si ipotizzano i seguenti costi relativi al reclutamento di n. 19 posti di Ricercatore a tempo determinato L.240/10 tipo B
(RTDb) su un importo totale quindicennale di Euro 21.825.431,10

Ruolo Costo annuo Numero Posti Costi complessivi Euro
Ricercatore 58.015,50 base** 19 21.825.431,10
RTDb
**| costi dei RTDb saranno equiparati a quelli dei professori di Il fascia (Costo annuo Euro 81.221,70), a partire dalla IV
annualita.

Di cui:

Euro 3.306.883,50 (Euro 58.015,50 x 19 posizioni x 3 anni) per i primi 3 anni
Euro 18.518.547,60 (Euro 81.221,70 x 19 posizioni x 12 anni) per i successivi 12 anni.

Elenco dei Settori scientifico-disciplinari

SSD Denominazione SSD Anno di An.no dl. awvio del COSTI
corso finanziamento

MAT/05 Analisi Matematica | 2021 1.148.706,90
FIS/01 Fisica Sperimentale | 2021 1.148.706,90
FIS/07 Fisica Applicata | 2021 1.148.706,90
CHIM/07 Fondamenti Chimici delle Tecnologie | 2021 1.148.706,90
BIO/16 Anatomia Umana | 2021 1.148.706,90
ING-INF/05 Sistemi di elaborazione delle informazioni 1] 2022 1.148.706,90
ING-IND/22 Scienza e Tecnologia dei Materiali 1l 2022 1.148.706,90
ING-IND/34 Bioingegneria Industriale 1l 2022 1.148.706,90
ING-IND/31 Elettrotecnica Il 2022 1.148.706,90
BIO/13 Biologia Applicata I 2022 1.148.706,90
BIO/11 Biologia Molecolare 1l 2022 1.148.706,90
BIO/10 Biochimica Il 2022 1.148.706,90
BIO/9 Fisiologia I 2023 1.148.706,90
ING-IND/10 Fisica Tecnica Industriale 1l 2023 1.148.706,90
ING-IND34 Bioingegneria Industriale 1l 2023 1.148.706,90
ING-INF/06 Bioingegneria Elettronica e Informatica 1Ll 2023 1.148.706,90
ING-IND/34 Bioingegneria Industriale 1] 2023 1.148.706,90
ING-INF/01 Elettronica 1 2023 1.148.706,90
ING-IND/35 Ingegneria Economico Gestionale 1l 2023 1.148.706,90
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ALLEGATO C)

“'%:g UNIVERSITA
¢ DiL SALENTO

SCHEMA DI PROTOCOLLO D’INTESA

TRA LA REGIONE PUGLIA E L'UNIVERSITA’ DEL SALENTO PER LA COLLABORAZIONE
TRA UNIVERSITA’ E S.S.R. NELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE INFERMIERISTICO,
TECNICO DELLA RIABILITAZIONE E DELLA PREVENZIONE, NONCHE' DELLA
PROFESSIONE OSTETRICA MEDIANTE L'ESPLETAMENTO DEI CORSI DI LAUREA
NELLE PROFESSIONI SANITARIE

(ad integrazione della convenzione di cui alla DGR n. 260 del 15/02/2021, come modificata con dgr n. 291
del 24.2.2021 e sottoscritta in pari data)

La Regione Puglia, di sequito denominata “Regione”, C.F. 80017210727, nella persona del Presidente pro-
tempore dott. Michele Emiliano, nato a il , domiciliato per la carica a Bari presso la sede
della Presidenza della Regione, Lungomare Nazario Sauro n. 33

L’Universita del Salento, di seguito denominata “Universita, C.F. 800008870752, nella persona del
Magnifico Rettore pro-tempore Prof. Fabio Pollice, nato a il . , e domiciliato per la carica in
Lecce, in Piazzetta Tancredi, 7, il quale dichiara di intervenire al presente atto non in proprio, ma in legale
rappresentanza della medesima Universita,

PREMESSO

e che ai sensi dell'art.6, comma 3, del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni e integrazioni e
dell'art’1l del D. Lgs. 517/99 I'Universita e la Regione stipulano appositi protocolli d'intesa per
disciplinare le forme di collaborazione per la formazione del personale sanitario infermieristico,
tecnico, della riabilitazione e della prevenzione nonché della professione ostetrica;

e che ai sensi dell'art. 7, lettera b) del D.P.c.m. 24.5.2001, appositi protocolli d'intesa disciplinano le
modalita di espletamento delle attivita formative, individuando le aziende ospedaliero -
universitarie, le altre strutture del servizio sanitario nazionale e le istituzioni private accreditate,
presso cui istituire i Corsi di Laurea delle professioni sanitarie, infermieristiche, tecniche, della
riabilitazione e della prevenzione, nonché della professione ostetrica, ai sensi e per gli effetti
dell'art.6, comma 3, del decreto legislativo n.502 del 1992 e successive modificazioni e integrazioni;

e che irequisiti di idoneita per I'accreditamento delle strutture presso le quali svolgere i Corsi sono
quelle di cui al D.I. 24/9/1997, che restano validi, giusta art. 6 bis del D. Lgs. 502/92 e successive
modificazioni e integrazioni, fino all'emanazione del decreto di cui al comma 1 del citato articolo;

1
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che con la L. n. 251/2000 sono state individuate e regolamentate le figure e i relativi profili
professionali del personale sanitario non medico, per i quali & previsto il possesso del diploma di
laurea abilitante;

che con il D.M. n. 270/2004, sono state decretate le “Modifiche al regolamento recante norme
concernenti I'autonomia didattica degli Atenei, approvato con D.M. 3 novembre 1999, n. 509” con
particolare riferimento all’art. 3 che individua i Corsi di istruzione universitaria;

che con i DD.MM. 16 marzo 2007 sono state rideterminate le classi di laurea e le classi di lauree
magistrale;

che con il D.I. del 19 febbraio 2009 sono state rideterminate le classi di laurea delle Professioni
Sanitarie;

che con il D.M. 8 gennaio 2009 sono state rideterminate le classi di laurea magistrale delle
Professioni Sanitarie;

che la Regione Puglia con DGR 12/2/2021 n. 260 integrata e modificata con successiva DGR
24/2/2021 n. 291 ha approvato le schema di Convenzioni per I'attivazione del Corso di Laurea
Magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia presso I'Universita del Salento;

che I'Universita del Salento con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 215 del 22/12/2020,
ha approvato la Convenzione tra Universita del Salento e Regione Puglia per disciplinare le attivita
assistenziali essenziali allo svolgimento delle funzioni istituzionali di didattica e di ricerca
dell’Universita nell’ambito del Corso di Laurea Magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia,
individuando I’ASL/Lecce quale Azienda sanitaria di riferimento;

che con D.M. 1154 del 14/10/2021 “Decreto autovalutazione, valutazione, accreditamento iniziale
e periodico delle sedi e dei Corsi di studio” sono stati determinati i requisiti di accreditamento dei
Corsi di Studio (trasparenza, requisiti di docenza, limiti alla parcellizzazione delle attivita didattiche
e alla diversificazione, risorse strutturali, requisiti per I'assicurazione di qualita);

che con Decreto Direttoriale n.2711 del 22/11/2021 sono stati definiti i contenuti, il
funzionamento, e i termini di compilazione della banca dati SUA-CS ai fini dell’accreditamento
iniziale dei corsi di studio a decorrere dall’a.a. 2022/2023;

che la Regione ha raccolto e reso disponibili i dati relativi alla programmazione dei fabbisogni di
personale sanitario per far fronte alle esigenze assistenziali avvertite dal territorio;

che I'attivazione e/o la prosecuzione dei Corsi di Laurea rientranti nella programmazione di cui
innanzi comporta I'adozione ed il mantenimento dei requisiti generali e specifici previsti per la
formazione delle figure professionali di che trattasi;

PRESO ATTO ALTRESI

che presso I'Universita del Salento risulta attivo un Corso di Laurea Magistrale a ciclo unico in
Medicina e Chirurgia, afferente alla classe LM-41;

VISTO
che la Commissione Paritetica Universita-Regione ex art. 6 L.R.36/94 ha approvato la bozza del
presente protocollo d'intesa nella seduta del ,
che la Giunta Regionale, con deliberazione n.___del ha approvato il presente schema di

appendice al protocollo d'intesa, autorizzandone la stipula;
che il Senato Accademico ed il Consiglio di Amministrazione dell'Universita del Salento

rispettivamente nelle sedute del e del , acquisito il parere del Dipartimento
D.l.S.Te.B.A. reso nella seduta del , hanno approvato la presente bozza di protocollo
d'intesa;
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Tutto cio premesso, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto, tra le parti

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1
Finalita

Il presente Protocollo d’intesa disciplina i principi generali dei rapporti tra S.S.R. e Universita, per il
funzionamento e la gestione dei corsi di laurea triennali e magistrali nelle professioni sanitarie attivati
presso I'Universita del Salento.

Art. 2
Corsi di Laurea, strutture e sedi delle attivita formative

Le sedi di svolgimento dei Corsi di Laurea nelle professioni sanitarie, infermieristiche, tecniche e della
riabilitazione nonché nella professione ostetrica sono cosi individuate annualmente d’intesa tra Regione ed
Universita. Nell’Allegato 1, costituente parte integrante e sostanziale del presente atto, e individuato il
Corso di laurea triennale attivabile per I'a.a. 2022-2023, con a fianco riportato le sedi per la didattica, le
altre sedi per il tirocinio professionalizzante ed il numero massimo dei posti.

E’ onere dell’Universita del Salento attivare annualmente singoli Corsi che dovranno tenere comunque
conto dei requisiti minimi di docenza e di accreditamento delle strutture sedi di formazione.

In ogni caso il numero complessivo degli studenti iscrivibile al primo anno di ciascun corso di laurea e
determinato annualmente con apposito decreto ministeriale. La distribuzione annuale dei posti per sede
dovra comunque tenere conto dei requisiti di accreditamento. Eventuali ulteriori esigenze di integrazione
tra didattica, ricerca ed assistenza, necessarie al raggiungimento degli standard formativi utili al corretto
espletamento dei Corsi di Laurea, possono essere soddisfatte attraverso strutture sanitarie pubbliche del
S.S.R. diverse dall’Azienda di riferimento e dalle Aziende sedi di corso, ovvero presso strutture private
accreditate, mediante la formalizzazione di ulteriore specifici rapporti di convenzione tra i soggetti
interessati, finalizzati all’acquisizione di strutture sanitarie per lo svolgimento dei tirocini
professionalizzanti.

Art. 3
Monitoraggio standard di accreditamento

Il mantenimento degli standard di personale, locali, attrezzature, arredi, servizi logistici e strutture di cui
agli articoli precedenti e verificato e monitorato annualmente nell’ambito della programmazione annuale
regionale in relazione al fabbisogno formativo delle professioni sanitare, e nell’ambito della
programmazione dell’offerta formativa universitaria.

Qualora la verifica delle risorse di cui all’ articolo precedente riporti riscontri di non conformita, il mancato
adeguamento, entro sei mesi dal riscontro, costituira motivo di revoca dell’attivita formativa dal successivo
anno accademico.

Comportera, al pari, la revoca dell’attivita formativa, il mancato adeguamento a nuovi standard previsti da
leggi sopraggiunte ovvero a prescrizioni formulate a seguito di sopralluoghi di verifica da parte
dell’Osservatorio Regionale di cui all’art. 11, comma 3 del presente atto, o dell’Agenzia nazionale di
valutazione del sistema universitario e della ricerca (ANVUR).
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Art. 4
Articolazione delle funzioni

Le Aziende sanitarie, cosi come sopra individuate, stipulano con I'Universita appositi accordi attuativi per la
gestione complessiva dei Corsi di studio sulla base dello Schema-tipo della Convenzione di cui all’Allegato 2
costituendone parte integrante e sostanziale. Con tali atti, 'Universita e le Aziende sanitarie concordano le
risorse finanziarie, i servizi, le strutture ed il personale che le parti mettono a disposizione per il
raggiungimento degli obiettivi congiunti di cui al presente protocollo.

Art. 5
Attivita didattica e personale

L’elenco degli insegnamenti e redatto secondo quanto previsto dal D.I. del 19 febbraio 2009 e dal D.M. 8
gennaio 2009.

Le parti, nel rispetto della suddetta normativa e di quella contenente i requisiti minimi di docenza (D.M.
1154 del 14/10/2021) convengono che i competenti Consigli didattici di Corso di Laurea, di Classe o
Interclasse, determinano, con il Regolamento Didattico del corso di studio, I'elenco degli insegnamenti, da
affidare di “norma” a personale del ruolo sanitario, e delle altre attivita formative di cui all’art. 10 del D.M.
270/2004, secondo criteri di stretta funzionalita con le figure professionali e relativi profili individuati dal
Ministero della Sanita ai sensi del D.I. del 19 febbraio 2009, L. n. 251 del 10 agosto 2000, nella misura
comungque non superiore al 40% degli stessi CFU.

| docenti non universitari dipendenti dal S.S.N. sono nominati annualmente dal Rettore, senza oneri per
I’'Universita, con delibera del Dipartimento proponente su proposta del Consiglio didattico di Corso di
Laurea o di Classe o Interclasse, previa apposita procedura selettiva ed in conformita ai Regolamenti
didattici dei Corsi di Studio. Per svolgere Iattivita di insegnamento, il personale dipendente dal S.S.N. dovra
ottenere —in via preventiva — il nulla osta del Direttore Generale dell’Azienda di appartenenza.

Le strutture sanitarie presso le quali si svolge la formazione, mettono a disposizione, oltre al personale con
funzioni didattiche, anche personale con funzioni organizzative, amministrative ed ausiliarie.

Art. 6
Tirocinio teorico-pratico

Le strutture sanitarie presso le quali si svolge la formazione assicurano I'espletamento delle attivita di
tirocinio pratico-formativo previste dagli Ordinamenti Didattici dei singoli Corsi di Laurea. All'attivita di
tirocinio prevista per ciascun corso € preposto un Direttore delle attivita didattiche professionalizzanti e di
tirocinio, individuato dal Consiglio di Dipartimento, sentito il Consiglio didattico di Corso di Laurea o di
Classe o Interclasse, su proposta del Direttore Generale dell’ASL Lecce, nelle sedi diverse dell’Azienda di
riferimento, di norma tra il personale dipendente del S.S.N. ed in possesso dei requisiti previsti dalla
normativa di riferimento. Il Coordinatore sara affiancato da Tutor designati dal Consiglio di Dipartimento,
su proposta del Consiglio didattico di Corso di Laurea o di Classe o Interclasse, secondo le modalita previste
dai Regolamenti Didattici.

Art. 7
Organi di Governo

Gli Organi accademici di ciascuno dei Corsi di Laurea sono quelli previsti dalla normativa universitaria
vigente, dallo Statuto dell’Universita, nonché dai Regolamenti Didattici dei Corsi.
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Art. 8
Ripartizione degli oneri

Sono a carico delle strutture sanitarie presso le quali avviene la formazione gli oneri relativi a:

1. contributo complessivo annuo per ciascun Corso di Studio attivato di € 20.000,00 (euro
ventimila/00). Tale contributo, sara soggetto a rivalutazione annuale concordata tra le Parti
contraenti;

2. compensi da corrispondere, con le modalita e nelle misure previste dai vigenti CC CC NN LL delle
aree della dirigenza sanitaria, al personale dipendente del S.S.N. incaricato delle funzioni di docenza
nei termini indicati dall’articolo 6 del presente protocollo;

3. spese per arredamento, utenze, strumentazioni, materiali e manutenzioni degli ambienti di
proprieta destinati alla didattica;

4. retribuzioni al personale ospedaliero assegnato alle altre attivita formative, organizzative e
segretariali di competenza;

5. spese relative agli accertamenti sanitari ed alle misure individuali di protezione di legge in favore
degli studenti;

Sono a carico dell’Universita gli oneri relativi a:

I'attivita didattica dei docenti appartenenti ai ruoli dell’Universita nei limiti del loro impegno orario;

2. eventuali compensi a docenti non appartenenti al S.S.N.;

3. spese per arredamento, utenze, materiali e manutenzione delle strutture universitarie di
competenza;

4. attivita di segreteria amministrativa riguardante le carriere degli studenti iscritti ai Corsi di Studio di
che trattasi.

La specificazione dettagliata della ripartizione degli oneri dovra essere inserita negli accordi attuativi di
cui al precedente articolo 5.

Art. 9
Commissione Paritetica

La Commissione Paritetica, ex art. 6 della L. R. 36/94, provvede ad esaminare periodicamente lo stato di
attuazione delle previsioni del presente protocollo ed a fornire elementi interpretativi su eventuali punti di
incertezza applicativa dello stesso.

La Commissione formula proposte per I'aggiornamento del protocollo ai fini degli adeguamenti che si
rendano necessari per migliorare la qualita della formazione.

Sara istituito un Osservatorio regionale per la formazione del personale delle professioni sanitarie che
annualmente sottoporra a verifica la permanenza del possesso dei requisiti generali e specifici per ciascun
Corso di Laurea e procedera al monitoraggio delle attivita anche ai fini delle programmazioni annuali e/o
pluriennali.

Art. 10
Norme finali

Le parti concordano che il presente protocollo abbia durata triennale, a far data dall’A.A. 2022/23, ferma
restando I'obbligatorieta della conclusione dell’iter formativo dei Corsi iniziati nel triennio. Il presente
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protocollo si intendera tacitamente rinnovato, di anno in anno, anche per gli anni accademici successivi,
qualora non intervenga disdetta scritta, di una delle parti da effettuarsi con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento o con altro mezzo idoneo (PEC, approvare I'avvenuto ricevimento, almeno tre mesi
prima della scadenza

Il presente accordo & suscettibile di modificazioni o integrazioni in adeguamento a mutamenti normativi
ovvero in conseguenza di verificate esigenze organizzative e funzionali.

Per quanto non espressamente previsto nel presente protocollo si rinvia alla normativa vigente in materia.

Il presente protocollo, redatto in duplice originale, sara registrato in caso d’uso.

Lecce,

IL RETTORE DELL’UNIVERSITA’ IL PRESIDENTE DELLA
DEL SALENTO REGIONE PUGLIA
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Allegato 1

Corsi di Laurea Triennali e strutture e sedi delle attivita formative

a.a. 2022/23

Corso di Laurea

Sede per la didattica Eventuali altri sedi per il tirocinio | n. posti
professionalizzante  subordinate | attivabili

alla disponibilita accertata di tutor
a.a. 2022/23

Infermieristica

Presidio Ospedaliero | Altri  Presidi  ospedalieri e/o | 75
“Vito Fazzi” Lecce distretti socio sanitari dell’Asl Lecce
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Allegato 2

CONVENZIONE ATTUATIVA TRA L'UNIVERSITA’ DEL SALENTO E L’AZIENDA SANITARIA LOCALE di LECCE

In attuazione del Protocollo d’Intesa tra la Regione Puglia e I'Universita del Salento stipulato in data
e successive modificazioni ed integrazioni per la collaborazione tra Universita e
Servizio Sanitario Regionale nella formazione del personale infermieristico, tecnico, della riabilitazione,
della prevenzione nonché della professione ostetrica, mediante I'espletamento dei Corsi di Laurea nelle
professioni sanitarie attivati dall’Universita del Salento

TRA

L’Universita del Salento, che nel proseguo sara denominata semplicemente “Universita”, in persona del
Professor Fabio Pollice, nato a il , il quale interviene nel presente atto nella qualita di
Magnifico Rettore dell’Universita del Salento C.F. 800008870752, domiciliato per la carica in Lecce, in
Piazzetta Tancredi, 7,

e

L’Azienda Sanitaria Locale Lecce da ora pil brevemente definita come ASL-Lecce con sede in __Lecce alla
Via A. Miglietta n. 5, C.F.: 04008300752, nella persona del Dottor Rodolfo Rollo_, nato a____

il , il quale interviene nel presente atto nella qualita di Direttore Generale e legale
rappresentante pro tempore dell’ASL Lecce,

PREMESSO

che ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs. n.517/99 le Universita e le Regioni stipulano appositi protocolli
d’intesa per disciplinare le forme di collaborazione per la formazione del personale sanitario infermieristico,
tecnico della riabilitazione, della prevenzione nonché della professione ostetrica;

che ai sensi dell’art. 7, lettera b) del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri (D.P.c.m.) del
24/05/2001, appositi protocolli d’intesa disciplinano le modalita di espletamento delle attivita formative,
individuando nelle aziende ospedaliero-universitarie, nelle altre strutture del Servizio Sanitario Nazionale
(S.S.N.) e nelle istituzioni private accreditate, le strutture presso cui istituire i Corsi di Laurea delle
professioni infermieristiche, tecniche, della riabilitazione e della prevenzione, nonché della professione
ostetrica, ai sensi dell’art. 6, comma 3, del suddetto decreto legislativo;

che i requisiti di idoneita per I'accreditamento delle strutture presso le quali svolgere i Corsi sono quelli
stabiliti dal D.l. del 24/09/97, che restano validi, giusto art. 6 bis del D. Lgs. 502/92 e successive
modificazioni e integrazioni (s.m.i.), fino all’emanazione del Decreto di cui al comma 1 del citato articolo;

cheindata___ I'Universita del Salento e la Regione Puglia hanno sottoscritto un Protocollo di Intesa
che disciplina i principi generali dei rapporti tra il Servizio Sanitario Regionale (S.S.R.) e I'Universita, ai fini
del funzionamento e della gestione dei Corsi di Laurea triennali e magistrali nelle professioni sanitarie
attivati presso la stessa Universita dall’a.a. 2022-23 e successivi, portante in allegato lo schema della
presente convenzione attuativa;
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che il suddetto Protocollo di Intesa ha individuato I'ASL Lecce quale sede di svolgimento dei Corsi di Laurea
nelle professioni sanitarie di seguito piu analiticamente elencati:

- Corso di Laurea in INFERMIERISTICA dall’a.a. 2022/2023

che I'art. 4 del pil volte citato Protocollo di Intesa tra Regione Puglia e I’'Universita del Salento, prevede la
stipula tra le Aziende del Servizio Sanitario Regionale e I'Universita degli Studi del Salento, di appositi
accordi attuativi ai fini della gestione complessiva dei Corsi di Laurea, con I'intento di concordare i servizi, le
strutture ed il personale che le parti contrattuali mettono a disposizione per il raggiungimento degli
obiettivi congiunti;

che allo stato attuale i Corsi di Laurea nelle professioni sanitarie decentrati presso I'ASL Lecce e
regolarmente attivati sono:

- Corso di Laurea in INFERMIERISTICA presso Presidio Ospedaliero “Vito Fazzi” anno di corso |

TANTO PREMESSO, LE PARTI COME SOPRA COSTITUITE E RAPPRESENTATE CONVENGONO E STIPULANO
QUANTO APPRESSO:

Art. 1
Finalita

La presente convenzione, attuativa del Protocollo di Intesa tra la Regione Puglia e I'Universita del Salento
del , € stipulata per la gestione complessiva dei Corsi di Laurea di seguito specificati, ai sensi
e per gli effetti dell’art. 6, comma 3, del D. Lgs. 502/90 e s.m.i.

Corso di laurea Anno Accademico di attivazione
del corso presso I’ASL LECCE

INFERMIERISTICA A.A.2022/23

Art.2
Strutture aziendali sedi delle attivita formative

Le sedi di svolgimento delle attivita formative dei Corsi di Laurea decentrati ed attivati presso I’ASL Lecce
sono individuate come segue:

Corso di Laurea in INFERMIERISTICA, presso Presidio Ospedaliero “Vito Fazzi” di Lecce

Qualora le sopra riportate strutture non assicurino il progressivo svolgimento di tutte le attivita necessarie
per il raggiungimento degli obiettivi professionalizzanti definiti per il relativo Corso di Laurea, I'ASL Lecce
d’intesa con I'Universita del Salento, si impegna a stipulare ulteriori specifici rapporti di Convenzione con
altre Istituzioni pubbliche o private accreditate, in possesso dei requisiti di legge, in ossequio a quanto
previsto dall’articolo 5 del protocollo Universita/Regione stipulato in data e nel rispetto dei principi
e criteri del citato protocollo e della presente convenzione.

Il numero complessivo degli studenti iscrivibili al primo anno di ciascun Corso di Laurea & determinato
annualmente con apposito Decreto Ministeriale.

La distribuzione annuale dei posti per Sede dovra tenere conto dei requisiti di accreditamento.
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Art.3
Articolazione delle funzioni

Per il raggiungimento degli obiettivi formativi di cui al presente accordo attuativo, I’ASL Lecce e I'Universita
mettono a disposizione quanto di seguito indicato:

A) Servizi
L’ASL Lecce mette a disposizione, come da delibera n. ed allegati elenchi e planimetrie.

Requisiti generali di Sede (aule, sussidi audiovisivi e multimediali, biblioteca, personale)

A. Requisiti polo didattico:

al. Ufficio di segreteria (addetti: uno, aumentato di una unita per ogni iscritto eccedente i
cento o frazione)

a2. stanza per presidenti Corsi, commissione paritetica, etc.

a3. biblioteca, con disponibilita ricerca bibliografica su banche dati (almeno med-line su disco)
ad. riviste mediche e sanitarie generali (almeno due internazionali) ed almeno due riviste
internazionali del settore specifico del Corso di Studio

a5. sala riunioni

a6. locali di supporto (spogliatoi separati uomini-donne): 0,40 mq per studente iscrivibile

B. Requisiti didattici generali

b1. Set sussidi didattici (tavole anatomiche, modelli anatomici, simulatori attinenti il singolo
Corso di Studio)

b2. locali di supporto (locali studio): 0,40 mq per studente iscrivibile

b3. personal computers dedicati (0,20 per iscritto all’anno di corso: ad esempio per il Corso di
studio con 15, 30, 45, 60 iscritti ai tre anni, rispettivamente 3, 6, 9, 12 computers)

b4. attrezzature didattiche minime (Tv e videoregistratore; una lavagna luminosa ed un
proiettore per diapositive per ciascuna aula; una fotocopiatrice).

C. Requisiti per il Corso di Infermieristica

cl. aula (mq 1,75 per studente iscrivibile);

c2. aula per esercitazioni pratiche ;

3. stanza per coordinatore teorico-pratico;

c4. requisiti specifici del relativo corso come da D.l. 24/09/97 e s.m.i.

D. Numero studenti iscrivibili

d1. Minimo venti per il Corso di Studio di Infermiere; quindici per fisioterapista e tecnico di

laboratorio biomedico; dieci per tecnico di radiologia, ostetrica/o; 5 per tutti gli altri Corsi di

Studio;

d2. rapporto numero studenti per ogni operatore dello stesso profilo: tra uno a uno, e due a

uno;

d3. un coordinatore tecnico-pratico dello stesso profilo professionale per ogni Corso di studio;

- n. 3 aule, da 80 posti, presso il Palazzina amministrativa, opportunamente attrezzate
(computers con video proiettore, proiettore per diapositive, lavagna luminosa, epidiascopio
etc,) per lo svolgimento dell’attivita didattica frontale;

- n.1Aulamagna da 90 posti (Polo Oncologico-Fazzi) per lo svolgimento delle attivita comuni
e/o congressuali con relative attrezzature di video-proiezione e collegamento internet in
video conferenza;

10
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- n. 1 Aula Magna da 80 posti (A-3 Polo Oncologico-Fazzi) per lo svolgimento di attivita
comuni e/o congressuali con relative attrezzature di video-proiezione e collegamento
internet in video conferenza;

- isola didattica;

- servizi igienici adeguati;

- locali da adibire ad uso ufficio ovvero sala docenti corredati da tavolo, sedie, scaffalature,
fotocopiatrice, telefono, fax, postazione di computer con collegamento ad internet;

- locale da adibire a biblioteca-sala studio per gli studenti.

L’Universita del Salento si impegna a consentire agli studenti e ai docenti I’accesso alle banche dati
presenti nella propria biblioteca mediante la realizzazione di un sistema di consulenza per via
telematica.

B) Strutture

- Le sedi dove verranno effettuate le attivita di formazione per lo svolgimento del tirocinio teorico-
pratico sono individuate, d’intesa tra le Parti, nelle strutture sanitarie ospedaliere ed ambulatoriali
dell’ASL Lecce. L’ASL Lecce si impegna a sostenere per tali sedi gli oneri di manutenzione ordinaria e
straordinaria nonché le spese per il materiale di consumo, per il riscaldamento, energia elettrica,
fotocopie, telefono, fax, internet, pulizia locali, fornitura degli arredi necessari (comprese apposite
bacheche informative) allo svolgimento dell'attivita didattica come da allegato_(Piano di
Studio) ___che é parte integrante dello stesso atto.

C) Personale

- Personale con regime di rapporto di lavoro subordinato o in convenzione per lo svolgimento
dell’attivita didattica, nella misura di 40 % del totale dei cfu previsti;

- personale da destinare ad attivita di coordinamento del tirocinio pratico-formativo e di tutoraggio
per ciascun Corso di Laurea attivato a regime, nella misura di una unita;

- personale con funzioni amministrative, di segreteria, sorveglianza, pulizia nella misura ritenuta
necessaria e compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di organico degli Enti interessati,
nella misura di 1 unita aumentato di una unita per ogni iscritto eccedente i 100 o frazione;

- un Coordinatore didattico nominato dall’Universita del Salento per ciascun Corso di laurea con
funzioni di sovraintendenza delle attivita didattiche;

- un referente del polo universitario attivato presso I’ASL Lecce coincidente con la figura del
Direttore dell’Attivita Didattica professionalizzanti e di tirocinio, per la sovraintendenza
organizzativa delle attivita dei Corsi di Laurea;

- la ripartizione degli oneri tra I'ASL Lecce e I'Universita, quanto alla voce “personale”, avviene
secondo le modalita stabilite all’articolo 7 della presente convenzione.

Art. 4
Monitoraggio standard di accreditamento

I mantenimento degli standard di personale, locali, attrezzature, arredi, servizi logistici e strutture di cui
agli articoli precedenti e verificato e monitorato annualmente nell’ambito della programmazione annuale
regionale.

Qualora la verifica delle risorse di cui agli articoli precedenti riporti riscontri di non conformita, il mancato
adeguamento, entro sei mesi dal riscontro, costituira motivo di revoca dell’attivita formativa dal successivo
anno accademico.

11
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Comportera, al pari, la revoca dell’attivita formativa, il mancato adeguamento ai nuovi standard previsti da
leggi sopraggiunte ovvero a prescrizioni formulate a seguito di sopralluoghi di verifica da parte
dell’Osservatorio Regionale o da parte dell’Agenzia Nazionale di Valutazione dell’Universita e della Ricerca
(ANVUR).

Art. 5
Attivita didattica e personale

Ai sensi e per gli effetti del D.I. del 19 febbraio 2009 e del D.M. 8 gennaio 2009, le competenti strutture
didattiche determinano, con il Regolamento didattico dei corsi di studio I'elenco degli insegnamenti, da
affidare di norma a personale del ruolo sanitario, e delle altre attivita formative di cui di cui all'articolo 12,
comma 2, del decreto ministeriale n. 270/2004, secondo criteri di stretta funzionalita con le figure
specialistiche ed i relativi profili, individuati dal Ministero della salute ai sensi della L. n. 251/2000

L’elenco degli insegnamenti e redatto secondo quanto previsto dagli artt. 5 e 6 del D.I. del 19 febbraio 2009
(All. D Manifesto degli Studi).

Le parti, nel rispetto della suddetta normativa e di quella contenente i requisiti minimi di docenza ai sensi
del D.M. n. 1154 del 2021, convengono che il competente Consiglio di Corso di Laurea o di Classe o di
Interclasse, dovra preliminarmente indicare, in sede di proposta di assegnazione dei compiti didattici ai
docenti universitari, I'elenco degli insegnamenti da affidare al personale del ruolo sanitario delle strutture
sedi di formazione, nella misura corrispondente ad almeno il 20% dei Crediti Formativi Universitari totali e
comungque non superiore al 40% degli stessi CFU.

| docenti non universitari dipendenti del S.S.N. sono nominati annualmente dal Rettore, senza oneri per
I’'Universita, con delibera del Consiglio di Dipartimento proponente, su proposta del Consiglio di Corso di
Laurea o di Classe o di Interclasse, previa apposita procedura selettiva e in conformita alle previsioni dei
Regolamenti didattici dei Corsi di Laurea. Ai fini dell’affidamento dell’incarico, per il personale dipendente
del S.S.N. é richiesto - il nulla osta a svolgere attivita di insegnamento, rilasciato dal Direttore Generale.

Art. 6
Tirocinio pratico-formativo

Le strutture sanitarie presso le quali si svolge la formazione assicurano I'espletamento delle attivita di
tirocinio pratico-formativo previste dagli Ordinamenti didattici dei singoli Corsi di Laurea. All'attivita di
tirocinio prevista per ciascun corso & preposto un Direttore dell’Attivita Didattica professionalizzanti e di
tirocinio, nelle sedi diverse dall’Azienda di riferimento, di norma tra il personale dipendente del S.S.N.
secondo le modalita previste dai Regolamenti didattici dei Corsi di Laurea. Al Direttore saranno affiancati
dei tutor designati dal Consiglio di Dipartimento, su proposta dei Consigli di Corso di Laurea o di Classe o di
Interclasse, individuati tra il personale della sede formativa secondo le modalita previste dai Regolamenti
didattici.

Per ciascun anno accademico, le modalita di svolgimento delle attivita didattiche, teoriche e pratiche e il
calendario delle stesse verranno stabilite dai competenti organi accademici, nel rispetto della normativa
vigente.

L'Universita si impegna a garantire con oneri a proprio carico la stipulazione e la relativa gestione dei
contratti assicurativi stipulati in favore degli studenti aventi ad oggetto la copertura relativa ad infortuni e
malattie contratte a causa dello svolgimento del tirocinio pratico applicativo e delle altre attivita didattiche.
L’ASL Lecce, in caso di evento provvedera a dare immediata comunicazione dell’avvenuto infortunio o della

12
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contrazione della malattia ai competenti uffici dell’Universita ai quali compete esperire il procedimento per
le denunce agli istituti Assicurativi secondo le modalita previste dalle polizze.

L’Universita del Salento si impegna ad informare gli studenti ammessi a frequentare le strutture di cui alla
presente convenzione dell’'obbligo, durante la loro permanenza, di rispettare le norme interne dell’ASL
Lecce e di osservare tutte le disposizioni che regolano i servizi sanitari ed ospedalieri in particolare.

Ai sensi dell’art. 10 del D.M. 05/08/1998, n. 363, competono agli Enti convenzionati, gli obblighi previsti dal
D.Lgs. n. 81/2000 e s.m.i, riguardante la sicurezza e la salute dei lavoratori durante il lavoro, e dal D.M.
10/03/1998, sulla sicurezza antincendio e gestione dell’emergenza nei luoghi di lavoro.

All'osservanza di tale norme I’ASL Lecce concorre in via esclusiva in relazione alle proprie strutture.

Art. 7
Organi di governo

Gli Organi accademici competenti per i Corsi di Laurea attivati sono quelli previsti dalla normativa vigente,
dallo Statuto dell’Universita nonché dal Regolamento Didattico dell’Ateneo e dai Regolamenti didattici dei
Corsi.

Art. 8
Ripartizione degli oneri

Sono a carico dell’ASL Lecce gli oneri relativi a:

1. contributo annuo per ciascun anno di Corso di Laurea attivato di € 20.000,00 (euro novemila/00),
da versare entro e non oltre il 30 maggio di ciascun anno.

Tale contributo sara essere soggetto a rivalutazione annuale sulla base delle variazioni in aumento,
come accertate dall'ISTAT, dell’indice dei prezzi al consumo per le famiglie di operai ed impiegati;

2. compensi da corrispondere, con le modalita e nelle misure previste dai vigenti CC. CC.NN. LL. delle
aree della dirigenza sanitaria, al personale dipendente del S.S.N. incaricato delle funzioni di docenza
nei termini indicati dall’articolo 6 del Protocollo d’Intesa;

3. retribuzioni ed oneri assicurativi al proprio personale dipendente assegnato alle altre attivita
formative ed organizzative di competenza;

4. spese relative agli accertamenti sanitari ed alle misure individuali di protezione come per legge;

spese per divise e materiale didattico;

6. contributo forfettario annuo aggiuntivo per ciascun Corso di Laurea attivato di € 3.000,00 (euro
tremila/00), dei quali € 1.500,00 finalizzati al potenziamento della teledidattica e € 1.500,00 per il
potenziamento della Biblioteca dei Corsi di Studio di area sanitaria e le banche dati ivi presenti.

v

Sono a carico dell’'Universita del Salento gli oneri relativi a:

1. retribuzione ed oneri assicurativi ai docenti appartenenti ai ruoli delle Universita nei limiti del
loro impegno orario;

2. eventuali compensi a docenti non appartenenti al SSN nominati dal Dipartimento proponente
su proposta del Consiglio Didattico;

3. spese per arredamento, utenze materiali e manutenzione delle strutture universitarie
dell’Universita del Salento;

4. oneri assicurativi agli iscritti al Corso di Studio della sede;

5. attivita di segreteria amministrativa riguardante le carriere degli studenti iscritti ai Corsi di
Studio di che trattasi.

13
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Art. 9
Commissione Paritetica

La Commissione Paritetica, ex art. 6 della L. R. 36/94, provvede ad esaminare periodicamente lo stato di
attuazione delle previsioni del Protocollo d’Intesa Universita/Regione e della presente Convenzione, ed a
fornire elementi interpretativi su eventuali punti di incertezza applicativa degli stessi.

Art. 10
Norme finali

Le parti concordano che la presente Convenzione attuativa abbia durata triennale, a far data dall’A.A.
2022/23. La presente Convenzione si intendera tacitamente rinnovata di anno in anno, anche per gli anni
accademici successivi, qualora non intervenga disdetta scritta di una delle parti da effettuarsi con lettera
raccomandata con awviso di ricevimento o con altro mezzo idoneo a provare I'avvenuto ricevimento
almeno tre mesi prima della scadenza.

Il presente accordo & suscettibile di modificazioni o integrazioni in adeguamento a mutamenti normativi
ovvero in conseguenza di verificate esigenze organizzative e funzionali rivenienti dal riordino delle Aziende
del SSR.

Per quanto non espressamente previsto nel presente accordo si rinvia alla normativa vigente in materia.

Lecce,

IL RETTORE IL DIRETTORE GENERALE

UNIVERSITA’DEL SALENTO ASL Lecce
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