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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE  22 novembre  2021, n. 1896
Art. 2, co. 71 della L. n. 191/2009 - art. 11, D.L. 35/2019 conv. in L. n. 60/2019 - modifica DGR n.2293/2018 
- Rideterminazione e riparto tetto di spesa del personale delle Aziende ed Enti SSR.

Il Presidente della Giunta regionale, sulla base dell’istruttoria espletata dall’istruttore, dalla Responsabile P.O. 
“Politiche di Governo del personale SSR” e dal Dirigente del Servizio “Strategie e governo dell’Assistenza 
Territoriale - Rapporti istituzionali e Capitale Umano SSR”, confermata dal Dirigente della Sezione “Strategie 
e Governo dell’Offerta” e dal Dirigente della Sezione “Amministrazione Finanza e Controllo”, riferisce quanto 
segue:

Visto l’art. 2, co. 71 della L. n. 191/2009 recante il vincolo per le Aziende ed Enti del SSR del rispetto del tetto 
di spesa per il personale per ciascuno degli anni dal 2013 al 2020 corrispondente all’ammontare della spesa 
di personale sostenuta nell’anno 2004 diminuito dell’1,4 per cento.

Visto il Parere Ministeriale PUGLIA-DGPROG-16/10/2015-228-P, con il quale i Ministeri affiancanti hanno 
preso atto dell’importo di € 1.961.863.417 quale tetto di spesa del personale complessivo regionale della 
Puglia.

Vista la D.G.R. n. 2293/2018 con la quale la Giunta regionale, nel rispetto del limite di spesa regionale € 
1.961.863.417, tenendo conto della ri-articolazione della rete regionale di assistenza sanitaria, ospedaliera e 
territoriale, oltre che delle priorità strategiche regionali  ha rideterminato i tetti di spesa delle Aziende ed Enti 
del SSR, come di seguito precisato:

Azienda/Ente Tetto di spesa
ASL BA  €     443.377.537 

ASL BR  €     176.416.863

ASL BT  €     171.432.715 

ASL FG  €     188.760.640 

ASL LE  €     369.249.206 

ASL TA  €     236.660.307 

AOU “Policlinico” di Bari  €     201.610.377 

AOU “Ospedali Riuniti” di Foggia  €     122.913.224 

IRCCS “G. Paolo II” €       29.173.942

IRCCS “S. De Bellis”  €       22.268.606 

Totale  €  1.961.863.417 

Visto l’art. 11 del D.L. n. 35/2019 convertito in legge n. 60/2019, rubricato “Disposizioni in materia di personale 
e di nomine negli enti del Servizio sanitario nazionale”, il quale prevede che i valori dei tetti di spesa del 
personale del SSN “sono incrementati annualmente, a livello regionale, di un importo pari al 5 per cento 
dell’incremento del Fondo sanitario regionale rispetto all’esercizio precedente. Nel triennio 2019-2021 la 
predetta percentuale e’ pari al 10 per cento per ciascun anno”.

Vista l’Intesa Conferenza Stato-Regioni del 01.08.2018 (rep. atti nr. 148 del 1 agosto 2018) concernente il 
riparto tra le Regioni delle disponibilità finanziarie per il Servizio Sanitario Nazionale per l’anno 2018, con cui 
è stato stabilito il livello del finanziamento sanitario indistinto per la Regione Puglia per l’anno 2018. 

Vista l’Intesa Conferenza Stato-Regioni del 6 giugno 2019 (rep. atti nr. 88 del 6 giugno 2019) concernente il 
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riparto tra le Regioni delle disponibilità finanziarie per il Servizio Sanitario Nazionale per l’anno 2019, con cui 
è stato stabilito il livello del finanziamento sanitario indistinto per la Regione Puglia.

Vista l’Intesa della Conferenza Stato-Regioni del 31.3.2020 (rep. atti nr. 55/CSR del 31 marzo 2020) concernente 
il riparto tra le Regioni delle disponibilità finanziarie per il Servizio Sanitario Nazionale per l’anno 2020, che ha 
stabilito il livello del finanziamento sanitario indistinto per la Regione Puglia.

Considerato che il Dipartimento salute, con nota prot. PUGLIA-160-11/03/2021-0000005-A, ha trasmesso 
al Tavolo Tecnico per la Verifica degli Adempimenti regionali con il Comitato permanente per la Verifica dei 
Livelli Essenziali di Assistenza la proposta di deliberazione di Giunta regionale per la Rideterminazione e 
riparto tetto di spesa del personale delle Aziende ed Enti SSR di cui all’art. 2, comma 71 della L. n. 191/2009, 
in applicazione delle disposizioni di cui l’art. 11 del D.L. n. 35/2019 convertito in legge n. 60/2019.

Preso atto che nel verbale della Riunione congiunta del Tavolo Tecnico per la Verifica degli Adempimenti 
regionali con il Comitato permanente per la verifica dei Livelli Essenziali di Assistenza dell’8 aprile e 5 luglio 
2021, trasmesso alla Regione Puglia in data 20 agosto 2021, con riferimento alla proposta di Giunta regionale 
di rideterminazione e riparto del tetto di spesa di personale del SSR, viene precisato che il valore di detto tetto 
di spesa di 1.961.863.417 euro “nel triennio 2019/2021 è incrementato annualmente a livello regionale, per 
ciascun anno ai sensi dell’articolo 11, comma 1 del decreto legge n. 35/2019, del 10 per cento dell’incremento 
del FSR rispetto all’esercizio precedente. Si segnala che l’incremento del FSR riferito all’anno 2019 rispetto 
all’anno 2018 è pari a 61.628.527 euro tenuto conto che il FSR anno 2018 per la Regione Puglia è pari a 
7.371.904.985 euro e quello riferito all’anno 2019 è pari a 7.433.533.513 euro. Pertanto l’incremento del 10 
per cento del FSR per l’anno 2019 rispetto all’anno precedente è pari a 6.162.852 euro e il valore complessivo 
di riferimento della spesa di personale per l’anno 2019 è pari a 1.968.026.270 (1.961.863.417+6.162.853)”.
Considerato che - in applicazione dei medesimi parametri indicati dai Ministri affiancanti con riferimento 
all’anno 2019 -  l’incremento del FSR riferito all’anno 2020 rispetto all’anno 2019 risulta pari a 123.335.298 
euro tenuto conto che il FSR anno 2019 per la Regione Puglia è pari a 7.433.533.513 euro e quello riferito 
all’anno 2020 è pari a 7.556.868.811 euro e che pertanto l’incremento del 10 per cento del FSR per l’anno 
2020 rispetto all’anno precedente risulta pari a 12.333.529,80 euro, il valore complessivo di riferimento della 
spesa di personale per l’anno 2020 è pari a 1.980.359.799,60 euro (€ 1.961.863.417 + € 6.162.852,80 + € 
12.333.529,80).

Considerato pertanto che, in applicazione delle disposizioni di cui all’art. 11 del D.L. n. 35/2019, convertito 
in legge n. 60/2019, nonché delle indicazioni ministeriali di cui al verbale su citato, per gli anni 2019 e 
2020 l’incremento del tetto di spesa di personale del SSR deve ritenersi complessivamente pari ad euro 
18.496.382,60 e che pertanto il nuovo tetto di spesa regionale di cui all’art. 2, comma 71 della L. n. 191/2009 
deve ritenersi rideterminato in complessivi euro 1.980.359.799,60 - salvo eventuali correttivi da apportarsi in 
sede di rideterminazione incrementale per l’anno 2021 - come di seguito precisato:

Tetto di spesa
Regionale 2018

10% 
INCREM.FONDO 

SSN 2019

10% INCREMENTO 
FONDO SSN 

2020

TOTALE IMPORTO 
2019+2020

Nuovo tetto di 
spesa Regione 

Puglia

€  1.961.863.417 € 6.162.852,80 € 12.333.529,80 € 18.496.382,60 € 1.980.359.799,60

Vista, inoltre, la DGR n. 332/2020 avente ad oggetto “Rideterminazione tetto di spesa del personale SSR 
dell’IRCSS “Giovanni Paolo II” di Bari” con la quale la Giunta regionale ha stabilito “tenuto conto del ruolo 
strategico assegnato dal governo regionale alla ricerca ed all’assistenza oncologica, nonché delle criticità 
rappresentate dal D.G. dell’IRCCS Giovanni Paolo II, di modificare la DGR n.  2293/2018 nella parte relativa alla 
determinazione del tetto di spesa di personale dell’IRCCS Oncologico Giovanni Paolo II di Bari, incrementando lo 
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stesso di 2 milioni euro nell’ambito del 10% dell’incremento del Fondo sanitario regionale rispetto all’esercizio 
2019” e “Conseguentemente di rideterminare il tetto di spesa del personale dell’IRCCS Giovanni Paolo II di Bari 
in euro 31.173.942,00, a valere dall’anno 2020”.

Per tutto quanto innanzi, si ritiene opportuno provvedere alla rideterminazione del tetto di spesa di personale 
delle singole Aziende del SSR, in quota parte proporzionalmente ai tetti di spesa aziendali definiti con DGR 
2293/2018, ed in quota parte in ragione delle modifiche apportate alla rete ospedaliera regionale con R.R. n. 
14/2020, nonché delle attuali priorità strategiche regionali.
Tenuto altresì conto dell’importo pari a 2.000.000 euro già attribuito con DGR 332/2020, quale anticipazione, 
all’IRCCS G. Paolo II, si propone che il nuovo tetto di spesa del personale del SSR sia così ripartito tra le 
Aziende ed Enti del SSR :

AZIENDA/ENTE SSR
TETTI SPESA 
EX DGR N. 
2293/2018

INCREMENTO 
SU BASE 

PROPORZIO-
NALE (30%)

INCREMENTO 
SU BASE RETE

(70%)

INCREMEN-
TO EX DGR 
332/2020 
(IRCCS “G. 
PAOLO II”)

INCREMEN-
TO TOTALE

NUOVI TETTI DI 
SPESA AZIENDALI

ASL BA € 443.377.537 € 814.155 € 1.370.967 € 0 € 2.185.122 € 445.562.659

ASL BR € 176.416.863 € 323.947 € 262.315 € 0 € 586.262 € 177.003.125

ASL BT € 171.432.715 € 314.795 € 2.374.032 € 0 € 2.688.827 € 174.121.542

ASL FG € 188.760.640 € 346.613 € 988.218 € 0 € 1.334.831 € 190.095.471

ASL LE € 369.249.206 € 678.036 € 0 € 0 € 678.036 € 369.927.242

ASL TA € 236.660.307 € 434.569 € 3.139.530 € 0 € 3.574.099 € 240.234.406

AOU “Policlinico” di Bari € 201.610.377 € 370.208 € 2.611.601 € 0 € 2.981.809 € 204.592.186

AOU “Ospedali Riuniti” 
di Foggia

€ 122.913.224 € 225.700 € 1.780.112 € 0 € 2.005.812 € 124.919.036

IRCCS “G. Paolo II” € 29.173.942 € 0 € 0 € 2.000.000 € 2.000.000 € 31.173.942

IRCCS “S. De Bellis” € 22.268.606 € 40.891 € 420.694 € 0 € 461.585 € 22.730.191

Totale € 1.961.863.417 € 3.548.915 € 12.947.468 € 2.000.000 € 18.496.383 € 1.980.359.800

Pertanto, i nuovi tetti di spesa del personale rappresenteranno il nuovo limite finanziario per la programmazione 
dei Piani Triennali di Fabbisogno del Personale (PTFP) 2021-2023, che potrà essere ulteriormente 
rideterminato, con successiva deliberazione di Giunta regionale, in relazione agli incrementi del FSR per le 
annualità successive, in applicazione delle disposizioni di cui all’art. 11 del D.L. n. 35/2019.

Infine, rispetto all’utilizzo dei nuovi tetti di spesa del personale, si ritiene necessario che le Direzioni strategiche 
adottino valutazioni, in termini assunzionali, coerenti con la programmazione regionale – ospedaliera, 
territoriale e prevenzione – con particolare riferimento alle attività oggetto di monitoraggio da parte del 
Tavolo di Verifica LEA nonché dal Tavolo interministeriale per la verifica del Piano Operativo. 

Garanzie di riservatezza
La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito Istituzionale, salve le garanzie previste 
dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della 
riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione 
dei dati personali, nonché dal D. Lgs. 196/2003 ss.mm.ii. ed ai sensi del vigente Regolamento regionale 5/2006 
per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicità legale, il presente 
provvedimento è stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari 
ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato Regolamento 
UE.

COPERTURA FINANZIARIA AI SENSI  DELLA L.R. N. 28/01  e S.M. E  I.
La presente deliberazione non comporta implicazioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa e dalla 
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stessa non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale.

Il Presidente relatore, sulla base di quanto innanzi rappresentato, ai sensi della L.R. n.7/97 art. 4 lett. d) 
propone alla Giunta:

	Di prendere atto che, in applicazione dell’art. 11 del D.L. n. 35/2019 convertito in legge n. 60/2019, 
il tetto di spesa del personale del SSR è incrementato del 10% degli incrementi del Fondo Sanitario 
Regionale relativi agli anni 2019 e 2020.

	Di prendere atto delle indicazioni dei Ministeri affiancanti circa la determinazione degli importi 
incrementali del FSR di cui verbale della  riunione congiunta del Tavolo tecnico per la Verifica degli 
Adempimenti regionali con il Comitato Permanente per la Verifica dei Livelli Essenziali di Assistenza 
dell’8 aprile e 5 luglio 2021.

	Di prendere atto che il nuovo tetto di spesa regionale del personale del SSR di cui all’art. 2, comma 
71 della L. n. 191/2009, in applicazione dell’art. 11 del D.L. n. 35/2019 convertito in legge n. 60/2019, 
deve ritenersi pari a euro 1.980.359.799,60.

	Di ripartire tra le Aziende ed enti del SSR  il nuovo tetto di spesa di personale del SSR di 1.980.359.799,60 
euro, in quota parte proporzionalmente ai tetti di spesa aziendali definiti con DGR 2293/2018, ed in 
quota parte in ragione delle modifiche apportate alla rete ospedaliera regionale con R.R. n. 14/2020, 
nonché delle attuali priorità strategiche regionali, nella misura di seguito specificata:

Azienda/Ente Nuovo tetto di spesa

ASL BA € 445.562.659

ASL BR € 177.003.125

ASL BT € 174.121.542

ASL FG € 190.095.471

ASL LE € 369.927.242

ASL TA € 240.234.406

AOU “Policlinico” di Bari € 204.592.186

AOU “Ospedali Riuniti” di 
Foggia

€ 124.919.036

IRCCS “G. Paolo II” € 31.173.942

IRCCS “S. De Bellis” € 22.730.191

Totale € 1.980.359.800

	Di disporre che i Piani del Fabbisogno di Personale (PTFP) 2021-2023 di ciascuna Azienda od Ente del 
S.S.R. dovranno essere formulati nel rispetto dei suddetti tetti di spesa;

	Di disporre che i Piani del Fabbisogno di Personale (PTFP) 2021-2023 di ciascuna Azienda od Ente del 
S.S.R. dovranno essere formulati nel rispetto degli atti di programmazione regionale – ospedaliera, 
territoriale e prevenzione – con particolare riferimento alle attività oggetto di monitoraggio da parte 
del Tavolo di Verifica LEA nonché dal Tavolo interministeriale per la verifica del Piano Operativo;

	Di notificare il presente provvedimento, a cura della Sezione “Strategie e  governo dell’Offerta ai 
Direttori Generali delle AA.SS.LL., Aziende Ospedaliere e IRCCS pubblici;

	Di notificare il presente provvedimento ai Ministeri affiancanti (Ministero della Salute e MEF);
	Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia 

ai sensi dell’art. 6 della L.R. n. 13 del 12.04.1994;
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I sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio loro affidato è stato espletato nel rispetto della normativa 
regionale, nazionale e comunitaria e che il presente schema di provvedimento, dagli stessi predisposto ai fini 
dell’adozione dell’atto finale da parte della Giunta Regionale, è conforme alle risultanze istruttorie

 
L’istruttore          (Lanfranco Netti)                          	

La responsabile P.O.     (Ilaria Scanni)                                            

Il Dirigente del Servizio    (Antonella Caroli)                                 	    

Il Dirigente della Sezione S.G.O. ( Antonio Mario Lerario)        	

Il Dirigente della Sezione A.F.C. (Benedetto Pacifico)      	

Il sottoscritto Direttore del Dipartimento non ravvisa la necessità di esprimere sulla proposta di delibera 
osservazioni ai sensi del D.P.G.R. n. 443/2015 e del D.P.G.R. n. 304/2016.

Il Direttore del Dipartimento    (Vito Montanaro)                   		

Il Presidente         (Michele Emiliano)                      	

LA  GIUNTA

-	 Udita la relazione e la conseguente proposta del Presidente;
-	 Viste le sottoscrizioni poste in calce al presente provvedimento;
-	 A voti unanimi espressi nei modi di legge;

D E L I B E R A

Per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:

	Di prendere atto che, in applicazione dell’art. 11 del D.L. n. 35/2019 convertito in legge n. 60/2019, 
il tetto di spesa del personale del SSR è incrementato del 10% degli incrementi del Fondo Sanitario 
Regionale relativi agli anni 2019 e 2020.

	Di prendere atto delle indicazioni dei Ministeri affiancanti circa la determinazione degli importi 
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incrementali del FSR di cui verbale della  riunione congiunta del Tavolo tecnico per la Verifica degli 
Adempimenti regionali con il Comitato Permanente per la Verifica dei Livelli Essenziali di Assistenza 
dell’8 aprile e 5 luglio 2021.

	Di prendere atto che il nuovo tetto di spesa regionale del personale del SSR di cui all’art. 2, comma 
71 della L. n. 191/2009, in applicazione dell’art. 11 del D.L. n. 35/2019 convertito in legge n. 60/2019, 
deve ritenersi pari a euro 1.980.359.799,60.

	Di ripartire tra le Aziende ed enti del SSR  il nuovo tetto di spesa di personale del SSR di 1.980.359.799,60 
euro, in quota parte proporzionalmente ai tetti di spesa aziendali definiti con DGR 2293/2018, ed in 
quota parte in ragione delle modifiche apportate alla rete ospedaliera regionale con R.R. n. 14/2020, 
nonché delle attuali priorità strategiche regionali, nella misura di seguito specificata:

Azienda/Ente Nuovo tetto di spesa

ASL BA € 445.562.659

ASL BR € 177.003.125

ASL BT € 174.121.542

ASL FG € 190.095.471

ASL LE € 369.927.242

ASL TA € 240.234.406

AOU “Policlinico” di Bari € 204.592.186

AOU “Ospedali Riuniti” di 
Foggia

€ 124.919.036

IRCCS “G. Paolo II” € 31.173.942

IRCCS “S. De Bellis” € 22.730.191

Totale € 1.980.359.800

	Di disporre che i Piani del Fabbisogno di Personale (PTFP) 2021-2023 di ciascuna Azienda od Ente del 
S.S.R. dovranno essere formulati nel rispetto dei suddetti tetti di spesa.

	Di disporre che i Piani del Fabbisogno di Personale (PTFP) 2021-2023 di ciascuna Azienda od Ente del 
S.S.R. dovranno essere formulati nel rispetto degli atti diprogrammazione regionale – ospedaliera, 
territoriale e prevenzione – con particolare riferimento alle attività oggetto di monitoraggio da parte 
del Tavolo di Verifica LEA nonché dal Tavolo interministeriale per la verifica del Piano Operativo.;

	Di notificare il presente provvedimento, a cura della Sezione “Strategie e  governo dell’Offerta ai 
Direttori Generali delle AA.SS.LL., Aziende Ospedaliere e IRCCS pubblici;

	Di notificare il presente provvedimento ai Ministeri affiancanti (Ministero della Salute e MEF);

	Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia 
ai sensi dell’art. 6 della L.R. n. 13 del 12.04.1994.

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA

ANNA LOBOSCO MICHELE EMILIANO


