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PARTE PRIMA

Leggi e regolamenti regionali

LEGGE REGIONALE 24 ottobre 2022, n. 21

“Xl legislatura - 11° provvedimento di riconoscimento di debiti fuori bilancio ai sensi dell’articolo 73, comma
1, lettere a) ed e), del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, come modificato dal decreto legislativo 10
agosto 2014, n. 126 e variazione al bilancio di previsione per I'esercizio finanziario 2022".

1.

IL CONSIGLIO REGIONALE HA APPROVATO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

PROMULGA LA SEGUENTE LEGGE:

CAPOI
RICONOSCIMENTO DEBITI FUORI BILANCIO

Art. 1
Riconoscimento di debiti fuori bilancio ai sensi dell’articolo 73, comma 1, lettera a), del
d.lgs. 118/2011, come modificato dal d.lgs.126/2014

Aisensidell’articolo 73, comma 1, lettera a), del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 (Disposizioni

in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e

dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42), come modificato dal decreto
legislativo 10 agosto 2014, n. 126, sono riconosciuti legittimi i debiti di cui alle seguenti lettere a), b), c), d), e),

f), g), h),i)ej):

a)

b)

il debito fuori bilancio, ai sensi dell’articolo 73, comma 1, lettera a), del d.lgs. 118/2011, come
modificato dal d.lgs. 126/2014, dell'importo complessivo di euro 17.164,18, derivante dalla sentenza
del TAR Puglia, sezione seconda, n. 00322/2013, r.g. 00139/2007, notificata con formula esecutiva nel
mese di marzo 2022. Al finanziamento della spesa di cui alla presente lettera a) si provvede mediante
la seguente imputazione al bilancio del corrente esercizio: per la sorte capitale pari a euro 13.992,00
mediante imputazione alla missione 01, programma 11, titolo 01, capitolo 1318 “Spesa finanziata con
prelievo somme dal capitolo 1110090. Fondo di riserva per la definizione delle partite potenziali”, previa
riduzione di pari importo della missione 20, programma 3, titolo 1, capitolo U1110090 “Fondo di riserva
per la definizione delle partite potenziali”; per spese processuali poste a carico della Regione Puglia pari
a euro 2.416,54 mediante imputazione alla missione 1, programma 11, titolo 1, capitolo 1317 “Oneri
per ritardati pagamenti. Spese procedimentali e legali”; per interessi legali di euro 759,40 mediante
imputazione alla missione 1, programma 11, titolo 1, capitolo 1315 “Oneri per ritardati pagamenti.
Quote interessi”;

il debito fuori bilancio, ai sensi dell’articolo 73, comma 1, lettera a), del d.lgs. 118/2011, come modificato
dal d.lgs. 126/2014, dell'importo complessivo di euro 5.948,24, derivante dalla sentenza dell’ufficio del
Giudice di pace di San Giovanni Rotondo n. 151/2022. Al finanziamento della spesa di cui alla presente
lettera b) si provvede con la seguente imputazione sul bilancio 2022: per gli interessi legali, pari ad euro
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c)

d)

g)

32,39, alla missione 1, programma 11, titolo 1, capitolo 1315 “Oneri per ritardati pagamenti. Quota
interessi”; per le spese procedimentali e legali, pari ad euro 1.818,24, alla missione 1, programma
11, titolo 1, capitolo 1317 “Oneri per ritardati pagamenti. Spese procedimentali e legali”; per la sorte
capitale, con variazione in diminuzione al bilancio del corrente esercizio di euro 4.097,61 della missione
20, programma 3, titolo 1, capitolo 1110090 “Fondo di riserva per la definizione delle partite potenziali”
e contestuale variazione di pari importo in aumento sulla missione 1, programma 11, titolo 1, capitolo
1318 “Spesa finanziata con prelievo somme dal capitolo 1110090”;

il debito fuori bilancio, ai sensi dell’articolo 73, comma 1, lettera a), del d.Igs. 118/2011, come modificato
dal d.lgs. 126/2014, dell'importo complessivo di euro 6.006,21, derivante dalla sentenza dell’ufficio del
Giudice di pace di Lucera n. 238/2022. Al finanziamento della spesa di cui alla presente lettera c) si
provvede con la seguente imputazione sul bilancio 2022: per gli interessi legali, pari ad euro 85,22, alla
missione 1, programma 11, titolo 1, capitolo 1315 “Oneri per ritardati pagamenti. Quota interessi”; per
le spese procedimentali e legali, pari ad euro 2.473,08, alla missione 1, programma 11, titolo 1, capitolo
1317 “Oneri per ritardati pagamenti. Spese procedimentali e legali”; per la sorte capitale, con variazione
in diminuzione al bilancio del corrente esercizio di euro 3.447,91 della missione 20, programma 3, titolo
1, capitolo 1110090 “Fondo di riserva per la definizione delle partite potenziali” e contestuale variazione
di pari importo in aumento sulla missione 1, programma 11, titolo 1, capitolo 1318 “Spesa finanziata con
prelievo somme dal capitolo 1110090”;

il debito fuori bilancio, ai sensi dell’articolo 73, comma 1, lettera a), del d.lgs. 118/2011, come modificato
dal d.Igs. 126/2014, dell'importo complessivo di euro 15.138,50, derivante dalla sentenza n. 1502/2021
del TAR Puglia, liquidazione delle spese del verificatore tecnico, ingegnere Maurizio Montalto. Al
finanziamento della spesa di cui alla presente lettera d) si provvede mediante imputazione alla missione
1, programma 11, titolo 1, capitolo 1317 “Oneri per ritardati pagamenti. Spese procedimentali e legali”
del bilancio 2022;

il debito fuori bilancio, ai sensi dell’articolo 73, comma 1, lettera a), del d.Igs. 118/2011, come modificato
dal d.lgs. 126/2014, dell'importo di euro 2.911,49, relativo al provvisorio di uscita n. 146/2022 emesso
dal Tesoriere regionale, scaturito dall’'ordinanza di assegnazione delle somme del Giudice dell’Esecuzione
mobiliare di Bari rg. 1297/2022. Al finanziamento della spesa di cui alla presente lettera e) si provvede
mediante imputazione sulla missione 1, programma 11, titolo 1, capitolo 1317 “Oneri per ritardati
pagamenti. Spese procedimentali e legali” del bilancio 2022, per I'importo di euro 2.502,09, e sulla
missione 1, programma 11, titolo 1, capitolo 1315 “Oneri per ritardati pagamenti. Quota interessi” del
bilancio 2022, per I'importo di euro 409,40;

il debito fuori bilancio, ai sensi dell’articolo 73, comma 1, lettera a), del d.lgs. 118/2011, come modificato
dald.lgs. 126/2014, dell’importo complessivo dieuro 9.100,63, in favore di omissis, derivante da: sentenza
n. 2293/2015 della Corte d’Appello di Bari, sezione lavoro, per euro 3.064,15, di cui euro 2.100,00 per
onorari, euro 315,00 per spese generali del 15 per cento, euro 96,60 per cassa professionale del 4 per
cento ed euro 552,55 per IVA; ordinanza n. 19185/2022 della Corte di Cassazione per complessivi euro
6.036,48, di cui euro 4.000,00 per onorari, euro 600,00 per spese generali del 15 per cento, euro 184,00
per cassa professionale del 4 per cento, euro 1.052,48 per IVA ed euro 200,00 per esborsi esenti. Al
finanziamento della spesa di cui alla presente lettera f) si provvede mediante imputazione alla missione
1, programma 10, titolo 1, piano dei conti finanziari (p.d.c.f.) 1.03.02.99.002, capitolo 3054 “Interessi,
rivalutazione, spese legali e procedimentali e relativi processi di legge” del bilancio regionale per
I'esercizio finanziario 2022, per un ammontare complessivo di euro 9.100,63;

il debito fuori bilancio, ai sensi dell’articolo 73, comma 1, lettera a), del d.Igs. 118/2011, come modificato
dal d.Igs. 126/2014, dell'importo complessivo di euro 7.733,34 a titolo di spese di giudizio lorde relative
al secondo grado di giudizio, di cui euro 5.300,00 per spese legali, euro 795,00 per spese generali del
15 per cento, euro 243,80 per cassa previdenziale avvocati ed euro 1.394,54 per IVA, derivante dalla
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h)

j)

1.

sentenza della Corte d’Appello di Bari, sezione lavoro, n. 1393/2022, in favore del dipendente omissis. Al
finanziamento della spesa di cui alla presente lettera g) si provvede mediante imputazione alla missione
1, programma 10, titolo 1, p.d.c.f. 1.03.02.99.002, capitolo 3054 “Interessi, rivalutazione, spese legali e
procedimentali e relativi processi di legge” del bilancio 2022, per un ammontare complessivo di euro
7.733,34;

il debito fuori bilancio, ai sensi dell’articolo 73, comma 1, lettera a), del d.Igs. 118/2011, come modificato
dal d.lgs. 126/2014, dell'importo complessivo di euro 1.591,00, derivante dalla sentenza dell’ufficio
del Giudice di pace di Gravina in Puglia n. 114/2022. Al finanziamento della spesa di cui alla presente
lettera h) si provvede con la seguente imputazione sul bilancio del 2022: per gli interessi legali, pari ad
euro 8,80, alla missione 1, programma 11, titolo 1, capitolo 1315 “Oneri per ritardati pagamenti. Quota
interessi”; per le spese procedimentali e legali, pari ad euro 882,20, alla missione 1, programma 11, titolo
1, capitolo 1317 “Oneri per ritardati pagamenti. Spese procedimentali e legali”; per la sorte capitale, con
variazione in diminuzione al bilancio del corrente esercizio di euro 700,00 della missione 20, programma
3, titolo 1, capitolo 1110090 “Fondo di riserva per la definizione delle partite potenziali” e contestuale
variazione di pari importo in aumento sulla missione 1, programma 11, titolo 1, capitolo 1318 “Spesa
finanziata con prelievo somme dal capitolo 1110090”;

il debito fuori bilancio, ai sensi dell’articolo 73, comma 1, lettera a), del d.Igs. 118/2011, come modificato
dal d.Igs. 126/2014, dell’'importo complessivo di euro 5.659,63, derivante dalla sentenza dell’Ufficio del
Giudice di pace di Altamura n. 190/2022. Al finanziamento della spesa di cui alla presente lettera i) si
provvede con la seguente imputazione sul bilancio del 2022: per gli interessi legali, pari ad euro 66,10,
alla missione 1, programma 11, titolo 1, capitolo 1315 “Oneri per ritardati pagamenti. Quota interessi”;
per le spese procedimentali e legali, pari ad euro 1.573,18, alla missione 1, programma 11, titolo 1,
capitolo 1317 “Oneri per ritardati pagamenti. Spese procedimentali e legali”; per la sorte capitale e
per il danno da svalutazione monetaria, con variazione in diminuzione al bilancio del corrente esercizio
di euro 4.020,35 della missione 20, programma 3, titolo 1, capitolo 1110090 “Fondo di riserva per la
definizione delle partite potenziali” e contestuale variazione di pari importo in aumento sulla missione
1, programma 11, titolo 1, capitolo 1318 “Spesa finanziata con prelievo somme dal capitolo 1110090”;
il debito fuori bilancio, ai sensi dell’articolo 73, comma 1, lettera a), del d.Igs. 118/2011, come modificato
dal d.lgs. 126/2014, dell'importo complessivo di euro 524.282,03 derivante dalla sentenza della Corte
d’Appello di Lecce, seconda sezione civile, n. 955 del 10 settembre 2021, per sorte capitale, interessi e
spese e competenze di giudizio. Al finanziamento della spesa di cui alla presente lettera j) si provvede
con la seguente imputazione sul bilancio del 2022: euro 254,74 per gli interessi legali, alla missione
1, programma 11, titolo 1, c.r.a. 10.04, codice UE 08, p.d.c.f. 1.10.05.04, capitolo U001315 “Oneri per
ritardati pagamenti. Quota interessi”; euro 24.668,18 per le spese legali, alla missione 1, programma 11,
titolo 1, c.r.a. 10.04, codice UE 08, p.d.c.f. 1.10.05.04, capitolo U001317 “Oneri per ritardati pagamenti.
Spese procedimentali e legali”; euro 499.359,11 per la sorte capitale, alla missione 13, programma
1, titolo 1, c.r.a. 15.03, codice UE 08, p.d.c.f. 1.04.02.05, capitolo U1301024 “Risorse per le Gestioni
Liquidatorie”.

Art. 2
Riconoscimento di debiti fuori bilancio ai sensi dell’articolo 73,comma 1, lettera e), del
d.lgs. 118/2011, come modificato dal d.lgs. 126/2014

Ai sensi dell’articolo 73, comma 1, lettera e) del d.Igs. 118/2011, come modificato dal d.Igs. 126/2014,

sono riconosciuti legittimi i debiti fuori bilancio di cui alle lettere a), b), c), d), e), ed f):

a)

il debito fuori bilancio, ai sensi dell’articolo 73, comma 1, lettera e), del d.lgs. 118/2011, come modificato
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b)

c)

d)

f)

dal d.lgs. 126/2014, dell'importo complessivo di euro 65.739,70 derivante da mancata assunzione di
impegno di spesa per affidamenti disposti in favore del fornitore Dedagroup Public Service s.r.l., per il
sistema di rilevazione delle presenze e di controllo accessi della Regione Puglia, liquidazione fatture anni
2020 e 2021, quale ulteriore somma da impegnare. Al finanziamento della spesa di cui alla presente
lettera a) si provvede con la seguente imputazione per l'esercizio finanziario 2022: euro 17.189,80 alla
missione 5, programma 3, titolo 1, capitolo U0503001; euro 15.426,90 alla missione 15, programma 1,
titolo 1, capitolo U1501012; euro 6.527,00 alla missione 1, programma 3, titolo 1, capitolo U0003530;
euro 26.596,00 alla missione 1, programma 3, titolo 2, capitolo U0003531;

il debito fuori bilancio, ai sensi dell’articolo 73, comma 1, lettera e), del d.lgs. 118/2011, come modificato
dal d.lgs. 126/2014, dell’'importo complessivo di euro 107,00 in favore del Comune di San Severo (FG),
scaturito dal provvedimento di rettifica dell’avviso di accertamento IMU anno 2016. Al finanziamento
della spesa di cui alla presente lettera b) si provvede con la seguente imputazione al bilancio in corso:
euro 76,00 alla missione 16, programma 1, titolo 1, capitolo 112057 “Spese per tributi fondiari a comuni
e Consorzi di Bonifica L.R. 18/97”; euro 1,02 alla missione 1, programma 11, titolo 1, capitolo 1315
“Oneri per ritardati pagamenti. Quota interessi”; euro 29,98 alla missione 1, programma 11, titolo 1,
capitolo 1330 “Spese per pagamento sanzioni amministrative”;

il debitofuoribilancio, aisensidell’articolo 73, comma1, letterae), del d.lgs. 118/2011, come modificato dal
d.lgs.126/2014, dell’'importo complessivo dieuro 5.410,70in favore dell’Agenzia delle Entrate, riscossione,
scaturito dalle intimazioni di pagamento n. 01420229007189802000 e n. 04320229003233580000. Al
finanziamento della spesa di cui alla presente lettera c) si provvede mediante imputazione alla missione
1, programma 5, titolo 01, capitolo 3682 “Spese per 'amministrazione del Demanio e del Patrimonio
regionale. Spese di pagamento sanzioni amministrative L.R. 27/95” del bilancio in corso;

i debiti fuori bilancio, ai sensi dell’articolo 73, comma 1, lettera e), del d.Igs. 118/2011, come modificato
dal d.lgs. 126/2014, dell'importo complessivo di euro 3.974,26 compresi oneri di legge e spese
esenti, inerenti compensi professionali spettanti agli avvocati esterni per incarichi conferiti in assenza
di preventivo o adeguato impegno di spesa relativi ai contenziosi n. 40/07/L, Corte costituzionale,
per euro 2.202,05 e n. 43/07/L, Corte costituzionale, per euro 1.772,21. | debiti fuori bilancio sopra
elencati ineriscono a procedimenti di conferimento e ratifica di incarichi legali esterni antecedenti la fine
dell’esercizio finanziario 2011. Al finanziamento della spesa di cui alla presente lettera d) si provvede
mediante imputazione alla missione 1, programma 11, titolo 1, mediante variazione in diminuzione,
sia in termini di competenza che di cassa, della missione 20, programma 3, titolo 1, capitolo 1110090
“Fondo di riserva per la definizione delle partite potenziali” del bilancio 2022;

il debito fuori bilancio, ai sensi dell’articolo 73, comma 1, lettera e), del d.lgs. 118/2011, come modificato
dal d.lgs. 126/2014, dell’importo complessivo di euro 2.013,00 derivante da mancata assunzione
di impegno di spesa per servizi di manutenzione, elaborazione modelli 770/2020 relativi al sistema
informativo GEDI 2019/2020, liquidazione fattura n. 014/9108/2020 della GPI s.p.a., quale ulteriore
somma da impegnare. Al finanziamento della spesa di cui alla presente lettera e) si provvede mediante
imputazione alla missione 1, programma 3, titolo 1, capitolo di bilancio autonomo U3640 dell’esercizio
finanziario 2022;

i debiti fuori bilancio, ai sensi dell’articolo 73, comma 1, lettera e), del d.Igs. 118/2011, come modificato
dal d.lgs. 126/2014, ammontanti a complessivi euro 5.161,00 compresi di oneri di legge, inerenti a
compensi professionali spettanti ad avvocato esterno per incarichi conferiti in assenza di preventivo e/o
adeguato impegno di spesa relativi ai contenziosi n. 903/14/TG, DGR 2387/2014, Tribunale di Brindisi e
Corte d’Appello di Lecce, per euro 4186,00, e n. 53/12/L, DGR 1872/2013, Consiglio di Stato, per euro
975,00. Al finanziamento della spesa di cui alla presente lettera f) si provvede mediante imputazione
alla missione 1, programma 11, titolo 1, capitolo 1312 “Spese per competenze professionali dovute
a professionisti esterni relative a liti, arbitrati ed oneri accessori, ivi compresi i contenziosi rivenienti
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dagli enti soppressi”, previa variazione in diminuzione, sia in termini di competenza che di cassa, della
missione 20, programma 3, titolo 1, capitolo 1110090 “Fondo di riserva per la definizione delle partite
potenziali” del bilancio di esercizio in corso.

CAPOII
VARIAZIONE DI BILANCIO

Art.3
Variazione al bilancio di previsione per I'esercizio finanziario 2022
1. Al bilancio di previsione per I'esercizio finanziario 2022 approvato con legge regionale 30 dicembre

2021, n. 52 (Bilancio di previsione per |'esercizio finanziario 2022 e pluriennale 2022-2024) e apportata, in
termini di competenza e cassa, la variazione di cui al tabulato (All. 1) allegato alla presente legge.

La presente legge € dichiarata urgente e sara pubblicata sul Bollettino ufficiale della Regione ai sensi e per gli
effetti dell’articolo 53, comma 1, della legge regionale 12 maggio 2004, n° 7 “Statuto della Regione Puglia” ed
entrera in vigore il giorno stesso della sua pubblicazione.

E’ fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e farla osservare come legge della Regione Puglia.

Data a Bari, addi 24 ottobre 2022

MICHELE EMILIANO



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 115 suppl. del 25-10-2022




10

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 115 suppl. del 25-10-2022




Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 115 suppl. del 25-10-2022

11




12 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 115 suppl. del 25-10-2022

LEGGE REGIONALE 24 ottobre 2022, n. 22
“Modifica alla legge regionale 16 aprile 2015, n. 24 (Codice del commercio)”.

IL CONSIGLIO REGIONALE HA APPROVATO
IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

PROMULGA LA SEGUENTE LEGGE:

Art. 1
(Modifica all’articolo 48 della l.r. 24/2015)

1. Il comma 3 dell’articolo 48 della legge regionale 16 aprile 2015, n. 24 (Codice del commercio) e

sostituito dal seguente:
“3. Linstallazione e l'esercizio di contenitori-distributori rimovibili, a uso privato di capacita geometrica
non superiore a9 metricubi, perl’erogazione liquidi dicategoria C, di cuial decreto del Ministro dell’interno
22 novembre 2017 (Approvazione della regola tecnica di prevenzione incendi per l'installazione e
I'esercizio di contenitori-distributori, ad uso privato, per I'erogazione di carburante liquido di categoria
C), per il rifornimento di macchine e automezzi all'interno di aziende agricole, di cave per estrazione
di materiali, cantieri stradali, ferroviari, edili e per il rifornimento di automezzi destinati all'attivita di
autotrasporto e soggetta ad apposita Segnalazione certificata di inizio attivita (SCIA) presso lo Sportello
unico per le attivita produttive (SUAP) del Comune competente per territorio, in ottemperanza alle
vigenti disposizioni in materia di prevenzione incendi di cui al regolamento emanato con decreto del
Presidente della Repubblica 1 agosto 2011, n. 151 (Regolamento recante semplificazione della disciplina
dei procedimenti relativi alla prevenzione degli incendi, a norma dell’articolo 49, comma 4-quater, del
decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122).
Lesercizio degli stessi non necessita di collaudo.”.

La presente legge € pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ai sensi e per gli effetti dell’art. 53,
comma 1 della L.R. 12/05/2004, n. 7 “Statuto della Regione Puglia”.

E’ fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e farla osservare come legge della Regione Puglia.

Data a Bari, addi 24 ottobre 2022

MICHELE EMILIANO
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PARTE SECONDA

Appalti-Bandi, Concorsi e Avvisi

Concorsi

REGIONE PUGLIA - DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE PERSONALE 25 ottobre 2022, n. 1037

D.D. 1250/2021 e 1371/2021 - Concorsi per titoli ed esame per I'assunzione a tempo pieno e indeterminato
di n. 209 unita di categoria D per vari profili professionali. Bando n. 17 area professionale “Competitivita
e Sviluppo del Sistema (Policy regionali)” - profilo professionale “Specialista Tecnico di Policy” ambito di
ruolo “Socio-assistenziale”, n. 2 posti- Approvazione verbali e graduatoria della Commissione esaminatrice
e nomina vincitori.

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE

Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/1997.

Vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 3261 del 28 luglio 1998.

Visti gli artt. 4 e 16 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.

Visto l'art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l'obbligo di sostituire la pubblicazione
tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici.

Visto I'art. 18 del D. Igs. 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai Principi
applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici.

Visto il regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati.

Visto il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante «Disposizioni per 'adeguamento della normativa
nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del
27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati».

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente ilkRegolamento recante
norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi».

Vista la legge 12 marzo 1999, n.68, recante “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” e, in particolare, I'art.
3 e l'art. 18, comma 2, concernenti le quote d’obbligo occupazionali in favore delle categorie protette.
Visto il D. Lgs. 15 marzo 2010, n. 66 e ss.mm.ii., in particolare gli articoli 678 e 1014, disciplinanti la riserva
di posti nel pubblico impiego a favore dei militari in ferma breve e ferma prefissata delle forze armate.
Visto il Regolamento Regionale n. 17 del 16 ottobre 2006 e ss.mm.ii. intitolato “Regolamento in materia di
accesso ai rapporti di lavoro a tempo indeterminato della Regione Puglia”.

Vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 1502 del 10 settembre 2020 recante “Deliberazione della
Giunta regionale 25 giugno 2020, n. 952 avente ad oggetto “Articolo 6, comma 2, decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165. Piano dei fabbisogni triennale 2020-2022. Approvazione piano assunzionale anno
2020”. Procedure concorsuali relative a posti di varie categorie e dell’area dirigenti — Direttive.”

Vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 2172 del 29 dicembre 2020 avente ad oggetto: “Articolo 6,
comma 2, decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Piano dei fabbisogni triennale 2020-2022 e definizione
Piano Assunzionale 2020. Deliberazione 25 giugno 2020, n. 952 - Modifiche ed integrazioni”.

Vista la determinazione n. 301 del 16 marzo 2021 del dirigente della Sezione Personale e Organizzazione
avente ad oggetto “Approvazione del “Sistema dei profili professionali per il personale di comparto della
Regione Puglia”.

Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1109 del 7 luglio 2021 avente ad oggetto: “Piano assunzionale
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anni 2020-2021-2022 - integrazione alla deliberazione di giunta regionale n. 2172 del 29/12/2020 -
adeguamento ai profili professionali”.

Vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 1736 del 28 ottobre 2021 avente ad oggetto “Seguito DGR
n. 1502 del 10 settembre 2020 recante DGR regionale 25 giugno 2020, n. 952 avente ad oggetto Articolo
6, c 2, decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Piano dei fabbisogni triennale 2020-2022. Approvazione
piano assunzionale anno 2020. Procedure concorsuali relative a posti di varie categorie e dell’area dirigenti-
Direttive. Integrazione direttive e approvazione Convenzione”.

Vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 1849 del 15 novembre 2021 avente ad oggetto “Piano dei
fabbisogni triennale 2020-2022. Piano assunzionale 2020 - Integrazione alla Deliberazione di Giunta
Regionale n. 2172 del 29.12.2020 - Ulteriori specifiche”.

Vista la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante I'approvazione della Strategia regionale per la parita di
genere, denominata “Agenda di Genere”.

Vista la DGR del 7 marzo 2022, n. 302 intitolata “Valutazione di Impatto di Genere. Sistema di gestione e di
monitoraggio”.

Vista la determinazione n. 1250 del 19 novembre 2021 del dirigente della Sezione Personale avente ad
oggetto: “Indizione n. 27 bandi di concorso pubblico per titoli ed esame per I’'assunzione a tempo pieno e
indeterminato di complessive n. 209 unita, categoria D, presso la Regione Puglia per vari profili professionali
— Approvazione bandi”.

Vista la determinazione n. 1371 del 15 dicembre 2021, del dirigente della Sezione Personale di rettifica del
termine di presentazione delle domande di partecipazione.

Vista la determinazione dirigenziale n. 321 del 22 marzo 2022 del Dirigente della Sezione Personale di
nomina della commissione esaminatrice e contestuale assunzione dell'impegno di spesa e ss.mm.ii.

Vista la deliberazione della Giunta Regionale n. 1576 del 30 settembre 2021 di affidamento dell’incarico di
direzione ad interim della Sezione Personale al dott. Nicola Paladino.

Vista la Determinazione del 3 ottobre 2022, n. 30 del Direttore del Dipartimento Personale e Organizzazione
di conferimento dell'incarico di direzione ad interim del Servizio Reclutamento e Contrattazione al
dott. Pietro Lucca.

Vista l'istruttoria del Responsabile del procedimento confermata dal Dirigente del Servizio Reclutamento
e Contrattazione.

Premesso che

con determinazione dirigenziale n. 1250 del 19 novembre 2021 della Sezione Personale, sono stati indetti
n. 27 bandi di concorso pubblico per titoli ed esame per I'assunzione a tempo pieno e indeterminato di
complessive n. 209 unita, categoria D, presso la Regione Puglia per vari profili professionali.

Con successiva determinazione n. 1371 del 15 dicembre 2021 del dirigente della Sezione Personale & stato
rettificato il termine di presentazione delle domande di partecipazione e sono stati riproposti cosi come
rettificatii n. 27 bandi di concorso pubblico per titoli ed esame per I'assunzione a tempo pieno e indeterminato
di complessive n. 209 unita, categoria D, il cui estratto & stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana, IV Serie Speciale Concorsi ed Esami n. 103 del 28 dicembre 2021.

Con la predetta determinazione, tra gli altri, & stato indetto il bando n. 17 per “Specialista tecnico di policy”
ambito di ruolo “Socio-assistenziale”, che prevede I'assunzione di n. 2 unita di personale.

Con determinazione dirigenziale n. 321 del 22 marzo 2022 e successive modifiche e integrazioni, il dirigente
della Sezione Personale, ai sensi dell'art. 4 comma 1 del Bando de quo, ha nominato la Commissione
esaminatrice.

In esito agli adempimenti previsti dall’art. 8 del Bando, la Commissione esaminatrice ha stilato la graduatoria
sulla base dei singoli punteggi conseguiti nella prova d’esame e nella valutazione di titoli nonché tenendo
conto degli eventuali titoli di preferenza, precedenza o riserva.

Con nota acquisita al protocollo della Sezione Personale AOO_106/17069 del 19 ottobre 2022, il Presidente
della Commissione ha trasmesso alla Sezione Personale i verbali e la documentazione relativa agli atti della
procedura del predetto Bando.
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Dagli atti trasmessi risulta che due candidati hanno diritto alla riserva destinata ai volontari delle Forze Armate,
ai sensi dell’articolo 678 e dell’articolo 1014 del D.Lgs. 15 marzo 2010, n. 66 e ss.mm.ii..

Dato atto che, in relazione al numero dei posti messi a bando, la suddetta riserva non opera integralmente,
perché da luogo a frazioni di posto e sara utilizzata nel caso in cui si procedera a ulteriori assunzioni attingendo
dalla graduatoria degli idonei.

Dato atto che non risultano scoperture sulle quote d’obbligo di cui agli articoli 3 e 18 della legge 12 marzo
1999 n.68, come da prospetto informativo -anno 2022, riferito alla situazione occupazionale aggiornata al 31
dicembre 2021.

Valutata ed accertata la regolarita degli atti trasmessi con cui la Commissione ha formulato la graduatoria
contenuta nel verbale n. 9 del 3 ottobre 2022.

Tutto cio premesso ed evidenziato, occorre approvare la graduatoria del concorso per titoli ed esame per
I'assunzione di n. 2 unita di personale con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, di cat. D,
posizione economica D1, area professionale “Competitivita e sviluppo del sistema (Policy regionali)” - profilo
professionale “Specialista Tecnico di Policy” ambito di ruolo “Socio-assistenziale” e nominare, di conseguenza,
i vincitori che si sono collocati fino all’esaurimento dei posti messi a bando.

VERIFICA Al SENSI DEL D.Lgs. 196/2003
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto allAlbo telematico, salve le garanzie previste dalla Legge n. 241/90 in tema di
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini secondo
quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal D.
Lgs. n. 196/2003 come modificato dal D. Lgs. n. 101/2018, ed ai sensi dal vigente Regolamento Regionale n.
5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile.

Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione é redatto in modo da evitare la diffusione
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero
indispensabili per I'adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA L.R. N. 118/2011 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI:

Si dichiara che il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di
entrata o di spesa a carico del bilancio regionale né a carico degli enti per i cui debiti i creditori potrebbero
rivalersi sulla regione e che é escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli autorizzati a valere
sullo stanziamento previsto dal bilancio regionale”.

DETERMINA
Per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente riportato:

1. di approvare i verbali e la graduatoria stilata dalla Commissione esaminatrice del Bando di concorso
pubblico per titoli ed esame, per I'assunzione di n. 2 unita di personale con contratto di lavoro subordinato
a tempo indeterminato, di cat. D, posizione economica D1, area professionale “Competitivita e sviluppo
del sistema (Policy regionali)” - profilo professionale “Specialista Tecnico di Policy” ambito di ruolo “Socio-
assistenziale”, come di seguito riportata:

pos. grad. Cognome Nome Punteggio
1 Caldarola Lorenzo 30
2 Sanarico Alfredo 27
3 Dentamaro Giuseppe 26,5
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pos. grad. Cognome Nome Punteggio

4 Carone Carmela 26,5
5 Di Palma Gabriele 26,5
6 Mastromatteo Amalia 26,25
7 Romanazzi Manuel 26

8 Leone Giovanni 26

9 Donno Rita 26
10 Gadaleta Annantonia 25,75
11 Putignano Rossella 25,75
12 Ricco Andrea 25,75
13 Greco Elisa 25,5
14 Lusha Julian 25,5
15 Maiellaro Lorenza 25,5
16 Carletti Elena 25,25
17 Fullone Livio 25,125
18 Lamusta Francesco 25
19 Centaro Carlotta Angela Rosa 25
20 Berloco Antonio 25
21 Lisi Francesca 25
22 Brucoli Rosanna 24,75
23 Dell’olio Elisabetta 24,75
24 Colletta Gerardo Luigi 24,75
25 De Astis Miriana 24,625
26 Aprea Rosa 24,625
27 Colombo Pietro 24,5
28 Spartano Valentina 24,5
29 Capobianco Rocco 24,5
30 Turturro Valeria 24,25
31 Gilli Margherita 24,25
32 Ognissanti Matteo 24,25
33 Gentile Gianluca 24,125
34 Latorre Francesca 24
35 Carlucci Monica 24
36 Busco Grazia 24
37 Procaccio Isabella 24
38 Mastrapasqua Lucia Delia 24
39 Leoci Daniela 24
40 Altamura Silvia 24
41 Fantasia Lisa 23,875
42 Saragaglia Angela Rita 23,875
43 Santamaria Leonardo 23,75
a4 Lasciarrea Graziana 23,75
45 Loiudice Francesco 23,75
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pos. grad. Cognome Nome Punteggio

46 Pennelli Mariagrazia 23,75
47 Radogna Mario 23,5
48 Lamanuzzi Dalila 23,5
49 Cappelluti Eleonora 23,5
50 Barile Marialisa 23,5
51 Barbolla Sofia 23,5
52 Avantaggiato Benedetta 23,5
53 Calabrese Giuseppe 23,5
54 Cimadomo Annamaria 23,25
55 Angiulli Massimo 23,25
56 Cacciapaglia Angelo 23
57 Lomurno Hilde 23
58 Palma Domenico 23
59 Pavone Angela 22,75
60 Labadessa Chiara 22,75
61 Gisonda Antonella 22,75
62 Decaro Maria Anna 22,625
63 Giorgio Elisabetta 22,625
64 Morisco Roberta 22,625
65 Montaruli Domenica 22,5
66 Freddo Sebastiano 22,5
67 Paloscia Rocco Fabio 22,5
68 Bitetti llaria 22,5
69 Buonaguro Clelia 22,5
70 Servillo Martamaria 22,5
71 Milano Federica 22,25
72 Affatato Greta 22,25
73 Santeramo Francesca 22,25
74 Di Francesco Valentina 22
75 Mazzilli Maria 22
76 Ateniese Angelo 22*
77 Lobascio Dario Nicola 22*
78 De Leo Maria 22
79 Sileo Carmenrocca 22
80 Mottola Margo’ 22
81 Rosito Marco 22
82 Lomoro Rosa 22
83 D’antico Annalisa 22
84 Andriano Antonia 22
85 Pierri Rosaria 22
86 Camillo Gabriele 21,5
87 Latino Valeria 21,375
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pos. grad. Cognome Nome Punteggio
88 Orsi Francesco 21,25
89 De Felice Domenico 21,25
20 Lippo Adriana 21
91 Dell'anna Luca 21

* Candidato avente diritto alla riserva ai sensi degli Artt. 678 e 1014 del D.Lgs. 15.03.2010

di nominare vincitori del concorso per l'assunzione di 2 unita di personale con contratto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato, di cat. D, posizione economica D1, area professionale “Competitivita
e sviluppo del sistema (Policy regionali)” - profilo professionale “Specialista Tecnico di Policy” ambito di
ruolo “Socio-assistenziale”, i seguenti candidati collocatisi fino all'esaurimento dei posti messi a bando,
sotto condizione dell’esito degli accertamenti disposti al successivo punto 3:

Pos. Grad. Cognhome Nome
1 Caldarola Lorenzo
2 Sanarico Alfredo

3. distabilire chelasuddettagraduatoria potra essere modificata all’esito dell'accertamento d’ufficioin ordine
al possesso: dei requisiti di ammissione, dei titoli valutati, nonché dei titoli di preferenza e/o precedenza
oltre che dei titoli di riserva eventualmente dichiarati e all’esito di eventuali ricorsi giurisdizionali;

4. di stabilire che a conclusione degli accertamenti di cui al punto precedente si procedera ad autorizzare
I'assunzione dei candidati dichiarati vincitori;

5. didare atto che detta graduatoria rimarra vigente per un termine di due anni dalla data di approvazione
ai sensi dell’articolo 35, comma 5-ter del D. Lgs. n. 165/2001;

6. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento nel Bollettino Ufficiale e nel sito istituzionale
della Regione Puglia alla Sezione “Concorsi/Aggiornamenti Bandi e Avvisi regionali”.

Il presente provvedimento:

e sara pubblicato nell’albo telematico delle determinazioni dirigenziali della Regione Puglia;

e il presente atto & stato sottoposto a valutazione di impatto di genere ai sensi della DGR 302 del
07/03/2022;

e & unicamente formato con mezzi informatici, firmato digitalmente e sara conservato, ai sensi delle
Linee Guida del Segretario Generale della Giunta Regionale e del Segretario Generale del Presidente,
nei sistemi informatici regionali CIFRA, Sistema Puglia e Diogene;

e saratrasmesso in copia all’Assessore al Personale ed Organizzazione;

e saratrasmesso in copia al Formez;

e il presente atto € composto da n. 7 facciate.

dott. Nicola PALADINO

| sottoscritti attestano che il presente procedimento istruttorio Loro affidato e stato espletato nel rispetto
delle norme vigenti e che il presente schema di determinazione & conforme alle risultanze istruttorie.
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| sottoscritti attestano che il presente documento é stato sottoposto a verifica per la tutela dei dati personali
secondo la normativa vigente.

Il responsabile del procedimento
dott.ssa Manuela Gigante

Il Dirigente del Servizio
Reclutamento e Contrattazione
dott. Pietro Lucca
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