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© territoriali che possono essere moedificati in conformita alle o

Ii Comune di Matino concore alla determinazione degli obictlivi contenutl nei piani e programmi
deila Provincia, deila Regione, dello Stato e deliza Comunitd Eurcpea, al fine del pitt efficace
assolvimento delie funzioni proprie. Valorizza ogni forma di collaborazions con gli altrt enti Jocali,
anche atiraverso la costituzione di unione fra Comuni per Pesercizic associato di funzioni e servizi
sovra e pluri-comunali con il fine di conseguire pi elevati livelli di efficienza, efficacia ed equitd
sceizle nella gestione e nella erogazione dei servizi.

L’azione del Comune di Matino si ispira in tutii 1 suoi intervent] ai valori deila vita umana, della
perscna, con patticolars rignardo ai soggetti con disabilitd, della famiglia, defle pari opportunitg,
della pace, sicurezza, dell’ospitalita, dellz fratellanza fra i popoli, de! rispetto e della tutela dei
cittadini, della attenzione particolare al pid deboli fra essi, dell’equita sociale e della solidariels, che

sono valori fondanti della comunita cittadina.

Art. 3
DENOMINAZIONE DI CITTA’ TERRITCORIO -- GONFALONE STEMMA

I Comune di Matino comprende la parte di suolo dello Stato Italiano delineato con il piano
topografico nazionale. Ii suo territorio ha una superficic di Kq. 26,28 e confina con 1 Comune di
Parabita, Casarano, Melissano, Taviano, Collepasso, Alezio ¢ Gallipoli.

La sede comunale & in Matino alla piazza Municipio, n. 5.

G Organi del Comune possone riunirsi anche in sedi diverse, nei limiti e con le modalita stabilite
nei rispettivi regolamenti.

I} Comune di Matino si fregia del titoio “CITTA” DI MATINO™ a seguito del riconoscimenio
disposto dal Presidente della Repubblica con decreto del 2 Tuglio 2002,

I Comune esplica le proprie funzioni e I'attivitd amministrativa nell’ambito dei propri confini
npetenze trasferite alla Reglone.

Ii Comune denomina e contrade ed i rioni. .

Ha un proprio Gonfalone ed uno Stemma det quali disciplina 'uso con apposita regolamentazione,
in conformitd alle nomme del D.P.C.M. 3 giugno 1986. Lo Stemma & rappresentato da un campo di
ciclo, al sole d’oro, con la parte inferiore esiguamente celata dal colle centrale del monte alla
tedesca di tre colli, fondato in punta, tale colle, di verde e caricato dalla lettera maluscola “M”
colorata d’argento. I Gonfalone ¢ formate da un drappe di colore bianco con la bordatura di
BTZATO.

L'uso e la riproduzione di tali simboli, ai finl nen istituzionall, seno vietati, saiva preventiva
auiorizzazione della Giunta comunale.

Comune di Matino Prot. n. 0020599 del 30-09-2022 partenza Cat. 14 Cl. 1
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Art, 4
AUTONOMIA E PARTECIPAZIONE

i Comune, nell’ambito dai poteri riconosciuti dalla Costituzione, dalla Jegge dello Stato ¢ dalio
statule, esercita la propria autenomia al fine di repdere effeitivo il diritte e la capacita di
regolamentare ed amministrare, sotto la propria responsabilila, e neli*interesse delle Comunita
iocale, che rappresenta, Iattivitd politica, economica e sociale, riconoscendo la partecipazione di
tuiti & cittedini, dei sindacati, delle altre organizzazioni sociali, a tali attiviia, quale condizioni
unp;escmmbue per promuovere lo sviluppo della vita democratica e la salvaguardia dei diritti
all’nguaglianza, alla liberta ed al rispetto della dignita della persona umana

A tale fine, nelle materie di competenza, adotta Je misure necessarie per favorire il progresso
sociale, economico e culturale di tutti i singeli componenti della Comunita.

Il Comune considera essenziale il concorso e la partecipazione di altri enti locali o enti pubblici
esistenti sul territorio o altri organismi locali, per I'esercizio di alcune particolari funzion in ambiti
tepitoriali adeguati, attuando forme di decentramento, di associazigne, cooperazione e
collaborazione, secondo le nornme della legge e dello statuio.

It Comune si propone la realizzazione di una politica della “pari oppertunita “ tra uome ¢ donna in
commissioni ed organismi istituzionali, anche mediante I'adozione di apposito regolamento per la
conereta attuazione di quanto previsto al presente articolo nonché con Pistituzicne di un’apposita
Commissionc per le pari-opportunitd nominata dal Censiglio comunale su proposta anche di una

sola delle clette nel Consiglio medesimo e la cuj composizione ed attivita & disciplinata dallo stesso
regolamento,

it Comune riconosce la liberta di culto di tuite le religioni, mantiene rapposti di collaborazionc con
fe Comunita religiose esistenti in Matino, sostenendone ogni valida azione nel campo sociale per o
sviluppo ¢ la promozione umana.

Favorisce la partecipazione dei cittadini al processo di anione politica dell’Europa per il
p’-‘*‘spghlmanfo dj ideali di pace, di pacifica convivenza, di solidarietd e di integrazione economica ¢
sociale, Promuceve la cultura della pace ¢ dei diritt umani mediante iniziative culturali, di ricerce, di
“ducazmne di cooperazione e di informazione. Nell’ambito delle proprie a atiribuzioni si impegna ad
attuare if recepimento delle statuizioni normative delia UE..

Il Comune promuove forme di partecipazione alla vita pubblica locale def cittadini dell’Unione
Europea e degli stranieri regelarmente soggiomant.

I Comune, nell’ambite delle proprie compstenze in materia fiscale ed impositiva, assume 1 equits
fiscale come uno dei principi basilari su cui fondare 1a convivenza civile della socicta cittadina.

Art. 5
SERVIZI SOCIALL

il Comune, nal quadro della sicurezza sociale, eroga, compatibilmente con le propric risorse,
prestazioni economiiche di carattere assistenziale a favore di smgoli realmente bisognosi o di
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formazioni sociali, nonchg altri servizi a titolo di compartecipazione agli oneri, valutandone la

consistenza e I'incidenza sociale. Le modalita saranno disciplinate da apposito regolamento.

Opera per ["attuazione di un efficiente servizio di assistenza sociale unitamente zile associazioni di
volontariato, con particoiare riferimento agli anziani, ai minori, agli inabili, agli invalidi, ai
iossicodipendenti, ¢ & quanti hanno bisogno della sclidariets umana. A tai proposite si pud
prevedere Uistituzione di un’appesita Consulta delle associazioni.

Riconesce i diritti delia famiglia e concorre a tutelare la meternita, conformemente agli strumenti
normativi di politica assistenziale, 'infanzia ¢ Ia salute dei cittadini in un contesto di sicurezza
sociale, dj liberta dal bisogno e pieno rispetto della persons, favorendo le condizioni e le azioni
\ecessarie per garantire pari opportunita tra uomo ¢ donna, nella formazione, nei lavoro e nella vita
sociale.

Concarre ad assicurare i servizi civili fondamentali, compreso quelo di protezione, con particolare
rignardo all’abitazione, alla promozione culturele, ai trasporti, alle attivita sportive ¢ ricreative,
all'impiego del tempo libero ed al turismo sociale. o

Concorre ad assicurare, con [’ Azienda Sanitaria Locale, la salubrita e la sicurezza deil’ambiente e
dei Tuoghi di lavoro, ed inoltre in completa sinergia con le realty presenti sul territorio, la tutela
della salute come fondamentale diritto del cittadino, Particolare riguardo ai problemi della
prevenzione ed al controllo, nel rispetto delle proprie competenze, della gestione dei relativi servizi
s0Cio sanitari integrati, con particolare riferimento al redigendo Piano di zona.

Concorre, per quanto non sia espressamente riservato allo Stato, alla Regione ed alla Provincia,
all’ordine pubblico, alla promozione, mantenimenio e recupero dello staro di benessere fisico e
psichico detla popolazione del Comune; recepisce principi e le indicazioni operative espresse dalla
legge 104/92 “Legge guadro per Passistenza e I'integrazione sociale ¢ i diritti delle persone
handicappate”.

Aftua, secondo le modalita previste nelle legei regionali, un servizio di assistenza scolastica idoneo
ad assicurare strutture ed a facilitare il diritto allo studio, ed in particolare, Passolvimento
dell’obbligo scolastica. N
Difende T'ambicnte da ogni forma di inquinamento, ne persegue ¢ ne difende la qualita
armonizzandola con le necessita di sviluppo della Comunita. Trivilegia in questa logica Je iniziative
che consentone il raggivngimento della massima tutela ambientale. Concorre 2lla tutela e alla
valorizzazione del patrimonio raturale, storice, artistico e archeologice, attua interventi anche con
la collaborazione della Regione e delie associazioni esistenti ed operative nel territorio, finalizzate
alla difesa dell’ambicnte.

Art. 6
SVILUPTPO ECON

MICC

Il Comune, nell’ambito della propria programmazione ¢ in modo coordinate con la
programmazione regionale e provinciale, esercita la propria  azione regolementare  ed
araministrativa, indicando le linee dello sviluppo economico del proprio territorio, sostenende lo
sviluppo delle attivita produttive nel guadro di una attenta ¢ mirata politica di riequilibrio e
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recupero ambieniale e di difesa dell’cccupazione. A tal fine il Comune incentiva Putilizzo di
tecnologic produttive e depurative rivolte al raggiungimento i obieitivi di risparmio energeiico,
uso razionale delle risorss idriche, riduzione della produzione di rifinti e loro comretio rutilizzo e
smaltimento.

Il Comune valerizza il lavoro e I'iniziativa economica ¢ favorisee la qualificazione professionale ai
fini della piena occupazione,

Promuove iniziative intese a condurre ed a consolidare in una logica comprensoriale particolari
aftivitd e servizi onde conseguire economie e livelli ottimali di gestione, con il fine precipuo di
migliorare la qualita della vita.

Coordina le attivita commerciali e favorjsce 1’organizzazione razionale dell’apparato distributivo al
fine di garantire la migliore funzionaiita e preduttivitd de! servizio da rendere al consumaiore.
Stimola Pattivita agricola, incentivanda la trasformazione ¢ Ja commercializzazione dei noti tipici
prodotti locali.

~
Favorisce ["associazione ¢ la cooperazione come strumento di sviluppo sociale ¢d economico e di
partecipazione popolare al processo produttivo,

Appresta e gestisce aree attrezzate per I'insediamento di imprese industriali ed artigiane nel rispetto
della pianificazione territoriale Comunale.

Tutela e promuove lo sviluppo dell’artigianato, con particolare riguardo a quello artistico ed
espressionc deile tradizioni e vostumi locali, al fine di consentire una pilt equa remumerazione del
lavoro,

Tutela i diritti dei consematori e degli utenti ¢ ne favorisce le forme organizzative.

romucve 1o sviluppo delle attivita turistiche favorendo una ordinsta espansione delle attrezzaiure,

dei servizi turistici e ricestivi ¢ 1a valorizzazione delic componenti naturall, sociali ed economiche.

. Promuove tutie le iniziative in materia di formazione professionale.
Art. 7
SERVIZI PUBBLICI

Il Comune provvede alla gestione dei servizi pubblici relativi alle funzioni ed ai compiti di sua
pertinenza. Essi hanno per oggetio la produzione di beni ¢ di attivita rivolte a realizzare find sociali
ed a proraucvere lo sviluppo economico e civile della comunita locale.

I servizi pubblici de! Comune pozsono essere gestiti:

a)  Ineconcmia,

b)  Mediante concessione a terzi,

¢) A mezzo di azienda speciale,

d) A mezzo di istituzione,

e) A mezzo di societd per azioni o a responsabilitd limilata a prevalente capitale pubblice locale
cosliluite o pariccipate dall’ente titolare del pubblico servizio,

Comune di Matino Prot. n. 0020599 del 30-09-2022 partenza Cat. 14 Cl. 1
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f) A mezzo di consorzio,
g) A mezzo di convenzione con altii enti locali territoriali,

Spetta al Consiglio comunale di individuare eventuali nuovi servizi pubblici da attivare, nel tempa,
in relazione a necessita che si presentano nella Comuniia,

La scelta delle medalitd di gestione dei servizi pubblici viene assunta dal Censiglio comunale
privilegiando le forme in grado di assicurare, nel rispetto dei principi di massima economieitd, la
pit elevata gualita dei servizi, la maggiore rispondenza ai bisogni delia colleitivits, il pit costruttivo
rapporto fra soggetil crogatori e fruitori dei servizi medesimi.

Al fine di realizzare gli obiettivi di maggiore efficienza ed economicita, il Comune favorisce il
coinvolgimento dell’imprenditoria privata e cooperativa nella gestione dei servizi pubblici.

I’erogazione dei servizi pubblici deve ispirarsi ai principi di uguaglianza, imparzialita, continuita,
partecipazione, tutcla delle esigenze degli utenti e garantire 1l raggiungimente degli obiettivi di
efficienza ed efficacia. In base a tali principi clascun soggetto erogatore adotla una propria carta dei
servizi. La carta dei servizi individua, rende pubbliche e garantisce le modalita di prestazione del
servizio ed i fattori da cui dipende la sua qualita, prevede i meccanismi di tutela per gli utenti e Ja
procedure di reclamo, assicura la piena informazione deghi utenti, I'adozione ¢ ["aggiornamento
della carta dei servizi erogati dal Comune direttamente o in regime di concessione. 1 Consiglio
comunale verifica I'esistenza dei necessari sistemi di monitoraggio sull’effettiva applicazione delle
carte dei servizi, sul rispetto degli standard dei servizi erogati, sull’adeguata pubblicita agli utenti.

Art. §
ASSETTO ED UTILIZZAZIONE DEL TERRITORIC

1 Comune determina, per quanto di competenza nel rispetto del piano urbanistico territoriale, una
poiitica di assetio territoriale e di pianificazione urbanistica per realizzare un armonico sviiuppo del
territorio anche mediante la difesa del suclo e del sottosuclo, la prevenzione e ia eliminazione di
particolart fattori di inquinamento, pur salvaguardando le attivitd produttive lecali, d’intesa anche
gli Ambiti territoriali di competenza.

~ ~
Garantisce che I'assetto del terriiorio sia rivolto alla protezione della natura, della salute e delle
condizioni di vita della Comunita, assicurando la realizzazione di un giusto rapporto tra
insediarmenti umani, infrastrutture sociali, impianti industriali e commerciali.

Aitua un rigoroso controllo del territerio urbanizzato e non urbanizzato al fine di garantire Putilitd
pubblica, in atmenia con la pianificazione urbanistica.

Realizza piani di sviluppo dell’edilizia residenziale pubblica, al fine di assicurare il dirtto
all’abitazione.

Salvaguarda [e speeificita del fessuto urbano con particolare riferimento ai nuclel storici; definisee

un sistema della mobilitd che consenta wn’equilibrata percorribilitd ciclo-pedonale e veicolare,
garantendo anche il superamento delle barriere architettaniche.

Comune di Matino Prot. n. 0020599 del 30-09-2022 partenza Cat. 14 Cl. 1
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Promuove e coording, anche d’intesa con altri enti territoriali, la realizzazione di opere di rilevante
interesse comunale nel scttors economico, nroduttivo, commerciale, turistics, sociate, culturale e
sporiivo.

Predispone propri strumenti di proato intervento, da prestare al verificarsi di pubbliche calamita e
per far fronte alje csigaize della protezione civile.

Art. 9
DATTIVITA’AMMINISTRATIVA

L’azione amministrativa persegue i fini determinati dalla legge ed ¢ retta da criteri di trasparenza ed
economicitd, di efficacia e di efficicnza nonché di pubblicitd e di massimo snellimento ¢

“

semplificazicne delle procedure, secondo modalita e termini previsti dalla legge, dallo statute & dai
regolamenti e deve sempre essere improntata al rispetio dei principi dell’imparzialitd e buon
andamento, nonché della separazione delie funzioni di indirizzo, coordinamento ¢ controlio deghi

organt elettivi da quelle puramente gestionali appartenenti all’apparato amininistrativo.

Sono previste forme e principi idonei a rendere effettiva Ia partecipazione alla formazione dei
provvedimenti amministrativi di interesse gencrale, nonche il pit agevole possibile accesso alle
istituzioni.

Ogni provvedimento amministrativo, salva gli atti normativi e quelli a confenuto generale, deve
essere motivato con I'indicazione dei presupposti di fatto e delle ragioni giuridiche che hanmo
portato alia relativa determinazione. Se nella motivazione si fa riferimento a un altro atto
dellPamministrazione deve essere allegato all’atto che lo richiama. Dovra inoltre essere indicato
?Organo presso il quale & possibile promuovere un ricsame delPatto in sede di autotutela.

1i Comune determina per ciaseun tipo di procedimente, in quanto non sia gid disposto per legge o
per regolamenio, il termine entro cui esso deve conciudersi. Il termine decorre dall*inizio di ufficio
el procedimento o dal ricevimento della domanda, se il procedimento & ad iniziativa di parte.

Qualora non si provveda ai sensi del comuma 4, i} termine & di trenta giormi.

2 p

Ove non sia gid stabilito per legge o per regolamento, il Comune determina per ciaseun tipo di
procedimento, relativa ad atti di sua competenza, ['unita organizzativa responsabile delb’istruttoria

e di ogni altro adempimento procedimentaie, nonché deliadozione del provvedimento finale.

Art. 10
FROGRAMMAZIONE

Il Comune, per realizzare le preprie finalits, adotta neli®azione di governo il metodo della
programmazicne ed indirizza Porganizzazione deli’ente secondo i criteri idonei a realizzarlo,

-assicurando alla stessa | mezzi ali’uopo necessard.

Assicura, nella formazione e netlatinazione dei programmi, piani e progetti, la partecipazione dei
sindacati e delie formazioni sociali, economiche, culturali ed ecclesiali operanti sul territorio.
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Concorre, quale soggelio deﬂa nrogrammazicne, alla determinazions depli obiettivi contenufi nei
q VEE 12 ” =)

programmi ¢ mei piani deilo Staic, della Regione e delia Provincia & provvede, per guanto di sua
specifica competenza, alla Joro attzazione.

Partecipa, con preprie pronoste alla programmazione economica, territoriale ed ambisntaie della
Regione e concorre alla formazione dei programmii p.unen‘.d‘u e dei piani territoriait di
coordinamente, secondo e norme defla legge regionzale.

Le funzioni di cui al prescite aiticole ed ogni alia In materia di programmazione e di
pianificazione, generale e di seftore, con effetti estesi alla corunith ed al di fuori di essa o
ali*organizzazione interna, appartengono alla competenza del Consiglio comunale.

Art. 11
L’ INFORMAZIONE i

I Comune riconosce fondamentale Distituto delia 1nformaz10ne e cura a tal fine Pistituzione di
mezzi e strumenti idongl per portare a conoscenza programml decisioni e atti di particolare
rilevanza Comunale in conformita delle leggi dello Stato,

Almeno due volte Panno I’ Amministrazione relaziona sulla sua attivitda organizza conferenze,
incontri, stabilisce altresi rapporti permanenti con gli organi d’informaziene, anche audiovisivi ed
istituisce forme di comunicazione che consentano all’intera Comunita locale di esprimere le proprie
esigenze.

Attua, inoltre, forme ¢ mezzi dé paitecipazione ¢ informazione nei modi previsti dalla legge, dallo
statuto e dal relativo regolamento.

Assicura il diritto dei cittadini di acceders, In generale, alle informazioni di cui & in possesso

I’ Amministrazione (secondo le modalita previste dal relative regolamento).

Nel palazza civico & individuato appesito spazio da destinare al Ajbo Preforio per la pubblicazione
degli atti ed avvisi previsti dal!u legge, dal presents St tuLo_,\da] Regolamento. La pubblicazione
lepalz viene assicurata mediante il ¢.d. Albo Informatice in una sezione del site web del Comune,
che deve garantire Iaccessibiiita, 'integralita ¢ non modificabilitd degli atti e 12 loro agevole
jettura, sotio la responsabilild di un impiegato appositamente incaricata.

Art. 12
RAPPRESENTANZA LLEGALE

Spetia al Sindaco 1a rappresentanza legale © in gindizio dell’Ente che la eszreita nei medi previst
pe Vi
dalla legge e dal presente statuto.

Lindividuazione e la nomina del jegale spetta al Sindaco, salve 1 casi di espressa autorizzazione a
favore del Funzionario responsabile.

Lz formalizzazione e i’adozione dei provvedimenti prodromici a quanto disposto nei commi
precedenti & di esclusiva compelenza dei responsabili interessati,

Comune di Matino Prot. n. 0020599 del 30-09-2022 partenza Cat. 14 Cl. 1
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Are, 12
STATUTO BEL CONTRIBUENTE

Il Comune promuove il rispetio dei diritti del conirinuente ed in particelare dei diritd relativi
alPinformazione ed alla sempiificazione degli adempimest]; applica | principi di chiarezza,
trasparenza od in materia tributarfa il principio di irretroattivitd delle norme ¢, nel rapporti di
carattere tributario, i principi di eollaborazione, buona fede ¢ del giusto procedimento.

Con il regolamento delle entrate viene garzitito Ieffettivo esercizio di tali diritti individuando in
particolare:

+  modi, tempi e strumenti di informazione;

* aftivitd, iniziative ¢ strumenti di comunicazione;

* forme di snellimento procedurale e di economicita;
s dell’azione gestionale.

I regolamenti con i quali si esercita Pautonomia impositiva sone adeguati ai principi contenuti nella
normativa vigente, come recepiti nei regelamenti comunali di settore,

TITOLOTI
ORGANI E FUNZIONI DEL COMUNE
Art. 14
ORGANI

Sono organi del Cemune:
* il Consiglio comunale;
* la Giunta comunale;
* i Sindaco.

N Art. 15

IL CONSIGLIO COMUNALE

Il Consiglio comunale & "Organo di indirizzo ¢ di controllo politico ~ amministrativo, di

produzione nommativa e rappresenta la Collettivita comunale. Adotta gli atti di sua competenza
previsti dalla legpe.

Il Consiglio comunale conforma ['azione complessiva dell’Ente ai principi di pubblicitd,
trasparenza, icgalita, imparzialita e corretta gestione amministrativa nell’esclusivo inieresse della
Collettivita locale. Esercita la vropria attivitd di indirizzo e controlle politico anche per il
raggiungimento degli abiettivi fissati nel documento programmatico di mandalo.

It Consiglio escreita 1 suoi poteri di controllo anche attraversc indagini conoscitive di verifica in
merito alla attuazione delle direl

retlive consiliari, orienta I'attivita del Comune attraverso pareri ed
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intenti in relazione a questioni di particolare rilievo, esprime dirstiive che impegnanc il govemno
dell’Ente.

Art, 16
ATTRIBUZIONI DEL CONSIGLIO

I. Le competenze del Consiglio comunale sone stabilite dalla legge: non sono né derogabili, né

integrabili. Spetta 2l Consiglio comunale:

a) deliberare gli statuti dell’Ente e delle aziende speciali e la loro revisione;

b} approvare i regolamenti comunali;

c) fissare i criteri generali sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

d) formulare i programmi generali e settoriali ¢ le relazioni previsionali e programmatiche;

¢) approvare i programuni annuali concernenti le opere pubbiiche, determinandone contenuti e
prioritd ed i relativi piani finanziari;

f) approvare il bitancio annuale e plunennale ¢ le relative variazioni;

g) appravare il conto consuntive;

h) approvare i piani territoriali ed urbanistici, 1 Piani particolareggiati ed i piani di recupero,
programmi annuali e pluriennali per la lore attuazione e le eventuali deroghe ad essi;

i} approvare le convenzioni con altri Comuni e quelle tra il Comune e la Provincia, la costituziene i
e la modificazione di forme associative; H

1) deliberare Pistituzione, i compiti e le norme sul funzionamento degli organismi di
decentramento e di partecipazione; '

k) determinare I’assunzione diretta dei pubblici servizi, la costituzione di istituzioni e di aziende
speciall, la concessione di pubblici servizi;

1) deliberare la pariccipazione de! Comune a socicta di capitali secondo la normativa vigente;

m} escicitare il potere di iniziativa delle leggl regionali, secondo le modalita discipiinate dallo
statuto della Regione;

n) affidare attivita o servizi mediante convenzione; f

0} istituire e disciplinare l’o"dinamento dei tributi; disciplinare le tariffc per la fruizione doi beni e
servizi ¢ ie relative variazioni, non di caratisre automatico;

p) stabilire gli indirizzi da osservare da parie delle aziende pubbliche e degli enti dipendenti,

spvvenzionatl sottoposti s vigilanza; R

qy approvare le delibere relative alla contrazione di mutui e aperture di credito non previste
espressamente in atti fondamentali del consiglio ed emissioni di prestiti ebbligazionari;

r) deliberats |z spese che Impegnino i bilanel successivi, escluse quelle relative alle locazioni di
immobili ed alla somministrazione e fornitura di beni ¢ servizi a carattere continuativo;

§) stabilire gli indirizzi ed i criteri che i} Sindace deve tenere presenti per la nomina, la
designazione ¢ la revoca def rappresentanti del Comune presso enti, aziende ed istituzioni
qualora non siano di competenza dello stesso Consi,c_rlio. T utte le no'ﬂ%ne ele deqignazioni
d1 scadenza del precedente incarico;

t) deliberare gli acquist! e le alienazioni immobiliari e le relative permute, gli appalii ¢ le
concessioni che non siano previsti espressamente in atti di programmazione anmnale del
Consiglio o che non ne costituiscano mera esecuzione;

u) decidera sulle condizioni di ineleggibilita, di incompatibilith ¢ decadenza dei consiglieri elettivi
secondo Je vigenti disposizioni di tegge;

10
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v) deiiberare ie nomine ed adottare ogni altro provvedimento di caratterc amminisirative per il
guale la legge stabilisca la specifica competenza del C0n51gi10

w) istituire le Commissioni consiliari, determinandoie il numers e competenze, compresce quelle
speciali di indagine e di inchiesta di cui al presente Statuto;

x) ratificare eventuali delibere d’urgenza adottate della Giunta comunale in materia di variazioni di
bilancio che si riflettono sulle risultanze finafi.

Le deliberazioni in ordine agli argomenti di cui al presente articolo non possono essere adottate in
via d’urgenza da altri organi del Comune.

Art. 17
ELEZIONE E DURATA

Il Consiglic comunale & eletto secondo le norme stabilite dalla legge dello Stato.
La durata, il numero dei consiglieri e la loro posizione giuridica sono regolate dalla legge.

Salvo i casi di sospensione e scioglimento, il Consiglio comunale dura in carica sino ali’elezione
del nuovo, limitandosi, dope la pubblicazione del decreto di indizione dei comizi elettorali, ad
adottare gli atti urgenti ed improrogabili.

In caso di vacanza del seggio, dovuta a dimissioni, decadenza od aftra causa, nel corso del mandato,
il Consiglio prima dj deliberare sn altri argomenti dovra provvedere ad intzgrare il Cellegio previa
convalida del suwirogante.

Per quanto concerme Dattribuzione dei segei vacanti anche in caso di sospensione di consiglieri
adottata ai sensi della legislazione penale speciale, si fa espresso rimando alle norme vigenti.

Art, 18
PRERGGATIVE DEl CONSIGLIERI COMUNALI

I consiglieri entrano in carica all’atio della proclamazione ovvero, in caso di surrogazione, non
appena il Consiglio adotia la relativa deliberazione.

Essi rappresentano la Cemunita Matinese ed esercitano le loro funzioni senza vincolo di mandato e

non posseno essere chiamati a rispondere per le opinioni espresse e per 1 voti dati nell’esercizio
delle Tora funzioni.

Hanno diritto diniziativa su ogni questione sottoposta alla deliberazione del Consiglio.

Hanno il diritto di formulars interrogazioni, interpellanze ¢ mozioni.
Hanno, ineltre, il diritlo di ottenerc dagli affici del Comune, delle aziende ed enti dipendenti dal

Comune stesso, tutte le notizie ¢ le informazioni in loro possesso ed utili all’ espletamento del
mandato.
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I diritii stabiliti nei precedenti commi si escrcitano con le medalita ed | limiti revisti dal refativo
regolamento.

1 consiglieri comunali hanno il dovere di intervenire alle sedute del Censiglio e di partecipare ai
lavori delle commissioni delle quali fanno parte.

Essi sono tenuti al segrato nei casi specificaiaments determinaii dalla legge.

i consiglieri si costituiscono in gruppi composti, a norme di regolamento, da minimo 2 component].

npo
Nel caso in cui la lista presentata alle elezioni abbia avuto un sole consigliers, e guesto sono
ticonosciute le prerogative e ia rappresentanza spettanti ad un gruppo consiliare.

. Ai gruppi consiliari sono assicurate, per Iesplicazione delle loro funzioni, idonee strutture fornite

tenendo presenti le esigenze comuni 2 ciascun gruppo e la consistenza numerica di ognuno di essi.
T.e funzioni della conferenza dei capigruppo sono stabilite dal regolamento.

Le indennita dei consiglieri sono stabilite dalla legge e si intendono automaticamente attribuite,
salvo esplicita rinuncia dell’interessato. I consigliere comunale pud chiedere che il complesso dei
gelioni di presenza sia trasformato in una indennita di funzione. Tale indennitd & determinata, in via
gencrale, contestualmente all”approvazione del bilancio, nel limite massimo di 1/3 dell’ indennita di
carica del Sindaco.

11 Comune, per la tulela del propri diritli ed interessi generali, assicura Passistenza in sede
processuale dei componenti degli organi che si trovano Implicati in conseguenza di fati ed atti
connessi all’espletamento delle proprie funzioni, in procedimenti di responsabilita civile o penale,
in ogni stato e grado di giudizio, purché non c¢i sia conflitto di interessi con I'Ente e sia stato
preventivamente concordata 'individuazione del legale. In caso di eventuale condanna dovranno
essere rifuse le spese legali eventualmente gid sopportate dali” Amministrazione comunale.

Art. 15
CESSAZIONE DELLA CARICA DI CONSIGLIERE

1 consiglieri comunali cessano dalla carica, oltre che nei casi di morte e di scadenza naturale o
eccezionale del mandato, per decadenza e dimissioni.

I consiglieri che, senza giustificato motive, non intervengano a tre sedute consecutive, siano esse di
sessione ordinaria o stracrdinaria, sono dichiarati decaduti. 1 consigliere, nei cui confronti dovra
esserc dichiarata la decadenza, a seguito dellavviso di avvio dells relativa procedura, ai sensi
dell’art.7 della legge 241/90 ¢ s.m 1., ha facolla, entro venti gierni dalla notifica del predetto avviso,
di far valere le propric ragioni in merito alle assenze, producendo, se del caso, ogni documento
probatorio. Scaduto tale termine il Consiglio comunale nei successivi venti gilorni adotta i
conseguentt provvedimenti, tenuto conto delle giustificazioni dell’intercszate. Il consigliere
interessato pud presentare giustificazioni seritte 2l Presidente del Consiglio comunale fino 2l giomo
antecedente qucllo fissato per la seduta consiiiare in cui ritratterd della decadenza; in tal caso la
procedura & interrotta.

12
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La decadenza € pronunciata dal Consiglio comunale, anche nei casi in cui ricorrano impedimenti,
incempatibilita o incapacitd contemplate dalla Jegge.

Per le dimissioni dalla carica di Consigiiers, il comma 2/bis dell’art31 della legge 142/90, cosi

ome modificato dal comma § dell’art. 38 del D.Lgs. n. 267/2000, prescrive procedure e termiii,
aile quali si fa riferimento. La comunicazione delle dimissioni, agli efferii della decorrenza del
termine di 10 giorni, sard iscritta nel registro di protocoilo del Comune, nello stesso giorno in cui
viens presentata.

Nel ¢aso in cui le dimissioni vengono rassegnate direttamente durante lo svolgersi di una seduta

consiliare, dovranne essere ripertate a verbale. 1l Sindaco provvederd all’inclusione nell’ordine del

giomno della prima seduta utile per la surrogazione de! consigliere dimissionario, che deve avvenire

sempre nei 10 giorni da tale manifestazione irrevocabile di volonta. =
Art. 20

“ PRIMA ADUNANZA E CONVOCAZIONE “

La prima adunanza del nuovo Consiglio comunale & convocata dal Sindaco entro i termine
perentorio di dieci giorni dalla proclamazione e deve tenersi entro dieci dalia convocazione. In caso
di inosservanza dell’obbligo di convocazione, il Prefetto vi provvede in via sostitutiva.

Nella prima seduta, il Consiglio comunale, prima di deliberare su qualsiasi altro oggetto, provvede
alla convalidz degli eletti, compreso il Sindaco, ai sensi della normativa vigente e provvede alle
eventuali surroghi.

11 Sindaco presta davanti al Consiglio il giuramsnto di osservare leal rente e Caostituzions della
h o =
Repubblica.

Sempre nelia prima seduta il Consiglio comunale deve:
a) avere conoscenza della noimina del Vice Sindaco e degli assessori;
b) preadere atto della costituzione dei gruppi consiliari.

La seduta, nella quale si procede ai suesposti ad\empimenti, viene presieduta dal consigliere
anziano. E’ anziano il consiglicre che ha riportato nella consultazione elettorale il maggior numero
di votl di preferenza sommati a quelli di lista, con esclusione del Sindaco neo ¢letto e dei candidati
alla carica di Sindaco, proclamati consiglicri.

La seduta & pubblica ¢ la volazione ¢ palese e ad esse pessono partecipare anche i consiglieri delle
cui cause ostative si discute.

Per la validita delle adunanze e delle deliberazioni si applicano le norme previste dall’art. 27 del
presente statuto.

Nella seduta successiva aila prima da tenersi nei trenta giomi successivi, i Sindaco, sentita la
(fiunta, presenta al consiglio le lines programmatiche relative alle azioni € ai progeiti da realizzare
nel corso del mandato. La suddetta relazione deve essere depositata, a disposizione dei consiglieri

—
Ly
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almeno 5 giorni prima della seduta consiliare, ¢ pud csserc integrata con indicazioni dei consigiieri
che devono pervenire almeno 24 ore prima delia seduta stessa.
Art. 21
NOMINA DEL PRESIDENTE DEL CGNSIGLIO

1l Consiglic comunale nella prima adunanza, dopo gli adempimenti di cui all’ariicolo precedents,
pud procedere alia elezinne del Presidente e del Vice Presidente, scelti tra | consiglieri, assegnando
une dei due aile iminoranze.

L’clezione del Presidente ha luogo a scrutinio segreto con il voto faverevole di almeno i 2/3 dei
componenti il Consiglio nella prima votazione e successivamente, se non si raggiunge tale quorun,
sempre nella stessa seduta, con la maggioranza assoluta dej componenti il Consiglio. La
deliberazione di nomina del Presidente & immediatamente esepuibile.

11 distintivo del Presidente del Consiglio consiste in una fascia di colore azzurro nguale a quelio
riportato nello stemma del Comune di Matino, con lo stemma della Repubblica e lo stemma del
Comune, da portarsi a tracolla.

Art. 22
IL VICE PRESIDENTE

Il Consiglio pud procedere all’elezione, nel suo seno, di un Vice Presidente, con votazione segreta,
v Ao

secondo fe modaliid previste per Ielezione del Presidente.

!\.'/

(VR

Art. 23
REVOCA DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO

Ii Presidente ¢ il Vice Presidente restano in carica per Uintera durata de] mandato del Consiglio
comunale. Tuttavia, a seguito di mozions di sfiducia proposta da due quint def consiglier
assegnati al Comune, possono essere revocati dall’incarico congiuntamente o disgiuntamente, con it
voto favorevole della maggioranza assoluta dei membri assegneti. in ta! caso il Consiglio comunale
& convocato dal Presidente entro 30 giorni dalla presentazione della mozions di sfiducia.

La votazione sulla proposta di revoea, cui partecipano il Presidente e i} Vice Presidente, avviene a
scratinio segreto.

Entro i} termine perentoric di 30 giomi dalla data di esecutivita della deliberazione di revoca, il
Sindaco convoca i Consiglio comunale per la elezione def nuovo Presidente e/o del muove Vice
Presidente.

Art. 24
POTERI

11 Presidente del Consiglio, sentito 1l Sindaco, convoca e presiede i) Consiglio comunale, In sua
agsenza ¢ impedimento i} Consiglio € convocato e presieduto dal Vice Presidente.
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2. Qualora sia stato convescato il Consiglio comunale e, prima dell'inizio della seduta, siano
contemporancamente a

assenti o impediti ii Presidente e il Vice Presidente, tale seduta & presieduta
dal consigliere anziano presenie. )
3. Oltre a quanto previsto dal comma 1° il Presidente:
a) rappresenta il Consiglio comunale delI’Ente;
h) dirige i lavori ¢ le attivitd del Consiglio;
¢) riunisce il Consiglio entro 20 giomi dalla richiesta del Sindaco o di almeno un quinto dei
consiglieri in carica inserendo all’ordine del giorno gli argoment: richiesti. 11 termine predetio &
ridotto a non piu di 5 giorni quando il Sindaco rappresenti, motivando, Ja particolare urgenza
della trattazione;
d) dirama Pordine del giorno formulato su proposte, regolarmente istruite, presentate dal Sindaco,
dalla Giunta, o da un quinto dei consiglieri; .
e) presiede e disciplina la discussione degli argomenti posti all’ordine del giomo nella successione
in cui vi sono esposti, salve le modifiche decise dal Consiglio stesso su proposta del Presidente,
di ciascun consigliere e del Sindaco e comungue dirige i lavori ¢ le attivita del Consiglio;
) nomina tre consiglieri — scrutatori per !a verifica dej voti segreti, espressi dal Consiglio nells
votazioni;
g) proclama il risultato dells votazioni e la decisione assunta;
h) finma, insicme al Segretario comunale, 1 verbali delle deliberazioni;
i) convoca ¢ presiede la conferenza dei capigruppo consiliari.
Art. 25
SESSIONI £ CONVOCAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE
1.

I’attivitd del Consiglio Comunate si svolge in sessioni ordinarie ¢ straordinarie.

Sono sessioni ordinarie quelle convocate:

a} per "approvazione del bilancio di previsione e della relazione previsionale e programmarica;
b} per Papprovazione def conto consuntive.

2

L’avviso ai consigliesi deve essere notificato:

a) almeno 5 giorni Kber prima ﬁer la sessione ordinaria;

b) almeno 3 giomi liberi prima per la sessione straordinaria;

¢) almeno 24 ore libere prima in caso di convocazicne straordinaria urgente, non conteggiando il
giomo di notifica e quello di riunionc, ma in questo caso, se la maggioranza dei consiglieri

presenti lo richiede, ogni deliberazione pubd essere differica al gioma seguente.

4, La

conveeazione del Consiglio e 'ordine del giomo degli argomeinti da trattare & effeituata da
Presidente.

{i Consiglio, inoltre, pud riunirsi su richiesta del Sindaco o di almeno un quinto dei consiglieri. La
riusiione, in tal caso, deve tenersi entro 20 giomi e devono essere inseriti all’ordine del giorno gli
argomenti proposti, purché di competenza consiliare. Nel caso in cui le questioni richieste non

siano di competenza del Consiglio, il Presidente con nota indirizzata ai richiedenti rigetta la
domanda.

15
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La convocazione ¢ effettuata tramite avvisi seritti contenentl le questioni da trattare, da consegnarsi
a ciascun consigiiere ne! domicilio eletto nel territorio dei Comune. Lz consegna deve risultare da
dichiarazione del messo comunale. L avviso scritto pud prevedere anchie una seconda convocazione
da tenersi in altro giorno e comungue almeno 24 ore dopo.

L'integrazione dell’crdine del giorno con altri argomenti da frattarsi in sggiunta a quelli per cui &
gia stata cffettuata la convocazione & sottoposta alle miedesime condizioni di cui al comma
precedente e deve essers elfettuata almene 24 ore prima del giorno e ora in cul € stata convocata la

seduta.

L'eienco degli argomenti da trattare deve essere aflisso all’Albo Pretorio e a quello Informatico
conitestualmente alla data di notifica ai Consiglieri ¢ deve essere adeguatamente pubblicizzato in
modo da consentire la pilt ampia partecipazione dei cittadini. .
In ogni caso deve essere garantito al consigliere I'accesso agli atti relativi agli argomenti post
all’ording del giorno anche nei giomi festivi antecedenti [a data della seduta nei limiti dei giorni
liberi richiesti dalla specifica convocazione.

Art. 26
ADUNANZE E DELIBERAZIONI

Tl Consiglio comunale, in prima convocazione, non pud deliberare s¢ non interviene la maggioranza
assoluta dei suoi component], salvo | cast in cut sia richiesto un quorum speciale.

Nella seconda convecazione, che dovrd aver luoge in altre giorne, per la validita dell’adunznza ¢
sufficiente intervente di almeno un terzo dei Consiglierd assegnati senza computare a tal fine il
Sindaco. Nel regolamento del Consiglio saranno previste deroghe per specifici argomenti, come nel
caso della approvazione del bilancio e del conto consuntivo.

Mon cﬂn““"’eﬂ deter'mma"e la validita dell’adunanza:

a4} icomsiglieri tenuti obbligateriamente ad aslenersi;

by coloro che escono dalla sala pr1ma della votazione;

c) gh eveptuali assessori scelli fra 1 cittadini, non facenti parte del Consiglio. Essi intervengono
alle adunanze del Consiglio, partecipano alla discussione, me non hanno diritto di voto.

Le deliberazioni sorno valide se adottate a maggioranza assoluta dei votanti, salvo i casi in cul sia
richiesta una maggioranza qualificata. Per le norme e e designazioni di cul all’art. 42, lett. m}, del

Lgs. 18/8/2000, n. 267 si applica il principic della maggioranza relativa. In rappresentanza delia
mincranza, nel numero ad essa spettante, sono proclamati eletti § designati dellz minoranza stessa

che nella votazione, in seduta valida, hanno riportato maggiori voti.
Le adunanze consiliarl sono pubbliche, salvo i casi previsti dal regelamento.

Le votazicni hanno luogo con voto palese, salvo 1 casi in cui il regolamento stabilisce la votazione
segreta.
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Il regolamento interno disciplina, per quanto non previsto nella legge ¢ nel presente statuto, 1 criteri
di verifica del numero Iegale ¢ di calcolo della maggioranza per "adozione delle deliheraziont. Non
sono comundie considerati votanti i consiglieri che dichiarano di astenersi dalla votazione e che
quindi non partecipano alla votazions.

I consiglieri devono astenersi dal prendere parte alla discussione ed alla votazione di delibere
riguardanti interessi propri o di loro parenti o affini sino al 4° grado. L’obbligo di astensione non si
applica ai provvedimenti normativi o di carattere generale, quali i piant urbanistici, sc non nei casi
in cul sussista una correlazione immediata e diretta fra il contenuto della deliberazione e specifici
interessi dell’amministratore o di parenti o affini fino al 4° grado.

Alle sedute del Consiglio comunale partecipa di diritto il Segretario generale che svolge le funzioni
attribuitegli dalle leggi, dal presente statuto e dai regolamenti. )

-E’ prevista, in via straordinaria. la possibilita di convocazione di adunanza aperta del Consiglio
) ) P B

~

comunale secondo le modalita dettate dal regolamento.

Art. 27
REGOLAMENTO INTERNO

Le norme relative al funzionamento del Consiglio comunale sono contenute, per quanto non

previsto nella legge e nel presente statuto, in un regolamento inferno approvato a maggioranza
assoluta dei consiglieri assegnati a1 Comune.

La stessa maggioranza 2 richicsta per le modifiche del Regolamenic.

Arxt. 28
CONSIGLIO COMUNALE DEI RAGAZZI E FORUM DEI GIOVANI

Il Comune, allo scopo di [avorire la partecipazione def ragazzi e dsi giovani alla vita collettiva,
istituisce i1 Consiglio comunale dei ragazzi e il Forum dei giovani,
~ ~
Il Consiglio comunale dei ragazzi ha il compite di deliberare in via consultiva nelle seguenti
materie;
a) pelitica ambientale;
b) sport;
¢ tempo libero;
d) giochi;
e) rapporti con Iassociazionismo:
f) cultura e spettacolo:
g) pubblica {struzione;
h) assistenza ai giovani e agli anziani;
i) rapporti ¢ iniziative UNICEF.

Il Forum dej giovani delibera in via consultiva in qualsiasi materia attinente la collettiviia
comunale,

17
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scono i referenti obb ligati, anche se non esclusivi

4. Gli Organi di cui al presente atticelo costitui
relative aila problematiche giovanili,

dell’ Amministrazione comunale neile materie
Le modalita di elezione e il funzionamento del Censiglio comunale dei ragazzi e del Forum dei
i regolamenti.

o
o8It

A

giovani sone stabilite con app
Art. 29
COMMISSIONTI COMUNALI PERMANENTI

Il Consiglio pud istituire nel suo seno commissioni consultive permanenti, costituite da n.5
consiglieri comunali, di cui n.3 per la maggioranza e n.2 per la minoranza.

Il Regolamento sul funzionamento del Consiglio stabilira il numero e le, competenze delle varie
commissioni, le modalita di voto e le norme di funzionamento.

™2

La Presidenza della Commissioni Consiliarl aventi funzioni di controllo o di garanzia dovra essere

(U%)

attribuita alle opposizioni.

Le Commissioni non hanno potere deliberativo.

b

Art. 30
COMMISSIONI SPECIALI

1. Il Consigiio pud istituire, con le modaliza di cui all’articelo precedente:
a) commissioni speciali incaricate di esperire indagini conoscitive, ed in genere di esaminare, per
riferire al Consiglio, argomenti ritenuti di particolare interesse ai fini dell’attivita del Comuns;

commissioni di inchiesta, alle quali i titolari degli uffici del comune hanno 'obbligo di fornire

tutti i dati e Ie informezioni necessatie senza vincolo di scgreto d ufficio;
predisporre i diversi regolamenti da settoporre al Consiglio

SR S

b)

¢} commissieni incaricate di studiare e
comunale,
La presidenza delie cornmissioni di cui alle lettere a) ¢ by dovra essere afiribuita alle epposizioni.

aro

~ A

2. Un terzo dei consiglieri pud richiedere Pistituzione di una commissione di inchiesta, indicandornie i
motivi, La relativa deliberazione istitutiva deve essere approvata con la maggioranza dei due terzi

dei componenti il Consiglio.

3. Ti Regolamento di cui alarticolo precedsnte determina le modalita di funzionamento delle

comimissioni speciali di inchiesta.

L T i ——
——sblRisasagisn e

Art, 31
LA GIUNTA COMUNALE

I. La Giunta comunale collabora con il Sindaco nci govermno del Comune ed opera atiraverso

e i s

deliberazioni collegiali.

2. Esercita, altrest, funzioni di promozione, di iniziativa, di attuazione degli indirizzi genera

18
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Art, 32
ATTRIBUZIONE DELLA GITUNTA

Spetta, in generale, alla Giunta:

a)

b)

c)

4

compiere tutti gli atti di governo che non siano specificatamente riservati dalla legze al
Consiglio e che non rientrino neile competenze, previsie dalla legge ¢ dal presente statuio, del
Sindaco, dei Segretario Generale e dei Eesponsabili di settore;

collaborare con il Sindaco nell’attuazione degli indirizzi generali del Consiglic;
riferire al Consigiic semestraimente suila propria attiviia e sullo stato di attuazione dei
programmi generali ¢ settorialj;

svolgere aftivita propositiva ¢ di impulso nei confronti del Consiglio stesso.

Spetta, in particolare, alla Giunta:

a}
b)

<}

d)

€)

o)
h}

i

k)

m

-

adottare 1 provvedimenti conseguenti aght atti programmatici fondamentali;

predisporre lo schema di bilancio preventivo ed il conto- consuntivo che devono essere
depositati presso la segreteria comunale perun congrue awmero di giorniprima della data
prévista per la convocazione del Consi glio;

adottare 1 provvedimenti di attuazione dei programmi generali e settoriali approvati dal
Consiglio, nel rispetto degli indirizzi fissati;

adottare il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dej servizi nel rispetto dei criteri generali
fissati dal Consiglio comunale e deliberare sulla dotazione organica e relativa variazione;
deliberare in materia di acquisti, alicnazioni, appalti e contratti, alle Tocazioni di immobili, alla
concessjone in vso di beni demaniali e patrimoniali, nel rispetto delle modalita previste dal
refativo regolamente ed in esecuzione di athi fondamentaii del Consiglio;

deliberare, nei casi di urgenza e previo parere favorevole del Cellegio dei revisori sulla
proposta, da esprimere entro tre giomni liberi daila esplicita richiesia, le veriazioni di bilancio,
che modificano I risultanze fimali, s2lvo ratifica nei termini previsti dall’art. 42, comma 4, del
D.Lgs. n. 267/2000; qualora il Consiglio neghi o modifichi 1a delibera d; Giunta, provveds
contemporaneamente a regolare i rapporti giuridici ed economici eventualmente sorti;

deliberare gii storni di fordie i prelievi dai fondi di riserva, nel rispetio della normativa vigentc;
provvedere  all’approvazione dej progetti esecutivi di opsre pubbliche tientranti nelia
programmazione annuale; X

affidare )i incarichi per la progettazienc di opere programnmate nonché per la direzione ¢ per il
collaudo dei lavori;

deliberare, nell’ambito de! rejativo Regolamento, previo parere favorevole della commissione
consiliare competente, se costituita, la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili
finanziari, vantaggi economici dj qualungue genere a persone ed entj pubblici ¢ privati;

preporre 1 criteri generali per la concessione di coniributi e sussidi a2 persone bisognose,
associazioni od enti;

attuare le deliberazioni adottate dal Consiglio in materia di servizj pubblici, enti, aziende «d
organismi istituitl dal Comune e da esso dipeadenti o scvvenzionat, provvedende agli
adempimenti di vigilanza, anche sulle societs a partecipazione comunale, con |*osservanza degli
indirizzi stabiliti dal Consiglio;

deliberare in materia di 1itj attive, passive, di rinunce e transazioni che non impegning, quesic
ultime, i bilanci degli esercizi successivi, avvalendosi, ove lo ritenga opportuno, del parerc della
competente Commissione consiliare, sc costituita;
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i.

n) deliberare ogni a'tra altivitd residuale (PEG - accol®di di contra azione decentrata, la metodologia per il
controllo di gestione, ecc ) prevista dalla normativa in atto e no*. riservata ad altri Organi eleltivi e
burocratici del Comune.

Art. 33
COMPQSIZIONE GELLA GIUNTA

La Giunta comunale ¢ composta dal Sindaco, che la presiede, ¢ da un numero massimo di assessori
non superiore a un terzo dei consiglieri comunali, arrotondato aritreticamente, computando a tale
fine il sindaco. Per la pari opportunitd vomo - donna verrd garantita, di norma, la presenza di
ambedue i sessi ai sensi del D, Lgs. 198 del 11.G4.2006.

Possono essere nominati assessorl anche 1 cittadini non facenti parte del Consiglio in possesso dei
requisiti di legge in materia di compatibilita ed eleggibilita alla carica di consigliere, in numero non
superiore a due. Gli assessori esterni sono scelti privilegiande requisitt di professionalita ed
gsperienza. [ requisiti di compatibilith ed eleggibilith vengono verificati daila Giunta nella sua prima
seduta prima di adottare qualsiasi altro argomento.

In caso di assenza o impedimente del Sindaco presiede il Vice Sindaco o in sua assenza |’assessore
anziano.

L’assessore anziano, ¢ tra gli assessori il pill anziano d’eta. Alle stesso compete, in mancanza o
assenza del Vice Sindaco, di sostituire il Sindaco assente o impedito, come Capo

dell’ Amministrazione e come Ufficiale di Governo.

Gl assesseri non consiglieri comunali partecipano alle seduie del Consiglio, senza diritto di voto, e
relazionano su specifici argomenti loro affidati.

Art, 34
LA GIUNTA COMUNALE

i Componenti della Giunta comunale tra cui il Vice Sindaco, sono nominati dal Sindaco, che ne da
comunicazione al Consiglio nella prima seduta successiva alla elezione.

Le cause di incleg3ibil'td ed incompatibilith ad assessore comunale sono previste dalla legge.

Non posseno far parte, comunque, della Giunta comunale, gli ascendenti, i discendenti, parenti ed
affini fine al terzo grado del Sindaco.

Art. 35
ATUIVITA® E F*6NZIONAMENTO DEL1 A GIUNTA

La Giunta comunale esercita collegialmente le proprie funzioni

2. A ciascun assessore sono assegnate funzioni organicamente ordinate per materie ¢ la responsabilita

politico-amministrativa, di indirizzo, controllo ¢ sovrintendenza del settore cui & prepesto, quale
esplicazione delle specifiche competenze del Sindaco, nel rispetto dei principi legislativi che
sanciscono la distinzione dei compiti ¢ det ruoli tra amministratori ¢ funzionari.
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2

LS

La Giunta comunale risponde del propiio operato al Consiglio comunale ¢ gli assessori seno
responsabili collegialmente degli atti della Giunta ed individualmente degli atti emanati neli’ambito
delle rispettive competenze.

It Consiglio comunale adofta un proprio regolamente internc per 1 fimzionamento della Giunta,
disciplinante anche la procedura per la fonnazione delle deliberazioni di competenza.

Art. 30
SEDUTE E DELIBERAZIONI DELLA GIUNTA

La Giunta comunale & convocata e presieduta dal Sindaco che fissa gli argomenti ail’ordine del
giomo della seduta.

Le sedute della Giunla non sono pubbliche, salve diversa decisione della Giunta stessa.

.
Puo essere chiesta la partecipazione di capigruppo consiliari, di consiglieri delegati, dei responsabili
degli uffici e servizi, nonché dei revisori del conto, per una pin efficace azione amministrativa.

La Giunta delibera con Iintervento della maggioranza dei suoi componenti ed a maggioranza
assoluta dei voti.

Ogni provvedimento amministrativo deve indicare i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche deila
determinazione adotiats, salvo i casi di cui ali’art.3, comma 2°, della legge n.241/1996 ¢ s.m.l..

Alle sedute della Giunta partecipa 1l Segretario comunale che svolge Te funzioni aitribuitegli daile
leggi, dal presente statuto e dai regolamenti. Il Segretario comunale cura, altresi, la verbalizzazione
delle sedute. Ogni delibera adottata deve essere firmata dal Presidente e Segretario medesimo.

Contestnalmente all’affissione alP’zibo, le delibere di Giunta sono frasmesse in elenco zi
capigruppo consitiari. | relativi testi sono dispenibil presso la segreteria generale, per la visione o
per il rilascio di copie. T gruppe consiliare ha diritto, con richieste peneralizzata, di ottenere
autoimaiicamente copie di atti e provvedimenti che non rientrano nella ordinaria amministrazione e
gestione del Comune,

Art, 37
DURATA IN CARICA

La Giunta rimane in carica sino alla nomina della nuova.

In caso di impedimento permanente, fimozione, desadenza e decesso del Sindacs, la Giunta decade
& si procede allo scioglimento del Consiglio. H Consiglio e la Giunta rimangono in carica fino
alPelezione del nuove Consiglio ¢ del nuovo Sindaco. Sino aile predetie elezioni, e funzioni di
Sindaco sono svolte dal Vice Sindaco.

Le dimissioni presentate dal Sindaco diventano irrevocabili ¢ producono gli effetti, di cui al
precedente comma, teascorso il termine di venti giorni dalla loro presentazione al Consiglio. il
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termine decorre daila data di protocolle curata tempestivamente daila segreteria generale o dalla
data dei verbaie di seduta del Consiglio comunale ove vengono verbalmente presentate,

Art, 38
MOZIONE DI SFIDUCTA ALLA GIUNTA REVOCA E SOSTITUZIONE DI ASSESSORIT

La Giunta comunale risponde del propris operato dinanzi al Consiglio comunale,

I voto coatrario del Consighio ad una proposta de! Sindaco o deila Giunta non ne comporia le
dimissioni.

Lz Giunta cessa dalla carica in caso di approvazione di wna mozione di sfiducia espressa per
appello nominale, con voto della maggioranza assoluta dei componenti il Consiglio, maggioranza
che attualmente ¢ din.11 consiglieri, sun.21 componenti assegnati. -

La mozipne deve essere motivata e sotioscritta da almeno 2/5 dei consiglieri agscgnati, senza
computare a tal fine il Sindaco e pud essere proposta solo nei confronti della intera Giunla.

La mozione viene messa in discussione tra il 10° e 30° giorno dalla sua preseitazione in segreteria
generale.

La discussione della mozione ha prevalenza su ogni altro argomento. Se la mozione & approvata si
procede allo scioglimento del Consiglio comunale ed alla conseguente nomina del Commissario ai
sensi di legge.

Se il Sindaco non precede aila convocazione del Consiglio comunale perchg possa essere discussa
nel termiine previsto dal precedente comma 5°, il Segretario Generzle da comunicazione al Prefetto
per gli eventuali adempimenti di competenza,

La seduta & pubbiica ed il Sindaco e gli assessori partecipano alla discussione «d alla votazicne, se
5 13 4 3
(:()I‘;Slgliﬂi‘i comuiali.

k
In caso di presentazione delle dimissioni del Sindaco dopo la presentazione della mozione di
sfiducia, sard informato il Prefetto per i provvedimenti pint opportuni diretti ad assicurare la
centinuitk amministrativa fino alie elezioni dei nuovi organi.

. Il Sindace pud revocare, con provvedimento motivato, uno o pid assessori e conseguentemente
provvedere alla sostituzione dandone comunicazione al Consiglic comunale neila prima seduta
utile.

Axt. 3¢
BIMISSIONI E DECADENZA DEGLT ASSESSORT

Le dimissioni degli assessont sono presentate per iscritto al Sindaco, sono irrevocabili ed efficaci fin
dal momento della loro presentazione. 11 Sindaco ne prende atto e provvede alla loro sostituzione

dando comunicazicng al Consiglio comunale nella prima seduta ctile. Le dimissioni sono presentate
tramite fa segreteria generale che cura I'iscrizione al protocollo comunale.
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Al

La decadenza e sospensione dalla qualitd di componenti la Giunta comunale avviene per i
verificarsi di uno degli impedimenti, incompatibilita o delle incapacita contemplate dalla legge.

L’assessore che non interviere a tre sedute consecutive della Giunta, senza giustificato 1motivo,
deczde dalla carica. La decadanza & promossa e prenunciata dal Sindace.

IL SINDACO

Art, 40
ELEZIONE, FUNZIONIL E COMPETENZE

Il Sindaco & eletio daj cittadini a suffragio universale e diretio secondo e vigenti disposizioni di
legge ed & membra del Consiglio comunale. Quale capo dell’ Amministrazione e Presidente della
Giunta & responsabile dell’ Amministrazione Comunale, della quale 2 i] legale rappresentante.

N

Salvo quanto previsto dali’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000, il Sindaco esercita le funzioni
attribuitegli dalle leggi, dallo statuto e dai regolamenti e sovraintende altresi all’espletamento delle
funzioni statali e regionali atiribuite e delegate al Comune.

In particolare spetta al Sindaco:

&) convocare e presiedere la Giunta comunale, fissandone ’ordine del giomo e la data dells
adunanze, previa istruttoria delle relative proposte di deliberazioni;

b) coordinare e dirigere Iattivitd della Giunta e degli assessori;

¢) promuovere davanti all’Autorith giudiziaria le azioni cautelari e pessesserie ed adottare i

provvedimenti di costituzione difensive d’urgenza, salvo raiifica della Giunta nella prima

adunanza;

d) sovraintendere, in linea generale, al funzionamento dei servizi e degli uffici; vigilare con il
Segretario generale perché sia data esecuzione alle deliberazioni def Consiglio e della Giuata,
secondo le direttive da esso imparlite, nonché 2l espletaments delle funzioni statali e regionali
attribuite o delegate al Comune:;

¢} coordinare, nell’ambito della disciplina regionale e sulla base degli indirizzi espressi dal
Consiglio comunaie, gli orari degii esercizi commerciali, dei servigi pubblici, nonchs di intcsa
con I rispettivi responsabili, gli orari di apertura al pubblico degli uffici periferici delle
amministrazioni pubbliche, al fine di armonizzare Pesplicazione dei servizi alle esigenze
complessive e generali degli utenti;

f} provvedere sulls base degli indirizei stabiliti dal Consiglio, alla nernina, aila designazione ed
alia revoca dei rappresentati del Comune, presso enti, aziende ed istituzion: guande tali nomine
non spettano ad altri organi per lepge o statuto. Tali nomine e designazioni devono essere
effettuate entro 45 giomi dalP’insediamento, ovvers entro i termini di scadenza del precedente
incarico;

g) mdire i referendum comunali;

h) sospendere cavtelativamente dal servizio, nel casi previsti dalla legge ¢ dal regolamento di
disciplina, e nei casi di cui atl’art.15, comma 4 septies, della legge 19.03.1990, n.55, |
dipendenti del Comunc;
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1} promuovere, concludere ed approvare con atto formaie gii accordi di programma di cui
all’art.34, del D i.gs. 18/8/2000, n.267, salve ratifica dei Consiglio comunaie nel case previsto
dal 5° comma dellc stesso arficolo; _

iy garantire i rispetto delle leggi, Patiuazione dello statuto & 1’osservaneza dei regolamenti;

k) impartire, neil’esercizio delle funzieni di polizia [ocale, le direttive e vigilare sull’espletamento
del servizio di Polizia municipale;

Y nominare i responsabili degli uffict e dei servizi ed attribuire e definire gli incarichi anche di
celiaborazione estema, nel rispetto delic vigenti leggi e regolamenti,

Esercitare, inoltre, le altre funzioni attribuitegli guale autoritd Iocale nelle materie previste da
specifiche disposiziont di legge quel legittimo petere discrezionale razionalmente e logicamente
coerente con i fini istituzionali e con gli obiettivi da conseguire approvati dal Consiglio comunale
all’atto dell’insediamento dell’ Amministrazione. .
Art. 41 :
POTERE D1 ORDINANZA DEL SINDAC

Il Sindaco emette ordinanze in conformita alle leggi ed ai regolamenti generali e comunali.

Le trasgressioni delle ordinanze predette sono punite con sanziene pecuniaria amministrativa ai
sensi della normativa vigente.

11 Sindaco, quale Ufficiale di Governo, adotta con atto motivato e nel rispetto dei principi generali
de!l"ordinaments giufidico, provvedimenti contingenti ed urgeusi in materia df sanitd ed igiene,
cdilizia e polizia locale al fine di prevenire ed eliminare gravi pericoli che minacciano I'incolumita
dei cittadini.

Se TPordinanza adottata at seasi del comma 3° & rivolta a persone determinate ¢ quesie non
oftemperano all’ordine impartito, 1 Sindaco pud provvedere d’ufficio a spese degli interessati,
senza pregiudizio dei reati in cui fossera incorsi.

Chi sostituisce il Sindaco esercita anche le funzioni di cui al presente articolo.

Art. 42
ALTRE ATTRIBUZIONI

Il Sindace, quale Ufiiciale del Governo, sovraintende:

a) alia tenuta del regisiri di stato civile ¢ di popolazione ed agli adempimenti demandatipli dalle
legpi in materia clettorale, di leva militare e di statistica, csercitando, altresi, e funzioni relative
a detil servizl;

) alla emanazione degli atti che gli sono attribuiti dalle leggi ¢ dai regolamentl in materia di
ordine e di sicurezza pubblica, di sanitd e di igiene pubblica;

c) allo svolgimento dells funzioni alfidategli dalla legge in materia di pubblica sicurczza ¢ di
Polizia Giudiziaria;

d) alla vigilanza su tutto quanto possa interessare la sicurezza e Iordine pubblico, informandene il
Prefetto.
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Ove il Sindaco non adempia ai compiti di cui al precedente comma & tenuto a rimborsare al
Comune le indennita corrisposte 2! Commissario eventualmente invizto dal Prefetto per
Padempimento delle funzioni stesse.

k3

Art. 43
ILVICE SINDACG ELE DELEGAZIONI DXL, SINDACO

I. ¥} Vice Sindaco sostituisce i Sindaco in caso di assenza o di impedimento temporaneo.

2. II Sindaco ha facolty di asseghare, con suo provvedimento, ad ogni assessore fumzioni ordinate
organicamente per gruppi di materic e con delege a firmare gli ani di propria competenza, di
ordinaria amminisirazione relativi alie funzioni loro assegnate, rimanendo di sua pertinenza la firma
di tutti gli atti di straordinaria amministrazione.

3. Nei rilascio delle deleghe di cui ai precedenti commi, il Sindaco uniformerd § suoi provvedimenti al
principio per cui spettano agli assessori i poteri di indirizzo e di controllo.

4. 1l Sindaco pud modificare attribuzione dei compiti e delle funzioni di ogni assessore ogni
qualvolta, per motivi dj coordinamento e funzionalita, lo ritenga Opportuno.

5. Ledeleghe e le eventuali modificazioni di cul ai precedenti commi devono essere fatte per iscritto e
comunicate al Consiglio comunale nezlla prima seduta utils, nonché comunicate imimediatameante aj
capigruppo consiliari,

6. NelP’esercizio delle atiivita delegzte gli assessori sono responsabili di fronte af Sindaco.

7. Gli assessori, cui sia stata conlerita la dele"a, de ositano la ﬁlula resso la Prefettura er eventuaii
&
Jegahzzaz:om.

8. 1I Sindaco, quando particolar motivi lo esigano, di concerio con ) competente assessare, pud
conferire, ad ung o pitt consiglieri comunali, specifict incarichi di coilaborazione a rilevanza
intermna.

Art, 44
GIURAMENTO E DISTINTIVO

L 11 distintivo del Sindaco consiste in una fascia tricolore con lo stemma della Repubblica e Jo
stemima del Comune, da partarsi a tracolla.

2. 1l Sindaco, nella seduta di insediamento, presta giuramento davanij al Consiglio comunale di
osservare lealmente la Costituzione lialiana.

3. Lalegge stabilisce le conseguenze dell’omiesso o ritardato eiuramenta
g gl
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L

‘L = .1
g Comune di Matino Prot. n. 0020599 del 30-09-2022 partenza Cat. 14 Cl



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 111 del 14-10-2022

Per un pit agevole avvicendamento ¢ per una pilt proficua continuita amministrativa, il nec Sindaco
potrd chiedere, prima di assumere i pieni poteri con il giuramento, all’amministratore wscente, che
dovra fornire, informazioni pit dettagliate in merito ai pit importanti atti e provvedimenti in corso.

TITOLO I e
LA PARTECIPAZIONE POPOLARE ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE

Art, 45
ISTITUTI

Sono istituti della partecipazione:

a) I’iniziativa popolare;

b} gli organismi di partecipazione;

¢} il referendum consultivo;

d) la partecipazione al procedimento amministrativo;
g) |’azione popolare;

f) il diritto di accesso e di informaziane agli atti

g} il consiglio comunale dei ragazzi;

INIZIATIVA POPOLARE ORGANISMIL DI PARTECIPAZIONE E CONSULTAZIONE

Art. 46
LIINIZIATIVA POPOLARE

Tutti i cittadini, ghi stranieri, gii apolidi residenti nel Comune di Matino, le organizzazioni sindacali
e le altre formazioni sociali possono presentare, nel campo dei servizi sociali, dello sviluppo
economico e deli’assetto del territorio, proposte di interventi di interesse generale.

Le propeste, dirette a promuovere la tutela di interessi collettivi, mirano ail’adozione di specifici
atti amministrativi ¢ sono svolte in un testo articolaio, accompagmato da una relazione {Hustrativa.
Le propogte devono esserc sottoscritte da almeno 500 eletiori, con finna autenticata secondo le
madalifd di legge.

Le proposte articolate e preventivamente istruite dagli uffici competenti, sono, in ogni caso,
sottoposte all’esame del Consiglio entro tre mesi dalla loro presentazione, con precedenza su ogni
aitro argomento.

Sono imammissibili le proposte che pervengono al Comune entro un anno successivo allz
F p =

presentazione di altra proposta avente lo stesso oggetio,

Possono rivolgere, altrest istanze ¢ petizioni per chiedere provvedimenti o prospettare 1'esigenza di
COMUNI necessitd,

Le organizzazieni sindacali € le formazioni sociali possono rivolgere anche interrogazioni scritie al
Consiglic comunale ed alla Giunta, a seconda delfa loro competenza, 11 Presidente del Consiglio
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comunale, 1l Sindaco o "ussessore competente sono tenuti a rispondere entro il termine di frenta
giomi dalia presentazione dellinterrogazione.

Art, 47
ORGANISMI DI PARTECIPAZIONE B CONSULTAZICNE

Il Comune favorisce € valorizza le iibere forme associative e promuove Ja formazione di organistii
di partecipazione, al fine di consentire effettiva possibilita di intervenire ne! procedimento
amiministrativo e, piu in generale, nei vart momenti dell’attivita amministrativa.

Tali organismi, sia direttamente che atiraverso i loro rappresentanti possono concorrerc in
particolare nella gestione dei servizi pubblici a domanda individuale, ionche dei servizi gratuiti per
legge ¢ di quelli finalizzati al recupero ed al reinserimento sociale, i

Il Comune puo deliberare la consultazione di particolari categorie o settori della Comunita locale so
provvedimenti sia di loro interesse sia di interesse generale, riguardanti i programmi ed i piani. Sj
impegna a collaborare, mettendo a disposizione servizi e strutture comunali, ai referendum
consultivi, indetti dalla Regione e dall’ Amministrazione provineiale.

L’ Amministrazione Comunale facilita e garantisce il diritto di riunione e di assemblea dj tutti j
cittadini in gruppi ed organismi sociali, mettendo a disposizione ogni strultura e spazio idoneo.
Condizioni e modalita d*uso sono determinate da apposito regolamento,

Axt 48

iIL REFERENDUM CONSULTIVO

Il Consiglio comunale, a maggioranza assoluta dej consiglieri assegnati, pud deliberare I'indizione
di referendum consultivi della Comunita locale interessata a determinati provvedimenti di interesse
generale ed in materic dj esclusiva compeicnza locale, salvo 1 limiti di exi al successivo articolo,

E” indetto, aliresi, referendum consultivo su questioni interessanti Pintera Comunita locale e nelle
malerie di cui sopra, quando lo richiada un quinto dei cittadini iscritti nelle Jiste eletiorali del

Comune,

La proposta soggetta a referendum & accolia se ha partecipato alla votazione la maggioranza degli
aventi diritto a voto e se hz oftenuto la maggioranza dei voti validi.

Entro sessanta giorni daila proclamazione dei risultati, ed in relazione all’esito deglhi stcssi, il
Consiglio comunale & tenutc ad adottare un provvedimento avente per oggetto la proposta

sofioposta a referendum.

i regolamento determina le ulteriori modalita di atinazione, disciplinando anche i} procedimernto
per la verifica della regolarita e dell’ammissibilica delle richieste di refarendum.
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Art. 49
LIMITI AL REFERENDUM CONSULTIVO

[ referendum consuitive non ¢ ammesso per i provvedimenti amministrativi in materia tributaria e
tariffaria, di finanza locale, di statuto e di regolamenti interni,

Non ¢ amniesso, altresi, su atti amministrativi di esecuzione di norme lsgislative e regelamentari di
esecuzione delle delibere consiliari.

Una proposta di referendum che non sia stata accolta non pud essere ripresentata prima di un anno.

Un referendum non pud essere indetto prima che siane decorsi almeno dodici mesi deall’attvazione
di altro precedente referendum di qualsiasi tipo, né pud svolgersl in coincidenza con altra
operazione di voto.

« PARTECIPAZIONE AL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

Art. 50
DIRITTO DI PARTECIPAZIONE

11 Comune ¢ gli altri enti ed aziende dipendenti, ove non sussistano ragioni di impedimenti derivanti
da particolari esigenze di celerita del procedimento, sono tenuti a comunicare, con le modalita
previste dal successive articolo, 'avvio del procedimento al soggefti nei confronti dei qualj il
provvedimento finale ¢ destinato a produrre effetti diretti ed a quelli che per legge debbono
infervenirvi.

Ove parimenti non sussistane le ragioni di impedimenti di cui al precedente comma la notizia
dell’inizio del procedimento & comunicata, altrest, ai soggetti diversi dai suoi diretti destinatari,
individuati o facilmente individuabili, gualora possa loro derivare un pregiudizio  dal
provvedimenio,

Hanno facoltd di intervenire nel procedimento i soggetti portatori di intercssi pubblict o privati,
nonche 1 portatori di interessi diffusi costituill in associazioni o comitati, qualora dal provvedimento
possa loro derivare un pregiudizio.

I soggetii di cui ai precedenti commi hanno diritto di prendere visione degli atti del procedimento e
di presentare memorie seritte e documenti, con Fobbligo di valutazione, qualora sians pertinenti
all’oggetto del procedimento.

Per rendere effettivo tale diritto & istituito apposito ufficio denominate “Ufficio per I'informazione,

ta partecipazione e per le relazioni con il pubblice™, il cui compite principale & quellc di faciiitare i
rapporti tra I cittadini ed il Comune, garantendo il rispetto del diritto alla corretia informazione.
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Art. 51 .
COMUNICAZIONE

»

il Comune e e aventuali aziende dipendenii, secondo l= norme previste dal regolamento
_ P )

provvedono a dare notizia dell’avviso del procedimento mediante comunicazions personale nella

quale debbono essere indicati:

a) "oggetto del procedimento Promosso;

b) Pufficio e Ia persona responsabile del procedimeiio;

¢} Tufficio in cui si pus prendere visione degli atti.

- Qualora, per il numero dei destinatari la comunicazione personale non sia possibile o risulti

particolarmente gravosa, gii element{ di cui al precedente comma debbono essere nati mediante
forme di pubblicita idonee, -

Art. 52
ACCORDI - RECESSI CONYROVERSIE

In accoglimento di osservazioni ¢ proposte presentate a norma dei precedenti articoli senza
pregiudizio dei diritti dei terzi, e in ogni caso nel perseguimento del pubblico interesse, possono
concludersi accordi con le modalita previste dal regolamento con gli interessati al fine di
determinare il contenuto discrezionale del provvedimento finale, ovvero, nei casi previsti dalla
legge, in sostituzione di questo.

Gli accordi di cui al precedente comma debbono essere stipulati. a pena di nullitd, per atto scritio,
salvo che la legge disponga altrimenti. Ad essi si applicano, ove non diversamente previsio, i
principi del codice civile in materia di obbligazioni e contratti in quanto compatibili.

Gli accordi sostitutivi di provvedimenti sono soggetti ai medesimi controllj previsti per questi
ultimi, secondo le modalita previste dal relativo regolamento.

Per sopravvenuti motivi di pubblico interesse I’ Amministrazione puo recedere unilateralmente
datl’accordo, salvo "obbligo di provvedere alla liquidaziqne di un indennizzo in relazione agh
cventueli pregiudizi verificatisi in danno del nrivato.

Le controversie in materia di formazione, conclusione ed esccuzione degli accordi di cui al presente
articolo sono riservate alla giurisdizione esclusiva del giudice amministrativo.

Art. 53
LIMITI AL DIRYFTO DI PARTECIFAZIONE

Le disposizioni concement Ja partecipazione al procedimento amministrativo non si applicano nei
confronti dellattivitd dirctta alla emanazione di atti nommalivi, amministrativi generah, di
pianificazione di programmazicne, per | quali restano ferme fe particolari norme che ne regolano la
formazione,

Dette disposizion! non si appliceno, altresi ai procedimenti tributari per 1 quali restano ferme le
particolari norme che li regolano.
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Per quanto non sia gid direttamente stabilito dalla legge e dal presente statuto, le ultericr norme in
materia di procedimento amministrativo, di responsabili dei procedimenti @ di semplificazione delie
procedure sono disciplinate dal relativo regolamento.

Art. 54
L AZIONE POPOLARE

Ciascun elettere pud far valere, innanzi a tutte le giurisdizioni delic Stato, le azioni ed i ricorsi che
spetting al Comune.

11 Giudice ordina Iintegrazione del contraddittorio nei confrenti del Comune. In caso di
soccombenza le spese sono a carico di che ha promosse I’azione o il ricorso, salvo che il Comune,
costituendosi, abbia adetito alle azioni e ai ricorsi promossi dall’elettore.

Le associazioni di protezione ambientale di cui all’art.13 della legge 349/1986 possono proporre le
azioni risarcitorie di competenza del Giudice Ordinario che spettino al Comune, conseguenti a
danno ambientale. L'eventuale risarcimento & liquidato in favore dell’Ente sostituto e le spese
processuali sono liquidate in favore o a carico dell’associazione.

IL DIRITTO DI ACCESSO E DI INFORMAZIONE AGLI ATTI AMMINISTRATIVI ED
ALLE STRUTTURE E SERVIZI

Art 55
DIRITTOC BI ACCESSO

1l Comune, al fine di assicurare la trasparenza dell’atiivitt amministrativa ¢ di favorime lo
svolgimento correfto ed imparziale, riconosce a chiunque vi abbia interesse per la tutela di
situazioni giuridicamente rilevanti il diritto di accesso ai documenti amminisirativi, secondo le
modaiitd stabilite daila legge, dal presente statuto e dal relativo regolamento.

Al fini del presente articolo & considerato documento amministrativo ogni rappresentazione grafica,
fotocinematografica, elettromagnetica o di qualunque alira specie del contenuto di ati, anche
mterni, formati o, comunque, utilizzati ai fini dell’attivita amministrativa,

Il diritte di accesso si esercita amche nel confronti delle aziende dipendenti nonché dei
concessionari di pubblici servizi.

Esso si esercita concretamentc mediante esame ed estrazione di copie dei documenti
amminsivativi, nei modi e con 1 limiti indicati dalla legge, dal presente statuto e dal regolamento,
previo pagamerto del costo di riproduzione, nonché dei dirith di ricerca ¢ di visura e fatte salve le
disposizioni in materia di bollo,

Il Comune assicura, altresi, col relativo regolamento, zlle organizzazioni di volentariato ed alle
assoclazioni, I’accesso alle strutture ed ai servizi dell’Ente.
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Art. 56
LIMITI AL DIRITTO DI ACCESSS

Il diritto di accesso & esciuso per i documenti riservati per espressa indicazions di legge o per
efferto di una temporanea e motivata dichiarazione del Sindaco o dei legali rappresentanti delle
aziende dipendenti che ne vieti 'esibizione in quanto [a loro diffusione possa pregiudicare il diritto
alia riservatezza dei terzi, persone, gruppi ed imprese, garantendo, comunque, agli interessati la

visione degli atti relativi ai procedimenti amministrativi 1a cui conoscenza sia necessaria per curare
o per difendere le loro posizioni giuridiche.

1l relativo regolamenta individua, tra Paltro, oltre af protocollo, le categorie di documenti formati
dal Comune, o comunque rientranti nelle proprie disponibiliti, sottratti al’accesso per esigenze di
cui al precedente comma.

Art. 57 . =
BIRITTO ALL'INFORMAZIONE

~

Gli atti amministrativi sono pubblici.

Nell’ambito dei principi generali fissati dal precedente art. 11 ¢ di quelli contenuti negli articoli
precedenti, il regolamento comunale stabilisce le forme di pubblicitd che, oltre alla pubblicazione
all’Albo del Comune, nei modi previsti della legge, ed alla notificazione ai diretti interessati
rendano effettiva la conoscenza degli atti amministrativi di interesse generale al pit ampio numero
&1 cuitading.

Il Comune, nell’ambito di ognt settore operative, garentisce a tutti i citiadini, singoli o associati,
Iaccesso alle strutture ed ai servizi dell’Ente, nonché all’atlivita amministrativa ed in particolare
allesatta informazione sullo stato degli atti e delle procedure e sull’ordine di esame di domande,
progetii e provvedimenti che, comunque, 1 riguardino.

It diritto ¢ esteso, in penerale, a tutic le informazioni di cul PAmministrazione Comunale 2 in

possesso ivi compresa la consultazione dalle leggi, delia raccolta della “Gazzetia Ufficiale” della
N . o g™
Regione e dei regolamenti comunali,
&

TITOLO IV
FORME ASSOCIATIVE E DI COOPERAZIONE

Art, 58
CONVENZIONI

ii Consiglio Comunale, su proposta deila Giuntz, delibera apposite convenzioni da stipularsi con
altri Comuni ¢ la Provincia, al fine di svolgere in modo coordinato funzioni e servizi determinati,

Le convenzioni devono stahilire i fini, la durata, le forme di consultazione degli Enti contraend, i
loro rapporti finanziari ed i reciproci obblighi ¢ garanzie.
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Arf. 59 _
ACCORDIDI PROGRAMMA

1. Per la definizione e Parwazione di opere, di interventi o di programmi di intervento che richiedono,
per la Joro completa realizzazione, I’azione integratz e coordinata del Comune e di altrd soggetti
pubblici, il Sindaco, in relazione alla competenza primaria o prevelente del Comune sull*opera o
sugli interventi o sui programmi di intervento, promuove la conclusione di un zccordo di
programma per assicurare il coordinainento delle azioni e per determiname i tempi, le modalita, il
finanziamento ed ogni altro connesse adempimento.

2. A tal fine il Sindaco convoca una conferenza fra i rappresenianti di tutte le amministrazioni
interessate..

3. L’accordo, registrante un consenso unanime delle amministrazioni interessate, & approvato con atto
formale dei partecipanti alla Conferenza. (art.27 - comma 4°, della legge 08.06.1990, n.142,
modificato dall’art.17, comma 9, della legge n. 127/97).

4. Qualora ’accordo sia adottato con decreto del Presidente della Regione ¢ comporti variazioni depli -
strumenti urbanistici, |'adesione del Sindaco allo stesso deve essere ratificata dal Consiglio

- comunale entro trenta giorni a pena di decadenza.

5. La disciplina degli accordi di programma prevista dali’art. 34 del D. Lgs. n. 267/2000, e dal
presente articolo. si applica a ttti gli accordi di programma previsti da leggi vigenti relativi ad
opere, intervenii o programini di intervento di competenza del Comune.

TITOLO YV
UFFICT E PERSONALE

Art. 66
PRINCIPL STRUTTURALI ED QRGANIZZATIVI
~ ~
L’amministraziene del Comune si esplica mediante il perseguimento di oblettivi specifici e deve
essere improntata al seguenti principl:
a. una organizzazione del lavoro per progetti, obiettivi e programmi;
b. Tanalisi ¢ Pindividuazione delle produttivitd e dei carichi funzienali di lavero e del grado di
efficacia dell’attivitd svolta da ciascun elemento dell’apparato;
c. lindividuazione di responsabilitd strettamente collepata ali’ambito di autonomia decisionale dei
soggetti;
d. il superamento della separazione rigida delle competenze nella divisione del lavoro ed il
conseguimento della massima flessibilita deile sirutture e del personzle e dells massima
collaborazione tra gli uffici.
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Art. 63
ORGANIZZAZYONE BEGLI UFFICI E BEL PERSGNALE

Il Comune disciplina con appositi atti la dotazione organica del personzle e, in conformitd alle
nerme del presente statuie, [’ organizzazione degli uffici e dei servizi sulla base dellz cistinzione tra
funzione politica e di controllo atiribuita al Consiglio comusnale, al Sindace ed alla Giunta e
funzione di gesticne amministrativa attribuita ai responsabili degli uffici ¢ dei servizi.

Gli uffici sono organizzati secondo i principi di aitonomia, trasparenze ed efficienza e con criteri di
funzionalita, economicita di gestione e flessibilita defia struttura,

I servizi e gli uffici operano sulla base della individuazione delle esigenze, adeguando
costantemente la propria azione amministrativa ed i servizi offerti, verificandone la economiciti o
la rispondenza ai bisogni dei cittadini. :

.
Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengano fissati per il miglior soddisfacimento delle esigenze
dei cittadini.

Art. 62
REGOLAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

Il Comune atiraverso il regolamento di oreanizzazione stabilisce le norme  generali per
I"organizzazione ed il funzionamento deglhi uffici e, in particolare, le attribuzioni e Je responsabilita
di ciascuna strutiura organizzativa, 1 rapporti reciproci tra uifici e servizi e tra questi, i} Segretario e
gli organi amministrativi.

I regolamenti sj uniformano al principio seconde cui agli Organi di poverno & attribuita la fimzione
pelitica di indirizzo e di controlle, intesa come potesta di stabilire, in piena autonomia, obiettivi ¢
finaiitz dell’azione amminisirativa in ciascun setiore e di verificarne il conseguimento; ai funzionari
responsabili spetta, ai fini del perseguimento degli obicttivi assegnati, il compito di definire,
congreamente con i fini istituzionali, gli obiettivi pia epcrativi ¢ la gestione amministrativa, teenica
& contabile seconde principi di professionalit3 e responsabilita.

L’organizzazione del Comune si arlicola in unita operative che sono aggregate, secondo criteri dj
omogeneila, in strutture progressivamente pi ampic, come dispesto dall’apposito regolamento
anche mediante il ricorso a strutiure trasversali o di staff intersettoriali.

Il Comune applica gli accordi collettivi nazionalj approvati nelle forme di legge ¢ tutela la Iibera
organizzazione sindacale dei dipendenti stipulando con le rappresentanze sindacali gli accordi

collettivi decentrati ai sensi delle norme di legge e contrattuali in vigore,

Art. 63
RESPONSABILI DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

I responsabili degli uffici e dei servizi sono individuati nel regolamento di organizzazione ¢ nel
regolamento organico del personale.
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1 responsabili provvedono ad organizzare gli uffici ed i servizi ad essi assegnati in base alle
indicazioni ricevute dal Segretaric e secondo le dircitive impartite dal Sindaco e dalle Giunta
comunale.

Essi nell’ambito delle competenze lorc assegnate provvedono a gestire Pattivitd amininistrativa,
ﬁnanz;ar:a ¢ tecnica dell’Ente ¢ ad attuare gli indirizzi ed 2 raggiungere gli obiettivi indicati dal
Segretario, dal Sindaco e dalla Giunta Comunale.

Art, 64
FUNZIONI DEI RESPONSABILI DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

1 responsabm degli uffici e dei servizi sllpu!ano in rappresentanza dell’ente i contraiti gia deliberati,
approvano i ruoli dei tributi e dei canoni, gestlscono le procedure di appalto e di concorso ¢
provvedono agli atti di gestione finanziarie, ivi compresa l’assunzione degli 1 impegni di spesa.

“

Essi provvedono altresi al rilascio delle autorizzazioni o concessioni e svelgono inoltre le seguenti

funzioni:

a. presiedono le commissioni di gara e di concorso, assumono le responsabilitd dei relativi
procedimenti ¢ propongono alla Giunta la designazione degli altri membri;
rilasciano le attestazioni e le certificazioni;

¢. emettono le comunicazioni, i verbali, le diffide ed ogni altre atto costituente marifestazione di

siudizio e di conoscenza;

prowedonﬂ alle autenticazioni ed alle legalizzazioni;

pronuriciano ie ordinanze di demolizione dei manufatti abusivi e ne curano Pesecuzione;

f. emetiono le ordinanze di ingiunzione di pagamento di sanzioni amministrative ¢ dispongono
I’ appm:amone delle sanzioni accesscrie nell’ambito delle divettive impartite dal Sindaco;

g pronunmano le altre ordinanze previste da norme di legge o &i regolamento ad eccezione di
quelle di cui ali’art. 54 del D. Lgs. n.267/2000,

h. promuovono i procedimenti disciplinati nej coafronti del persopale ad essi soticposto ed
adottano le sunzioni nei limitl e con le procedure previste dalla legge e dal regolamento;

i. provvedono a dare pronta esecuzione alle deliberazioni delia Giunta e del Consiglio gd alle

direttive impariite dal Sindaco e dal Segretario;

forniscono al Sepretario nei {ermini di cui al regolamento di contabilita gli elementi per la

predisposizione della proposta di piano esecutivo ¢i gestione;

k. autorizzano le prestazioni di Javoro straordinario, le ferie, i recuperi, le missioni del personale
dipendente secondo le direttive impartite dal Segretario e dal Sindaco;

I. rispondono, nei confrontl del Sindaco ¢ del Segretario Generale, del mancato raggiunginento
degli obiettivi loro assegnati.

@

(-

[ responsabili degli uffici e dei servizi possono delegare le funzioni che precedono al personale ad
essi sottoposto, pur rimanendo completamente respensabili del regolare adempimento dei compiti
lore assegnati.

11 Sindaco pud delegare ai responsabili degli uffici e dei servizi ulterior funzioni non previste dallo
statuto e dai regolamenti, impartendo contestualmente le necessarie direttive per il loro corretto
espletamente.
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Art.éS b Lo S e, o
INCARICHI DIRIGENZIALI F D! ALTA SPECIALIZZAZIONE

—

sull’ordinaiiento degli uffici e dei servizi, pud deliberare al di fuori della dotazione oreanica
'assunzione con cortratti a tempo determinato di personale dirigenziale o di alta specializzazions
nel case in cui tra i dipendenti dellente non siano presenti anzaloghe professionalita.

La Giunta.comunale, nelle forme, con 1 limiti e e medalitd previste dalla legge ¢ dal regolamento
R & 3 g » I% - =3

2. La Giunta comunalé nel caso di vacanza-del posto o per altri gravi motivi pud assegnare, nelle
forme e con Je modalita previste dal regolamento, la titolaritz di uffici e servizi a personale assunto
con contratto a tempo determinato, ai sensi dell’art, 110, del D.Igs. 167/00.

3. T contratti a tempo detesininato non possono essere trasformati a tempo indeterminato, salvo che

non lo consentano apposite notme di legge.
~

: Art. 66 ~
COLLABORAZIONI ESTERNE
1. 11 regolamento pud prevedere collaborazioni estéme; ad alto contenuto di professionalits, con
rapporto di lavoro autonomo per obicttivi determinati e con. convenzioni a termine.

2. Le norme regolamentari per il conferimento degli-incarichi di collaborazione; a. soggetti estranci
alla amministrazione devono stabilirne la durata, che non: potra essere superiore alla durata del
-programma, ed i criteri per la determinazione del relativo trattamento economico.

Art. 67
UFFICIO DI INDYRIZZO E DI CONTROLLO

I regolamente pud prevedere la costituzione di uffici posti alle dirette dipendenze del Sindace,
della Giunta comunale o degli assessori, per Pesercizio deile funzioni di indirizzo e di controllo lore
attribuite dalla legge, costituiti da dipendenti dell"Ente o 'da coliaboratori assunti a temipo deteriminato
purche I'Ente non sia dissestato e/o non versi nelle situazioni strutturaknente deficitaric.

] . Art. 68 :
SEGRETARIO GENERALE

1. 11 Segretaric comunale & nominato da Sindaco, da cui dipende finzionalmente ed & scelto
dail’apposito alha.

2. Lo stato giuridico ed il trattamento economico del Segretario comunale sodo stabiliti dalle legge e
della contrattazione collettiva.

3. II Segretario comunale, svolge compiti di collaborazione e funzione di assistenza giuridica ed
amminisirativa, agli organi del Comunc, ai singoli consiglieri ed aghi uffici.

i
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Il Segretario comunale in particolars partecipa alle riunioni di Giunta e del Consiglio & cura i
verbali che settoscrive insieme al Sindaco,

Tl Segretario comunale pud partecipare a Commissioni di studio ¢ di lavere inteme allente e, con
Pautorizzazione del Sindaco, a quelle csterne; egli, su richiesta, formula i pareri ed esprime
valitazioni di ordine tecnico-givridico al Consiglhio, alla Giunta, al Sindaco, agli assessori e ai
siaigoli consiglieri. - i ' ;

Egli presiede Pufficio comunale per le elezioni in occasione delle consultazioni popolari & dei
veferenduri ¢ riceve le dimissioni del Sindaco, degli assessori o det consiglieri nonché le proposte
di revoca ¢ la mozions di sfiducia.
1l Segretario comunale roga i contiatti del Comune, nei quali VEnte ¢ parte, quando nom sia
necessaria assistenza * di un notaio, ed autentica ‘le scritture privaté e gli atti unilaterali
nell’intercsse  dell’Ente; esercila infine ogui altra funzione attribuitagli dallo Statuto o dal
regolamento conferitagli dal Sindaco. ~ .
St AFt. 69

VICE SEGRETARIO COMUNALE

La dotazione crganica del personale potra prevedere un Vice Segretario comunale.

1t Vice Segretario comunale, ‘ndividuate anche al di fuori della dotazione organica, purché in
POSSESSD degli stesst requisiti previsti per 1'accessd alla cairiera di segretari comunali, coilabora con
: e ‘

il Segretario nello svolgimento detie sue {upzioni organizzative e 1o sostituisce in caso di assenza o
impedimento.

; AP 5507 %
RESPONSABILITA’ VERSO 1L COMUNE
Gli amministratori ed i dipendenti comunaii sono tenuti a risarcire al Comune i danni derivanti da
violazioni di obblighi di servizio. AV

Il Sindaco, il Segretario comunale, il responsabile del servizio che vengano a CONOSCenza,
direttamente od in seguito a rapporto cui sono tenuti gli organi inferiori, di fatti che diano luogo a
responsabilita ai sensi del primo comma, devono farne denuncia al Procuratore della Corte dei
Conti, indicando tutti gli elementi raccolti per |'accertamento della responsabilitd e la
determinazione dei danni. -

Qualora il fatto dannoso sia imputabile al Segretario comunale o ad un responsabile di servizio ta
denuncia & fatta a cura del Sindace. 3
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Art, 71
RESPONSABILITA’ VERSO TERZI

1. Gli Amministratori, il Segretario ed i dlpbnaﬂ-nh comunali che, nell’esercizio delle funzioni lore
conferite dalle legai e dai regoiamenti, cagionino ad aliri, per dofo o colpa grave, un danno ingiusto
sono personalments ohbhgau arisarcirio.

2. Qve il Comune abbia corrispostc al terzo ’ammontare del danno cag;onaTo dall’amministratore, dal

Segretario o dal dipendente si rivale agendo contre questi ultimi a norma gel precedente articolo.

3. La responsablllta personale dell® Ammmlstratore del Segretarlo o0 .del dmendcnte che abbia violato
diritti di terzi sussiste sia ne! caso di adozione di atti o di compimento di operazioni, che nel caso di
omissioni o nel ritardo ingivstificaio di atti od operazioni al cul compimento 1 amministratore od il
dipendente siano obbligati per legge o per regolamento. -~ ; .

4. Quando la violazione del diritto sia derivata da atti.od operazioni di organi collegiali del Comune

LC,

sone TCSp()ITSablh in \ohdo i1 P resu:h.me ed i membri del Coilegio che hanne partecipatd all’atte od

operazione. La responsabilitd & esclusa per coloro che abbiano fatio constatare nel verbale il proprio
dissenso.

. o Art. 72 ‘ :
RESPONSABILITA’ DEI CONTABILI

Il tesoriere ed ogni altro comab‘ le che abea maneggm d. enare del Comune 0 sia incaricate della
cestione dei beni comunali, nonché chiungue i ingerisca, senza legale autorizzazione, nel maneggio del
denaro det Camune deve rendese ] conto della geb_bwne ed & soggetto alle responsabilitd

siabilite nelie
norme di fegge ¢ di regolamento.

TITOLO VI
FINANZA E CONTABILITA’

Art. 73
ORDINAMENTO

1. L’Ordinamento della finanza del Comune & riservato alla legge e, nei limiti da essa previsti, dal
regolamento.

2. Neil’ambito della finanza pubblica il Comune ¢ titolare di autonomiz finanziaria fondata su
ceriezza di risorse proprie e trasferite. :

3. II Comune, in conformitd delle leggi vigenti in materie ¢ altresi titolare di potestd impositiva
autonoma nel campo delle imposte, delle tasse e delle tariffe, ed ha un propric demanic e
patrimonio,
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Art. 74
ATTIVITA’ FINANZIARIA DEL COMUNE

L& cntrate  finanziarie del Comune sono  cosiituite da’ imposte proprie, addiziomali e
compaﬂecipazmh 2 imposte erariali e regionali, tasse e diritti per servizi pubblici, trasferimenti
erariali, trasferimenti regionali, altre enirale proprie anche di natura pafrimoniale, risorse per
nvestimenti ¢ da ognl alira entrata stabilitd per legge o regolamento.

I trasfcrimenti erariali sonc destinati a zarantire 1 servizi pubblici comunali indispensabili; le
entrate fiscali finanziano i servizi pubblici ritenuti necessari per lo sviluppo defla Comunita ed
intégranc la contribuzione erariale per I'erogazione dei servizi pubblici indispensabili.

Nell’ambito delle facoltd concesse dalla legge i Comtune ‘st:hnqce, Sf-ppnme e regolamenta con
deliberazione consiliare, imposte, tasse e tariffe.

II Cormune applica le imposic tenendo conto della capacita contubuuva dei soggetti passivi secondo
i principi di progressivita stabiiiti dalla Costituzione ed applica le tarlfm in modo da privilegiare le
categorie pilt deboli’della popolazione. :

Art.75
AMMINISTRAZIONE DEI BENI COMUNALT

Il responsabile del servizio cura la tenuta di un esatto inventario dei beni demaniali ¢ patrimoniali
del Comune. Dellesattezza dell’inventario, délle successive aggiunte e meodificazioni e della
conservazione dei titoli, atti; carte e scritture relativi al patrimonio sono personalmente respénsabili
il Sindaco, il Segrefario, il responsabile del servizio e I’ecottomo comunale.

I beni patrimoniali comunali non utilizzati direttamente dal Comune per le esigenze dei suoi servizi
devono, di regoia essere dati in affitto o locazione; 1 beni demaniali possono essere concessi in uso
con canoni la cui tariffa & determinata daf Conalgizc cm.unale

Le somme provenienti dalla ziienazione di beni, da lasciti, donazioni, riscossionl di crediti o,
comungue, da cespiti da investirsi a patrimonio, debbeno esserc impiegate o nella estinzione di
passiviti onerose o nel miglioramento del patrirmonio.

Art. 76
BILANCIO COMUNALE

L’ordinamento contabile del Comune & riservato alla legge dello Stato e, nei limili da guesta fissati,
al regolamento di contabilita. L T

La gestions finanziaria del Comune si svolge in base al bilancic annuale di previsione redatto in
termini di competenza, deliberato dal Consiglio comunale entro ii termine stabilito dal regolamento,
osservando 1 principi della universalits, unila, annualitd, veridicitd, pubblicitd, dell’integrita e del
parsggia economico ¢ finanziario.

L5
[e.s]
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Il bilancio e ¢li allegati prescritti dalla jegge devono esscre redatii in modo da consentime Ia lettara
per programmi, servizi ed interventi,

Gli-impegni di spesa, per essere efficaci, devono contenere il visto di regolaritd contabile atiestante
la relativa copertura finanziaria da parie del responsabile del servizio finanziario. L’apposizione del
visto rende esecutivo I’atio adottato,

Il bilancio di previsione, anche s= prevede la futura contrazions di mufuj, viene approvato a

2 - F ] P
maggoranza assoiuta dei votanti e con la presenza di almeno la metd de consiglieri che
aitualmente & di 11, compreso i! Sindaco.

Art. 77 -
RENDICONTO DELLA GESTIONE
La Giu’nla propone al Consiglio comunale il conto consuntivo dell’esercizio finanziario dell’anno
precedente. o '
I fatti gestionali sono rilevati mediante contabilita economica e dimostrati nel rendiconto
comprendente il conto del bilancio ¢ il conto del patrimonio.

Al conto consuntivo & altegata una relazione illustrativa della Giunta che esprime le valutazioni di

efficacia dell’azione condotta sulla base dei risultati conseguiti in rapporte ai programmi ed ai costi
sostenuti.

Al conto. consuntivo & allcgata, aliresi, la relazione dei revisori che attesta la corrispondenza del
rendiconto alle risultanze della gestione.

11 Consiglio comunale, entro il 30 giugne, delibera il conto consuntivo, salvo altri fermini previsii
dalle leggi dello Stato.

I conii consuntivi degli enti, aziende ed istituzioni dipendenti dal Comune vengono discussi ed
approvati contemporaneamente al conto consuntivo del Comune ¢ ad esso allegati.

Art. 78 il
REVISORI DEI CONTI E CONTROLLO DI GESTIONE

La elezione, la composizione del Coliegio, la durata in carica, le funzioni, sono disciplinate daila
legge. ‘

I revisori possono intervenire alle riunioni dj Consiglio e partecipare alle riunioni di Giunta qualora
la stessa Io ritenga necessario per un maggiars supporto tecnico-contabile.

I revisori hanno diritte d’accesso agli atti e documenti dell’Ente.

[ revisori devono, comunque, esercitare almeno ogni semestre, la vigilanza sulla regolaritd
contabile e finanziaria dellz gestione dell’Enre.
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I revisori possono in qualsiasi momento procedere agli acceriamenti di competenza.

Ove riscontrino irregolaritd e anomalic Tiella gestione dell’Ents, ne riferiscono immediatamente al
Consiglio cormunale proporendo i relativi-rimedi. In particolate, se’ vengono pignorate: sommmie
presso la Tesoreriz cornunale, vigilano affinché non vengano distolte risorse necessarie per il
mantenimento dei servizi pubblici essenziali.

Qualora i dati del controllo facciano prevedere un disavanzo d’amministiazione della gestione di
competenza ovvero della gestione dei residui, il Consiglie comunale adotta, nei modi e termini
previsti dail’ordinamento contabile, apposita deliberazione con la quale siano previste le misure
necessarie a tipristinare il pareggio. :

Esercita Ia vigilanza sulla regolaritd contabile e finanziaria della gestione dell’Ente ed attesta la
corrispondenza del rendiconto alle risltanze della gestione, redigendo apposita relazione che
accompagna la proposta di deliberazione consiliare del conto censuntive In tale relazione esprime
“ya . by

rilievi ¢ proposte tendenti a canseguire una migliore efficienza, produttivitd ed econonticita della
gestione. N

Il Consiglio comunale ¢ la Giunta comunale possono affidare ai revisori il compito di eseguire
periodiche verifiche di cassa: ° Ao L il : :

Tl regolamento di contabilitd disciplina unlteriori eventuali modalitd di verifiche di geslione
conomico- finanziaria al fine di consentire al Consiglio comunale una effettiva valutazione dei

risultati finanziari ed operativi in relazione agli obiettivi fissati.

I} regolamento discipling, altresi, le scritture obbligatorie che devono essere tenute; le modalita di
riunione; la redazione dei processi verbali; la indennita da coirispondere ¢ quarit’altro necessario
per uz corretto d efficace contrelio economico intemo di gestione.

CArt. 79
CONTRATTI

Agli appalti dei lavori, alle forniture di beni ¢ servizi, aile vendite, agli acquisti a titolo oneroso, alle
permuie, alle locazioni, il Comune, per il pefseguimento dei suoi fini istituzicnali, provvede

mediante contratti secondo le modalita previste dalia normativa vigente.

La stipulazione dei contratti deve essere preceduia da determinazione del responsabile del
procedimento di spesa.

1.2 determinazions o la deliberazione deve indicare il fine che con il contratto si intende perseguire,
Poggetto, la forma e le clausole ritenute essenziall nonché le modalita di scefta del contraente in
base alle disposizioni vigentl. :
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; Art, 80
PROCEGIMENTO DI APPROVAZIONE DELLO STATUTO

Lo Statuto & deliberato, nella sua interezza, dal Consigiio comunale con if voto favorevole dei due
terzi dei consiglieri assegnati.

Qualora tale maggicranza non venga raggiunta, la votazione & ripetuta in successive sedute da
tenersi entro trenta giormni e lo Statuto & approvato se ottiene per due volte il voto favorevole dalia
maggioranza assoluta dei consi glieri assegnati,

Nella predetta seconda ipotesi, il doppio voto favorevale deye essere espresse sul medesimo testo
senza alcuna possibilita di presentazione di ulteriori emendamenti. .

Art: 81
MODIFICAZIONI E ABROGAZIONE DELLO STATUTO

Le modificazioni so ressive, aggiuntive e sostitutive e Pabrogazione totale o parziale dello
Lp 21 Z P

Statuto, sono deliberate dal Consiglio comurnale con la procedura di cui all’art, 6, comma 4, del D.
Lgs. 267/2000. '

La proposta di deliberazione di abrogazione (otale dello statuto deve essere accompagnata dalla
proposta di deliberazione di un nuove statuto in sostituzione di quello precedente.

L’approvazione della deliberazione di abrogazione totale delio statuto comporta ["approvazicne del
nuove,

Art, 82
ENTRATA IN VIGORE

Il presente statto & pubblicate nel Bollettino Ufficiale della Regione e affisso all’Albo Pretorio e
sul sito web del Comune per trenta glomni consecutivi ed inviato al Ministero dell’Interno per essere

nserito nella raccolta ufficiale degli statuti.

11 presente statuto entra in vigore il trentesimo giorno successivo alla sua pubblicazione all’Albo
Pretorio del Comune.

Il Segretario del Comupe appone ia calce all’originale dello statuto Ia dichiarazione dell’entrata in
vigore.

Art, 83
NORMLE FINALI E DI RINVIO

Per quanto non previsto si fa riferimento alie norme vigenti in materia.
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UNIONE DEI COMUNI DI “CRISPIANO, MASSAFRA E STATTE”
Statuto dell’Unione modificato con deliberazione Consiglio dell’Unione 27 luglio 2022, n. 15.
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Comune di Crispiano Comune di Massafra Comune di
Statte

STATUTO

UNIONE DEI COMUNI

di

“ Crispiano, Massafra e Statte”

Da ultimo modificato con D.C.U n. 15 del 27.7.2022
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STATUTO DELL'UNIONE DEI COMUNI

“Unione dei comuni di Crispiano,

Massafra e Statte”

TITOLO I

ELEMENTI COSTITUTIVI

Art.1- Oggetto -

Art.2 - Finalita -

Art.3- Obiettivi programmatici -

Art.4- Principi e criteri generali di azione -

Art.5 - Sede dell'Unione -

Art.6 - Adesione di nuovi Comuni

Art.7 - Scioglimento-Liquidazione - Recesso dell’Unione
Art.8 - Competenze -

Art.9 - Procedimento per il trasferimento delle competenze -
TITOLO II

ORDINAMENTO DI GOVERNO

Art.10 - Organi dell'Unione -

Art.11 - Consiglio dell'Unione -

Art.12 - Competenze del consiglio dell'Unione -

Art.13 - Convocazione del consiglio -
Art.14 - Validita delle sedute e delle deliberazioni del consiglio
Art.15 - Funzionamento del consiglio -
Art.16 - Gruppi consiliari -

Art.17 - Decadenza e sostituzione dei consiglieri -
Art.18 - Competenza della giunta -

Art.19 - Funzionamento della giunta -
Art.20 - Presidente e Giunta dell'Unione -
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Art.21 - Il Presidente -

Art.22 - Il Vice Presidente -

Art.23 - Competenze del Presidente -

Art.24 - Decadenza e revoca del Presidente e della Giunta -
Art.25 - Divieto di incarichi e consulenze -
Art.26- Permessi, indennita -

Art.27 - Regolamenti -

Art.28 -Controllo sugli atti -

TITOLO III

- PARTECIPAZIONE -

Art.29 - Criteri generali -

Art.30 - Consultazioni -

Art.31 - Istanze, osservazioni, proposte -
Art.32- Referendum consultivo -

TITOLO IV

ORGANIZZAZIONE AMMINISTRATIVA
Art.33- Principi per I'organizzazione degli uffici -
Art.34 - Personale dell'Unione -

Art.35 - Stato giuridico e trattamento economico del personale -
Art.36 - Direttore dell'Unione -

Art. 37 - Segretario dell'Unione -

Art.38 - Forme di gestione -

Art.39 - Collaborazione fra enti -

TITOLO V

ORDINAMENTO FINANZIARIO

Art.40 - Finanze dell'Unione -
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Art.41- Rapporti finanziari con i comuni costituenti I'Unione -
Art.42- Attivita finanziaria, bilancio e rendiconto -

Art.43 - Adempimenti finanziari -

Art.44 - Debiti fuori bilancio

Art.45 - Revisione economico-finanziaria -

TITOLO VI

DISPOSIZIONI FINALI

Art.46 - Capacita normativa dell'Unione: inefficacia delle

norme regolamentari comunali incompatibili
Art.47 - Verifica stato di attuazione dello statuto -
Art.48 - Proposte di modifica dello statuto

Art.49 - Collegio arbitrale per I'applicazione delle disposizioni

e dei principi statutari

TITOLO VII

DISPOSIZIONI TRANSITORIE - ENTRATA IN VIGORE
Art.50 - Presidente dell’Unione -

Art.51 - Segretario dell’'Unione -

Art.52 - Atti regolamentari -

Art.53- Entrata in vigore- clausola di rinvio
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STATUTO DELL'UNIONE DEI COMUNI

"“"Unione dei Comune di Crispiano, Massafra e Statte”

TITOLO I
PRINCIPI COSTITUTIVI
Art.1- Oggetto -

1-1I presente statuto disciplina, ai sensi di legge e dell'atto costitutivo, le norme
fondamentali sull'organizzazione ed il funzionamento dell'ente locale autonomo
denominato "Unione dei comuni di Crispiano, Massafra e Statte". Esso & approvato,
unitamente all'atto costitutivo dell'Unione, dai consigli comunali con le procedure e le

maggioranze richieste per le modifiche statutarie previste dal T.U.EE.LL.

2-L'Unione dei Comuni di Crispiano, Massafra e Statte, composta dalliinsieme dei
territori dei predetti Comuni, in seguito chiamata Unione, & costituita volontariamente,
ai sensi dell'art. 32 della legge 18 Agosto 2000, n. 267 e s.m.i., a tempo indeterminato,

salvo il diritto di recesso di cui all’art. 7 del presente statuto.
Art.2- Finalita -

1-L'Unione dei Comuni di Crispiano, Massafra e Statte, costituita nel rispetto delle
norme della Costituzione, della Carta Europea delle autonomie locali, dell’'ordinamento
sulle autonomie locali e del presente statuto, persegue l'autogoverno e promuove lo
sviluppo delle comunita comunali che la costituiscono, concorrendo al rinnovamento
della societa e dello Stato.

2-L'Unione, con riguardo alle proprie attribuzioni, rappresenta le comunita di coloro che
risiedono nel territorio che la delimita, di cui concorre a curare gli interessi e

promuovere lo sviluppo.

3-L'Unione concorre alla determinazione degli obiettivi contenuti nei piani e programmi
comunali, della Provincia, della Regione, dello Stato e dell'Unione europea e provvede,
per quanto di propria competenza, alla loro specificazione ed attuazione nella

prospettiva finalistica di cui al precedente comma.
Art.3- Obiettivi programmatici -
1-Sono obiettivi prioritari dell'Unione:

a) migliorare e ottimizzare la qualita di tutti i servizi erogati nei singoli comuni ed
ottimizzare le risorse economico-finanziarie, umane e strumentali, esercitandoli in forme

unificate;
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b) promuovere e concorrere allo sviluppo socio-economico dell’'unione dei comuni
favorendo la partecipazione dell'iniziativa economica dei soggetti pubblici e privati e alla
realizzazione di strutture di interesse generale compatibili con le risorse ambientali. A tal
fine, essa promuove l'equilibrato assetto del territorio nel rispetto e nella salvaguardia
dell'ambiente e della salute dei cittadini; valorizza inoltre il patrimonio storico e artistico

e le tradizioni culturali;

c) favorire la qualita della vita della propria popolazione, per meglio rispondere alle

esigenze occorrenti al completo sviluppo della persona;

d) armonizzare I'esercizio delle funzioni e dei servizi attribuiti, con le esigenze generali

dei cittadini, assicurando un uso equo delle risorse;

e) esercitare un'efficace influenza sugli organismi sovracomunali che gestiscono servizi

di competenza dell'Unione o dei Comuni;

f) ampliare il numero delle funzioni e dei servizi rispetto a quelli prima gestiti dai singoli
Comuni, assicurandone l'efficienza e la maggiore economicita a vantaggio della

collettivita.
Art.4- Principi e criteri generali di azione -

1-Nel perseguimento delle finalita e degli obiettivi programmatici di cui agli articoli
precedenti, I'Unione ispira le proprie linee di indirizzo, i propri programmi ed i propri
provvedimenti al rispetto dei principi e criteri generali di azione che informano I'attivita

amministrativa.

2-L'Unione assume il metodo e gli strumenti della programmazione, perseguendo il
raccordo tra i propri strumenti e quelli di competenza degli altri Enti pubblici operanti sul

territorio.

3-Gli organi dell'Unione hanno cura di provvedere che I'assunzione di obbligazioni, di
impegni ed in genere di tutti i rapporti obbligatori passivi intestati all'Unione prevedano
una durata non superiore ai dieci anni e che comunque dispongono espressamente in

merito al suo anticipato scioglimento
Art.5- Sede dell'Unione -

1-La sede legale dell'Unione & inizialmente individuata nel Palazzo Municipale del

Comune di Massafra, salvo diversa determinazione del Consiglio dell'Unione.

2-Gli organi e gli uffici dell’lUnione possono essere ubicati anche in sedi diverse, purché
ricomprese nell'ambito del territorio che la delimita, che assumono il carattere di sedi

operative sotto il profilo logistico e funzionale.
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3-Presso la sede legale & individuato apposito spazio da destinare ad albo pretorio, per
la pubblicazione degli atti e degli avvisi, in ottemperanza alla normativa vigente, ivi
inclusa la pubblicazione mediante mezzi informatici e telematici. Per opportuna
trasparenza e informativa tali atti andranno affissi anche negli albi pretori dei comuni

dell'Unione.

4- L 'Unione puo dotarsi, con delibera consiliare di un proprio stemma e di un proprio
gonfalone, le cui riproduzioni ed uso sono consentiti previa autorizzazione del

Presidente, sentita la Giunta dell’Unione.
Art.6- Adesione di nuovi Comuni

1. E’ consentita I'adesione all’'Unione di nuovi Comuni subordinatamente all’accoglimento
della richiesta da parte del Consiglio dell’'Unione con il voto favorevole dei due terzi dei

Consiglieri facenti parte.
2. L'adesione ha in ogni caso effetto a decorrere dal successivo esercizio finanziario.

3. il Comune aderente risponde delle obbligazioni e dei debiti dell’lUnione derivanti da

atti e fatti successivi al suo ingresso.
Art.7-Scioglimento-Liquidazione - Recesso dell’Unione
a) Scioglimento dell’'unione

L'Unione si scioglie nei seguenti casi:

a) Quando la proposta di scioglimento & deliberata da almeno i 2/3 dei consiglieri

facenti parte;

b) Quando la proposta di scioglimento sia deliberata da almeno i 2/3 dei Comuni

partecipanti secondo le procedure e le maggioranze per le modifiche statutarie.
b) Liquidazione dell’Unione

1- In caso di scioglimento la giunta nomina un commissario liquidatore di comprovata
esperienza giuridica ed amministrativa, il cui trattamento economico € corrispondente a

quello dei commissari liquidatori nelle procedure di dissesto finanziario.

2- Il Commissario nominato svolge compiti di ordinaria amministrazione e procede a
tutti gli atti necessari alla liquidazione dell’'Unione, ripartendo attivita e passivita tra tutti
i comuni facenti parte al momento dello scioglimento ed inviando agli stessi un piano di
liquidazione per la relativa approvazione da effettuarsi entro novanta giorni dalla

notifica, decorsi i quali si forma il silenzio assenso sul piano trasmesso.
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Le Giunte comunali provvedono ad approvare il piano di liquidazione iscrivendo nei
relativi capitoli di bilancio le spese (qualora non vi € disponibilita economica nel bilancio
dell’'Unione) ed entrate spettanti, ovvero ad impugnarlo, entro novanta giorni dalla
notifica, innanzi ad una commissione arbitrale composta da un arbitro nominato dal
commissario liquidatore, un arbitro nominato dall’Ente ricorrente e da un Presidente
nominato dal Presidente del Tribunale. In caso di piu impugnazioni avvenute nel termine
predetto, l'arbitro di parte &€ nominato di Comune accordo tra i Comuni ricorrenti,
accordo da raggiungere e formalizzare perentoriamente entro trenta giorni dalla

scadenza del termine per impugnare.
c) Recesso dall’Unione

1- Ogni Comune partecipante all’Unione puo recedere unilateralmente, con deliberazione
consiliare adottata con le procedure e le maggioranze richieste per le modifiche
statutarie dall’art. 6 T.U.E.L. d.Igs. n.267/00 e s.m.i.. In ogni caso, la facolta di recesso
non puod essere esercitata nel primo anno, fermo restando che tutti gli impegni assunti
durante |'adesione all’'Unione devono essere mantenuti dagli stessi sino alla naturale

scadenza.

3- Il recesso deve essere deliberato entro il mese di giugno ed ha effetto a decorrere
dall’esercizio finanziario successivo. Dal medesimo termine ha luogo la decadenza dei

componenti degli organi dell’'Unione rappresentanti dall’ente receduto.

4- L'Ente recedente concorre a norma del presente statuto al pagamento dei debiti fuori
bilancio ex art. 194 T.U.EE.LL. derivanti da atti e fatti i cui presupposti si siano verificati

durante il periodo di partecipazione all’'unione.

Art.8- Competenze -

1. I Comuni possono attribuire all'Unione I'esercizio di ogni funzione amministrativa
propria o ad essi delegata, nonche la gestione diretta o, indiretta di servizi pubblici locali
riguardanti la generalita della popolazione dell'Unione.

2. Oggetto dell'Unione & l'esercizio delle funzioni amministrative e la gestione dei servizi
di seguito elencati:

a) Servizi ambientali in genere, compresa la raccolta dei rifiuti solidi urbani e quella
differenziata nonche la costituzione di societa per I'esercizio delle funzioni innanzi
dette (fatte salve le competenze assegnate dalla legge ad altre autorita
pubbliche);

b) Servizio idrico ed acquedottistico, rete fognaria e depurazione, manutenzione
verde pubblico (fatte salve le competenze assegnate dalla legge ad altre autorita
pubbliche);
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c)

d)

e)

f)

g)
h)

b))
k)

)

Iniziative nel comparto degli insediamenti produttivi dell’ agricoltura, commercio,
artigianato, industria con eventuali partecipazioni e/o costituzioni di societa miste
pubblico-private e di cosiddetti "pacchetti localizzativi" in coerenza per quanto
possibile, con la pianificazione territoriale a scala provinciale;

Servizi riscossione diretta Tributi con I'eventuale costituzione di Societa di Capitali
e/o affidamento della riscossione a societa, regolarmente iscritte all'apposito albo;
Servizi di prevenzione e lotta al randagismo (costruzione e/o gestione canili
sanitari e/o rifugi);

Servizi tecnici e urbanistici;

Servizi contabili e finanziari;

Servizi demografici e statistici;

Servizi attinenti la gestione del personale (stipendi -pensioni -applicazione
contratto);

Servizi attinenti la meccanizzazione ed informatizzazione uffici;

Servizi di promozione turistica; valorizzazione, dei beni culturali, ambientali,
storici, architettonici e librari;

Polizia Locale (ferme restando le competenze sindacali);

m) Sportello unico per attivita produttive (D.Lgs 2/2/1998 e DPR 447/1998 e s.m.i.);

n)

o)

2))

q)
r
s)

t)

u)
v)
w)
X)

y)
2)

Manutenzioni e pulizia immobili;

Servizi Sociali (fatte salve le competenze assegnate dalla legge ad altre autorita
pubbliche) e servizi scolastici, compresi quello scuolabus e mensa;

Piani urbanistici intercomunali, ferma restando la competenza deliberativa di
ciascun Comune;

Servizi trasporto intercomunali e mobilita;

Sportello Europa;

Ufficio Legale;

Formazione ed aggiornamento dei dipendenti ed Amministratori Comunali dei
Comuni del- l'unione;

Predisposizione e gestione di corsi di formazione professionale ai sensi della
normativa vigente;

Promozione e istituzione di parchi eolici e/o fotovoltaici e/o altri sistemi per la
produzione di energie non convenzionali e per il risparmio energetico;

Collegio arbitrale di disciplina;

Nucleo di valutazione;

Revisori dei Conti;

Affissioni Pubbliche;

aa) Tesoreria;

bb) Difensore Civico;

cc) Protezione civile (ferme restando le competenze sindacali);
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dd) Ufficio Esproriazioni,

ee) Catasto urbano e terreni;

ff) Commissione Pubblici Spettacoli;

gg) La gestione degli appalti di servizi, forniture ed opere pubbliche di interesse

congiunto di pit comuni e/o dell’'unione;

Possono, altresi, essere affidati all'Unione, in quanto possibile, attivita di consulenza
progettuale giuridica e legale in favore dei Comuni ai fini di coordinamento delle attivita
di interesse intercomunale. Ove tale attivita implichi il ricorso ad impieghi finanziari in
ragione della necessita di avvalersi di consulenze esterne, i comuni interessati potranno
affidarne egualmente l'incarico all'Unione, mediante apposita convenzione nella quale
sono altresi indicate le risorse da trasferire all'Unione a tal fine. Ove non sia
diversamente stabilito, I'accollo di tali spese € ragguagliato all'entita della popolazione

delle Amministrazioni comunali interessate.

2-All'Unione i comuni possono attribuire le competenze all'esercizio di qualsiasi delle loro

funzioni amministrative.

3-L'individuazione delle competenze oggetto di trasferimento riguarda, per quanto
possibile, servizi tra loro omogenei e comunque tali da evitare di lasciare in capo al
Comune competenze gestionali residuali. A tal fine, salvo diversa volonta,
manifestamente deliberata, la menzione del settore attribuito all'Unione con gli atti di
trasferimento implica il subentro dell'Unione in tutte le funzioni amministrative che

direttamente ne coinvolgono la gestione di competenza comunale.
Art.9- Procedimento per il trasferimento delle competenze -

1-Il trasferimento delle competenze e dei servizi, di cui all’ art.8, & deliberato dai
Consigli Comunali con successivi atti deliberativi e diviene efficace ed operativo verso

I'lUnione soltanto ed esclusivamente quando abbiano deliberato tutti i Comuni associati.

2. E’, in ogni caso, possibile che i Comuni deliberino di trasferire le competenze e/o i
servizi elencati nel precedente art.8 pur avendo un‘obbligazione in corso che sara
portata a scadenza naturale, salvo eventuale e facoltativa risoluzione contrattuale

anticipata, subentrando nel servizio unionale successivamente ad essa.

3. Il trasferimento delle competenze e dei servizi pud essere revocato da ciascun

comune, fatti salvi i rapporti giuridici gia perfezionati ed in corso di svolgimento.
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TITOLO II

ORDINAMENTO DI GOVERNO
Art.10- Organi dell'Unione -
1-Sono organi dell'Unione:

-il Consiglio

-la Giunta

-il Presidente.

Art.11- Consiglio dell'Unione -

1-II consiglio dell'Unione & espressione dei comuni partecipanti all'Unione e, pertanto, ne

e l'organo di indirizzo e di controllo politico-amministrativo.

2-1l Consiglio dell’Unione & cosi composto:

a) dai sindaci quali componenti di diritto;

b) dai componenti eletti dai consigli comunali nel numero di tre per i comuni sotto i 30.000
abitanti e di sette per quelli sopra detto limite, secondo i seguenti rapporti di rappresentativita
maggioranza-minoranza: di 2 a 1 nei comuni sotto 30.000 abitanti e di 5 a 2 in quelli sopra i

30.000 abitanti, non computando a tale fine i sindaci.
4-La nomina deve essere effettuata entro trenta giorni dalla data di insediamento di ogni

consiglio comunale.

5-1 consiglio dell'Unione viene integrato dei nuovi rappresentanti ogni qualvolta si
proceda all'elezione del sindaco ed al rinnovo del consiglio comunale in uno dei comuni

facenti parte.

6-I rappresentanti dei comuni i cui consigli siano stati rinnovati restano in carica sino

all'elezione dei successori da parte dei nuovi consigli.

7-In caso di decadenza o cessazione per qualsiasi causa di un componente del consiglio
dell'Unione, il consiglio comunale interessato provvede alla relativa sostituzione nella

seduta successiva alla comunicazione della vacanza.

8-Le dimissioni da consigliere dell'Unione vanno presentate alla segreteria dell'Unione e

sono immediatamente esecutive e irrevocabili.

Art.12- Competenze del consiglio dell'Unione -
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1-1I Consiglio determina l'indirizzo politico-amministrativo dell'Unione e ne controlla

|'attuazione, adottando gli atti previsti dalla legge nelle materie di propria competenza.

2- In particolare, nelle materia di competenza dell’'Unione ed in quelle alla stessa

trasferite dai Comuni associati il Consiglio adotta i seguenti atti fondamentali:

a) regolamenti riguardanti il proprio funzionamento nonché la disciplina di funzioni e

servizi trasferiti dai comuni associati;

b) i programmi, le relazioni previsionali e programmatiche, i piani finanziari, i
programmi e i progetti preliminari di opere pubbliche, i bilanci annuali e pluriennali e le

relative variazioni, i conti consuntivi, i pareri da rendere nelle dette materie;

c) le convenzioni con la Provincia, con la Comunita montana e con Comuni non facenti

parte dell'Unione noncheé la costituzione e la modificazione di altre forme associative;

d) la costituzione di istituzioni e di aziende speciali, la concessione di pubblici servizi, la
partecipazione dell'Unione a societa di capitali, I'affidamento di attivita e servizi

mediante convenzione;

e) la contrazione di mutui non previsti in atti fondamentali del consiglio dell'Unione e

I'emissione dei prestiti obbligazionari;

f) la disciplina dei propri tributi e delle proprie entrate, ove previsti dall’'ordinamento

giuridico;

g) le spese che impegnino i bilanci per gli esercizi successivi, escluse quelle relative alle
locazioni di immobili ed alla somministrazione e fornitura di beni e servizi a carattere

continuativo;

h) la determinazione dei contributi annui che i comuni componenti devono

corrispondere;

i) gli immobili e le alienazioni immobiliari, le relative permute, gli appalti e le concessioni
che non siano espressamente previsti in atti fondamentali del consiglio o che non ne
costituiscano mera esecuzione e che, comunque, non rientrino nell'ordinaria
amministrazione di funzioni e servizi di competenza della giunta, del direttore o di altri

funzionari o responsabili di servizio.

3-Le deliberazioni in ordine agli argomenti di cui al presente articolo non possono essere
adottate in via d'urgenza dagli altri organi dell'Unione, salvo quelle attinenti alle
variazioni di bilancio, che possono essere assunte dalla giunta dell'Unione e che devono
essere sottoposte a ratifica del consiglio nella sua prima seduta, a pena di decadenza e

comunque entro 60 giorni.

12
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4-11 consiglio dell'Unione promuove altresi il coordinamento delle decisioni dei singoli
comuni nelle residue materie di loro competenza; a tal fine ciascuno dei comuni puo

sottoporre al consiglio dell'Unione gli schemi di deliberazione da adottare.

5-1 Presidente e la Giunta dell'Unione forniscono periodicamente al Consiglio rapporti
globali per settori di attivita, sulla base di indicatori che consentano di valutare, anche
sotto il profilo temporale, I'andamento della gestione in relazione agli obiettivi stabiliti

negli indirizzi di cui al comma 1.

Art.13- Convocazione del consiglio -

1-1l consiglio & convocato:

-su iniziativa del Presidente;

-su richiesta scritta di almeno un terzo dei consiglieri;
-su richiesta della Giunta.

2-La convocazione del consiglio avviene mediante avviso scritto del Presidente,
contenente I'ordine del giorno della seduta; nell'avviso devono essere indicati anche il

luogo, il giorno e I'ora della riunione.

3-1I Presidente € tenuto a convocare il consiglio dell'unione entro venti giorni dalla

presentazione della richiesta, con le modalita stabilite dal presente articolo.

4-Per le sedute ordinarie, I'avviso deve essere consegnato a ciascun consigliere almeno
cinque giorni prima della data di convocazione; per le sedute straordinarie, I'avviso deve
essere consegnato a ciascun consigliere almeno tre giorni prima della data di

convocazione.

5-Nei casi d'urgenza, ¢ sufficiente che I'avviso, con il relativo elenco degli argomenti da

trattare, sia consegnato 24 ore prima della data della convocazione.

6-La consegna dell'avviso avviene ad opera della struttura dei Comuni associati e deve
essere attestata dalla Segreteria del Comune dal quale & stato eletto il consigliere

dell’'Unione.

7-L'elenco degli oggetti da trattare € pubblicato all'albo pretorio dell'Unione e dei comuni

aderenti entro gli stessi termini di cui al precedente comma 4.
8-La seconda convocazione potra avere luogo lo stesso giorno.
Art.14- Validita delle sedute e delle deliberazioni del consiglio -

1-1I consiglio & validamente riunito quando sia presente la meta dei componenti.
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2-In seconda convocazione, & necessaria la presenza di almeno un terzo (1/3) dei

componenti, senza computare il Presidente.

3-Le deliberazioni del consiglio sono assunte a maggioranza dei votanti, salvo quanto

diversamente previsto dalla normativa vigente.
Art.15 Funzionamento del consiglio -

1-1I consiglio dell'Unione € presieduto dal Presidente dell'Unione o, in sua assenza, dal

Vicepresidente.

2-La prima seduta del consiglio dell'Unione viene convocata e presieduta dal Sindaco in
cui ha sede I'Unione entro 15 giorni dalla data di ricevimento di tutte le designazioni dei

componenti effettuati a norma del terzo comma del precedente articolo 11.

3-Le sedute del consiglio sono pubbliche; non sono ammesse sedute segrete, salvo in
caso di disposizioni di legge che prescrivano diversamente in relazione a particolari

materie.

4-Le votazioni avvengono, per alzata di mano, salvo quanto diversamente previsto dalla

normativa vigente.

5-Eventuali argomenti non iscritti all'ordine del giorno non possono essere discussi nella
stessa seduta, né possono essere sottoposti a votazione deliberazioni concernenti detti

argomenti.

6-1Il consiglio si riunisce in seduta ordinaria due volte I'anno (sessione ordinaria), per

I'approvazione del bilancio di previsione e per I'approvazione del conto consuntivo.

7-1 consiglieri sono tenuti ad assentarsi dal partecipare alla discussione ed alla votazione
concernenti argomenti rispetto ai quali sussista un interesse proprio, di parenti o affini

entro il quarto grado; di detta astensione & dato atto nel verbale della seduta.

8-In caso di incompatibilita o assenza del Presidente e del Vicepresidente presiede

I'assessore pill anziano di eta.
Art.16- Gruppi consiliari -

1-I consiglieri possono costituirsi in gruppo e ne danno comunicazione al Segretario

dell'Unione.
2-0Ogni gruppo & composto da almeno quattro componenti.

3-I consiglieri che dichiarano di non appartenere ad alcun gruppo costituiscono un

gruppo misto.
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4-Entro dieci giorni dalla prima seduta, ciascun gruppo nomina il capogruppo; nelle
more della nomina e qualora non eserciti la facolta di costituirsi in gruppo, € considerato

capogruppo il consigliere piu anziano d'eta.
Art.17- Decadenza e sostituzione dei consiglieri -

1-I membri del consiglio decadono dalle loro funzioni, con la revoca effettuata dal
Consiglio Comunale di cui fa parte, con le dimissioni o con il cessare, per qualsiasi
motivo, del mandato loro conferito dal consiglio comunale, nonché con la perdita dei
requisiti di eleggibilita alla carica di consigliere comunale ovvero per l'insorgere di cause

di incompatibilita.

2-1 consiglieri che non intervengono ad un'intera sessione ovvero a tre sedute

consecutive, senza giustificato motivo, sono dichiarati decaduti.

3-Il Presidente comunica la proposta di dichiarazione di decadenza all'interessato, che

ha tempo dieci giorni per presentare le proprie controdeduzioni.

4-Decorso il termine di cui al precedente comma, il Presidente presenta al consiglio la
proposta di decadenza, unitamente alle eventuali controdeduzioni dell'interessato;
I'assemblea dichiara la decadenza mediante voto favorevole della maggioranza dei

presenti.

5-A cura del Presidente, la dichiarazione di decadenza viene comunicata al comune che

ha deliberato la nomina, perché il rispettivo consiglio provveda alla sostituzione.

6-1 componenti dimissionari o decaduti vengono sostituiti dai consigli comunali nella

prima seduta successiva all'avvenuta vacanza.

7-1l presente articolo non si applica ai consiglieri dell'Unione che rivestono la carica di

Sindaco.
Art.18 - Competenza della giunta -

1-La giunta collabora con il presidente nella amministrazione dell'Unione, elabora,
interpreta e definisce gli indirizzi generali adottati dal consiglio ai fini della loro
traduzione in specifiche politiche e strategie di intervento, orientando I'azione
dell'apparato amministrativo e svolgendo attivita di impulso e di proposta nei confronti

del consiglio medesimo, a cui riferisce annualmente sulla propria attivita.

2-La giunta adotta collegialmente gli atti a rilevanza esterna, che non siano dalla legge o
dal presente regolamento direttamente attribuiti alla competenza del consiglio, del
Presidente, del Segretario o Direttore e dei dipendenti, ai quali siano state attribuite

funzioni di responsabili di servizio.
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Art.19- Funzionamento della giunta -

1-La giunta si riunisce su convocazione del presidente, ogni qualvolta si renda

necessario ovvero quando il presidente lo ritenga opportuno.

2-La seduta e valida in presenza della maggioranza dei componenti.
3-Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei votanti.

4-Le sedute della giunta non sono pubbliche.

Art.20- Presidente e Giunta dell'Unione -

1. La Giunta dell'Unione é composta dai sindaci e da un altro assessore

nominato all’interno della Giunta del Comune di Massafra.

2. Non possono far parte della giunta il coniuge, gli ascendenti e i discendenti del

presidente e degli assessori.
Art.21- Il Presidente

1- Il Presidente dell'Unione & di diritto il Sindaco di uno dei Comuni associati, secondo il
principio della turnazione tra i Comuni associati, per una durata massima di venti mesi
(1/3 del mandato elettorale amministrativo), a partire dal Comune di Crispiano e
successivamente degli altri comuni secondo il criterio della maggiore popolazione

residente.

2- Il Presidente nominato dovra presentare al Consiglio dell'lUnione, nella prima seduta,

il documento programmatico concordato con i componenti la Giunta dell’Unione.
Art.22-1l Vice Presidente -

1-1I Vice Presidente & nominato dal Presidente tra i componenti della Giunta,
sostituisce il Presidente in caso di assenza o di impedimento temporaneo, nonché nel

caso di sospensione dall'esercizio della funzione adottata ai sensi di legge.
2. Il Vice presidente dura in carica per lo stesso periodo del Presidente.

3-In caso di assenza o di impedimento temporaneo anche del Vice Presidente, le

funzioni del Presidente sono esercitate dall'Assessore pill anziano di eta.
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Art.23- Competenze del Presidente -

1-1I Presidente rappresenta I'Unione, convoca e presiede il consiglio e la giunta,
sovrintende al funzionamento dei servizi e degli uffici e la rappresenta negli atti ed in

giudizio.

2-1I Presidente ha competenza e poteri di indirizzo e vigilanza sull'attivita degli assessori

e delle strutture gestionali-esecutive.

3-Il Presidente promuove ed assume iniziative in ordine agli accordi di programma con

tutti i soggetti previsti dalla normativa vigente.

4- 1l presidente affida ai singoli assessori il compito di sovrintendere ad un particolare
settore di amministrazione o a specifici progetti, dando impulso all'attivita degli uffici
secondo gli indirizzi stabiliti dal consiglio, dalla giunta e dallo stesso Presidente e

vigilando sul corretto esercizio dell'attivita amministrativa e di gestione.
Art.24- Decadenza e revoca del Presidente e della Giunta -

1-IlI Presidente cessa dalla carica in caso di approvazione di una mozione di sfiducia
costruttiva approvata dalla maggioranza assoluta dei consiglieri assegnati che si

esprimono per appello nominale.
2-La mozione & sottoscritta da almeno un terzo dei consiglieri assegnati.

3-La mozione € messa in discussione non prima di cinque giorni e non oltre venti giorni

dalla data della sua presentazione.
4-L'approvazione della mozione comporta la proclamazione del nuovo Presidente

5-I1 Presidente e gli assessori durano in carica sino a quando sia divenuta esecutiva

I'elezione dei successori.
Art.25- Divieto di incarichi e consulenze -

1-Al Presidente, agli assessori, ai consiglieri e al direttore dell'Unione & vietato ricoprire
incarichi ed assumere consulenze presso enti ed istituti dipendenti o comunque

sottoposti al controllo ed alla vigilanza dell'Unione.
Art.26- Permessi, indennita -

1-Al Presidente, agli assessori ed ai consiglieri si applicano le norme dell'art. 82 della

legge 18 Agosto 2000, n.267 , per quanto attiene i permessi e le indennita spettanti.

Art.27 - Regolamenti -
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1-L'Unione disciplina i vari servizi e funzioni mediante appositi regolamenti, adottati a

maggioranza assoluta dei componenti del consiglio.

2-1 regolamenti, ad intervenuta esecutivita della deliberazione di approvazione, sono
ripubblicati per quindici giorni ai soli fini conoscitivi, all'albo pretorio dell'Unione e dei

comuni aderenti.
Art.28-Controllo sugli atti

1-Gli atti dell’'Unione sono soggetti a controllo secondo la normativa vigente per i

Comuni.

TITOLO III

- PARTECIPAZIONE -
Art.29- Criteri generali -

1-L'Unione adotta la partecipazione come metodo essenziale per il raggiungimento dei

propri scopi.

2-A tal fine pud promuovere, secondo le forme previste dal presente statuto, la
collaborazione dei cittadini in sede di predisposizione dei propri atti decisionali e di
formulazione dei propri piani ed attua iniziative volte ad illustrare alla popolazione il

contenuto e le motivazioni delle proprie scelte, garantendo la pubblicita degli atti.

3-L'Unione promuove e valorizza le libere associazioni senza finalita di lucro operanti sul
territorio, aventi finalita sociali nel campo dei servizi alla persona, nonché per la
valorizzazione e la tutela dell'ambiente e del patrimonio culturale locale, favorendo la

partecipazione delle stesse alla vita pubblica locale.

4. Il Consiglio dell’'unione potra eleggere commissioni al proprio interno , con funzioni

consultive e di studio delle varie problematiche nell’'ambito dell’'Unione dei comuni
Art.30- Consultazioni -

1-Qualora I'Unione intenda adottare atti di particolare rilevanza sociale, di pianificazione
del territorio o comunque di grande interesse pubblico locale, pud provvedere
all'indizione di pubbliche assemblee, allo scopo di illustrare e discutere gli atti stessi e di
raccogliere le proposte della popolazione in materia,delle quali, verificata la loro
conformita alla normativa comunitaria, statale e regionale vigente ed ai criteri di buona

amministrazione, si dovra tener conto in sede deliberante.

2-Gli organi dell'Unione possono, qualora lo ritengano opportuno, promuovere il

confronto e consultare, anche singolarmente, i comuni aderenti, la comunita montana,
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I'amministrazione provinciale, enti, organizzazioni sindacali e di categoria, altre

associazioni, esperti.
Art.31- Istanze, osservazioni, proposte -

1-1 cittadini, gli organi dei comuni componenti I'Unione, della comunita montana e della
provincia, le associazioni, le organizzazioni sindacali e di categoria possono presentare
all'Unione istanze, osservazioni e proposte scritte, su questioni di interesse collettivo e

su progetti di deliberazione dell'Unione stessa.

2-Le istanze, le osservazioni e le proposte devono essere inoltrate all'organo

competente, che deve pronunciarsi in merito entro il termine di sessanta giorni.

3-1 presentatori delle istanze, delle osservazioni e delle proposte, o un loro
rappresentante esplicitamente delegato per iscritto, possono essere sentiti dall'organo

dell'Unione, che & tenuto ad esprimersi.
Art.32- Referendum consultivo -

1-Qualora I'Unione debba assumere decisioni di particolare rilevanza, la popolazione

puod essere consultata mediante I'espletamento di un referendum consultivo.
2-L'indizione del referendum puo essere richiesta:

- dal consiglio dell'Unione, che deve esprimersi mediante deliberazione della

maggioranza dei 2/3 consiglieri assegnati;

- dalla maggioranza dei consigli comunali dei comuni aderenti, che devono esprimersi

mediante deliberazione della maggioranza dei 2/3 dei consiglieri assegnati;

- dal venti per cento, almeno, del corpo elettorale dell'Unione, purcheé in ogni comune
abbia sottoscritto la richiesta non meno del 5% degli aventi diritto, che deve esprimersi
mediante la presentazione al consiglio dell'Unione di una proposta scritta, contenente le

firme autentiche dei promotori.

3-Le deliberazioni consiliari e la proposta avanzata dagli elettori devono contenere la

bozza del quesito da sottoporre a referendum.

4-11 referendum consultivo pud essere indetto per qualsiasi materia di competenza
dell'Unione, ad esclusione di cio che attiene alle finanze ed ai tributi dell'Unione, alla
pianificazione territoriale ed urbanistica, nonché a modifiche da apportare al presente

regolamento.
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5-Qualora il referendum sia richiesto dalla popolazione, il consiglio dell'Unione si esprime
in merito all'ammissibilita della richiesta entro sessanta giorni dalla presentazione della

stessa, mediante deliberazione assunta a maggioranza dei consiglieri assegnati.

6-11 referendum & considerato valido qualora abbia votato il 50% + 1 degli elettori

dell'Unione e quando il quesito abbia ottenuto la maggioranza dei voti favorevoli.

7-Entro sessanta giorni dalla proclamazione dei risultati, effettuata dal presidente, il
consiglio delibera i relativi e conseguenti atti di indirizzo, nel rispetto delle indicazioni
desunte dall'esito della consultazione popolare, mediante deliberazione assunta a

maggioranza dei consiglieri assegnati.

TITOLO 1V
ORGANIZZAZIONE AMMINISTRATIVA

Art.33 - Principi per I'organizzazione degli uffici -

1-L'Unione dispone di uffici propri e/o si avvale di quelli propri dei comuni partecipanti.

2-L'organizzazione degli uffici e dei servizi € improntata, secondo criteri di autonomia
operativa e di economicita di gestione, al rispetto dei principi della professionalita e della

responsabilita nel perseguimento degli obiettivi programmatici dagli organi elettivi.

3-Gli organi elettivi, ai sensi delle norme indicate nel titolo II, individuano gli obiettivi
prioritari dell'Ente e ne definiscono i processi di controllo in grado di misurare il livello di

conseguimento degli stessi.

4-L'azione amministrativa deve tendere al costante avanzamento dei risultati riferiti alla
qualita dei servizi e delle prestazioni, alla rapidita e alla semplificazione degli interventi,
al contenimento dei costi, all'estensione dell'area e dell'ambito di fruizione delle utilita

sociali prodotte a favore della popolazione dell'Unione.

5-A tal fine, I'unione assume i metodi della formazione e della valorizzazione del proprio
apparato burocratico e l'adozione di un assetto organizzativo fondato sulla diffusione
delle opportune tecniche gestionali e di misurazione dei risultati cura inoltre Ila
progressiva informatizzazione della propria attivita, secondo metodi che ne consentono

I'accesso anche tramite terminali, posti presso gli uffici dei comuni od altri luoghi idonei.

6-Per la semplificazione dell'azione amministrativa si provvede di norma mediante
conferenze di servizi ed il confronto con i responsabili degli uffici e dei servizi, anche in
base alle conoscenze ed alle valutazioni acquisite grazie agli esiti del controllo

economico di gestione.
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7-1I regolamento di organizzazione definisce regole o caratteristiche del sistema di
decisione e direzione dell'Ente, specificando le finalita e le caratteristiche essenziali dei

ruoli di direzione e determinano le funzioni attribuite ai responsabili dei servizi.
Art.34- Personale dell'Unione -

1-L'Unione disciplina con appositi atti deliberativi:

a) la dotazione organica del personale, distinto in:

- convenzionato con i comuni;

- comandato dai comuni;

- proprio;

b) I'organizzazione degli uffici e dei servizi.

2-L'Unione si avvale prioritariamente dell'opera del personale dei singoli comuni
aderenti; pud assumere personale a tempo determinato e assegnare incarichi
professionali. Pu0 inoltre assumere personale proprio, a tempo indeterminato, solo
previa deliberazione favorevole da parte di tutti i consigli comunali, che disciplini i

termini con i quali tale personale, in caso di scioglimento,transitera ai comuni.

3-Per consentire il normale espletamento dei compiti e delle funzioni dell'Unione si
ricorre alla stipulazione di apposita convenzione tra I'Unione e i comuni a norma dell'art.
30 della legge 18 Agosto 2000, n. 267, ovvero all'istituto del comando, sussistendone gli

estremi.

4-L'esercizio delle funzioni e dei servizi oggetto dell'Unione comporta I'unificazione delle
relative strutture burocratico-amministrative, compatibilmente con le esigenze dei

singoli comuni.

5- In caso di scioglimento o di recesso, il personale assegnato all’Unione torna a
svolgere con effetto immediato , salvo proroga espressa e motivata, la propria attivita

lavorativa presso il Comune che lo aveva nella propria dotazione organica.
Art.35-Stato giuridico e trattamento economico del personale -

1-Al personale dell'Unione si applica la normativa vigente per il personale degli enti

locali.

2-L'Unione informa i dipendenti circa gli atti ed i provvedimenti che riguardano il

personale, |I'organizzazione del lavoro ed il funzionamento degli uffici.

Art.36- Direttore dell'Unione -
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1-1I Presidente, previo parere favorevole della Giunta, pud nominare il Direttore
dell’'Unione tra i segretari comunali e i dirigenti dei comuni. A tal fine I'Unione stipula
apposita convenzione con |'Amministrazione interessata. La durata in servizio del

Direttore dell’lUnione non puo eccedere quella del mandato del Presidente.

2- Il Direttore puod essere altresi nominato con contratto a tempo determinato al di fuori
delle dotazioni organiche degli enti locali aderenti, e deve essere di comprovata

esperienza professionale.

3. 1l Direttore ha la Responsabilita della realizzazione degli obiettivi definiti dagli organi
politici. Svolge inoltre compiti spettatigli per legge nonché quelli attribuitigli dai

regolamenti e dagli organi associativi
Art. 37 -Segretario dell’'Unione

1. Il Segretario dell’'Unione svolge funzioni di assistenza legale ed amministrativa agli
organi ed al Direttore, se nominato, nonché i compiti attribuitigli dai regolamenti e

dagli organi esecutivi.

2. E’ nominato dal Presidente, su parere favorevole della giunta, preferibilmente, tra i
segretari in servizio presso i Comuni aderenti o presso la Comunita montana di

riferimento.

3. La durata in servizio del Segretario dell’lUnione non puo eccedere quella del mandato

del Presidente.

4. Al Segretario dell’lUnione compete il trattamento economico previsto dalle vigenti

disposizioni di legge e di contratto.
Art.38 - Forme di gestione -

1-L'Unione,relativamente ai compiti ed alle materie attribuite alla propria competenza,
provvede ad assumere e gestire i servizi pubblici locali in economia, in concessione a
terzi, a mezzo di azienda speciale, di istituzione, di societa per azioni ed in consorzio con
altri enti, in conformita alle indicazioni dei piani e programmi previsti dall'art.5 del D.Lgs

18.08.2000 n.267 s.m.i. e secondo quanto disposto dagli articoli 113 e 114 della stessa
legge.

Art.39 - Collaborazione fra enti -

1-L'Unione ricerca, con le Amministrazioni comunali, ogni forma di collaborazione
organizzativa idonea a rendere, nel rispetto delle professionalita dei rispettivi

dipendenti, la reciproca azione pil efficace, efficiente ed economica.
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2-In tal senso, la Giunta pud proporre ai competenti organi comunali di avvalersi, per
specifici compiti, dei loro uffici e mezzi ovvero del loro personale, mediante
provvedimenti di distacco e o comando, se del caso assunti mediante rotazione, a tempo
pieno o parziale. L'Unione ed i comuni, a seconda delle specifiche necessita, di norma
correlate al carico delle attribuzioni rimesse alla competenza dell'Unione, possono altresi
avvalersi dei vigenti istituti di mobilita volontaria e d'ufficio noncheé in particolare,di
quanto disposto ai sensi dell'art.33 del D.Lgs del 30.03.2001.n.165 e s.m.i.

3-II modello di organizzazione, per la gestione di particolari compiti, mediante
utilizzazione degli uffici di uno o piu Comuni coinvolti, & subordinato alla stipula di una
apposita convenzione. In essa, sentiti i dipendenti interessati, saranno altresi
determinate le modalita di raccordo con i sistemi di direzione tanto dell'Unione che dei

Comuni coinvolti.

4-L'Unione indirizza e coordina in ogni caso l'adozione di ogni iniziativa diretta a
diffondere cultura, metodi e strumenti di esecuzione dell'attivita amministrativa fra loro

conformi, tra il proprio apparato e quello dei Comuni.

5-Per garantire l'informazione in merito all'attivita dell'Unione, a ciascun comune viene
trasmessa copia degli avvisi di convocazione del consiglio, nonche dell'elenco delle

deliberazioni adottate, che devono essere esposte all'albo pretorio di ciascuno ente.

6-L'Unione puo stipulare con la comunita montana, con la provincia, con i comuni
limitrofi e con altri enti pubblici apposite convenzioni per svolgere e gestire in modo

coordinato funzioni e servizi.

7-Per I'esecuzione di interventi,opere, programmi che coinvolgono una pluralita di enti o
di livelli di governo, I'Unione pud promuovere accordi di programma, al fine di assicurare
il coordinamento delle azioni, nel rispetto delle disposizioni contenute nell'art.34 del
D.Lgs. 267/2000 e s.m.i..

TITOLOV
ORDINAMENTO FINANZIARIO
Art.40 -Finanze dell'Unione -

1-L'Unione ha autonomia finanziaria, nell'ambito delle leggi sulla finanza pubblica locale,

fondata sulla certezza di risorse proprie e trasferite.

2-L'Unione ha potesta impositiva autonoma nel campo delle imposte, delle tasse e delle
tariffe, nei limiti stabiliti dalla legge, con riguardo alle materie ed ai compiti che le sono
stati attribuiti.
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3-Ai sensi dell’art. 153 del D.Lgs. 267/2000,il servizio finanziario dell'Unione puo essere
organizzato, per tutti o solo taluni dei suoi compiti, tramite apposite convenzioni

stipulate dal Consiglio dell'Unione con uno o pit Comuni.
4-La finanza locale dell'Unione € costituita da:
-contributi erogati dallo Stato;

-contributi erogati dalla regione;

-contributi erogati dall'amministrazione provinciale;
-contributi erogati dalla comunita montana;
-trasferimenti operati dai comuni componenti;

-tasse e diritti per servizi pubbilici;

-risorse per investimenti;

-altre entrate.

Art.41- Rapporti finanziari con i comuni costituenti I'Unione -

1-L'Unione introita tasse, tariffe e contributi relativi ai servizi gestiti direttamente

dall'Unione stessa.

2-1I contributo annuale al bilancio dell'Unione a carico dei comuni & determinato dalla
differenza tra I'ammontare complessivo delle spese e la somma di tutte le entrate
proprie dell'Unione ricomprendendo fra queste ultime anche le quote dovute dai singoli

Comuni in base alle convenzioni specifiche relative ai singoli servizi.

La spesa a carico di ogni singolo comune & calcolata in rapporto al numero di abitanti

risultante al 31.12 dell’anno precedente.
Art.42 - Attivita finanziaria, bilancio e rendiconto -

1-L'Unione si dota di un regolamento di contabilita, in base alle disposizioni legislative

vigenti per i comuni.

2-Nel regolamento di contabilita si applicano i principi contabili stabiliti dalla legge e le
modalita organizzative corrispondenti alle caratteristiche dell'Unione, ferme restando le
disposizioni volte ad assicurare l'unitarieta e I'uniformita del sistema finanziario e

contabile.
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3-1l regolamento di contabilita stabilisce i metodi, gli indicatori ed i parametri per la
valutazione di efficacia, efficienza ed economicita dei risultati conseguiti rispetto ai

programmi ed ai costi sostenuti.

4-L'Unione delibera, entro i termini previsti per i Comuni, con i quali si coordina ove
necessario ed opportuno al fine di assicurare la reciproca omogeneita funzionale, il
bilancio di previsione per I'anno successivo, osservando i principi dell'universalita,

dell'integrita e del pareggio economico e finanziario.

5-1 fatti gestionali ed il risultato contabile di amministrazione sono rilevati e dimostrati

nel rendiconto secondo le modalita e le disposizioni vigenti per i comuni.

6-1I bilancio e il rendiconto sono deliberati dal consiglio dell'Unione con il voto favorevole

della maggioranza dei votanti, entro il termine fissato dalla legge.

7-1I regolamento di contabilita prevede l'istituzione del servizio di economato, cui viene
preposto un responsabile, per la gestione di cassa della spese d'ufficio di non rilevante

ammontare, come previsto dall'art. 153 del D.Lgs 267/2000.
Art.43 - Adempimenti finanziari -

1. L'Unione delibera i bilanci previsionali e consuntivi, nonché la salvaguardia degli
equilibri di bilancio entro i termini previsti per i Comuni . I bilanci sono redatti
secondo i modelli approvati con decreti ministeriali e corredati degli allegati previsti
dal TU.EE.LL.

2. In caso di mancata approvazione entro i termini stabiliti, il Presidente dell’'Unione, su
richiesta di almeno un quinto dei Consiglieri facenti parte dell’lUnione ovvero di
almeno un Comune partecipante, diffida i singoli consiglieri a provvedervi entro
trenta giorni, decorsi inutiimente i quali nomina un commissario ad acta per i

provvedimenti del caso.
Art.44 -Debiti fuori bilancio

1-L'Unione riconosce i debiti fuori bilancio di cui all’art.194 TU.EE.LL. secondo le
procedure stabilite dall’art.193 T.U.EE.LL. e dal regolamento di contabilita,
prioritariamente con le entrate trasferite e, secondariamente, con quote a carico dei
singoli comuni aderenti, relativamente ai servizi dagli stessi effettivamente trasferiti, in
rapporto al numero di abitanti risultante al 31.12 dell’anno precedente, compresi i
comuni che eventualmente abbiano esercitato la facolta di recesso dall’Unione, per i

periodi in cui hanno assunto la gestione dell’ente.

Art.45 - Revisione economico-finanziaria -
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1-La revisione economico-finanziaria dell'Unione & affidata ad un revisore nominato dal
consiglio dell’lUnione. Nell’espletamento delle sue funzioni il revisore ha diritto di accesso

agli atti e ai documenti amministrativi dell’Unione e, se del caso, dei comuni aderenti.

2-Le funzioni del revisore sono quelle indicate dall’Art. 239 del D.Lgs. 267/2000 in
particolare il revisore referente esercita la vigilanza sulla regolarita contabile e
finanziaria della gestione dell'Ente, attesta la corrispondenza del rendiconto alle
risultanze della gestione redigendo apposita relazione, collabora con il consiglio
dell'Unione nella sua funzione di controllo e di indirizzo, procede alle verifiche di cassa

con scadenza trimestrale.

3-Qualsiasi atto o documento contabile pud essere visionato o richiesto dal revisore dei

conti dei comuni aderenti.

4-1l consiglio dell'Unione pud anche avvalersi per la revisione economico-finanziaria di

un proprio revisore del conto, individuato tra gli iscritti nel registro dei revisori contabili.
TITOLO VI
DISPOSIZIONI FINALI

Art.46 - Capacita normativa dell'Unione: inefficacia delle norme regolamentari
comunali incompatibili

1-L'Unione possiede, limitatamente all'oggetto delle proprie attribuzioni, la medesima

capacita normativa rimessa dalla legge ai Comuni.

2-1| trasferimento di attribuzioni o compiti comunali all'Unione determina, salvo diversa
volonta espressa negli atti di trasferimento e fatti comunque salvi gli eventuali diritti gia
maturati da parte di terzi, l'inefficacia delle disposizioni normative comunali deputate a

regolarne la disciplina.

3-La regola di cui al precedente comma ha efficacia dal momento in cui assumono

esecutivita gli atti dell'Unione deputati a surrogarli.

4-Gli atti dell'Unione curano di indicare le suddette abrogazioni. Ove queste siano

parziali, curano di allegare le normative comunali sopravvissute.
Art.47 - Verifica stato di attuazione dello Statuto -

1-Con periodicita almeno biennale il Consiglio dell'Unione, sulla base di una relazione del
Presidente, valuta in apposita seduta lo stato di attuazione delle presenti norme, nonché
la loro adeguatezza in rapporto all'evoluzione delle esigenze dell'Unione e della sua

comunita e alla dinamica del quadro legislativo di riferimento.
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Art.48 -Proposte di modifica dello Statuto

1- Le successive modifiche allo Statuto dell’'Unione sono approvate dal
Consiglio dell’Unione ;

2- Lo Statuto come modificato entra in vigore decorsi i trenta giorni
dall’affissione all’albo on line dell’'lUnione dei Comuni e dei Comuni facenti

parte di tale Unione;
Art.49 - Collegio arbitrale per l'applicazione delle disposizioni e dei principi
statutari

1-Le controversie relative all’applicazione delle disposizioni contenute nel presente
statuto sono risolte con efficacia vincolante per gli Enti partecipanti all’'Unione da un
collegio arbitrale Il collegio € composto da tre membri: Presidente nominato dal
Presidente del Tribunale, da un membro nominato dalla giunta dell’'Unione.e da un
membro nominato dal Comune ricorrente.. A ciascun membro del collegio compete, oltre
al rimborso delle spese di viaggio, anche un gettone di presenza nella misura stabilita

dalla Giunta al momento della sua costituzione.

TITOLO VII

DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI - ENTRATA IN VIGORE
Art.50- Presidente dell’'Unione -

1-L'Unione € costituita a seguito dell'elezione dei suoi organi.

2-La nomina dei rappresentanti dei Comuni nell'Unione avviene contestualmente

all'approvazione del presente statuto.

3- In relazione a quanto disposto dall’art.21, in applicazione del principio della
turnazione del presidente dell’Unione, la presidenza compete inizialmente al Comune di

Crispiano.
Art.51 -Segretario dell’Unione -

1-Nella prima seduta del Consiglio le funzioni di segretario dell’'Unione sono affidate al
Segretario Comunale del Comune in cui si svolge la seduta oppure di altro Comune

aderente.

2-Fino alla nomina del Segretario a norma del presente statuto, le funzioni sono affidate

al Segretario Comunale di cui al comma 1.

Art.52- Atti regolamentari -

27



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 111 del 14-10-2022

65569

1-Sino all'emanazione di propri ed autonomi regolamenti, I'Unione applica i
regolamentidel Comune di piu grande dimensione, in quanto compatibili al
presente statuto ed il suo Presidente, sentito il Segretario dell’'Unione, cura in
ogni caso di risolvere eventuali controversie interpretative alla luce dei

principi dettati dal presente statuto.

2-La Giunta €& incaricata di presentare al Consiglio, entro un anno dal proprio
insediamento, la proposta dei regolamenti attuativi del presente atto che si rendano

necessari.

3-Fino all'approvazione del regolamento di contabilita, I'organo di revisione economico-
finanziario del Comune sede dell'Unione, provvede alla verifica ordinaria di cassa

dell'Unione, con cadenza trimestrale, e la trasmette al Presidente dell'Unione.
Art.53- Entrata in vigore - clausola di rinvio

1-1I presente statuto € pubblicato all'albo pretorio dei Comuni aderenti per 15 giorni.

Dell’avvenuta entrata in vigore verra data notizia mediante pubblicazione.

2-All'Unione si applicano in quanto compatibili e per quanto non diversamente disposto

dal presente statuto le disposizioni recate dal D.Lgs. 267/2000 e s.m.i..
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