
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 144 del 02/12/2004
 

 
ARPA PUGLIA BARI
 Avviso pubblico per incarichi di responsabile di struttura complessa.
 
L'Amministrazione dell'Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale della Puglia (di seguito ARPA
PUGLIA) rende noto che in esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 479 del 04.11.2004
è indetto, ai sensi dell'art. 15 ter del D.Lgs. del 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni e
integrazioni, nonché del D.P.R. 10.12.1997, n. 484, il presente avviso per il conferimento dei seguenti
incarichi quinquennali di Direttori di Struttura Complessa presso la Direzione Generale ARPA Puglia e
presso i Dipartimenti di Bari, Brindisi, Lecce, Foggia e Taranto:
 
1. Direzione Generale ARPA:
- Settore Protezione Ambientale (n. 1)
- Settore Prevenzione Individuale e Collettiva sui fattori di rischio collegati all'ambiente (n. 1)
 
2. Dipartimenti di Bari, Brindisi, Lecce, Foggia e Taranto:
- Servizio Prevenzione Ambientale (n. 3)
- Servizio Prevenzione Individuale e Collettiva sui fattori di rischio correlati all'ambiente (n. 1)
 
Gli incarichi hanno durata quinquennale e saranno conferiti con rapporto di lavoro esclusivo secondo le
modalità di cui al D.Lgs. del 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni ed ai
vigenti CC.CC.NN.LL. dell'Area della Dirigenza Medica e Veterinaria e dell'Area della Dirigenza
Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa.
 
REQUISITI PER L'AMMISSIONE
Possono partecipare all'avviso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:
 
1. Requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell'Unione Europea;
b) idoneità fisica all'impiego;
c) non aver superato i 65 anni di età.
 
2. Requisiti specifici:
a) Settore Protezione Ambientale della Direzione Generale ARPA e Servizio Prevenzione Ambientale
dei Dipartimenti: diploma di laurea in Scienze Biologiche, Chimica, Fisica o Ingegneria Ambientale;
 Settore Prevenzione Individuale e Collettiva sui fattori di rischio collegati all'ambiente della Direzione
Generale ARPA e Servizio Prevenzione Individuale e Collettiva sui fattori di rischio correlati all'ambiente
dei Dipartimenti: diploma di laurea Scienze Biologiche, Chimica, Fisica, Ingegneria
b) iscrizione all'albo dell'ordine professionale, ove esistente.
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 L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la
partecipazione alla selezione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima
dell'assunzione in servizio;
c) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina o disciplina equipollente, ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella
disciplina. L'anzianità di servizio deve essere maturata secondo quanto disposto all'art. 10 del D.P.R. n.
484/97;
d) curriculum redatto ai sensi dell'art. 8 del D.P.R. 484/97.
 In particolare, i contenuti del curriculum. professionale, valutati ai fini dell'accertamento della idoneità
dei candidati, concernono le attività professionali, di studio, Direzionali-Organizzative, con riferimento:
1. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attività ed alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
2. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;
3. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;
4. ai soggiorni di studio e di addestramento professionale per attività inerenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;
5. all'attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore
annue di insegnamento;
6. alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero.
 
Non possono accedere agli incarichi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l'impiego
mediante la produzione di documenti falsi o viziati di invalidità non sanabile.
I requisiti per la partecipazione all'avviso devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando per la presentazione della domanda di ammissione.
 
Modalità di compilazione e termine per la presentazione delle domande
Per essere ammessi all'avviso gli interessati devono presentare, entro il trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente avviso, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale, domanda di
partecipazione, redatta in carta semplice, indirizzata a ARPA Puglia Via De Ruggiero, 58 - 70125 -
BARI.
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spedizione è comprovata dal timbro a
data dell'Ufficio postale accettante.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l'eventuale riserva di
invio successivo di documenti è priva di effetto. Non saranno considerate prodotte in tempo utile le
domande che perverranno dopo il termine di scadenza, qualunque sia la causa del ritardato arrivo.
Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria responsabilità, ai sensi e per gli effetti del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445:
1. il cognome e nome, la data, il luogo di nascita e la residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali. ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;
4. le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali (la mancata
dichiarazione al riguardo sarà equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa);
5. i titoli di studio posseduti, con l'indicazione della data, sede e denominazione completa dell'istituto o
degli istituti presso cui i titoli stessi sono stati conseguiti;
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6. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7. i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di
pubblico impiego;
8. i titoli che danno diritto a riserva, precedenza o preferenza;
9. il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai fini della gestione della presente procedura
concorsuale, ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675;
10. il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione.
 
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al sopra indicato punto 1.
 
L'amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte dell'aspirante o da mancata, oppure tardiva, comunicazione del
cambiamento di indirizzo nella domanda o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a
colpa dell'amministrazione stessa.
 
Documenti da allegare alla domanda
Alla domanda i candidati devono allegare:
1. idonea certificazione attestante il possesso dei requisiti specifici di cui al sopraindicato punto 2, lettere
c);
2. certificato di iscrizione all'albo dell'ordine professionale, ove esistente, rilasciato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del presente avviso;
3. curriculum professionale, datato e firmato, da cui risultino le attività professionali, di studio, direzionali,
organizzative, formalmente documentate (art. 8 del D.P.R. n. 484/97);
4. tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito.
 I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente (D.P.R. 28-11-2000 n. 445).
 Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
 Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761. In caso positivo, l'attestazione deve precisare
la misura della riduzione del punteggio;
5. elenco, in triplice copia e in carta semplice, dei documenti e dei titoli presentati.
 Qualora il candidato intenda avvalersi dell'autocertificazione di cui al D.P.R. n. 445 del 28-12-2000, le
dichiarazioni sostitutive di certificazione (art. 46) e le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà (art. 47)
devono contenere la clausola specifica che il candidato è consapevole che, in caso di falsità o
dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni penali di cui all'art. 76 dello stesso D.P.R.
445/20005 oltre alla decadenza di benefici conseguiti grazie al provvedimento emanato in base alle
dichiarazioni non veritiere di cui al precedente art. 75.
 La firma in calce a detta dichiarazione non necessita di autenticazione; in tal caso, però, deve essere
allegata, pena la mancata valutazione dei titoli, la fotocopia di un documento di identità personale in
corso di validità.
 
MODALITA' DI SELEZIONE
La Commissione di cui all'art. 15-ter, comma 2, del D.Lgs n. 502/92 e successive modificazioni ed
integrazioni, accerterà l'idoneità dei candidati sulla base del colloquio e della valutazione del curriculum
professionale.
Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità professionali del candidato nella specifica disciplina
con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché all'accertamento delle
capacità gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso con riferimento all'incarico da
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svolgere.
 
CONFERIMENTO DELL'INCARICO
L'incarico verrà conferito dal Direttore Generale ai sensi del richiamato art. 15-ter, comma 2, del D.Lgs
n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, sulla base del parere formulato dall'apposita
Commissione.
L'incarico è attribuito senza l'attestato di formazione manageriale previsto dall'art. 5, comma 1, lettera d),
del D.P.R. 10.12.97 n. 484, fermo restando l'obbligo di acquisire l'attestato medesimo entro un anno
dall'inizio dell'incarico; il mancato superamento del 1° corso, attivato dalla Regione successivamente al
conferimento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso.
L'incarico di Direzione Struttura Complessa implica il rapporto di lavoro esclusivo ai sensi dell'art. 15-
quinquies del D.Lgs n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni.
L'incarico ha durata di cinque anni con facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o periodo più breve.
Il trattamento economico è quello previsto per la posizione funzionale di Direttore di Struttura Complessa
dai vigenti CC.CC.NN.LL. per l'Area della Dirigenza Medica e Veterinaria e per l'Area della Dirigenza
Sanitaria, Tecnica, Professionale ed Amministrativa.
Il concorrente al quale verrà conferito l'incarico dovrà presentare, entro il termine di giorni 30 dalla data
di comunicazione, a pena di decadenza, i documenti comprovanti il possesso dei requisiti generali e
specifici richiesti per il conferimento dell'incarico.
La partecipazione all'avviso implica da parte del concorrente l'accettazione di tutte le disposizioni di
legge vigenti in materia.
L'ARPA Puglia si riserva la facoltà, per legittimi motivi, tra cui le determinazioni che eventualmente
assumerà la Giunta Regionale Pugliese in sede di esame della proposta di dotazione organica di questa
Amministrazione5 deliberata con provvedimento n. 261/2004 del 25.06.2004, di prorogare, sospendere,
revocare in tutto o in parte o modificare il presente avviso.
Per quanto non specificatamente espresso nel presente avviso, valgono le disposizioni di legge che
disciplinano la materia concorsuale, con particolare riferimento al D.Lgs. del 30.12.92 n. 502, e
successive modificazioni ed integrazioni ed al D.P.R. del 10. 12.1997 n. 484.
Per eventuali chiarimenti ed informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all'Area Gestione Risorse
Umane e Politiche del Personale dell'ARPA Puglia, Via Gobetti, 26 - 70125 Bari - Tel. N. 080540/6458.
 
Il Direttore Generale
Dr. Alfredo Rampino
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