
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 138 del 18/11/2004
 

 
A.U.S.L. BA/1 ANDRIA (Bari)
 Avviso pubblico per incarico quinquennale di Direttore struttura complessa disciplina Gastroenterologia
c/o il P.O. di Terlizzi.
 
IL DIRETTORE GENERALE
 
In esecuzione della deliberazione n° 1484 adottata nella seduta del 8.11.2004,
 
 
RENDE NOTO
 
Che è indetto l'avviso pubblico per titoli ed esami per il conferimento dell'incarico quinquennale di
direttore medico della struttura complessa di Gastroenterologia presso lo stabilimento ospedaliero di
Terlizzi.
La selezione di cui al presente bando è disciplinata dall'art. 15 ter del D.L/vo 30/12/1992, n. 502, e
successive modifiche ed integrazioni, in particolare il D.Lgs. 17.6.1999, n. 229; dal D.P.R. 10/12/1997, n.
484, regolamento recante la determinazione dei requisiti per l'accesso alla direzione sanitaria aziendale
e dei requisiti e dei criteri per l'accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario
del Servizio sanitario nazionale, dal presente bando, nonché da altre disposizioni di legge vigenti in
materia.
 
REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Ai sensi dell'art. 18 co. 1° del D.Lgs. 30/12/92 n° 502 e successive modificazioni e dell'art. 1 del D.P.R.
10/12/97 n° 483, possono partecipare alla suddetta selezione coloro che possiedono i seguenti requisiti
generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite da leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi
dell'Unione Europea;
b) idoneità fisica all'impiego:
 l'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego è effettuato, con l'osservanza delle norme in tema di
categorie protette, a cura dell'AUSL BA/1 prima dell'immissione in servizio;
 il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli Istituti, Ospedali
ed Enti, di cui agli artt. 25 e 26 co. 1° del D.P.R. 20/12/79 n° 761 è dispensato dalla visita medica;
c) diploma di laurea in medicina e chirurgia;
d) diploma di abilitazione all'esercizio professionale.
 
Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo, nonché coloro che
siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per avere conseguito l'impiego
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabili.
 

1



REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
Ai sensi dell'art. 5 del D.P.R. 10/12/97 n. 484, l'accesso all'incarico di direttore medico è riservato alla
categoria professionale dei medici chirurghi in possesso di:
a) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici chirurghi. L'iscrizione al corrispondente Albo dell'ordine dei
medici - chirurghi di uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione all'avviso, fermo
restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio;
b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina "gastroenterologia" o disciplina
equipollente, e specializzazione nella disciplina "gastroenterologia" o in una disciplina equipollente
prevista dalla tab. B allegata al decreto del Ministero della Sanità 30/1/98 ovvero anzianità di servizio di
dieci anni nella disciplina "gastroenterologia";
c) curriculum professionale ai sensi dell'art. 8 del D.P.R. n. 484/97, in cui sia documentata una specifica
attività professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell'art. 6 del predetto decreto 484/97;
d) attestato di formazione manageriale;
 Ai sensi dell'art. 15 comma 2 del D.P.R. n. 484/97 l'incarico di direttore medico è attribuito a favore di
dirigenti medici in possesso dei requisiti di cui all'art. 5 del medesimo decreto con esclusione del
possesso dell'attestato di formazione manageriale, fermo restando l'obbligo di acquisirlo nel primo corso
utile.
 Ai sensi dell'art. 15, comma 4, del D.P.R. n. 484/97, limitatamente ad un quinquennio dalla data di
entrata in vigore del regolamento contenuto nello stesso D.P.R., coloro che sono in possesso
dell'idoneità nazionale nella disciplina di "gastroenterologia" conseguita in base al pregresso
ordinamento, possono accedere all'incarico di direttore medico nella corrispondente disciplina di
"gastroenterologia" anche in mancanza dell'attestato di formazione manageriale, fermo restando
l'obbligo, nei caso di assunzione dell'incarico, di acquisire l'attestato di cui innanzi nel primo corso utile.
 
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande, trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del bando nella G.U.
 
DOMANDE DI AMMISSIONE
Le domande di ammissione all'avviso di cui al presente bando, redatte in carta semplice ed indirizzate al
Direttore Generale della Azienda USL BA/1, via Fornaci, n. 201 - ANDRIA, possono essere presentate a
mezzo del servizio postale o possono essere presentate direttamente all'ufficio protocollo della USIBA/1
in Andria entro il trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando nella G.U.
della Repubblica Italiana - 4ª serie speciale. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al
primo giorno successivo non festivo.
Le domande di partecipazione si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine indicato; a tal fine fa fede il timbro a data
dell'ufficio postale accettante.
Nella domanda di ammissione, gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità, pena
l'esclusione dall'avviso:
a) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e il luogo di residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente o di uno dei paesi dell'Unione Europea;
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti e richiesti dal presente bando;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;
h) iscrizione all'albo professionale;
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i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni comunicazione relativa al presente
avviso; in caso di omessa indicazione, sarà tenuta in considerazione la residenza dichiarata come al
punto a) che precede;
j) il consenso al trattamento dei dati personali (legge n. 675/1996)
L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilità nel caso di dispersione o di mancata o tardiva
consegna di comunicazione all'aspirante che dipendano da inesatta indicazione da parte del medesimo
del relativo recapito oppure da mancata o tardiva partecipazione di successive variazioni o di eventuali
disguidi o ritardi postali non imputabili a colpa dell'Amministrazione stessa.
La domanda deve essere datata e sottoscritta per esteso dal candidato. La mancanza di sottoscrizione
costituisce motivo di esclusione dall'avviso.
La firma non deve essere autenticata, ma alla domanda deve essere allegata la fotocopia, sempre non
autenticata, di un documento di identità valido.
Le mancate dichiarazioni relative ai punti d) e g) verranno considerate come il non aver riportato
condanne penali e il non avere procedimenti penali in corso ed il non avere prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni.
Nella domanda i candidati dovranno esprimere, ai sensi dell'art. 10, comma 1, della L. 31/12/96, n. 675,
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, ai fini della gestione
dell'avviso ed anche successivamente nella eventualità di costituzione del rapporto di lavoro per finalità
del rapporto stesso. La mancata dichiarazione di cui al punto j) viene considerata quale silenzio
assenso.
La omessa indicazione nella domanda, anche di un solo requisito generale o specifico richiesto per
l'ammissione determina l'esclusione dall'avviso.
 
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
I concorrenti devono allegare alla domanda di partecipazione all'avviso i seguenti documenti in carta
semplice:
a) diploma di laurea in medicina e chirurgia oppure documento rilasciato dalla competente autorità
accademica in sostituzione del diploma originale;
b) diploma di abilitazione all'esercizio professionale in originale o in copia autenticata ovvero documento
rilasciato dalla competente autorità accademica in sostituzione del diploma originale;
c) certificato attestante l'anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina
equipollente, e specializzazione nella stessa disciplina o in una disciplina equipollente prevista dalla
tabella B allegata al decreto del Ministero della Sanità, in originale o copia autenticata ovvero
documento rilasciato dalla competente autorità accademica in sostituzione del diploma originale oppure
certificato di idoneità conseguita ai sensi dell'art. 20 del D.P.R. 20/12/1979, n. 761, sempre in originale o
copia autenticata, come previsto dall'art. 15, comma 4, D.P.R. n. 484/97, ovvero certificato attestante
l'anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina oggetto dell'avviso in parola. d) certificato di data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando attestante l'iscrizione all'albo dell'Ordine dei
medici-chirurghi;
e) curriculum formativo e professionale redatto su carta semplice, datato e firmato, documentato e
riferito alle attività professionali, di studio, direzionali-organizzative come segue:
- la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
- la posizione funzionale del candidato nelle strutture e le sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzione di direzione;
- la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dai candidato;
- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;
- l'attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
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specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore
annue di insegnamento;
- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, nonché le
pregresse idoneità nazionali;
- la casistica di specifica esperienza ed attività professionale;
f) fotocopia non autenticata di un documento di identità valido;
g) un elenco in carta semplice ed in triplice copia dei documenti e dei titoli presentati.
 
La mancata presentazione di uno dei titoli o documenti di cui ai punti a), b), c) e d) ovvero della
dichiarazione del candidato attestante il possesso di detti titoli secondo le modalità previste dagli artt. 46
e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 costituisce motivo di esclusione dall'avviso.
I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.
Ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, sono comprovati con dichiarazioni anche contestuali
all'istanza sottoscritte dall'interessato e prodotte in sostituzione delle normali certificazioni i seguenti
stati, fatti e qualità personali: titolo di studio, qualifica professionale posseduta, titolo di specializzazione,
di abilitazione, formazione, di aggiornamento e di qualificazione tecnica, iscrizione presso associazioni e
formazioni sociali di qualsiasi tipo, tutte le posizioni relative all'adempimento degli obblighi militari, di non
aver riportato condanne penali; ai sensi dell'art. 47 del citato D.P.R. tutti gli stati, fatti e qualità personali
non compresi nell'elenco di cui all'art. 46 sono comprovati mediante dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietà.
Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, le
discipline nelle quali i servizi sono stati prestati, nonché le attività svolte nelle strutture con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione e le date iniziali e terminali
dei relativi periodi di attività.
Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione del presente
bando per l'attribuzione dell'incarico e devono essere certificate dal Direttore Sanitario aziendale sulla
base dell'attestazione del Direttore medico responsabile del competente dipartimento o unità operativa
dell'Unità sanitaria locale o dell'Azienda ospedaliera.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Ai sensi della legge n. 370/1988, la domanda di partecipazione, la documentazione e le certificazioni
sono esentate, ai fini dell'ammissione, dal bollo.
 
LA COMMISSIONE DI ESPERTI
Ai sensi dell'art. 5 comma 3, del D.P.R. n. 484/97, l'accertamento del possesso dei requisiti ivi previsti
sarà effettuato dalla Commissione di esperti di cui all'art. 15 ter del D.L/vo, n. 502/1992 e successive
modificazioni, in particolare D.Lgs n. 229/1999.
La Commissione accerterà l'idoneità dei candidati sulla base:
- del colloquio diretto alla valutazione delle capacità professionali del candidato nella specifica disciplina
con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché all'accertamento delle
capacità gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso in relazione all'incarico da
svolgere;
- del curriculum professionale documentato considerando le attività professionali, di studio, direzionali-
organizzative riferite all'incarico da svolgere ed innanzi specificate al punto e) della documentazione da
allegare.
La data e la sede del colloquio saranno comunicate ai candidati ammessi alla selezione con preavviso di
almeno quindici giorni.
 
CONFERIMENTO DELL'INCARICO
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L'incarico sarà conferito dal Direttore Generale, ai sensi dell'art. 15 ter del D.L/vo 30/12/1992, n. 502 e
successive modificazioni ed integrazioni, sulla base di una rosa di candidati idonei selezionata
dall'apposita Commissione di esperti.
L'incarico ha durata di cinque anni, con facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o per periodo più breve
previa verifica positiva da effettuarsi da parte di una commissione costituita ai sensi della sopra indicata
normativa.
Il rapporto di lavoro, ai sensi dell'art. 2 del D.L/vo 3/2/1993, n. 29 e successive modificazioni, è
disciplinato dalla disposizione del capo 1, titolo 2 del libro V del codice civile, dalle leggi sul rapporto di
lavoro subordinato delle imprese, dal contratto collettivo di lavoro, in particolare, il CCNL dell'8.6.2000
per l'area della dirigenza medica, il CCNL integrativo del 10.2.2004, e dai successivi CC.CC.NN.LL.
 
ADEMPIMENTI DEL CANDIDATO AL QUALE E' CONFERITO L'INCARICO
Il candidato sarà invitato a presentare entro il termine perentorio di giorni trenta dalla data di ricevimento
della relativa richiesta da parte dell'amministrazione, a pena di decadenza, i documenti comprovanti il
possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per il conferimento dell'incarico e per la stipula di
apposito contratto individuale di lavoro, tra cui: dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità di cui all'art. 53 del D.L/vo n. 165 del 30/3/2001 e
successive modificazioni, di non aver in atto rapporti di lavoro pubblico o privato ovvero di effettuare
l'opzione per l'incarico quinquennale di cui al presente bando.
L'Amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di sospendere, modificare,
prorogare o revocare il presente avviso, qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di
legge, senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.
Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle disposizioni legislative e regolamentari
che disciplinano la materia.
Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all'ufficio concorsi della USL
BA/1 - tel. 08831299439 nei giorni di martedi e giovedi ore 11 - 13 ed ore 16 - 17,30.
 
Il Direttore Generale
Dott. Vito Verrecchia
 
 
Modello di domanda di partecipazione all'avviso
 
Al Direttore Generale
della USL BA/1 Andria (Bari)
via Fornaci, 201
70031 - ANDRIA
 
Oggetto: Domanda di partecipazione all'avviso- pubblico per il conferimento dell'incarico quinquennale di
direttore medico per la struttura complessa di gastroenterologia presso lo stabilimento di Terlizzi:
 
Il sottoscritto _______________ nato a _______ il ________ e residente in (indicare comune e
provincia) _______ alla via _______ n° ___ CAP ____
 
CHIEDE
 
di essere ammesso a partecipare all'avviso pubblico indetto da codesta USL, per il conferimento
dell'incarico quinquennale di direttore medico per la struttura complessa di gastroenterologia presso lo
stabilimento di Terlizzi.

5



A tal fine il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilità:
 di essere nato a ___________ il ___________;
 di avere la residenza nel Comune di _________ alla Via ___________ n° ____;
 di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno dei paesi dell'Unione Europea (specificare)
______________________;
 di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ______________________;
 di non essere iscritto nelle liste elettorali per i seguenti motivi: (specificare) ______________;
 di non aver riportato condanne penali/o di aver riportato condanne penali (in caso affermativo
specificare);
 di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente posizione: (specificare) ____________;
 di aver prestato servizio presso le seguenti pubbliche amministrazioni ________ e di aver risolto i
relativi rapporti di impiego __________;
 di non aver mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;
 di non essere in corso in provvedimenti di destituzione o di decadenza da impieghi presso pubbliche
amministrazioni;
 di essere in possesso dei seguenti titoli di studio e di specializzazione: ______________________;
 di essere iscritto all'Albo di non essere o essere beneficiario dei diritti di cui alla Legge 05/02/92 n° 104,
quale persona portatore di handicap: ______________________;
 di dare, ai sensi dell'art. 10 comma 1 della L. 31/12/96 n. 675, il consenso al trattamento dei propri dati
personali, compresi i dati sensibili, ai fini della gestione della procedura selettiva in parola ed anche
successivamente nella eventualità di costituzione del rapporto di lavoro per finalità di gestione del
rapporto stesso.
 
Allega i seguenti documenti richiesti dal bando, nonché curriculum formativo e professionale ed elenco
in triplice copia dei documenti stessi.
Il sottoscritto chiede che ogni comunicazione relativa all'avviso per il quale presenta l'istanza sia
effettuata al seguente indirizzo:
Località, data, _________
Firma ______________
 
_________________________
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