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Avvisi

ENTE BILATERALE DEL TURISMO PUGLIA
Fondo pubblico-privato per il sostegno alla genitorialità e alla conciliazione vita-lavoro. Avviso per il 
sostegno alla genitorialità delle lavoratrici e dei lavoratori del turismo.

Viste: 

−	 la D.D. n. 1112 del 3/12/2019, che ha approvato l’Avviso Pubblico per la Selezione dei Soggetti Intermediari 
per la gestione dei Fondi pubblico-privati per il sostegno ai genitori e alla conciliazione vita-lavoro;

−	 la D.D. n. 1205 del 20/12/2019, che ha approvato la graduatoria dei Soggetti ammissibili al finanziamento 
per la gestione dei Fondi pubblico-privati per il sostegno ai genitori e alla conciliazione vita-lavoro in esito 
all’Avviso pubblico di selezione approvato con la D.D. n. 1112 del 3/12/2019, ripartito ed impegnato le 
risorse nei confronti dei Soggetti Beneficiari individuati; 

−	 la D.D. n. 276 del 8/04/2020, avente ad oggetto “Avviso di Selezione dei Soggetti Intermediari per la gestione 
dei Fondi pubblico-privati per il sostegno ai genitori e alla conciliazione vita-lavoro – D.D.1112/2019. 
Misure urgenti per avviare interventi indifferibili a seguito della pandemia Covid-19. Modifica schema 
Convenzione approvato con D.D. 1205/2019”.

−	 la nota AOO_146/PROT/20/10/2021/0021775  con cui la Regione Puglia ha approvato lo schema di Avviso 
ed espresso parere favorevole all’avvio dell’intervento.

Art.1 - Obiettivi generali e finalità dell’Avviso

Obiettivo del presente Avviso è selezionare le lavoratrici e i lavoratori occupati nelle aziende del settore 
turismo operanti nella Regione Puglia, in regola con la bilateralità del settore, e che applicano il CCNL Turismo 
(FAITA-Federalberghi), il CCNL Pubblici Esercizi (FIPE), il CCNL Agenzie di Viaggio (FIAVET) vigenti, ognuno per 
il comparto di appartenenza, nell’ottica di sostenere il reddito degli stessi, per l’utilizzo di forme flessibili di 
lavoro utili a garantire la conciliazione tra l’attività lavorativa e il lavoro di cura familiare, particolarmente in 
questo periodo duramente segnato dall’emergenza sanitaria COVID19.
Le domande possono essere presentate dai soli lavoratori, occupati e non, residenti in Puglia, dipendenti o 
già dipendenti di aziende aderenti all’Ente Bilaterale del Turismo Puglia (EBT-Puglia) e che svolgono o hanno 
svolto, la propria attività presso le sedi operative della stessa regione Puglia.

Art. 2 – Requisiti di accesso e descrizione delle misure erogabili

Possono presentare domanda di accesso al Fondo:

•	 le lavoratrici e i lavoratori residenti in Puglia, occupati con contratto regolare di lavoro di tipo 
subordinato, a termine o a tempo indeterminato nelle aziende che abbiano aderito all’EBT-Puglia 
almeno 4 mesi prima della presentazione della domanda di accesso al fondo e che alla data di 
presentazione della domanda siano in regola con la contribuzione all’Ente Bilaterale del Turismo 
Puglia dovuta;  

•	 le lavoratrici e i lavoratori stagionali residenti in Puglia che si trovino in stato di disoccupazione, ma 
che possano dimostrare che a far data dal 03.12.2019 (D.D. 1112/2019) hanno avuto un rapporto di 
lavoro, della durata minima di gg. 90 continuativi, con aziende aderenti all’EBT-Puglia, che alla data 
di presentazione della domanda siano in regola con la contribuzione all’Ente Bilaterale del Turismo 
Puglia dovuta,  che abbiano il seguente requisito:
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- un reddito ISEE del nucleo familiare stabilmente convivente non superiore a € 30.000,00;

Il Fondo riconosce le seguenti prestazioni:

Misure di sostegno alla famiglia

a)	 Sussidio di € 400,00 una tantum per ogni figlio minore al 31.12.2021 e presente nel nucleo familiare. 
Il sussidio è riconosciuto al nucleo familiare, per un max di € 1.200,00.  L’erogazione di tale sussidio è 
limitato all’anno 2021 e saranno prese in considerazione le sole domande inviate, entro e non oltre 
il 31.12.2021;

b)	 Rimborso delle spese sanitarie connesse alla gravidanza, sostenute dalla lavoratrice o dalla coniuge 
del lavoratore (visita ginecologica, ecografia, visita morfologica, G-test/ villocentesi / amniocentesi), 
sostenute a far data dal 01.01.2021; 
 

Misure a supporto della salute per sé e i propri familiari, volte ad allargare il quadro delle tutele:

c)	 Rimborso spese per analisi ed esami specialistici per la prevenzione e la diagnosi dei tumori (visita 
senologica, ecografia mammaria, mammografia, esame della prostata, pap-test, controllo dei nei, 
etc.), sostenute a far data dal 01.01.2021; 

d)	 Rimborso spese per prestazioni a sostegno di figli che necessitano di supporto allo sviluppo psico-
fisico (disabili, BES, dislessici, ADHD) o di familiari anziani e/o bisognosi di assistenza (logopedia, 
psicomotricità, fisioterapia, potenziamento cognitivo, terapia occupazionale, psicologia, terapia 
ABA), sostenute a far data dal 01.01.2021.

Art. 3 – Termini e Modalità di presentazione della domanda di contributo

I soggetti di cui all’art. 2 possono presentare domanda all’Ente Bilaterale del Turismo Puglia, a decorrere dalla 
data di pubblicazione dell’avviso sul Bollettino Ufficiale Regione Puglia.
Le domande dovranno essere presentate esclusivamente utilizzando la procedura telematica presente sul sito 
web www.ebt-puglia.it/sostegno-genitorialita/.

Alla domanda, il richiedente, lavoratore a tempo indeterminato e determinato, dovrà allegare:

•	 Busta paga del mese precedente a quello di presentazione della domanda, su cui è esplicitamente 
riportata la quota contrattuale dovuta all’Ente Bilaterale del Turismo;

Alla domanda, il richiedente già lavoratore stagionale, dovrà allegare:

•	 Le buste paga attestanti il rapporto di lavoro continuativo di almeno 90 gg. successivi al 03.12.2019, su 
cui è esplicitamente riportata la quota contrattuale dovuta all’Ente Bilaterale del Turismo;

A tutte le domande, ciascun richiedente dovrà allegare:

•	 Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del D.P.R. 445/2000 di composizione del Nucleo Familiare, residenza 
in Puglia, e  di non aver ricevuto altri aiuti a valere sulla stessa tipologia di misura; 

•	 Copia del documento di identità, in corso di validità, intestato al richiedente;
•	 Attestazione ISEE in corso di validità per l’anno in cui si presenta la domanda;
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•	 Copia di documento rilasciato dalla propria banca, da cui si evince l’IBAN del conto corrente intestato al 
lavoratore/lavoratrice richiedente, su cui sarà erogata la prestazione, se dovuta;

•	 Autorizzazione al trattamento dei dati personali.

Alle domande di cui alla lettera b), è necessario inoltre allegare : 

-	 Certificazione sanitaria attestante lo stato di gravidanza;

-	 Copia della fattura/ricevuta, intestata al lavoratore/lavoratrice o alla/al coniuge dello/della stesso/a, 
rilasciata dal professionista o dalla struttura che ha eseguito l’esame diagnostico, con la specifica 
indicazione della prestazione erogata;

Alle domande di cui alla lettera c), è necessario inoltre allegare : 

-	 Copia della fattura/ricevuta, intestata al lavoratore/lavoratrice o alla/al coniuge dello/della stesso/a, 
rilasciata dal professionista o dalla struttura che ha eseguito l’esame diagnostico, con la specifica 
indicazione della prestazione erogata;

Alle domande di cui alla lettera d), è necessario inoltre allegare: 

-	 Documentazione Sanitaria rilasciata dall’ASL o dalla Commissione Medica INPS, in corso di validità, 
attestante la disabilità;

-	 Copia della fattura intestata al richiedente la prestazione. rilasciata dal professionista o dalla struttura 
che ha eseguito la terapia, con la specifica indicazione della prestazione erogata a favore del componente 
il nucleo familiare affetto da disabilità; 

Le domande al presente avviso, verranno accolte in ordine cronologico sino ad esaurimento delle risorse 
disponibili.

In presenza di entrambi i genitori in possesso dei requisiti di accesso al presente avviso, la prestazione 
richiesta, sarà riconosciuta al singolo nucleo familiare.

Le prestazioni previste in questo avviso, sono cumulabili con altre tipologie di misure erogate da EBT Puglia.

A ciascuna domanda verrà assegnato un Codice Pratica/Protocollo, che sarà inviato al richiedente all’indirizzo 
email indicato dallo stesso nella domanda di contributo. 

La piattaforma di presentazione delle domande verrà sospesa con l’esaurimento dei fondi a disposizione.

L’esito della richiesta sarà comunicato entro 60 giorni lavorativi dalla presentazione della domanda.
In caso di esito favorevole la prestazione sarà liquidata tramite accredito sull’IBAN indicato dal richiedente.

Art. 4  – Cause di Inammissibilità delle Domande
 
“Le domande saranno considerate inammissibili se:

•	 pervenute oltre l’esaurimento della dotazione finanziaria disponibile;
•	 presentate da soggetto diverso da quelli indicati nel bando ovvero privo dei requisiti previsti dall’art.2 

del presente Avviso;
•	 pervenute in modalità diverse da quelle indicate al precedente art. 3 del presente Avviso; 
•	 prive della documentazione a corredo prevista dall’art. 3 del presente Avviso.”
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L’EBT-Puglia, si riserva la possibilità di richiedere integrazioni documentali. 

Le domande incomplete della documentazione elencata al precedente art. 3, verranno rigettate. 

Il lavoratore/lavoratrice dovrà presentare quindi una nuova domanda a cui sarà attribuito un nuovo numero 
di protocollo e un nuovo ordine cronologico di arrivo.

Art. 5 - Dotazione finanziaria 

“L’Avviso è finanziato con le risorse del Fondo pubblico-privato per il sostegno ai genitori e alla conciliazione 
vita-lavoro, che l’Ente Bilaterale del Turismo Puglia, ha costituito a valle degli esiti della procedura di selezione 
promossa dalla Regione Puglia - Sezione Promozione della Salute e del Benessere - Servizio Minori Famiglie 
e Pari Opportunità tramite Avviso pubblico (D.D. 1112/2019), volta a individuare i soggetti Intermediari cui 
assegnare il compito di erogare misure volte ad ampliare il quadro delle tutele a beneficio dei lavoratori, in 
base ai quali Ente Bilaterale del Turismo Puglia è risultato ammissibile al finanziamento (D.D. 1205/2019). 

La dotazione finanziaria del suddetto Fondo ammonta a 518.064,55 euro. Le risorse destinate esclusivamente 
alla erogazione delle misure di sostegno definite dal presente Avviso è pari alla quota residuale del bando 
pubblicato sul BURP n. 64 del 07.05.2020.
Dell’avvenuto esaurimento delle risorse disponibili verrà data comunicazione sul sito www.ebtpuglia.it.

Art. 6 - Attività di verifica e controllo 

L’Ente Bilaterale del Turismo Puglia, si riserva la facoltà di procedere in qualsiasi momento alla verifica della 
veridicità delle dichiarazioni rese al momento della presentazione della richiesta di contributo. 
Nei casi in cui si riscontrino in sede di verifica della documentazione prodotta l’assenza di uno o più requisiti 
di ammissibilità o la presenza di dichiarazioni false o mendaci rese dal richiedente si procederà con la revoca 
del contributo concesso ed il richiedente dovrà provvedere alla restituzione delle somme indebitamente 
ricevute”.

Art. 7 -  Pubblicità  

Il presente Avviso verrà pubblicato su sul sito www.ebtpuglia.it  e sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia 
(BURP) all’interno del sito www.regione.puglia.it.

Art. 8  -  Trattamento dei Dati Personali e Protocollo Domande 

I dati personali conferiti ai fini della partecipazione al presente Avviso sono raccolti e trattati nel rispetto di 
quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 
trattamento dei dati personali.

Articolo 9: Trattamento Fiscale 

Tutte le prestazioni del presente avviso saranno registrate e assoggettate alle ritenute previste dalle normative 
vigenti. Non sono a carico dell’EBT-Puglia eventuali oneri (contributi previdenziali e assistenziali, imposte, 
etc.) dovuti in conseguenza dell’erogazione dell’indennità al lavoratore.

Art. 10    Modalità di richiesta Informazioni 

Le informazioni in ordine al presente Avviso potranno essere richieste con le seguenti modalità: telematica 
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scrivendo a sussidi@ebtpuglia.it o a mezzo messaggeria WhatsApp al 3278175045 o telefonando ai numeri 
080502258 o 3278175045.

Il referente per le procedure di cui al presente Avviso è il Direttore di Ente Bilaterale del Turismo Puglia - 
Francesco Roncone


