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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 15 settembre 2021, n. 1466
Approvazione del documento strategico “AGENDA DI GENERE. Strategia Regionale per la Parita di Genere in
Puglia”.

Il Presidente, su proposta della Consigliera per I'Attuazione del Programma e sulla base dell’istruttoria
espletata con il coordinamento del Segretario Generale della Presidenza, riferisce quanto segue:

La Regione Puglia, con la legge regionale n. 7 dell’8 marzo 2007 “Norme per le politiche di genere e i servizi
per la conciliazione vita — lavoro in Puglia” ha individuato nella parita di genere un obiettivo di perequazione
economica e sociale in grado di produrre effetti positivi e circolari non solo sulla vita delle donne e uomini di
Puglia ma per la comunita nel suo complesso.

Tale obiettivo e ribadito nel Programma di Governo della Xl legislatura che prevede uno specifico impegno alla
riduzione del gap di democrazia di genere ed un forte impulso alle politiche capaci di incidere positivamente
sulla parita di genere in tutti i settori di intervento di competenza dell’azione programmatica e amministrativa
regionale.

Malgrado un contesto normativo particolarmente avanzato e gliinvestimenti sostenuti, infatti, la Regione Puglia
e tutt’ora caratterizzata da livelli di divario di genere particolarmente critici rispetto alla piena partecipazione
delle donne alla vita sociale, culturale, economica e politica, che costituiscono una delle dimensioni di lettura
della persistente disuguaglianza territoriale tra Nord e Sud del Paese.

La promozione della parita tra donne e uomini nel lavoro, nell’intrapresa economica, nella produzione
culturale, nell’innovazione dei sistemi produttivi e sociali, € un compito che spetta all’Unione Europea, a tutti
i Paesi Membri e alle rispettive articolazioni amministrative, nelle rispettive attivita di programmazione e di
attuazione delle strategie per la crescita economica, sociale e culturale e per lo sviluppo sostenibile. Essa &
una condizione essenziale per un’economia europea innovativa, competitiva e prospera, atteso che in ogni
sistema economico e sociale potremo raggiungere il nostro pieno potenziale solo utilizzando tutti i nostri
talenti e la nostra diversita, che e ricchezza.

Questa convinzione ha costituito il terreno fertile in cui il lavoro per la costruzione dell’Agenda di Genere
ha preso avvio, si & sviluppato con il coinvolgimento via via piu ampio di altre istituzioni pubbliche, del
partenariato economico e sociale, di una vasta rete di organizzazioni e network di associazioni e persone
impegnate nella battaglia per la parita di genere e il contrasto di ogni forma di discriminazione di genere.

Concorrere al raggiungimento di una concreta parita di genere significa agire per aumentare i posti di
lavoro e la qualita dei servizi, la produttivita dei sistemi produttivi e la qualita del lavoro nei luoghi della
produzione, accrescere la qualita della vita per le persone e le famiglie e rendere accessibili per tutti i servizi
dell’istruzione, della formazione e dell’orientamento al lavoro, gli strumenti per il sostegno alla creazione di
impresa e per gli investimenti innovativi. |l contrasto del gender gap e il perseguimento della parita di genere
richiede, dunque, l'attivazione di una strategia trasversale rispetto alle politiche settoriali ed esprime, inoltre,
un potenziale che va sfruttato man mano che si procede verso le transizioni verde e digitale e si fronteggiano
le sfide demografiche, nella convinzione che queste transizioni o sono “transizioni giuste”, in termini di equita
nella distribuzione delle risorse delle opportunita, oppure non saranno.

Il percorso di lavoro

Nella Giornata internazionale della donna, 8 marzo 2021, la Giunta regionale ha approvato, con Del. G.R.
n. 351 dell’8 marzo 2021, le Linee di indirizzo per la costruzione dell/Agenda di genere, un intervento di
sistema, articolato e multidisciplinare, per colmare il divario di genere persistente e determinare una reale
parita di accesso delle donne ai diritti costituzionalmente garantiti del lavoro e della qualita della vita, con
I'intento di integrare la prospettiva di genere e i bisogni delle donne nei tavoli decisionali e nei percorsi di
programmazione.
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Ed hanno fatto parte integrante del percorso di costruzione dell’Agenda di Genere anche le attivita di gruppi
di lavoro finalizzati al conseguimento di primi risultati intermedi considerati assai importanti rispetto agli
obiettivi strategici della stessa Agenda, che di seguito si richiama brevemente.

Con Del. G.R. n. 720 del 3 maggio 2021, la Giunta Regionale ha approvato le Linee guida regionali per la VIG
- Valutazione Impatto di Genere, che si sostanzia in un processo di confronto e valutazione della situazione
attuale e della tendenza prevedibile a seguito dell’introduzione della politica/intervento/azione, effettuato
sulla base di criteri rilevanti, rispetto al genere. Si tratta, dunque, di un processo — con metodologia codificata
Ue — che segue l'intero ciclo di vita di un programma e delle politiche di intervento che ne discendono, e
produce indicazioni di orientamento alle scelte e di correzione di eventuali effetti distorsivi su uomini e donne
per il miglioramento delle misure proposte. Affinché la prospettiva di genere sia introdotta, come metodo
di lavoro, in tutte le fasi della programmazione (e nelle connesse attivita di monitoraggio e valutazione),
occorre elaborare un modello di valutazione che indichi un metodo e una strumentazione per la valutazione
dell'impatto di genere, e vincoli le strutture regionali titolari delle diverse politiche di settore a misurare la
propria azione, i risultati e gli impatti anche in ottica di genere.

Con medesimo provvedimento la Giunta Regionale ha inteso avviare un processo partecipativo di ascolto e
di confronto con tutte le parti economiche e sociali e con una rete aperta di associazioni, gruppi informali,
organizzazioni regionali impegnate nella riduzione del gender gap, nella promozione della parita di genere,
nelle azioni di contrasto alle discriminazioni di genere e di superamento degli stereotipi, assumendo a base di
guesto processo partecipativo una prima stesura della Agenda di Genere che potesse indicare I'articolazione
complessiva della strategia regionale per la parita di genere in obiettivi strategici, macroaree di intervento,
obiettivi operativi, a partire dai quali sviluppare gli interventi settoriali, le azioni innovative e le azioni
trasversali.

Con Del G.R. n. 1285 del 28 luglio 2021 |a Giunta Regionale ha provveduto, inoltre, ad approvare gli indirizzi
operativi per favorire |'eguaglianza di genere attraverso gli appalti pubblici (Gender Responsive Public
Procurement), al fine di avviare il percorso di recepimento in Puglia della Comunicazione della Commissione
“Acquisti sociali - Una guida alla considerazione degli aspetti sociali negli appalti pubblici (seconda edizione)”
- C(2021) n. 3573 — nonché della Direttiva 2014/24/UE. Al pari della VIG, anche utilizzare gli appalti pubblici
“sensibili” alle politiche di genere (cosiddetto “Gender Responsive Public Procurement” o GRPP) consente di
attraversare in modo trasversale tutti gli ambiti della programmazione, assumendo un approccio orientato
al genere all'interno delle politiche pubbliche e degli interventi programmati a valere su diverse fonti di
finanziamento e, quindi, puo rappresentare una leva formidabile per favorire la partecipazione delle donne
ai processi di sviluppo sostenibile e all’'innovazione e promuoverne la partecipazione al mercato del lavoro,
sia nei settori produttivi ad alta concentrazione femminile sia in quelli innovativi ed emergenti. In particolare
gli indirizzi approvati invitano le strutture amministrative regionali a sperimentare e, progressivamente,
a mettere a regime criteri di aggiudicazione, criteri aggiuntivi di valutazione delle offerte, condizioni di
esecuzione delle prestazioni e misure, complessivamente volti a favorire e promuovere la parita di genere da
parte dell'acquirente pubblico nelle procedure di gara e negli appalti pubblici indetti: si tratta non soltanto
di garantire che tutti i cittadini, indipendentemente dal genere, possano ricevere servizi uguali, ma anche di
aumentare l'efficienza e la qualita dei servizi stessi, incoraggiando i fornitori a sviluppare e offrire servizi che
siano coerenti con gli obiettivi della parita di genere.

Con D.P.G.R. n. 263 del 10 agosto 2021 avente ad oggetto “Attuazione modello Organizzativo “MAIA 2.0”
adottato con Decreto n. 22/2021 e s.m.i. Definizione delle Sezioni di Dipartimento e delle relative funzioni”,
tra l'altro, e stata formalmente istituita nella articolazione della nuova struttura organizzativa regionale la
Sezione per I'attuazione delle politiche di genere, incardinata presso la Segreteria Generale della Presidenza.
Tale determinazione recepisce di fatto la sollecitazione raccolta da piu parti durante il confronto con il
partenariato, di dare priorita alla definizione della governance per le politiche di genere, perché tutte le scelte
di programmazione strategica potessero trovare sin dalle fasi preliminari un presidio attento e responsabile
nella struttura amministrativa regionale.

La Regione Puglia, inoltre, ha avuto parte attiva anche nel percorso parallelo che a livello nazionale & stato
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avviato dal Ministero delle Pari Opportunita, per la approvazione della Strategia Nazionale per la Parita di
Genere. Con nota a firma del Presidente della Giunta Regionale del 16 giugno 2021, indirizzata alla Ministra
Elena Bonetti ed avente ad oggetto “Strategia nazionale per la Parita di Genere.- Contributo della Regione
Puglia per il pieno recepimento della Strategia europea per la Parita di Genere 2020-25", si & provveduto
a sottoporre all’attenzione del Governo centrale I'impostazione metodologica del percorso di definizione
dell’Agenda di Genere della Regione Puglia e a segnalare le priorita di intervento emerse nelle prime fasi del
lavoro di confronto e partecipazione avviato sul territorio regionale.

Il lavoro di redazione dell’Agenda di Genere, infatti, & stato accompagnato da un ampio e corposo percorso
partecipativo che si e sviluppato tra il 14 maggio e il 27 luglio 2021 ed ha visto una partecipazione molto larga,
si € articolato in 13 incontri con il partenariato e con le organizzazioni e reti per la parita di genere, oltre che
in numerosi eventi paralleli.

L'Agenda di Genere

LUAgenda di Genere, cioé della Strategia regionale per la Parita di Genere, & un documento di visione strategica
che, muovendo dalle strategie internazionali e nazionali sulla parita di genere, si integra con la Strategia
regionale di sviluppo sostenibile e individua a sua volta 5 assi prioritari di intervento, declinando ciascuno di
essi in obiettivi strategici e obiettivi operativi, da perseguire con l'apporto di tutte le aree di policy regionali e
le strutture amministrative cui afferiscono.

| sei assi prioritari, indicati dall’Agenda di Genere, sono i seguenti:

e Asse 1- QUALITA DELLA VITA DELLE DONNE E DEGLI UOMINI
L'Obiettivo strategico & migliorare le condizioni di vita delle donne e promuovere la loro
partecipazione attiva attraverso un set di azioni che incidano sul contrasto agli stereotipi, costruzione
di un’agenda urbana, la medicina di genere, il potenziamento delle infrastrutture sociali, i trasporti,
I'associazionismo, gli organismi consultivi e di rappresentanza.

e Asse 2 - ISTRUZIONE FORMAZIONE E LAVORO
Lobiettivo strategico e 'empowerment femminile nei settori strategici di istruzione-formazione-
lavoro agendo sul contrasto alle poverta educative, incentivi per I'accesso al mercato del lavoro, sulla
promozione della conciliazione vita lavoro, la corresponsabilita del lavoro di cura familiare fra uomini
e donne.

e Asse 3 - COMPETITIVITA, SOSTENIBILITA E INNOVAZIONE
Lobiettivo strategico e favorire la partecipazione delle donne ai processi di sviluppo sostenibile e
all'innovazione sostenendo I'imprenditoria, 'autoimpiego, le discipline STEM fra le giovani donne, il
digital empowerment, ricerca e innovazione.

e Asse 4 -PER UN LAVORO DI QUALITA’
L'obiettivo strategico € migliorare le condizioni del lavoro delle donne incidendo sulla precarieta, sul
lavoro sommerso, promuovendo maggiore flessibilita lavorativa, sostenendo percorsi di carriera, una
costante riqualificazione professionale, agendo sui differenziali salariali, contrastando le molestie sul
luogo di lavoro.

e Asse5-CONTRASTO ALLE DISCRIMINAZIONI e ALLA VIOLENZA DI GENERE
Lobiettivo strategico & contrastare la violenza maschile sulle donne e la violenza motivata
dall'orientamento sessuale e dall’identita di genere e ogni forma di marginalita e discriminazione
intervenendo sulle poverta, rafforzando le misure di sostegno al reddito, di inclusione sociale delle
persone immigrate, potenziando la rete dei centri antiviolenza, la formazione nelle scuole, offrendo
sostegno economico alle vittime di violenza.

e Asse 6—AZIONI TRASVERSALI PER LA RIMOZIONE DEGLI STEREOTIPI DI GENERE E IL MIGLIORAMENTO
DELLUAZIONE AMMINISTRATIVA
Lobiettivo strategico € quello di qualificare I'azione pubblica in termini di programmazione, di
misurazione dei risultati e di valutazione degli impatti in ottica di genere e modificare radicalmente
I'approccio alle politiche di genere in tutte le aree di policy. Dovranno inoltre promuovere, con buone
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pratiche istituzionali, azioni di comunicazione mirate e con una offerta culturale diversificata per
proposte, forme artistiche e target di riferimento, la sensibilizzazione sui temi della parita di genere
e sul contrasto degli stereotipi di genere nella informazione e nella comunicazione istituzionale,
commerciale, politica.
Tutti gli obiettivi operativi sono declinati in un totale di n. 60 (sessanta) schede di intervento, che costituiscono
proposte di lavoro vincolanti per la programmazione che tutte le strutture amministrative regionali dovranno
sviluppare nei competenti tavoli di lavoro, con il coordinamento dei Dipartimenti e dell’Autorita di Gestione
del POR Puglia.
Per tutte le macroaree di intervento e gli obiettivi strategici individuati, il documento Agenda di Genere
individua le connessioni potenziali o gia esplicite con gli obiettivi di intervento fissati dai pil recenti e
importanti documenti di programmazione strategica
- internazionale, con riferimento all’Agenda ONU 2030 per lo Sviluppo sostenibile
- comunitaria e nazionale, con riferimento all’Accordo di Partenariato 2021-27 per l'utilizzo delle
risorse FESR e FSE+ per il 2021-27, e al PNRR — Piano Nazionale Ripartenza e Resilienza per l'utilizzo
del Recovery Fund in attuazione della Next Generation EU
- nazionale e regionale, con riferimento alle programmazioni settoriali a valere sui fondi ordinari.
Tali connessioni confermano la piena attualita e la lungimiranza delle misure proposte, nonché la eligibilita
della spesa connessa alla attuazione degli interventi specifici, a sostegno della fattibilita e sostenibilita della
strategia complessiva.
Si precisa, in proposito, che I’Agenda di Genere delinea direttrici di intervento, esemplifica le azioni specifiche,
suggerisce spazi di sperimentazione e diinnovazione, di cui dovranno tenere conto le strutture amministrative
regionali, che sono gia chiamate nel breve periodo a definire i programmi di intervento da realizzare a valere
sui fondi specifici, senza anticipare o pregiudicare le scelte vincolanti di programmazione e di allocazione
delle risorse disponibili.

Alla luce di quanto fin qui riportato, si propone alla Giunta Regionale I'approvazione del Documento “Agenda
di Genere. Strategia regionale per la parita di genere”, riportato all’Allegato A alla presente deliberazione, di
cui costituisce parte integrante e sostanziale.

L'attuazione della strategia e il conseguimento degli obiettivi operativi e demandata, per quanto di competenza,
alla Sezione per I'attuazione delle Politiche di Genere; i Dipartimenti regionali e le Sezioni titolari delle politiche
di settore sono deputate alla realizzazione delle singole azioni di intervento proposte per il perseguimento
degli obiettivi (strategici e operativi) indicati dall’/Agenda. LAutorita di Gestione del POR assicurera il necessario
coordinamento e raccordo della strategia regionale per la parita di genere con la programmazione 2021-27 a
valere sui fondi strutturali straordinari e ordinari.

GARANZIE DI RISERVATEZZA

La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste
dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della
riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione
dei dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento regionale 5/2006
per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicita legale, il presente
provvedimento ¢ stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari
ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato Regolamento
UE.

COPERTURA FINANZIARIA ai sensi del D. Lgs n. 118/2011 e ss.mm.ii.

La presente deliberazione non comporta implicazioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa e dalla
stessa non deriva alcun onere a carico del Bilancio Regionale.
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Il Presidente relatore, sulla base delle risultanze istruttorie e delle motivazioni innanzi espresse, ai sensi
dell’art. 4, comma 4, lettera k) della L.R. 4 febbraio 1997, n. 7, propone alla Giunta:

1. difare propria la relazione suesposta, che qui si intende integralmente riportata;

2. di approvare il documento “AGENDA DI GENERE. Strategia regionale per la Parita di Genere”, di cui
all’Allegato A, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

3. di demandare alla Sezione per l'attuazione delle Politiche di Genere l|'attuazione della strategia, il
conseguimento degli obiettivi operativi e il coordinamento delle azioni di intervento; ai Dipartimenti e alle
Sezioni titolari delle politiche settoriali sollecitate e chiamate in causa dall’Agenda di Genere la realizzazione
delle singole azioni di intervento per il perseguimento degli obiettivi posti; all’Autorita di Gestione del POR
il coordinamento e raccordo della strategia regionale per la parita di genere con la programmazione 2021-
27;

4. di pubblicare il presente atto sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e sul sito ufficiale della Regione
Puglia www.regione.puglia.it nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

| sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio loro affidato, & stato espletato nel rispetto della
vigente normativa regionale, nazionale e comunitaria e che il presente schema di provvedimento, dagli stessi
predisposto ai fini dell'adozione dell’atto finale da parte della Giunta Regionale, € conforme alle risultanze
istruttorie.

La Responsabile della P.O. “Applicazione del principio di Pari Opportunita nell’attuazione degli interventi a
valere sul POR”

Tiziana Corti

Il Segretario generale della Presidenza
Roberto Venneri

Il Presidente
Michele Emiliano

LA GIUNTA

- Udita la relazione e la conseguente proposta del Presidente;

- Viste le sottoscrizioni apposte in calce alla presente proposta di provvedimento che attestano la conformita
alla legislazione vigente;

- Avoti unanimi espressi nei modi di legge.

DELIBERA

1. difare propria la relazione suesposta, che qui si intende integralmente riportata;
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2. di approvare il documento “AGENDA DI GENERE. Strategia regionale per la Parita di Genere”, di cui
all’Allegato 1, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

3. di demandare alla Sezione per l'attuazione delle Politiche di Genere l'attuazione della strategia, il
conseguimento degli obiettivi operativi e il coordinamento delle azioni di intervento; ai Dipartimenti e alle
Sezioni titolari delle politiche settoriali sollecitate e chiamate in causa dall’Agenda di Genere la realizzazione
delle singole azioni di intervento per il perseguimento degli obiettivi posti; all’Autorita di Gestione del POR
il coordinamento e raccordo della strategia regionale per la parita di genere con la programmazione 2021-
27;

4. di pubblicare il presente atto sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e sul sito ufficiale della Regione
Puglia www.regione.puglia.it nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
ROBERTO VENNERI MICHELE EMILIANO
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Introduzione

Perché un’Agenda di genere regionale

Regione Puglia, in occasione della Giornata Internazionale della Donna dell’8 marzo 2021,
ha avviato il percorso per la redazione dell’Agenda di Genere, la Strategia regionale per il
superamento dei divari tra i generi e per una piena partecipazione delle donne alla vita
sociale, economica e culturale in linea con gli obiettivi strategici dell’Agenda ONU 2030
per lo sviluppo sostenibile che la Regione Puglia & gia impegnata a recepire pienamente.

L'obiettivo dell’Agenda e dotare la Giunta Regionale, ciascun Assessorato e tutte le
strutture tecnico-amministrative regionali, di un documento di programmazione
strategica integrato, per il conseguimento delle finalita di: migliorare la qualita della vita
delle donne e degli uomini, creare pari opportunita di accesso al lavoro e ai pilu elevati
livelli di istruzione e formazione, contrastare ogni forma di discriminazione legata al
genere e prevenire e contrastare la violenza maschile contro le donne.

L'’Agenda di Genere costituira lo strumento di indirizzo e di connessione tra le
programmazioni strategiche regionali a valere su pilu fonti di finanziamento (es: residui
Fondi UE 2014-20, Fondi UE 2021-27, progetti a valere sul PNRR per la Next Generation
EU, Fondo Sviluppo e Coesione, altri fondi ordinari nazionali e regionali) e per questa
ragione richiede un intervento di sistema, articolato e multi-disciplinare, in grado di
affrontare I'attuale situazione emergenziale ed orientare le direttrici dello sviluppo dei
prossimi anni, attraverso l'integrazione degli obiettivi dell’Agenda di Genere con tutti i
documenti di programmazione e le policy di intervento prioritarie.

L'emergenza COVID ha, infatti, acuito i divari strutturali del nostro paese e fatto
emergere, con forza, la necessita di investire, in particolare sui servizi di cura, le cui
inefficienze si ripercuotono, principalmente, sulla vita personale e professionale delle
donne, oltre che su un significativo potenziamento del sistema di istruzione e formazione
e su strumenti per favorire pari condizioni nel mondo del lavoro, nei percorsi di carriera e
nei progetti di autoimpresa.

La profonda crisi, accentuata degli effetti della pandemia, ha avuto pesanti ricadute sul
nostro sistema sociale ed economico, che hanno accentuato diseguaglianze di genere
preesistenti, colpendo non solo le donne con occupazioni precarie e temporanee, ma
anche le lavoratrici autonome, e coloro che sono rimaste ai margini del mondo del lavoro
senza potervi entrare (inoccupate e lavoratrici irregolari), generando nuove forme di
discriminazione.

Non si tratta solo di accesso al lavoro e ad un reddito dignitoso. La crisi racchiude in sé
tutti gli elementi che presagiscono ad un ulteriore incremento delle diseguaglianze di
genere in termini di partecipazione alla vita sociale, economica, culturale e politica del
Paese. Il tema e centrale non solo per la Puglia, ma per I'ltalia intera, dove il calo
dell’occupazione nell’ultimo anno & prevalentemente femminile.

Come rilevato dall’lstat, 99 mila dei 101 mila lavoratori che hanno perso il lavoro nel solo
dicembre 2020 sono donne.
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Su base annuale, I'aumento degli inattivi — 482 mila in piu rispetto al dicembre 2019 —si e
accompagnato a una perdita di 444 mila posti di lavoro, ancora una volta
prevalentemente femminile: 312 mila le nuove disoccupate, il 70% del complesso.
Questo perché le donne sono maggiormente occupate in settori colpiti dalla pandemia
come i servizi e sono pil spesso impiegate in lavori precari.

Il calo del tasso d’occupazione delle donne italiane € dell’1,5% in un anno, quello degli
uomini dello 0,5%.

Gia prima della pandemia I'ltalia si posizionava al terzultimo posto in Europa per tasso
d’impiego femminile, con piu di una donna su due fuori dal mercato del lavoro, e si
collocava tra i Paesi con il piu alto divario di genere nei tassi di occupazione: circa 18 punti
su una media europea di 10. Nel Mezzogiorno (dati ISTAT 2018) solo il 32,2% delle donne
tra i 15 e i 64 anni lavorava (59,7% nel Nord), un valore persino inferiore alla media
nazionale delle donne di 43 anni fa, nel 1977 (33,5%).

E questo mentre la Banca d’ltalia ha stimato che se venisse colmato anche solo meta dello
scarto occupazionale fra uomini e donne il PIL Italiano crescerebbe del 7%.

Per uscire dalla recessione e dalla condizione crescente di fragilita economica in cui versa
una parte importante della nazione serve attivare le energie produttive e trasformative
delle donne. Ridurre i divari di genere nel lavoro e nella partecipazione alla vita
economica, politica e sociale costituisce, ora pil che mai, uno dei fattori chiave per lo
sviluppo sostenibile e Regione Puglia, attraverso I'Agenda di genere, eprime piena
consapevolezza del fatto che non puo esserci sviluppo senza parita.

Gli interventi per una robusta democrazia paritaria in Puglia

Le priorita strategiche e gli obiettivi operativi di ciascuna area di policy in cui I’Agenda di
Genere risulta articolata segneranno nell’ottica del superamento del gender gap I'azione
di governo del territorio per la promozione di processi di sviluppo sostenibile e duraturo
nei prossimi anni, impegnando tutte le strutture amministrative degli Assessorati e dei
Dipartimenti regionali, per quanto di competenza, nel cogliere appieno le opportunita che
si presenteranno alla Puglia.

E tuttavia il pronostico di efficacia degli sforzi programmatici, progettuali e operativi sara
migliore se parallelamente Regione Puglia, con tutti gli organi istituzionali, e
segnatamente con la Giunta Regionale e il Consiglio Regionale, risultera concretamente
impegnata a rafforzare la democrazia paritaria in Puglia, come previsto dal Programma di
Governo, con cio intendendo I'ampliamento degli spazi effettivi di partecipazione delle
donne alla vita politica e amministrativa delle istituzioni pubbliche regionale e locali e di
presenza nei luoghi delle decisioni, al pari di quanto & consentito agli uomini, nella
convinzione che una piu equilibrata partecipazione di genere non possa che determinare
una maggiore qualita dei processi decisionali e di rappresentanza.
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In questo senso il Programma di Governo adottato per il secondo mandato presieduto dal
Presidente Michele Emiliano gia impegna I’Amministrazione regionale in tutte le sue
articolazioni a favorire una maggiore rappresentanza delle donne nella vita politico-
istituzionale, andando oltre la sola dimensione della doppia preferenza elettorale,
investendo l'intero sistema della governance regionale, intervenendo sullo Statuto
regionale e sulla legge elettorale, ma anche sugli istituti che consentono la parita di
accesso alle posizioni di vertice del’Amministrazione e del sistema di Agenzie, di Enti
partecipati e di Aziende Pubbliche afferenti. Non da ultimo, occorre lavorare per un
rafforzamento sistemico di tutti gli organismi di parita affinché rendano concreti I'accesso
e la presenza delle donne alla determinazione dell’agenda politica e alla costruzione di
una nuova classe dirigente, e dare vita a organismi di garanzia a presidio di ogni azione
rivolta a contrastare le discriminazioni di genere e a favorire I'evoluzione dei diritti umani,
civili e sociali per tutti.

Superare le disuguaglianze strutturali, territoriali e di genere

“La parita di genere, intesa innanzitutto come parita di opportunita, é un elemento
essenziale per favorire I'equita, lo sviluppo sociale e la crescita economica {(...). Negli ultimi
venti anni numerosi studi, inclusi quelli prodotti in Banca d’Italia, hanno messo in luce i
molteplici benefici che derivano da una maggiore presenza e una piu piena valorizzazione
del contributo delle donne nell’economia e nella societa. Il raggiungimento della parita di
genere nel mercato del lavoro é, tuttavia, ancora lontano.”

Cosi Ignazio Visco, Governatore della Banca di Italia, nel suo intervento introduttivo al
Convegno della rivista Economia Italiana “Gender gaps in the Italian economy and the
role of public policy”.

“La ridotta partecipazione delle donne al mercato del lavoro ha importanti implicazioni
per la crescita economica. Vi é consenso nel ritenere che, se la partecipazione femminile
raggiungesse i livelli di quella maschile in ogni paese, ne conseguirebbe una notevole
espansione del prodotto globale. Stime recenti suggeriscono che la rimozione delle
barriere all’accesso all’istruzione e al mercato del lavoro per le donne spieghi, negli Stati
Uniti, oltre un terzo della crescita del reddito pro capite registrata tra il 1960 e il 2010.

Per I'ltalia la crescita potenziale prevista per i prossimi anni dipende fortemente dalle
ipotesi circa la partecipazione femminile, che ne risulta essere un motore fondamentale.
Essa rileva in termini quantitativi, poiché vi sono oltre 8 milioni di donne attualmente
inattive, ma é importante anche in termini qualitativi. Le donne, infatti, hanno livelli
d’istruzione elevati e posseggono competenze e abilita, quali quelle riguardanti le relazioni
interpersonali e la comunicazione, che nel mondo del lavoro di oggi sono considerate
cruciali. Non avvantaggiarsene rappresenta per la nostra economia una grave
inefficienza; nei prossimi anni, infatti, i settori meno caratterizzati da lavori ad alta
intensita fisica rappresenteranno una quota sempre pit alta dell’attivita produttiva.”

Ancora Visco nella Lectio magistralis “Economia, innovazione, conoscenza” (Dicembre
2020), nell’analizzare gli effetti della pandemia e il divario Nord Sud del Paese, afferma:
“La distanza (del Mezzogiorno) rispetto al resto dell’ltalia é la pit grande distanza tra
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un’area in via di sviluppo e un’area sviluppata nell’ambito dell’Unione Europea. {...)
Probabilmente il reddito pro-capite sara la meta del resto del Paese”.

La promozione della parita tra donne e uomini &€ un compito che spetta all'Unione
Europea e a tutti i Paesi Membri nelle rispettive attivita di programmazione e di
attuazione delle strategie per la crescita economica, sociale e culturale e per lo sviluppo
sostenibile. Essa € una condizione essenziale per un'economia europea innovativa,
competitiva e prospera, atteso che in ogni sistema economico e sociale potremo
raggiungere il nostro pieno potenziale solo utilizzando tutti i nostri talenti e la nostra
diversita. Concorrere al raggiungimento di una concreta parita di genere significa agire
per aumentare i posti di lavoro e la produttivita dei sistemi produttivi, qualificare la rete
dei servizi di cura, dei servizi educativi, dei servizi di istruzione e di formazione. Il
contrasto del gender gap e il perseguimento della parita di genere richiede, dunque,
I'attivazione di una strategia trasversale rispetto alle politiche settoriali ed esprime,
inoltre, un potenziale che va sfruttato man mano che si procede verso le transizioni verde
e digitale e si fronteggiano le sfide demografiche.

L’attuale dibattito sulle politiche di genere e I'urgenza di intervenire per ridurre il divario
di genere (gender gap), si incrociano, oggi piu che mai, con le politiche economiche e di
sviluppo, con la programmazione di tutti gli interventi strutturali indispensabili per
sostenere I'occupazione e per impedire che il divario - economico, culturale e sociale — tra
Nord e Sud dell’'ltalia e tra I'ltalia e il I'Europa si acuisca.

Nel Sud I'occupazione femminile non € solo sempre pil scarsa che nel Nord, ma anche
sempre meno intensa in termini di ore lavorate, sempre meno stabile e sempre meno
qualificata. E la crisi generata dalla pandemia ha ulteriormente accentuato le
disuguaglianze.

A cio si aggiunge il tema della disuguaglianza retributiva e della precarieta in prevalenza
femminile, su cui occorre al piu presto un intervento legislativo nazionale che inneschi
leve fiscali e riempia il divario ancora esistente in termini di ruoli di vertice nelle imprese.

Prime evidenze

In questa inedita fase storica, operare per ridurre il gender gap e assicurare pari
opportunita a donne e uomini nell’accesso a migliori condizioni di vita economia e sociale
richiede uno sforzo straordinario di investimento nella infrastrutturazione materiale delle
nostre citta, con particolare riguardo alle periferie urbane e rurali, nelle competenze e in
ogni azione utile a sviluppare le potenzialita individuali e collettive per I'affermazione
sociale, economica e culturale di tutte e tutti, rimuovendo ogni ostacolo e stereotipo
generante discriminazione di genere.

La prima stesura della proposta elaborata dal Gruppo di lavoro per I’Agenda di Genere &
stata sottoposta tra maggio e luglio 2021 ad un ampio e articolato confronto con il
partenariato economico-sociale nonché ad un ricco processo di partecipazione aperto a
tutte le organizzazioni e le reti attive per la promozione della parita di genere in Puglia. |
contenuti riportati nelle pagine seguenti di questo documento, cosi come tutte le schede
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intervento che ne compongono il corposo Allegato tecnico, raccolgono i numerosissimi
contributi pervenuti, le idee innovative, le sollecitazioni a lanciare ulteriori sfide. Si puo
sin d’ora affermare che una sostanziale conferma & giunta con riguardo alle priorita sulle
quali concentrare attenzione e sforzi, di seguito sinteticamente riportate:
- incrementare I'offerta dei servizi per la prima infanzia e per l'infanzia;

- incardinare i servizi per la prima infanzia nel novero dei servizi educativi essenziali non
a domanda individuale;

- incrementare il tempo scuola con i servizi connessi (tempo pieno, servizio mensa,
attivita scolastiche integrative e servizi di trasporto) e lintegrazione dell’offerta
scolastica con I'offerta extrascolastica nei servizi socioeducativi e nei servizi culturali a
fini didattici;

- dotare le scuole di adeguate tecnologie per accrescere le opportunita di
apprendimento e per integrare le modalita di fruizione dell’attivita didattica;

- dotare le citta di infrastrutture per rispondere ai bisogni socioeducativi e ai corretti stili
di vita emergenti, sia in termini di conciliazione, sia in termini di rafforzamento
dell’offerta educativa, ricreativa, culturale, motoria e sportiva;

- potenziare i servizi sociosanitari in una dimensione di prossimita e quelli di assistenza
domiciliare alle persone fragili, da curare e assistere, ove possibile, nel proprio
contesto domestico;

- rafforzare le politiche di conciliazione vita-lavoro e i servizi innovativi per la flessibilita
e per la qualita del lavoro nei contesti produttivi;

- porre l'intera filiera dei servizi per il lavoro e per la formazione professionale nelle
condizioni di svolgere efficacemente le funzioni di orientamento, di matching
domanda-offerta di lavoro, con una particolare attenzione al lavoro delle donne, ai
profili professionali prevalenti ed emergenti, di informazione sugli strumenti di
incentivazione e di contrasto alle forme di lavoro irregolare o sommerso e alle forme di
sfruttamento e di discriminazione;

- introdurre strumenti moderni di promozione e sostegno dell'impresa femminile anche
con le opportunita della finanzia innovativa e a impatto;

- costruire una rete moderna di servizi sanitari per la medicina di genere;

- contrastare culturalmente e socialmente ogni forma di stereotipo, misoginia, sessismo,
discriminazione, violenza.

La portata di queste priorita rappresenta in modo mirato quanto un’Agenda di Genere
oggi assuma una dimensione sociale e collettiva che va ben oltre il divario di genere e
costituisce una straordinaria leva per accrescere I'efficacia di molte politiche settoriali.

In questo scenario, I'effettivo miglioramento delle condizioni di sviluppo territoriale
passera dalla capacita di promozione di interventi rivolti ai sistemi locali in una loro
visione complessiva: processi produttivi, interventi a favore dell’occupazione, azioni
rivolte al capitale sociale, soluzioni infrastrutturali per la qualita della vita nei contesti
urbani.

10
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L’attenzione deve andare, inoltre, alle misure che producono risultati a lungo termine,
quali ad esempio: investimenti nell'innovazione dei processi attraverso tecnologie,
costruzione di partenariati pubblico-privati ad ampio spettro, consolidamento di filiere di
servizi di comunita e alle persone, cooperazione interistituzionale, sicurezza del sistema
finanziario e creditizio.

Questo approccio attualizza la logica del mainstreaming per la quale tutte le politiche
convergono e vengono valutate per la loro capacita di incidere sul gender gap e
perseguire la gender equity, oltre che per la loro capacita di incidere nel perseguimento
degli obiettivi strategici delle policies settoriali.

Un’Agenda di Genere, nell’ottica del mainstreaming, richiede interventi per migliorare le
condizioni di vita delle donne in tutti i campi: Educazione, Istruzione, Formazione, Lavoro,
Innovazione, Sostenibilita, Salute, Welfare, Trasporti, Sicurezza nella misura in cui essi
realizzano |'uguaglianza sostanziale tra uomini e donne.

11
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Mentre al Nord e al Centro della Penisola si osservano buoni o sufficienti livelli di
inclusione lavorativa per donne e popolazione maggiorenne, garantendo condizioni di vita
che si avvicinano a quelle di altri Paesi europei, le regioni del Sud si allontanano sempre
piu dal resto del Paese.

Figura 1 - Divario occupazionale tra regioni italiane
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Le cause del gap sono innumerevoli.

Gli stereotipi culturali sono persistenti e radicati: nell'indagine che I'lstat diffonde per la
prima volta il 25 novembre 2019 su “Gli stereotipi sui ruoli di genere e I'immagine sociale
della violenza sessuale,' emerge che lo stereotipo pili comune & quello inerente al
successo nel lavoro; infatti, il 32,5% delle persone tra i 18 e i 74 anni si dichiara molto o
abbastanza d’accordo sull’affermazione che per 'uomo, piu che per la donna, sia molto
importante avere successo nel lavoro. L'opinione che gli uomini siano meno adatti a
occuparsi delle faccende domestiche é il secondo stereotipo (31,4%), seguito dalla
convinzione che sia soprattutto I'uvomo a dover provvedere alle necessita economiche
della famiglia (27,9%). 1l 58,8% della popolazione (di 18-74 anni), senza particolari
differenze tra uomini e donne, si ritrova in questi stereotipi, piu diffusi al crescere dell’eta
(65,7% dei 60-74enni e 45,3% dei giovani) e tra i meno istruiti.

! Indagine nel quadro dell’Accordo di collaborazione con il Dipartimento per le Pari Opportunita presso la
Presidenza del Consiglio.
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Anche la dimensione educativa ed economica € fortemente penalizzante, soprattutto nel
Mezzogiorno.

Le famiglie con figli, in particolare quelle numerose, sono piu spesso monoreddito, specie
se la donna ha una bassa qualifica professionale.

“La poverta femminile incide sull’inclusione dei bambini/e sotto molteplici aspetti, in
primis quello educativo. Poverta economica (ma non solo) delle donne e poverta educativa
dei bambini/e sono intrecciate e si alimentano a vicenda, in un circolo vizioso che puo
essere spezzato solo con politiche e interventi ad hoc, che tengano conto anche delle
specificita territoriali. Favorire I'accesso all’educazione, al lavoro, alla salute a tutti e tutte
e essenziale per ridurre le diseguaglianze e fare in modo che tutti e tutte possano disporre
delle stesse risorse, almeno in partenza”.

Il rapporto 2020 di WeWorld rileva che donne e bambini/e vivono in condizioni di buona e
sufficiente inclusione nei territori posti a Nord e nel Centro-Ovest, mentre sono in
condizione di grave esclusione o di insufficiente inclusione al Sud, nelle isole e nella parte
centro orientale del Paese.

“I divari tra territori sono particolarmente marcati nella dimensione educativa per i
bambini e le bambine, con picchi di dispersione scolastica che sfiorano il 20% in alcune
Regioni del Sud (contro il 10,6% della media europea) e in quella economica per le donne:
in Trentino Alto Adige, Friuli Venezia Giulia, Veneto, Lombardia ed Emilia Romagna circa
due donne su dieci sono a rischio poverta ed esclusione sociale, mentre nel sud lo é una

2
donna su due”.

La didattica a distanza, insieme allo smart—working, in particolare nel Mezzogiorno, hanno
evidenziato ed amplificato il divario preesistente in termini di accesso alla rete ed alla
banda larga, che sono un aspetto specifico anche della poverta educativa. Il digital divide
pesa, ancora una volta, piu al Sud che al Nord.

Il Trentino Alto-Adige, il Veneto e il Lazio sono le regioni con la percentuale piu elevata di
famiglie dotate di connessione a banda larga. | divari si riscontrano anche tra comuni di
diversa ampiezza demografica: nelle aree metropolitane i tassi di accesso alla banda larga
raggiungono il 78,1% mentre nei comuni fino a 2mila abitanti tale quota scende al 68,0%.

Le regioni del Mezzogiorno registrano la quota piu bassa di utenti connessi a internet: nel
Centro-Nord il 70,6% della popolazione ha una connessione a banda larga, contro il 62,5%
del Mezzogiorno; anche l'uso di Internet e caratterizzato da un divario di genere a favore
degli uomini: il 71,7% contro il 64,2% delle donne.

Agire per il contrasto alle poverta educative nel Paese e segnatamente nelle regioni del
Mezzogiorno assume rilievo essenziale per offrire piu opportunita di crescita sociale in

2”Mai piu invisibili. Indice 2020 sulla condizione di donne, bambini e bambine in Italia” realizzata da We
World, 2020
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futuro ai bambini e alle bambine di oggi, ma allo stesso modo per assicurare una rete di
servizi e di opportunita tali da liberare le donne dal carico di lavoro non retribuito di cura
e di educazione e, ancora, per attivare nuove e maggiori opportunita occupazionali per
nuove figure professionali sociali ed educative.

Si rileva, inoltre, un persistente divario territoriale nel divario di genere legato
all’istruzione.

Il divario di genere nell’istruzione si & progressivamente ridotto nell’arco dei decenni, fino
a cambiare segno: oggi le donne tendono ad essere pil scolarizzate degli uomini; € meno
probabile che abbandonino precocemente gli studi e che ripetano I'anno scolastico;
inoltre raggiungono piu spesso della media un’istruzione di livello terziario, universitario o
superiore.

Ma, anche in questo caso, la crescita ha avuto un andamento molto differenziato tra le
diverse aree del Paese. Tra il 2004 e il 2017 la percentuale di donne con diploma o laurea
e cresciuta di 16 punti al Nord, di 15,4 nel Centro, mentre al Sud si registra una crescita
pil contenuta (+11,5 punti).

Le Regioni con meno diplomate sono anche quelle con il piu basso tasso di occupazione
femminile, dunque, il divario tra donne e uomini nei percorsi di istruzione incide sui livelli
occupazionali ed economici. Il gap economico a sua volta riduce le opportunita offerte
alle bambine e alle ragazze rispetto ai coetanei di sesso maschile.

Da non sottovalutare la dimensione della conciliazione vita-lavoro, che ha un impatto
sulla qualita della vita delle persone e sull’occupazione femminile.

Il costo dell’adattamento del lavoro agli equilibri familiari ricade maggiormente sulle
donne: quando occupate, il 38,3% (42,6% se con figli da 0 a 5 anni) delle madri modifica
orario o altri aspetti del lavoro, mentre i padri lo fanno in misura molto minore
(rispettivamente 11,9% e 12,6%).

Una piu adeguata rete di servizi di conciliazione, siano essi comunitari o domiciliari (asili
nido, servizi socioeducativi e integrativi per infanzia e adolescenza, per la disabilita e per
la non autosufficienza) incide sull’occupazione femminile sia direttamente, per le nuove
opportunita occupazionali che derivano dal potenziamento dei servizi scolastici e di
welfare, sia indirettamente, per la tenuta delle donne che lavorano e che devono poter
mantenere i loro posti di lavoro, perché concretamente in grado di conciliare i tempi di
lavoro e i tempi di cura. A cio si aggiunga 'evidenza per cui la frequenza dell’asilo nido,
quale ingresso precoce nel ciclo dell’istruzione, € predittiva di successi scolastici futuri,
concorre alla riduzione del tasso di dispersione scolastica e, ancora una volta, a pil elevati
livelli di occupazione.

L'investimento in posti nido, sia in termini infrastrutturali che di misure per I'accessibilita
economica e la sostenibilita gestionale dei servizi per tutte le famiglie con figli 0-36 mesi e
per tutti i soggetti gestori, risulta indispensabile. | posti disponibili nei nidi e nei servizi
integrativi pubblici e privati corrispondono mediamente al 12,3% del bacino potenziale di
utenza al Sud e al 13,5% di quello delle Isole, contro una media nazionale del 24,7% (anno
scolastico 2017/2018).
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L'ltalia si pone dunque al di sotto dell’obiettivo del 33% fissato per il 2010 dal Consiglio
europeo di Barcellona del 2002 per sostenere la conciliazione della vita familiare e
lavorativa e promuovere la maggiore partecipazione delle donne nel mercato del lavoro.

Il Nord-est e il Centro Italia hanno tassi di copertura decisamente piu alti, 32,5% e 32,4%
rispettivamente; segue il Nord-ovest con il 29,2%.

Figura 2 - Posti pubblici e privati nei servizi socio-educativi per la prima infanzia per regione.
Anno scolastico 2017/2018 (per 100 bambini di 0-3 anni)

uSettore pubblico Settore privato

Valle d'Aosta/Vallée d'Aoste I
Umbria
Emiia-Romagna
Trento
Toscana
Trentino-Alto Adige/S ddtirol
Friuli-Venezia Giulia
Lazio
Liguria
Lombardia
Veneto
Sardegna
Marche
Piemonte I
Bolzano/Bozen [N
ITAUA
Abruzzo
Molise I
Puglia  |IEE—
Basilicata |IEEEG_—
Calabria 1N
Sicilia INEG_—_—
Campania IR

o

10 20 30 40 50

Fonte: Istat, Indagine Istat su asili nido e servizi integrativi per la prima infanzia

A fronte della difficolta di conciliare lavoro e famiglia, molte donne abbandonano il lavoro
a seguito di maternita. Nel corso dell’anno 2019 sono state 37.000 le donne che in Italia
hanno abbandonato il lavoro a seguito della nascita di figli®, di queste, 1.835 sono le
dimissionarie in Puglia, con un ritmo costante di crescita.

Focus sugli effetti della pandemia

Nel marzo 2021 I'EIGE ha pubblicato i numeri dell'impatto Covid-19 sull'uguaglianza di
genere in Europa. L'occupazione femminile si e ridotta di 2,2 milioni unita in tutta I'UE.

| settori del commercio al dettaglio, del lavoro di cura nelle strutture residenziali e
semiresidenziali, e in ambito domestico, il settore tessile e calzaturiero hanno subito le
perdite pil pesanti in termini di fatturato e di posti di lavoro; tenuto conto che la
componente femminile rappresenta, in questi settori, la forza lavoro prevalente, &
evidente che la crisi occupazionale ha ulteriormente penalizzato I'occupazione femminile.

3
INL - Rapporto Annuale sulle dimissioni da maternita e paternita. 2019
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L'incremento dell’occupazione legato alla stagionalita estiva non ha invertito il trend: le
donne, infatti, hanno ottenuto solo la meta dei posti di lavoro degli uomini. Cio dimostra
che I'impatto economico della pandemia sta avendo effetti piu duraturi per le donne.

L’emergenza Covid impone una riflessione specifica sugli effetti attuali ma anche di breve,
medio, lungo periodo causati dalla pandemia.

E indispensabile intervenire, con tempestivita ed efficacia, per frenare il divario di genere
nell’occupazione e, contestualmente, provare a ri-bilanciare i carichi di cura intra-
familiare.

L’aumento del carico di lavoro e di cura derivante dalla pandemia (chiusura delle scuole,
smart working, assistenza alle persone fragili nell’ambito del proprio contesto familiare)
unito alla insufficienza dei servizi di cura sul territorio, incide in modo significativo sulle
strutturali asimmetrie di genere nella cura familiare e delle persone bisognose di
assistenza.

L'impegno a perseguire una effettiva condivisione del lavoro di cura tra i generi deve
pertanto accompagnarsi al potenziamento del welfare territoriale e dei servizi di cura per
le persone fragili (disabili/anziani), che continua a rappresentare una priorita sia per la
necessita di liberare il tempo delle donne, che per favorire la buona occupazione in questi
settori di produzione di servizi.

Non vi e dubbio, peraltro, che nel settore dei servizi sociosanitari e sanitari la
componente femminile sia preponderante e costituisca anche un bacino occupazionale
potenzialmente strategico per il lavoro femminile qualificato.

In un recente rapporto I'OCSE ha evidenziato che le donne impegnate contro la pandemia
sono il 70% della forza lavoro nella sanita, ma costituiscono I'80% dei dipendenti con
mansioni infermieristiche/ostetriche, e rappresentano invece una presenza ancora
limitata nelle funzioni di direzione delle strutture sanitarie o in posizioni apicali.

Il contesto regionale dei servizi di cura per l'infanzia e I'adolescenza

L’analisi statistica di contesto del divario di genere fa riferimento agli indicatori dei due
domini “Istruzione e formazione” e “Lavoro e conciliazione dei tempi di vita” relativi al
framework ISTAT sul Benessere Equo Sostenibile (BES) e agli indicatori del goal 5
“Raggiungere l'eguaglianza di genere ed emancipare tutte le donne e le ragazze”,
compreso fra gli obiettivi dell’Agenda ONU 2030 per lo Sviluppo sostenibile. Per una
analisi statistica piu dettagliata si rinvia al dossier predisposto dall’Ufficio Statistico della
Regione Puglia, e si riporta di seguito solo alcuni indicatori esemplificativi ed una sintesi
dello stesso dossier.

In tema di istruzione e formazione, gli indicatori proposti in ambito BES da ISTAT valutano

il livello di istruzione raggiunto, I'adeguatezza delle competenze alfabetiche, numeriche e
digitali acquisite, il livello di partecipazione all’apprendimento casuale e alla formazione
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continua, 'uscita precoce dal sistema di istruzione e formazione, il livello dei giovani che
non € in istruzione o lavoro o formazione.

Nella fascia di eta compresa fra 25 e 64 anni, le donne pugliesi con almeno un diploma
crescono tendenzialmente nel corso degli anni, passando dal 47,4% del 2013 al 51,7% del
2019. La percentuale femminile € sempre maggiore di quella maschile; nel 2013 la
distanza dei maschi & la minima del periodo di osservazione (0,2%), nel 2016 & la massima
(3%), scendendo allo 0,8% nel 2019.

In Puglia, su una popolazione residente al 1° gennaio 2020* da 0 a 36 mesi pari a 85.189
nati, la copertura di servizi educativi e socioeducativi ogni 100 bambini rientranti nel
target e del 23%, vale a dire quasi in linea con la media nazionale del 25,5%°, e di 10 punti
percentuali inferiore alla media europea che & del 33%; invece, considerando
esclusivamente la ricettivita degli asili nido alla medesima data (16.515 posti), la
copertura ogni 100 nati e del 19%. Questi dati sfortunatamente restituiscono anche un
preoccupante decremento demografico rispetto agli anni precedenti, basti pensare che la
popolazione fino a 36 mesi al 01.01.2017 in Puglia era di 92.317 nati, e le stime circa
I'andamento demografico, sia pure con alcune differenziazioni territoriali, risultano in
picchiata su base regionale® e impongono la necessita di promuovere interventi di
sostegno immediati e articolati.

Nel periodo 2013-2020 Regione Puglia ha dapprima sperimentato e poi messo a regime lo
strumento dei “buoni-servizio di conciliazione” per sostenere le famiglie nel pagamento
delle rette per la fruizione dei servizi per la prima infanzia e per i minori: nell’a.s. 2018-
2019 circa il 40% dei posti nido autorizzati al funzionamento sono stati “agevolati”
concedendo alle famiglie il rispettivo buono servizio, con una netta prevalenza (3.326 su
5.233) degli asili nido e un peso nettamente inferiore per sezioni primavera, micronidi e
centri ludici per la prima infanzia.

E interessante rilevare, inoltre, che dal Rapporto BES — Benessere Equo e solidale,
pubblicato da ISTAT il 10 marzo 2021, emerge che l'indicatore relativo a “Bambini di 0-2
anni iscritti al nido”, come derivante dall'Indagine sugli Aspetti della Vita quotidiana, ha
raggiunto nel 2019 il 26,5%: un dato che sembrerebbe pil elevato della disponibilita di
posti per i bambini della stessa fascia di eta, e che farebbe pensare anche a un sistema di
iscrizioni piu dinamico per fasce orarie e mesi di frequenza nell’anno scolastico.

Al fine di analizzare i fabbisogni a livello regionale per il potenziamento dell’offerta di
servizi scolastici giova considerare gli effetti che nel medio-lungo periodo determinera la
riforma del sistema dell’istruzione istitutiva del Sistema integrato di educazione e
istruzione dalla nascita sino ai sei anni e I'estensione dell’offerta di tempo pieno e
prolungato a scuola anche tramite servizi scolastici integrativi (welfare cultuale e sport)

* Fonte Istat popolazione residente per eta al 01.01.2020.

> Fonte Istat, Offerta di asili nido e servizi integrativi per la prima infanzia anno scolastico 2018/2019”",
Rapporto del 27 ottobre 2020.

® Andamenti demografici in Puglia: una sfida per i territori e per la crescita, ARTI (Agenzia Regionale per la
Tecnologia e I'lnnovazione), Istant report n. 3/2019

17



62352

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 125 del 4-10-2021

REGIONE
PUGLIA

per la popolazione scolastica pugliese da 6 anni in su, come emerge dal Documento di
indirizzo per una Strategia regionale per il contrasto alla poverta educativa, predisposto in
Puglia con una Comunicazione programmatica alla Giunta regionale il 17 marzo 2021.

| dati, allo stato restituiscono il quadro di un percorso ancora una volta urgente da
realizzare:

- sono 2.942 (pari al 80,6% del totale) le classi di scuola dell’infanzia che effettuano
il tempo pieno con servizio mensa per 61.767 (pari all’80,9% del totale);

- sono 1.587 (pari al 18% del totale) le classi di scuola primaria che effettuano il
tempo pieno con servizio mensa per 28.617 alunni (pari al 17,1% del totale);

- sono 242 (pari al 4,4% del totale) le classi della scuola secondaria di | grado che
effettuano il tempo pieno con servizio mensa per 4.352 (pari al 3,8% del totale).

Esiste, dunque, in Puglia un ampio margine di miglioramento per l'intero sistema di
offerta dei servizi di educazione e di istruzione, che costituiscono, secondo I'opinione
unanime emersa dalla concertazione partenariale, una precondizione essenziale per
incidere sull’organizzazione delle famiglie e specificamente delle giovani donne con figli in
eta prescolare e scolare.

Sintesi del dossier statistico

In Puglia, le principali conclusioni dell’'approfondimento statistico condotto
propedeuticamente alla redazione dell’Agenda di Genere, sono le seguenti:
1) Le donne hanno un piu elevato livello di istruzione. La percentuale di donne

diplomate o laureate & maggiore di quella maschile in tutto il periodo di
osservazione. Se si scende a livello delle competenze, il pilastro principale delle
competenze femminili € quello alfabetico, mentre si registra un ritardo rispetto
alle competenze numeriche e digitali.

2) Sulla partecipazione culturale, che rappresenta una fonte importante di
"apprendimento casuale", e sulla partecipazione alla formazione continua, si
conferma una connotazione di genere femminile, rilevata in tutto il periodo di
osservazione.

3) | ragazzi pugliesi escono piu precocemente dal sistema di istruzione e formazione
che le ragazze. Se all’'uscita da questo sistema si aggiunge I'abbandono della
ricerca del lavoro che caratterizza i cosi detti Neet la situazione si ribalta: le donne
pugliesi neet sono prevalenti rispetto agli uomini.

4) Tutti gli indicatori femminili pugliesi registrano un gap dai rispettivi valori su base
nazionale ma, nella quasi totalita, si posizionano meglio di quelli del Mezzogiorno.

5) Nel tempo, il tasso di occupazione € decisamente pilu alto nel segmento maschile
della forza lavoro, con un divario tra i generi che raggiunge quasi 30 punti
percentuali nel 2019. Nello stesso anno, il tasso femminile di occupazione dista piu
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di 18 punti percentuali dalla media nazionale, seguendo I'andamento temporale
del tasso del Mezzogiorno.

6) Nel tempo, il tasso di mancata partecipazione al lavoro delle donne rispetto agli
uomini € cresciuto progressivamente. Nel 2019 e maggiore di 14,5 punti
percentuali rispetto al corrispondente tasso maschile e di 16,1 punti percentuali
rispetto alla media femminile nazionale.

7) Nel tempo, non sembra essere connotata dal genere la trasformazione dei lavori
instabili in lavori stabili.

8) Negli ultimi tre anni si connota come prevalentemente maschile il fenomeno
dell’occupazione in lavori a termine.

9) Nel tempo, la bassa retribuzione & decisamente connotata come fenomeno di
genere femminile. Nell'ultimo anno, le donne che percepiscono una bassa paga
sono 8,3 punti percentuali in pili rispetto ai maschi e 10,6 punti percentuali in piu
rispetto alle donne italiane nelle stesse condizioni di bassa retribuzione. Non va
meglio il confronto con le donne del Mezzogiorno, posizionate in modo piu
soddisfacente rispetto alle pugliesi.

10) Il fenomeno dell’occupazione sovra istruita € femminile, con una prevalenza nel
tempo compresa fra il 2,2% e il 5,4%.

11) Si registrano pil infortuni mortali e piu inabilita permanente per gli uomini, come
conseguenza della netta prevalenza di occupazione maschile. L’andamento
temporale del fenomeno pugliese si discosta in modo rilevante da quello del
Mezzogiorno, avvicinandosi all’evoluzione nazionale.

12) Non si evidenzia una connotazione di genere sulla percezione di insicurezza
dell’occupazione, che tendenzialmente si riduce nel tempo, cosi come si rileva a
livello nazionale e del Mezzogiorno.

13) Le donne pugliesi occupate sono pil soddisfatte degli uomini. Negli ultimi due
anni lo sono quanto le donne italiane e sempre di piu di quelle del Mezzogiorno.

14) Il fenomeno del part time involontario, subito perché non si e trovato un lavoro a
tempo pieno, & decisamente femminile. Nel 2019, la distanza con gli uomini & di
15,3 punti percentuali e dal part time subito dalle donne italiane € di 3,2 punti
percentuali. In cio stanno peggio solo le donne del Mezzogiorno.
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L’Agenda ONU 2030 per lo sviluppo sostenibile

L’Agenda 2030, ovvero “Trasformare il nostro mondo: I"Agenda 2030 per lo Sviluppo
Sostenibile ", compresi i suoi 17 obiettivi di sviluppo sostenibile, cosiddetti Sustainable
Development Goals, SDGs, e 169 target, € stata adottata il 25 settembre 2015 dai capi di
Stato e di governo di 193 Paesi in occasione di un vertice speciale delle Nazioni Unite.
L'Agenda e un impegno a sradicare la poverta e raggiungere lo sviluppo sostenibile nel
mondo entro il 2030, assicurando che nessuno venga lasciato indietro. L'adozione
dell'Agenda 2030 é stata un traguardo fondamentale, che ha fornito una visione globale
condivisa verso uno sviluppo sostenibile per tutti.

L’Agenda 2030 rappresenta la chiave di volta per uno sviluppo del pianeta rispettoso delle
persone e dell’lambiente, incentrato sulla pace e sulla collaborazione, capace di rilanciare
anche a livello nazionale lo sviluppo sostenibile, nell’lambito di quattro principi guida:
integrazione, universalita, inclusione e trasformazione.

Mentre il mondo ha fatto progressi nella parita di genere e nell’emancipazione delle
donne attraverso gli Obiettivi di Sviluppo del Millennio (tra cui la parita di accesso
all'istruzione primaria per ragazzi e ragazze), donne e ragazze continuano a subire
discriminazioni e violenze in ogni parte del mondo.

La parita di genere non & solo un diritto umano fondamentale, ma la condizione
necessaria per un mondo prospero, sostenibile e in pace.

Garantire alle donne e alle ragazze parita di accesso all’istruzione, alle cure mediche, a un
lavoro dignitoso, cosi come la rappresentanza nei processi decisionali, politici ed
economici, promuovera economie sostenibili, di cui potranno beneficiare le societa e
I'umanita intera.

Il contrasto alla disuguaglianza di genere & determinante per il raggiungimento di un
effettivo sviluppo sostenibile e di tutti gli SDGs dell’Agenda 2030, rappresentando un
obiettivo trasversale e interconnesso a tutti gli altri: infatti, il ruolo delle donne di ogni eta
e fondamentale per la costruzione di societa pil eque e inclusive e una crescita
economica stabile e duratura.

Raggiungere I'uguaglianza di genere, per 'empowerment di tutte le donne e le ragazze

coincide con |'obiettivo 5 dell’Agenda ONU 2030 per lo Sviluppo Sostenibile e si pone

come traguardi, in particolare, i seguenti:

5.1 Porre fine, ovunque, a ogni forma di discriminazione nei confronti di donne e ragazze

5.2 Eliminare ogni forma di violenza nei confronti di donne e bambine, sia nella sfera
privata che in quella pubblica, compreso il traffico di donne e lo sfruttamento sessuale
e di ogni altro tipo

5.3 Eliminare ogni pratica abusiva come il matrimonio combinato, il fenomeno delle spose
bambine e le mutilazioni genitali femminili

5.4 Riconoscere e valorizzare la cura e il lavoro domestico non retribuito, fornendo un
servizio pubblico, infrastrutture e politiche di protezione sociale e la promozione di
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responsabilita condivise all'interno delle famiglie, conformemente agli standard
nazionali

5.5 Garantire piena ed effettiva partecipazione femminile e pari opportunita di leadership
ad ogni livello decisionale in ambito politico, economico e della vita pubblica

5.6 Garantire accesso universale alla salute sessuale e riproduttiva e ai diritti in ambito
riproduttivo, come concordato nel Programma d’Azione della Conferenza
internazionale su popolazione e sviluppo e dalla Piattaforma d’Azione di Pechino e dai
documenti prodotti nelle successive conferenze

5.7 Avviare riforme per dare alle donne uguali diritti di accesso alle risorse economiche
cosi come alla titolarita e al controllo della terra e altre forme di proprieta, ai servizi
finanziari, eredita e risorse naturali, in conformita con le leggi nazionali

5.8 Rafforzare [l'utilizzo di tecnologie abilitanti, in particolare le tecnologie
dell'informazione e della comunicazione, per promuovere I'emancipazione della
donna

5.9 Adottare e intensificare una politica sana ed una legislazione applicabile per la
promozione della parita di genere e I'emancipazione di tutte le donne e bambine, a
tuttii livelli

La tab. 5.1 descrive gli indicatori relativi al goal 5. In totale sono 12, e di questi quattro
hanno polarita negativa e otto polarita positiva.
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La strategia regionale

La strategia dell’Agenda di Genere della Regione Puglia propone, dunque, di ribaltare il
tradizionale paradigma della programmazione delle politiche pubbliche, che ha una
impostazione settoriale e fortemente condizionata dalle disponibilita finanziarie.

Ordinariamente, infatti, si programmano interventi e azioni a partire dalle risorse (non
solo finanziarie) disponibili, comprimendo la valenza strategica degli interventi sul piano
del cambiamento che si vuole produrre nel contesto di riferimento, sia rispetto alla
situazione di partenza che al fabbisogno di servizi e interventi.

Per I’Agenda di Genere, in linea con gli indirizzi di programmazione nazionali e
internazionali, si € privilegiato un metodo di lavoro che, partendo dall’obiettivo generale
dichiarato - dotare la Giunta Regionale, ciascun Assessorato e tutte le strutture tecnico-
amministrative regionali, di un documento di programmazione strategica integrato - e
dalle molteplici finalita perseguite - ridurre il divario di genere, perseguire equita e pari
opportunita per tutti, contrastare ogni forma di discriminazione connessa al genere —
assegna centralita all’analisi dei documenti e degli atti di indirizzo e programmazione per
costruire il cambiamento e rendere gli interventi piu efficaci.

L’Agenda propone un approccio trasversale a tutte le politiche, individuando aree di
intervento e obiettivi prioritari condivisi con la Giunta Regionale nell'incontro dell’8
marzo 2021 e oggetto di successivi approfondimenti nel corso di incontri tematici con
assessorati e strutture amministrative regionali, nonché oggetto di ampio confronto e
partecipazione con tutto il partenariato istituzionale e socio-economico.

Il percorso di confronto ha impegnato le strutture regionali nei mesi tra aprile e luglio
2021, con le tappe di cui al seguente prospetto:
Le principali tappe

Vo REGIONE
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e

3 maggio 2021 - la Giunta Regionale prende atto della prima proposta di Agenda di Genere
regionale, costituisce il gruppo di lavoro interDipartimentale e da avvio formale al percorso partecipato

13 maggio 2021 - su PugliaPartecipa si attiva il rilascio della prima proposta di Agenda di
Genere regionale e la procedura per richiedere di partecipare in rappresentanza di organizzazioni
locali, regionali o nazionali

14 maggio 2021 — conferenza stampa di presentazione del percorso

dal 18 maggio al 29 giugno 2021 - 5 incontri con il Partenariato istituzionale e sociale; 7
incontri tematici con le reti di associazioni femminili e impegnate per il contrasto alla violenza e
alle discriminazioni di genere; raccolta dei contributi scritti

16 giugno 2021 — il Presidente della Giunta Regionale formalizza al Ministro per le P.O. il
parere della Regione Puglia sulla bozza di Strategia nazionale per la Parita di Genere

1-8-15 luglio 2021- partecipazione ai seminari sull’Agenda di Genere organizzati da
OdGiornalisti con Rete GIULIA

21 luglio 2021~ La transizione ecologica e la strategia per la parita di genere. Il caso di
Taranto: per una transizione giusta.

REGONE PUGLLA ,/) Pughia
27 luglio 2021 - restituzione della sintesi dei contributi del percorso partecipato

artecipa
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Grande importanza é stata riposta negli incontri di confronto con il partenariato e nei
tavoli tematici di partecipazione delle reti e delle associazioni impegnate attivamente
nella promozione della parita di genere e nel contrasto a ogni forma di discriminazione
(indicati nel prospetto seguente come “tavoli tematici con PugliaPartecipa”) in ottica di
conoscenza di dinamiche di genere attraverso la testimonianza delle protagoniste e in
generale dei diretti interessati e altresi di raccolta di bisogni.

Gli incontri si sono svolti con il seguente calendario:

18/05/2021 - | Incontro 0 0SS

REGIONE
(2] PucLia

[ ®

18105/2021 - Incontro con la rete dei Centri Antiviolenza
. 20/05/2021 - | Incontro Associazioni datoriali

13 Incontri
20/05/2021 - | Incontro rappresentanti Terzo Settore

31/05/2021 - Incontro | tavolo tematico con Puglia partecipa

31/05/2021 - Incontro Tavolo tematico con Associazioni datorialie Banche
03/06/2021 - Incontro Il tavolo tematico con Puglia partecipa

04/06/2021 Incontro Medicina di genere con Aress

09/06/2021 - Incontro Il tavolo tematico con Puglia partecipa

10/06/2021 - | Focus con Universita e CentriRicerca

17106/2021 - Focus su Conciliazione Vita - lavoro

28/06/2021 - Il Focus con Universita e Centri Ricerca

) Pualia
;) UL
2910612021 - Incontro [V Tavolo tematico con Puglia partecipa +/ parfecipa

| riferimenti normativi comunitari

Si elencano, di seguito, i principali documenti di matrice comunitaria che orientano la
programmazione delle politiche per la riduzione del gender gap e per la promozione delle
pari opportunita tra i generi:

1. la direttiva 2006/54/CE, riguardante ['attuazione del principio delle pari
opportunita e della parita di trattamento fra uomini e donne in materia di
occupazione e impiego; essa definisce le nozioni di discriminazione diretta e
indiretta, di molestie e di molestie sessuali; inoltre, essa incoraggia i datori di
lavoro ad adottare misure preventive per combattere le molestie sessuali, prevede
le sanzioni per i casi di discriminazione e prevede l'istituzione all'interno degli Stati
membri di organismi incaricati di promuovere la parita di trattamento tra uomini e
donne;
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la direttiva 2010/41/CE, che stabilisce gli obiettivi relativi all'applicazione del
principio della parita di trattamento fra gli uomini e le donne che esercitano
un'attivita autonoma, ivi comprese le attivita nel settore agricolo, e relativa altresi
alla tutela della maternita, e che abroga la direttiva 86/613/CEE del Consiglio;

la direttiva 2011/36/UE, concernente la prevenzione e la repressione della tratta
di esseri umani e la protezione delle vittime;

la direttiva 2011/99/UE, che istituisce I'ordine di protezione europeo allo scopo di
proteggere una persona da atti di rilevanza penale di un'altra persona tali da
metterne in pericolo la vita, l'integrita fisica o psichica, la dignita, la liberta
personale o l'integrita sessuale (onde consentire all'autorita competente di un
altro Stato membro di continuare a proteggere la persona nel territorio di tale
altro Stato membro);

il Regolamento (UE) n. 606/2013 relativo al riconoscimento reciproco delle misure
di protezione in materia civile in tutta I'UE;

la direttiva 2012/29/UE, che istituisce norme minime in materia di diritti,
assistenza e protezione delle vittime di reato;

la proposta di direttiva COM(2012) 614 presentata dalla Commissione europea
nel novembre 2012, riguardante il miglioramento dell'equilibrio di genere fra gli
amministratori senza incarichi esecutivi delle societa quotate in Borsa e le relative
misure (proposta di direttiva relativa alla presenza delle donne nei consigli di
amministrazione);

la direttiva (UE) 2019/1158, adottata il 13 giugno 2019 nell’ambito del “Pilastro
europeo dei diritti sociali”, relativa all'equilibrio tra attivita professionale e vita
familiare per i genitori e i prestatori di assistenza, che abroga la direttiva
2010/18/UE;

la risoluzione A/RES/70/1 “Trasformare il nostro mondo: ’Agenda 2030 per lo
Sviluppo Sostenibile” adottata il 25 settembre 2015dall’Assemblea Generale delle
Nazione Unite, che & un programma d’azione per le persone, il pianeta e la
prosperita. La Risoluzione persegue inoltre il rafforzamento della pace universale
in una maggiore liberta. Riconosce che sradicare la poverta in tutte le sue forme e
dimensioni, inclusa la poverta estrema, & la piu grande sfida globale ed un
requisito indispensabile per lo sviluppo sostenibile;

la Strategia per la parita di genere 2020-2025, presentata dall Commissione
Europea il 5 marzo 2020, recante una serie di azioni ritenute fondamentali per il
raggiungimento dei tradizionali obiettivi in materia di equilibrio di genere: stop
alla violenza e agli stereotipi di genere; parita di partecipazione e di opportunita
nel mercato del lavoro; parita retributiva; equilibrio di genere a livello decisionale
e politico; criteri sociali volti a premiare I'equita di genere nel public procurement,
e cosi via;

la prima strategia per i diritti delle vittime per il periodo 2020-2025, presentata
dalla Commissione Europea il 24 giugno 2020, che contempla una serie di azioni a
livello europeo e nazionale nel quadro degli interventi per il rafforzamento dei
diritti delle vittime di reato e la collaborazione a sostegno dei diritti delle vittime;
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12.le conclusioni adottate dal Consiglio dei Ministri dell’lUE nella riunione del 2
dicembre 2020, quali con cui si invita la Commissione e gli Stati membri ad
intensificare gli sforzi per ridurre il divario retributivo di genere e il divario di
genere nell'assistenza e a combattere gli stereotipi di genere;

13. la Risoluzione P9_TA (2021) 00024 - Risoluzione del Parlamento europeo del 21
gennaio 2021 sulla prospettiva di genere nella crisi COVID-19 e nel periodo
successivo alla crisi (2020/2121(INI));

14. la Risoluzione P9_TA (2021) 00025 - Risoluzione del Parlamento europeo del 21
gennaio 2021 sulla strategia dell'UE per la parita di genere (2019/2169(INl));

15. la Risoluzione P9_TA (2021) 00026 - Risoluzione del Parlamento europeo del 21
gennaio 2021 sull'eliminazione del divario digitale di genere: la partecipazione
delle donne all'economia digitale (2019/2168(INI));

16. le Linee guida della CE per gli Stati membri per i Piani di Ripresa e Resilienza, del
22 gennaio 2021, con le quali gli Stati membri sono invitati, tra I'altro, a descrivere
le sfide nazionali esistenti in termini di uguaglianza di genere e pari opportunita
per tutti e a spiegare come le riforme e gli investimenti del Piano contribuiranno a
superare le sfide esistenti;

17. il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 12
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza. L'obiettivo
generale del dispositivo &, tra I'altro, quello di promuovere la coesione economica,
sociale e territoriale dell'Unione migliorando la resilienza, la preparazione alle
crisi, la capacita di aggiustamento e il potenziale di crescita degli Stati membri,
attenuando l'impatto sociale ed economico di detta crisi, in particolare sulle
donne.

La Strategia nazionale

Nel riconoscere che la parita di genere € uno straordinario motore di crescita e uno dei
capisaldi piu rilevanti e urgenti dell’agenda di sviluppo e progresso dei Paesi, I'Unione
Europea ha promosso uno Strategic Engagement sulla Gender Equality per il triennio
2016-19 e una nuova Strategia per il quinquennio 2020-2025. A questa fa seguito, in
pieno accordo con le linee guida europee, il Governo italiano, che ha deciso di adottare la
Strategia Nazionale per la Parita di Genere, che viene redatta con I'obiettivo di declinare
la Strategia europea in un sistema di azioni concrete, definite e misurabili su scala
nazionale, per dare al Paese una prospettiva chiara e un percorso certo verso la parita di
genere e le pari opportunita.

La visione per I'ltalia sulla parita di genere dichiarata nella Strategia nazionale di recente
adottata e la seguente: “Rendere I'ltalia un paese dove persone di ogni genere, eta ed
estrazione abbiano le medesime opportunita di sviluppo e di crescita, personali e
professionali, di accesso al mondo dell’istruzione e del lavoro, senza disparita di
trattamento economico o dignita, e possano realizzare il proprio potenziale con
consapevolezza di una uguaglianza garantita e senza compromessi in un paese moderno e
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preparato per affrontare la sfida dei tempi futuri”.

L’ambizione quinquennale della Strategia delinea un chiaro obiettivo da perseguire, che
quello di guadagnare 5 punti nella classifica del Gender Equality Index dell’EIGE nei
prossimi 5 anni, per raggiungere un posizionamento migliore rispetto alla media europea
entro il 2026, con I'obiettivo di rientrare tra i primi 10 paesi europei in 10 anni.

Per perseguire I'obiettivo fissato, vengono definite dalla Strategia nazionale 5 priorita
strategiche, una per ciascun pilastro della Parita di Genere, volte a delineare e guidare
I'azione di governo:

¢ Lavoro: Creare un mondo del lavoro piu equo in termini di pari opportunita di carriera,
competitivita e flessibilita, attraverso il supporto alla partecipazione femminile,
anche a valle del drammatico impatto della pandemia, in particolare aiutando i
genitori a conciliare vita e carriera, e stimolando I'imprenditoria femminile,
soprattutto in ambito innovativo. Sostenere lincremento dell’occupazione
femminile, anche mediante la valorizzazione della contrattazione collettiva,
ponendo l'accento sulla qualita del lavoro, e rimuovere la segregazione settoriale
promuovendo la presenza femminile in settori tipicamente maschili e la presenza
degli uomini in settori tipicamente femminili.

¢ Reddito: Ridurre i differenziali retributivi di genere agevolando la partecipazione e la
permanenza delle donne nel mercato del lavoro attraverso il sostegno degli oneri
di cura, valorizzando le competenze, assicurando I'equa remunerazione di lavori e
occupazioni con equivalente valore socio-economico e promuovendo una
condizione di indipendenza economica.

e Competenze: Assicurare uguali opportunita nello sviluppo delle capacita e
nell’applicazione dei talenti individuali in tutte le discipline del sapere, e in
particolare in quelle matematiche e tecnico-scientifiche, rimuovendo barriere
culturali e stereotipi di genere, ed assicurare una equa rappresentanza di genere
nel mondo accademico; promuovere al contempo un approccio che punti alla
desegregazione delle competenze di donne e uomini in tutti i settori con una forte
connotazione di genere.

e Tempo: Promuovere la condivisione paritaria delle attivita di cura e di assistenza non
remunerate (cura dei figli, dei genitori e degli anziani) tra uomini e donne e
assicurare assistenza della prima infanzia di qualita, economicamente accessibile e
capillare su tutto il territorio.

* Potere: Sostenere un’equa distribuzione di genere nei ruoli apicali e di leadership
economica, politica, sociale e culturale, in termini sia di rappresentanza che di
responsabilita, e coltivare la formazione e lo sviluppo di un ampio bacino di
talenti, con eguale rappresentazione di genere.

L’approvazione della Strategia nazionale per la Parita di Genere, a cui anche la Regione
Puglia ha dato il proprio contributo di proposta, € intervenuta proprio mentre giungeva a
termine il percorso dell’lAgenda di Genere regionale, confermando sostanzialmente
I'impostazione emersa dal percorso partecipato con le macroaree di policy e la valenza
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strategica di tutti gli obiettivi operativi che sono stati individuati e, soprattutto, la
necessita di un confronto e di una sinergia fra il piano nazionale e quello regionale.

Gli obiettivi da perseguire nel quadro della nuova programmazione regionale

Gli obiettivi selezionati - che saranno piu approfonditamente illustrati nelle pagine
successive - definiscono una strategia di sistema, articolata e multidisciplinare, che
assolve all’obiettivo di arginare e affrontare I'emergenza in corso, ma anche di orientare
le direttrici dello sviluppo, affinché il divario di genere sia colmato e siano poste le
condizioni per una reale parita di accesso delle donne ai diritti costituzionalmente
garantiti del lavoro e della qualita della vita.

Per offrire risposte efficaci, & necessario che Regione Puglia compia scelte coraggiose e
innovative, avendo cura di agire e investire su alcune direttrici principali:

1) utilizzare le leve della nuova programmazione, per investire sulle politiche di
conciliazione vita-lavoro di donne e uomini e sulla qualita e pervasivita della rete
dei servizi alle persone fragili, per liberare il tempo delle donne, garantendo asili
nido e adeguati servizi sociali e assistenziali riferiti alla cura delle persone, senza
i quali & impossibile determinare un incremento della partecipazione delle donne
al mondo del lavoro;

2) Investire in modo massiccio e duraturo sulle politiche attive del lavoro e sulla
formazione professionale nei settori produttivi in crescita e quelli nei quali vi &
una maggiore domanda di nuovi profili professionali e nuove competenze, visto
anche il tasso di scolarizzazione e di partecipazione alla formazione universitaria,
che & mediamente pil elevato tra le donne, aggiornando e potenziando gli
interventi e le strategie regionali;

3) Incentivare la responsabilita sociale del mondo produttivo, con un patto fra
lavoro, imprese, universita e agenzie formative, affinche — anche attraverso la
valutazione di impatto di genere ex ante degli investimenti e il nuovo strumento
del gender procurement, approvati dalla Giunta regionale - si realizzi un
superamento dei divari.

Giova, in questa sede, ribadire che I’Agenda di Genere non si sostituisce, né si sovrappone
agli altri documenti di programmazione comunitaria, nazionale e regionale. Gli interventi
proposti e le relative fonti di finanziamento concorrono alla definizione della strategia
regionale di pari opportunita e si integrano con tutti gli altri atti e documenti (POR — PSR -
PNRR — Trasferimenti nazionali — Finanziamento degli enti territoriali).

La complessita di attuazione, che richiedera uno sforzo di integrazione con tutte le
programmazioni di settore, consiste proprio nell’assicurare il conseguimento degli
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obiettivi dell’Agenda a valere su piu fonti di finanziamento e con un presidio costante sul
metodo di lavoro integrato e multidisciplinare.

Anche i singoli interventi, che rappresentano le azioni attraverso le quali si intendono
perseguire gli obiettivi fissati nella strategia generale, non devono essere letti e inquadrati
come “azioni progettuali” finanziate dall’Agenda, ma costituiscono la modalita operativa
attraverso la quale la strategia sara attuata.

L’Agenda non puod, dunque, in alcun modo configurarsi come il “POR per le pari
opportunita e la parita di genere”, in quanto una simile connotazione ne minerebbe
I'impalcatura complessiva, vanificando lo sforzo corale di integrazione tra diverse policy.

Gli obiettivi strategici di ciascuna macroarea, cosi come proposte nella prima stesura
dell’Agenda di Genere, restano sostanzialmente confermati, e si arricchiscono di due
focus di approfondimento - servizi di cura e medicina di genere — di cui forniamo di
seguito una descrizione atta a circoscriverne i confini dei rispettivi interventi.

Non da ultimo, il confronto partecipato ha fatto emergere la necessita di definire
specifiche azioni trasversali per il rafforzamento dell’azione amministrativa in funzione
della eliminazione del gender gap riservando una specifica attenzione (strumenti, risorse,
progettualita) alle stesse.

Il Focus di intervento della Medicina di Genere

L'Organizzazione Mondiale della Sanita definisce il “genere” come il risultato di criteri
costruiti su parametri sociali circa il comportamento, le azioni e i ruoli attribuiti ad un
sesso e come elemento portante per la promozione della salute. Pertanto, in base alle
indicazioni OMS, si definisce "Medicina di Genere" lo studio dell’'influenza delle differenze
biologiche (definite dal sesso) e socio-economiche e culturali (definite dal genere) sullo
stato di salute e di malattia di ogni persona.

Il concetto di Medicina di Genere nasce dall’idea che le differenze tra uomini e donne in
termini di salute siano legate non solo alla loro caratterizzazione biologica e alla funzione
riproduttiva, ma anche a fattori ambientali, sociali, culturali e relazionali definiti dal
genere. Le diversita nei generi si manifestano:

- nei comportamenti, negli stili di vita cosi come nel vissuto individuale e nel diverso
ruolo sociale;

- nello stato di salute, nell’incidenza di molteplici patologie, croniche o infettive, nella
tossicita ambientale e farmacologica, nelle patologie lavoro-correlate, nella salute
mentale e disabilita, in tutte le fasce di eta (infanzia, adolescenza, anziani) e in
sottogruppi di popolazione svantaggiata;

- negli specifici fabbisogni di prestazioni sanitarie di prevenzione (screening e
vaccinazioni), per la diagnosi e per la riduzione dell’incidenza di specifiche patologie;
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- negli effetti che specifiche terapie farmacologiche, protocolli di prevenzione e cura,
utilizzo di altri dispositivi medici, producono;

- nel vissuto di salute, cioe nell’atteggiamento nei confronti della malattia, o nella
percezione del dolore, etc.

Infatti, molte malattie comuni a uomini e donne presentano molto spesso differente
incidenza, sintomatologia e gravita. Uomini e donne possono presentare inoltre una
diversa risposta alle terapie e reazioni avverse ai farmaci come ai vaccini. Ed infine non si
puo trascurare gli effetti negativi sullo stato di salute delle persone per le diverse
opportunita di accesso alle cure che presentano ancora rilevanti diseguaglianze legate al
genere.

L'esigenza di questo nuovo punto di vista, da includere in tutte le specialita mediche,
nasce dalla crescente consapevolezza delle differenze associate al genere, con il fine
ultimo di garantire ad ogni persona, sia uomo che donna, la migliore cura, rafforzando
ulteriormente il concetto di “centralita del paziente” e di “personalizzazione delle terapie
e delle cure”.

Con il Decreto Ministeriale del 13 giugno 2019 é stato adottato dal Ministero della Salute
il Piano Nazionale per l'applicazione e la diffusione della Medicina di Genere, in
attuazione dell’articolo 3 della Legge 11 gennaio 2018, n. 3, approvato in Conferenza
Stato-Regioni.

Il predetto Piano si propone di fornire un indirizzo coordinato e sostenibile per la
diffusione della Medicina di Genere mediante divulgazione, formazione e indicazione di
pratiche sanitarie che nella ricerca, nella prevenzione, nella diagnosi e nella cura tengano
conto delle differenze derivanti dal genere, al fine di garantire la qualita e
I'appropriatezza delle prestazioni erogate dal Servizio Sanitario Nazionale (SSN) in modo
omogeneo sul territorio nazionale. |l Piano, oltre alla descrizione dello stato dell’arte
della Medicina di Genere a livello nazionale e internazionale, indica gli obiettivi strategici,
gli attori coinvolti e le azioni previste per una reale applicazione di un approccio di genere
in sanita, per ciascuna delle quattro aree d’intervento in cui lo stesso si articola:

Area A) Percorsi clinici di prevenzione, diagnosi e cura;
Area B) Ricerca e innovazione;
Area C) Formazione e aggiornamento professionale;

Area D) Comunicazione e informazione, specificando anche gli attori coinvolti e gli
indicatori principali da utilizzare per ogni azione.

Con l'approvazione del Piano Nazionale per la prima volta in Italia viene inserito il
concetto di “genere” nella medicina, al fine di garantire in modo omogeneo sul territorio
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nazionale la qualita e I'appropriatezza delle prestazioni erogate dal Servizio sanitario
nazionale.

Posto che un approccio di genere dovra essere applicato in ogni branca e specialita della
medicina, gli esperti che hanno concorso alla stesura del Piano Nazionale per la Medicina
di Genere hanno individuato alcuni settori come prioritari, in quanto la valenza
applicativa é stata gia comprovata da evidenze cliniche, supportate dalla ricerca: serve
una medicina di genere nel preparare e testare le terapie farmacologiche, nella
definizione dei protocolli per la prevenzione e la cura di malattie cardiovascolari, malattie
respiratorie, malattie ortopediche, malattie urologiche, malattie autoimmuni, infezioni
virali e batteriche, malattie metaboliche, oncologia, ecc.

Da quel giugno 2019 tutte le Regioni italiane rimanevano impegnate nel recepimento del
Piano Nazionale, nella programmazione delle misure propedeutiche alla costruzione di un
sistema regionale per la medicina di genere e nella organizzazione dei servizi ospedalieri,
territoriali e di prevenzione in ottica di medicina di genere.

Stato dell’arte in Regione Puglia

Regione Puglia aveva avviato, gia prima del Piano Nazionale per la Medicina di Genere, un
lavoro importante per il potenziamento della “medicina di genere”. Sin dal 2011, con
Deliberazione del Direttore Generale di ARES Puglia n.232/2011, si era provveduto alla
istituzione del Tavolo tecnico di salute e medicina di genere. Sulla base degli indirizzi
formulati dal tavolo di lavoro regionale anche la ASL di Foggia, la ASL BAT e la ASL Lecce
hanno istituito i rispettivi tavoli tecnici per la salute e la medicina di genere.

Il percorso di lavoro si & ulteriormente arricchito con I'approvazione della Deliberazione di
Giunta regionale n. 2176 del 27/11/2019, con cui la Giunta Regionale istituiva uno
specifico tavolo di lavoro sul tema e approvava il progetto di ricerca: “Medicina di genere:
indicatori di esito e impatto economico sulla spesa sanitaria”, al fine di recepire gli
indirizzi del Piano Nazionale per la Medicina di genere, consapevole della necessita di
lavorare non solo sul piano della progettazione di percorsi e protocolli sanitari in ottica di
genere nelle principali discipline, ma soprattutto sul piano dell’'investimento nella
formazione universitaria e nei percorsi formativi post-universitari per la medicina di
genere, da rivolgere al personale medico e paramedico impegnato nei reparti ospedalieri
e nei servizi territoriali, e non da ultimo sul piano dell’investimento per la ricerca.

E proprio I'emergenza sanitaria del COVID-19 ha confermato I'importanza di un simile
percorso e riproposto con grande urgenza la necessita di investire nella medicina di
genere. Si pensi alle evidenze che la graduale attuazione del piano vaccinale ha fatto
emergere in ordine agli effetti dei diversi vaccini su pazienti di sesso maschile e di sesso
femminile, per i diversi fattori di rischio che non sono stati considerati nei trials degli
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stessi vaccini. E ancora, si pensi alla diversa evoluzione delle patologie connesse al
contagio da COVID-19 tra pazienti di genere femminile e di genere maschile e la loro
diversa reazione a medesimi protocolli farmacologici.

Medicina di genere e salute della donna
Il percorso partecipato per la costruzione dellAgenda di Genere ha portato diversi

interlocutori e stakeholders a riproporre con forza e con urgenza la necessita di:

- rafforzare la rete dei servizi per la salute della donna, con specifico riferimento
all’larea materno infantile e alle attivita di screening oncologico connesse in
particolare agli organi della sfera riproduttiva (es: programmi di screening
della cervice e della mammella);

- avviare una attenta progettazione e organizzazione degli interventi per la
medicina di genere nel SSR, con attivita di formazione del personale, ricerca,
organizzazione di servizi dedicati.

Seppure e innegabile una connessione tra i servizi per la salute della donna e la medicina
di genere, occorre preliminarmente aver chiaro che I'esigenza di potenziamento di una
rete di servizi sanitari che assicurino, con la loro specializzazione, la salute delle donne,
non esaurisce, in sé, I'investimento sulla medicina di genere di cui la Regione Puglia ha
urgente bisogno e che si chiede di avviare, attraverso l'integrazione, nella
programmazione sanitaria regionale, della conoscenza e dell’approccio “di genere” nella
ricerca, nella prevenzione, nella diagnosi e nella cura, al pari di quanto gia fatto, in altre
Regioni italiane, all'indomani della approvazione del Piano Nazionale per la diffusione e
I'applicazione Medicina di Genere (2019).

L'approccio clinico che caratterizza la Medicina di Genere & non solo interdisciplinare e

trasversale, riguardando ogni branca e specialita, ma soprattutto pluridimensionale.

Secondo una visione globale del concetto di salute, I'erogazione di cure appropriate
presuppone la presa in carico della “persona” malata, valutata oltre che sulle
caratteristiche biologiche e cliniche della malattia, anche sulla base di tutti i fattori
personali, culturali e sociali che ne caratterizzano il “vissuto”.

La “centralitda” della/del paziente, Iacquisizione della consapevolezza per la
partecipazione alla costruzione del percorso assistenziale, e la tutela della relazione di
cura, rappresentano oramai un modello clinico-assistenziale di riferimento, rispondente
all’evoluzione culturale e sociale, dettato da linee di indirizzo di tipo normativo e di
governance e sulla qualita dell’assistenza.

Per questa ragione, con I’Agenda di Genere, la Regione Puglia intende andare oltre la
costituzione di tavoli tecnici, affidando direttamente al Dipartimento per le Politiche della
Salute la definizione e I'attribuzione di obiettivi di potenziamento della medicina di
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genere ai Direttori generali delle ASL e delle Aziende Ospedaliere, con 'organizzazione di
corsi di formazione e aggiornamento per gli operatori sanitari, ma anche con azioni
concrete per garantire a tutti gli operatori del SSR la conoscenza e I'applicazione di una
visione di genere nella ricerca, nella prevenzione, nella diagnosi e nella cura.

La programmazione strategica dell’Agenda di Genere indica, quindi, la rilevanza e la
improcrastinabilita di mettere in conto investimenti strutturali e duraturi per la
costruzione di una rete per la Medicina di Genere, che possa riguardare I'assistenza
ospedaliera e territoriale, I'assistenza farmaceutica, la formazione del personale, le
azioni di prevenzione e la ricerca, in coerenza con gli obiettivi gia definiti dal Piano
nazionale, e di seguito sinteticamente riportati:

A) PERCORSI CLINICI (PREVENZIONE, DIAGNOSI, CURA e RIABILITAZIONE) per garantire la
prevenzione, diagnosi e cura ad ogni persona con un approccio che tenga conto delle

differenze di genere, in tutte le fasi della vita e in tutti gli ambienti di vita e di lavoro, con i
seguenti obiettivi specifici:

A.1) Ottenere un quadro completo di conoscenza dal punto di vista strutturale,
organizzativo e delle risorse (umane, strumentali, servizi) della Medicina di Genere in
Puglia;

A.2) Promuovere, sulla base dei dati epidemiologici, la prevenzione e la diagnosi
precoce delle patologie in un’ottica di genere;

A.3) Sviluppare soluzioni innovative di accesso ai servizi, anche valorizzando le
esperienze gia presenti sul territorio nazionale, attuando percorsi di presa in carico
della persona in un’ottica di genere, al fine di favorire una maggiore appropriatezza e
personalizzazione dei percorsi di prevenzione, diagnosi, cura e riabilitazione;

A.4) Promuovere azioni volte ad applicare un approccio di genere alle politiche
sanitarie sul territorio e sulla sicurezza negli ambienti di lavoro.

B) RICERCA E INNOVAZIONE per la promozione e il sostegno della ricerca biomedica,
farmacologica e psico-sociale basata sulle differenze di genere e trasferimento delle
innovazioni nella pratica clinica, con i seguenti obiettivi specifici:

B.1) Identificare e implementare il tema della Medicina di Genere come area
prioritaria per la partecipazione a bandi di ricerca regionali, nazionali e, ove possibile,
internazionali;

B.2) Sviluppare la ricerca biomedica di base, pre-clinica e clinica, farmacologica e
psico- sociale sulla Medicina di Genere;
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B.3) Trasferire al SSN, in ambito preventivo, diagnostico, terapeutico e organizzativo,
le innovazioni scaturite dalla ricerca biomedica, farmacologica e psico-sociale sulla
Medicina di Genere.

C) FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE per garantire adeguati livelli di
formazione e di aggiornamento di tutto il personale medico e sanitario in tema di
Medicina di Genere, con i seguenti obiettivi specifici:

C.1) Costruire, validare e utilizzare strumenti dedicati alla formazione di competenze
specialistiche in Medicina di Genere, che siano efficaci e replicabili in tutte le principali
discipline;

C.2) Promuovere la consapevolezza sulle differenze di genere in ambito sanitario al
fine di trasferire nelle attivita professionali le acquisizioni e le competenze maturate.

D) COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE per promuovere la conoscenza della Medicina di
Genere presso tutti gli operatori della sanita e della rete dei servizi sociosanitari, ma

anche presso la popolazione generale, coinvolgendo il mondo del giornalismo e dei
media, con i seguenti obiettivi specifici:

D.1) Informare e sensibilizzare i professionisti sanitari e i ricercatori sull'importanza di
un approccio di genere in ogni settore della medicina;

D.2) Informare e sensibilizzare la popolazione generale e i pazienti sulla Medicina di
Genere, attraverso campagne e iniziative di comunicazione con il coinvolgimento del
giornalismo e dei media.

Le priorita di intervento e gli obiettivi sin qui dichiarati troveranno una prima e immediata
attuazione con I'’Agenda di Genere attraverso gli interventi declinati nelle rispettive
schede di cui all’Allegato 2.

Il Focus di intervento dei Servizi di cura

La pandemia da COVID-19 ha generato una emergenza sanitaria e una crisi economica che
per molti mesi ha stretto in una morsa tutti i Paesi occidentali, e I'ltalia in particolare, ma
pil ancora e stata una “crisi della cura” quella a cui abbiamo assistito, perché hanno
sofferto di pill proprio i Paesi, e le regioni, i cui sistemi di welfare di prossimita e le reti di
servizi sociosanitari sono risultati piu fragili.

Ed & stato inevitabile rilevare una persistente attenzione, da parte di tutti i soggetti che
hanno partecipato al percorso di confronto sul’Agenda di Genere, sul tema del
rafforzamento dei servizi di cura, sia in termini di azioni di salvaguardia del sistema di
welfare cosi come costruito e sviluppatosi negli ultimi quindici anni in Puglia, sia in termini
di potenziamento dei servizi alle persone fragili e di sviluppo di nuova e buona
occupazione e di nuova economia sociale.
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Perché la “crisi della cura” e stata pagata con un costo troppo elevato soprattutto dalle
donne e non é stata determinata solo dalla inadeguatezza della rete dei servizi domiciliari
a rilevanza sociosanitaria o dalla insufficiente offerta di posti-nido per i bambini tra 0 e 36
mesi, ma anche dalla tendenza a sostituire i servizi con contributi economici, che
tendenzialmente riduce la quantita di servizi erogati alle famiglie e rischia di alimentare
I'offerta di lavoro irregolare o sommersa per i servizi di cura, che anche in questo caso
colpisce in misura maggiore le donne, italiane e straniere.

Dunque, il tema del potenziamento dei servizi di cura ha attraversato, nel proficuo
confronto avuto con il PES e con tutte le organizzazioni che hanno chiesto di partecipare
al processo di costruzione dell’Agenda di Genere, I'area di intervento sulla Qualita della
vita delle donne e degli uomini (Area 1), ma anche quella della Qualita del lavoro (area 4)
e quella della Sostenibilita, dello Sviluppo economico e dell’innovazione (area 3), a
disegnare un’area molto ampia di investimenti per un cambiamento necessario che
riguarda:

- la migliore capacita di risposta alle domande di servizi di cura;

- lo sviluppo di nuove opportunita occupazionali nell’ambito dell’economia
sociale;

- la domanda di offerta formativa adeguata alla domanda di specifici profili
professionali;

- la capacita di innovare le reti di servizi, investire sulle filiere orizzontali di
servizi per I'infanzia, sviluppare nuova economia sociale, modificare i modelli
di presa in carico di anziani fragili e persone non autosufficienti;

- la crescita della cultura di impresa e delle capacita manageriali che si richiede
al sistema delle imprese sociali e delle organizzazioni impegnate nel settore
dei servizi di cura ma anche in tutti i settori di economia a impatto sociale.

La discussione sulle aree di intervento dell’Agenda di Genere e sui relativi obiettivi
strategici, piu volte, infatti, & ritornata sulla urgenza di porre alla programmazione
strategica della Regione Puglia sfide di grande attualita:

a) la costruzione di alternative possibili per la qualita della vita delle persone anziane
rispetto al ricovero in strutture di tipo comunitario (RSA e RSSA) o alla permanenza
da sole nelle proprie case, con il riferimento alla necessita di definire nuove
politiche abitative, sostegno a modelli di dimensione familiare per coabitazione e
condivisione di servizi, scambio intergenerazionale e coabitazione di fragilita
diverse in nuovi “condomini sociali”, cohousing ecc...;

b) la necessita di ripensare la filiera dei servizi socioeducativi per bambini e ragazzi,
non solo per la domanda di conciliazione delle famiglie, ma anche in ottica di
contrasto alle poverta educative, per sostenere percorsi educativi e per
concorrere all’obiettivo del prolungamento del tempo scuola con i servizi
extrascolastici;

c) lo sviluppo di una nuova economia sociale dei servizi per la flessibilita, la mobilita,
I"autonomia, il mutuo-aiuto e la costruzione di nuovi servizi di prossimita che siano
anche occasione di nuovi lavori per giovani e donne. Per sostenere un simile
scenario di cambiamento I'Agenda di Genere propone di investire sulla
costruzione di una “knowledge and Innovation Community (KIC)” per i servizi di
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cura, al fine di adottare anche una governance per gli aiuti e le misure a sostegno
dei nuovi investimenti integrati che saranno necessari;
d) il superamento della sperimentazione di modelli di assistenza domiciliare sanitaria

e sociale, per mettere a regime un segmento di offerta che tuttora costituisce la
cenerentola del SSR e del sistema di welfare, assicurando pervasivita delle reti e
continuita delle prese in carico anche con lausilio delle nuove tecnologie
(telemedicina, domotica sociale, ...) e la composizione di équipe capaci di
integrare profili professionali, competenze di base e competenze specialistiche
diverse tra loro; rispetto a tutto questo lo strumento del contributo economico,
che sia I'assegno di cura o il contributo per la vita indipendente, puo solo essere
uno strumento integrativo per la personalizzazione del progetto assistenziale e
non sostitutivo di prestazioni essenziali.

Le priorita di intervento e gli obiettivi sin qui dichiarati troveranno una prima e immediata

attuazione con I'’Agenda di Genere attraverso gli interventi declinati nelle rispettive

schede di cui I’Allegato 2 offre il quadro sinottico.

Il Focus sulle azioni trasversali

Le politiche regionali per lo sviluppo del territorio pugliese sono in larga parte politiche
impattanti in ottica di genere: il modo di disegnarne gli obiettivi, i risultati attesi e le
modalita di attuazione non e neutrale rispetto alla possibilita concreta di incidere sul
gender gap e di contrastare le diverse forme di discriminazione di genere. L'ampiezza
degli obiettivi strategici e degli obiettivi operativi che questa Agenda di Genere pone ne
offre una rappresentazione plastica. E tuttavia la efficace finalizzazione di ogni misura di
intervento potra essere garantita solo da un rafforzamento dell’azione amministrativa che
richiede nuove competenze, nuovi strumenti, nuove modalita di lavoro.

In piu tavoli tematici I'approfondimento ha portato ad evidenziare la necessita che la
scelta ambiziosa del Governo regionale per la costruzione di una Agenda di Genere fosse
accompagnata da scelte altrettanto definite volte a rafforzare la macchina amministrativa
regionale, perché una programmazione strategica e operativa gender oriented non puo
prescindere da fattori ormai considerati decisivi:

a) la capacita di valutare ex ante ed ex post I'impatto in ottica di genere delle
politiche di settore e delle diverse misure programmate;

b) la capacita di innovare i criteri di selezione dei soggetti beneficiari e delle
operazioni da finanziare con contributi regionali e di innovare le procedure di
acquisto di beni e servizi, anche in relazione alla qualita delle organizzazioni e alla
attenzione di queste nei confronti della qualita del lavoro delle donne,
dell’accesso alla carriera, della presenza nei board, alla non discriminazione tra
lavoratori e lavoratrici;

c) l'utilizzo sapiente degli strumenti di informazione e di comunicazione per una
corretta sensibilizzazione della popolazione, degli operatori economici e degli
attori della vita istituzionale e politica, rispetto alla piena partecipazione delle
donne al pari degli uomini, alla vita economica sociale culturale e politica;
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d) la capacita di favorire gruppi di lavoro trasversali (per competenze, genere,
settore) per la costruzione delle politiche di intervento e per I'attuazione
dell’intero ciclo di vita dei programmi regionali e financo per I'organizzazione del
confronto partenariale, supportando la maggiore consapevolezza culturale sui
temi della non discriminazione di genere nelle associazioni di categoria, nelle
organizzazioni sindacali, nelle istituzioni e delle organizzazioni di advocacy.

Il partenariato economico e sociale e la rete delle organizzazioni regionali che operano
per la parita di genere, quindi, ha richiesto interventi tempestivi e concreti per:

- una nuova governance regionale, capace di dare sostanza agli impegni che con
I’'approvazione dell’Agenda di Genere la Giunta regionale andra ad assumere;

- I'implementazione di strumenti di valutazione e di accountability in ottica di
genere in modo vincolante per tutte le strutture regionali (la VIG-valutazione
di impatto di genere, il Bilancio di Genere, il Gender Index regionale, ecc...);

- l'adozione vincolante di indirizzi operativi per il Gender Responsive Public
Procurement (GRPP) e il recepimento degli indirizzi UE e delle norme nazionali
in materia di contrasto alle diverse forme di discriminazione salariale ed
economica nei luoghi di lavoro (gender pay gap);

- la progettazione e realizzazione di iniziative culturali e di comunicazione per la
sensibilizzazione sui temi della discriminazione di genere e sulla promozione
degli obiettivi dell’Agenda di Genere, per arrivare anche alla costituzione di un
Osservatorio della Comunicazione di Genere che, in sinergia con gli altri
organismi preposti, possa monitorare ma anche favorire cambiamenti
strutturali nel linguaggio e nell’approccio alla comunicazione e alla
informazione;

- la ricerca di un maggiore equilibrio di genere nella composizione dei tavoli
partenariali, incentivando designazioni equilibrate da parte di tutti i soggetti
del PES e favorendo la maggiore partecipazione di rappresentanti di genere
femminile ai tavoli in cui si discute di programmazione strategica, si approvano
le misure di intervento o se ne valutano i risultati e gli impatti, ma anche
I'incentivazione al maggiore coinvolgimento delle donne in ogni occasione
pubblica di confronto e di approfondimento con la messa in opera della “Rete
delle 100 esperte” che, mutuando il percorso avviato a livello nazionale, possa
raccogliere ed evidenziare competenze eccellenti di genere femminile in ogni
settore della ricerca, dell’economia, della cultura, per la composizione di panel
di discussione che non dovranno mai piu vedere la esclusione di uno dei due
generi.

I passi gia compiuti per la VIG e per il GRPP

Parallelamente al percorso di partecipazione e confronto partenariale per la stesura
del’Agenda di Genere, le diverse strutture regionali competenti per materia hanno
avviato gruppi di lavoro specifici per 'approfondimento e la costruzione di strumenti, su
cui unanime & stata la condivisione di importanza, adottando provvedimenti
amministrativi che attestano la concretezza dell'impegno assunto dalla Giunta Regionale
per il perseguimento della parita di genere in tutte le politiche.
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In particolare, si citano le seguenti due deliberazioni di Giunta Regionale approvate tra

maggio e

luglio 2021, nel mentre si approfondiva il confronto sulle priorita

programmatiche, che hanno dato avvio ai primi percorsi operativi:

con Del. G.R. n. 720 del 3 maggio 2021 si e provveduto ad approvare le Linee
guida regionali per la VIG - Valutazione Impatto di Genere, che si sostanzia in
un processo di confronto e valutazione della situazione attuale e della
tendenza prevedibile a seguito dell'introduzione della
politica/intervento/azione proposta, effettuato sulla base di criteri rilevanti,
rispetto al genere. Si tratta, dunque, di un processo — con metodologia
codificata Ue’ — che segue l'intero ciclo di vita di un programma e delle
politiche di intervento che ne discendono, e produce indicazioni di
orientamento alle scelte e di correzione di eventuali effetti distorsivi su uomini
e donne per il miglioramento delle misure proposte. Affinché la prospettiva di
genere sia introdotta, come metodo di lavoro, in tutte le fasi della
programmazione (e nelle connesse attivita di monitoraggio e valutazione),
occorre elaborare un modello di valutazione che, oltre ad indicare un metodo
e una strumentazione per la valutazione dell'impatto di genere, prenda le
mosse dai 5 assi prioritari che costituiscono la struttura portante dell’Agenda
di Genere. In dettaglio, le Linee guida approvate prevedono che il modello VIG
da applicare alla programmazione strategica e operativa regionale definisca,
contestualmente alle politiche e agli specifici interventi, anche:

[] gli step del processo di valutazione;

[J indicatori per I'analisi di contesto e la valutazione di scenario;

[] criteri “di genere” per la stesura delle direttive e dei bandi e criteri di genere
per la selezione delle operazioni;

[] un set minimo di indicatori sensibili al genere per la valutazione degli effetti
(indicatori di realizzazione e di risultato) validi per la valutazione intermedia
ed in itinere;

[] focus di approfondimento tematico relativo ad ambiti ritenuti significativi
per la valutazione, che rappresentano una fonte di riflessione per la
definizione di indicatori di impatto in chiave di genere utili per la valutazione
ex post.

Applicando i suddetti strumenti sara possibile individuare, valutare e
monitorare le azioni di intervento, distinguendole tra loro come:

[] Azioni che hanno come obiettivo primario la realizzazione delle pari
opportunita, in quanto finalizzate in modo specifico e prioritario all’equita di
genere (Gender positive);

7 La VIG viene richiesta dalla Ue agli Stati membri sin dal 2002 dalla risoluzione del Parlamento Europeo del
23 luglio 2020. Le disposizioni normative di livello europeo, fin dall’inizio del ciclo della politica di coesione,
hanno stabilito la necessita di promuovere |'obiettivo di parita mediante un approccio di integrazione
complessiva della dimensione di genere in tutte le fasi della programmazione, dell’attuazione e della
valutazione degli interventi. La previsione vincolante della VIG é stata rinnovata specificatamente per i
cosiddetti “Piani recovery” elaborati dai Paesi Membri a valere sulla Next Generation EU Strategy.
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[] Azioni che non sono finalizzate in via prioritaria alle pari opportunita, ma
che forniscono un contributo a ridurre le ineguaglianze e a promuovere
I'equita di genere (Gender-oriented);

[] Azioni di carattere neutro, che non contribuiscono a ridurre le disparita o a
migliorare I'equita di genere (Gender neutral).

- con Del G.R. n. 1285 del 28 luglio 2021 si & provveduto ad approvare gli
indirizzi operativi per favorire I'eguaglianza di genere attraverso gli appalti
pubblici (Gender Responsive Public Procurement), al fine di avviare il percorso
di recepimento in Puglia della Comunicazione della Commissione “Acquisti
sociali - Una guida alla considerazione degli aspetti sociali negli appalti pubblici
(seconda edizione)” - C(2021) n. 3573 — nonché della Direttiva 2014/24/UE. Al
pari della VIG, anche utilizzare gli appalti pubblici “sensibili” alle politiche di
genere (cosiddetto “Gender Responsive Public Procurement” o GRPP) consente
di attraversare in modo trasversale tutti gli ambiti della programmazione,
assumendo un approccio orientato al genere all'interno delle politiche
pubbliche e degli interventi programmati a valere su diverse fonti di
finanziamento e, quindi, pud rappresentare una leva formidabile per favorire
la partecipazione delle donne ai processi di sviluppo sostenibile e
all'innovazione e promuoverne la partecipazione al mercato del lavoro, sia nei
settori produttivi ad alta concentrazione femminile sia in quelli innovativi ed
emergenti. In particolare gli indirizzi approvati invitano le strutture
amministrative regionali a sperimentare e, progressivamente, a mettere a
regime criteri di aggiudicazione, criteri aggiuntivi di valutazione delle offerte,
condizioni di esecuzione delle prestazioni e misure, complessivamente volti a
favorire e promuovere la parita di genere da parte dell’acquirente pubblico
nelle procedure di gara e negli appalti pubblici indetti: si tratta non soltanto di
garantire che tutti i cittadini, indipendentemente dal genere, possano ricevere
servizi uguali, ma anche di aumentare |'efficienza e la qualita dei servizi stessi,
incoraggiando i fornitori a sviluppare e offrire servizi che siano coerenti con gli
obiettivi della parita di genere.

Si evidenzia che le attivita di implementazione degli strumenti per la Valutazione di
Impatto di Genere e per il GRPP saranno realizzate assicurando centralita al ruolo del
partenariato economico e sociale e favorendo processi partecipativi di valutazione, al fine
garantire la maggiore qualita dell’azione amministrativa grazie al confronto costante con
gli stakeholders e con le organizzazioni di advocacy.

Verso I’Agenda per il Lavoro 2021-2027, una visione integrata per le politiche per
la parita di genere

Lo scorso 6 agosto la Giunta Regionale ha approvato I'avvio del percorso di costruzione
partecipata dell’Agenda per il Lavoro, un percorso di co-progettazione con soggetti
pubblici, portatori di interessi collettivi componenti della societa civile pugliese e
stakeholders, per arrivare alla definizione dell’Agenda del Lavoro regionale 2021 — 2027
con l'obiettivo di costruire un quadro strategico integrato delle iniziative che Regione
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Puglia intende intraprendere per accrescere i tassi di occupazione, assicurare lavoro di
qualita e nuove competenze, combattere le disparita di genere e migliorare I'inclusione
lavorativa delle fasce deboli della popolazione, nonché a rendere piu coerenti, innovative
ed efficaci le politiche di formazione e le politiche attive per il lavoro.

La pianificazione strategica in materia di lavoro necessita di un metodo funzionale e
partecipativo al fine di ottenere effetti positivi sulla programmazione, lo sviluppo,
I'implementazione e la gestione delle politiche del lavoro e della formazione. In
particolare, per orientare |'agire della pluralita di istituzioni e politiche, all'interno di
un’unica visione e strategia, risulta necessario innescare un metodo di governance
virtuoso attraverso la responsabilizzazione dei suoi protagonisti e la condivisione di una
visione che sia capace di adattare gli strumenti e le strategie agli scenari economico-
sociali sempre mutevoli. Da qui 'idea di una costruzione partecipata dell’Agenda del
Lavoro regionale per la definizione di una programmazione pluriennale che sia strumento
indispensabile per porre le basi per progetti che possano incidere strutturalmente sul
sistema economico e sociale del territorio ed assicurare efficiente ed efficace utilizzo delle
risorse dei fondi UE e nazionali che a questi interventi saranno finalizzate.

Tra le principali direttrici su cui si orientera I’Agenda del Lavoro 2021-2027 c’e la
costruzione di un ventaglio di interventi finalizzati all'incremento dell’occupazione e della
partecipazione al mercato del lavoro delle donne, anche in termini di imprenditoria
femminile, in accordo con gli orientamenti emersi anche a livello nazionale.

In Puglia i principali indicatori evidenziano drammatici tassi di disoccupazione femminile,
un significativo divario di genere nell’istruzione, una bassa qualita dell’occupazione
femminile (lavoro sottopagato, precario, frequenza maggiore di ricorso al part time,
disparita salariale), con ripercussioni sulle prospettive di carriera. Con un’azione sinergica
e coerente con il percorso realizzato da Agenda di Genere, sara possibile dare immediata
concretezza agli obiettivi strategici e operativi presentati nel documento per il
superamento dei divari di genere, garantendo cosi una visione integrata delle politiche
regionali.

Le Aree di intervento, gli obiettivi strategici e gli obiettivi operativi dell’Agenda di
Genere

Dal confronto partenariale € emersa una sostanziale conferma delle 5 macroaree di
intervento, che rappresentano punti di connessione e intersezione con specifiche policy
regionali di settore e che concorrono al conseguimento di diversi goal dell’Agenda ONU
2030. Ad esse, vista |'attenzione riposta sulle azioni per il miglioramento dell’azione
amministrativa, si € ritenuto di aggiungere una sesta area che non é strettamente una
area di policy, ma in cui si € inteso raccogliere le principali azioni trasversali.

Si sottolinea che per la definizione delle 5 macroaree di policy e i conseguenti obiettivi
strategici, si procedera a declinare tutti gli obiettivi operativi in specifiche azioni, che
saranno illustrate con il grado di dettaglio possibile in relazione al percorso di definizione
che sara stato svolto di concerto con le strutture amministrative regionali competenti.

Di seguito, per omogeneita e sintesi, si riportano:
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1. le aree di intervento e relativi obiettivi strategici e operativi;
2. la matrice nella quale sono indicati: obiettivi strategici, obiettivi operativi, azioni
e policy di riferimento.

Sono 5 le macro aree di intervento individuate per la definizione dell’Agenda e su cui
avviare la riflessione. Ciascuna area di intervento € declinata in obiettivi strategici e
operativi di seguito elencati

1) QUALITA DELLA VITA DELLE DONNE E DEGLI UOMINI
Descrizione obiettivo di policy:
Qualita della vita, benessere e qualita del lavoro sono strettamente connessi.
Prioritario € quindi liberare il tempo delle donne dall’obbligo del lavoro di cura
intrafamiliare, quando questo costituisce un ostacolo al dispiegarsi delle opportunita
per I'accesso al lavoro e alla piena affermazione sociale ed economica, e promuovere
una redistribuzione del carico di cura tra donne e uomini, con |'attivazione di nuove
misure per I'equilibrio tra vita lavorativa e familiare, e investimenti di sistema, che
comportino un rafforzamento dell’infrastrutturazione sociale e socioeducativa in una
dimensione sempre piu di comunita. Strategico & anche l'investimento sull’intera
filiera dei servizi per la didattica, dei servizi socioeducativi e dei servizi culturali, con
tutte le misure complementari, per il contrasto alle poverta educative che incide sia
nel segnare il destino di tantissimi bambini e bambine, ma anche nel favorire ovvero
ostacolare maggiori condizioni di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro, come
proprio gli ultimi mesi di restrizioni per la pandemia hanno reso assai evidente.
Numerosi obiettivi strategici e operativi per questa area trovano immediata
corrispondenza con le priorita di investimento che il PNRR per I'attuazione della Next
Generation EU e I’Accordo di Partenariato per il 2021-27 gia fissano, e questo significa
che l'intera filiera istituzionale regionale e locale sara chiamata a programmare
strategie territoriali e progettare interventi puntuali per il rafforzamento delle reti dei
servizi socioeducativi, dell’istruzione e sociosanitari. Che questo accada con iniziative
a regia regionale ovvero con iniziative a regia ministeriale sara meno rilevante se le
amministrazioni locali pugliesi avranno acquisito una cornice strategica nella quale
operare.
E proprio in questa area di policy per la Puglia non si gioca solo la sfida della crescita
del sistema di offerta per qualita dei servizi e per quantita delle risposte erogabili, ma
anche la sfida della sostenibilita economica e gestionale di reti di offerta che gia
nell’ultimo decennio hanno fatto registrare un importante ampliamento dei posti-
utente (per gli asili nido, per i centri socioeducativi, per i centri diurni per i disabili e gli
anziani, per le strutture comunitarie di tipo residenziale,...).
Il tema della sostenibilita economica e gestionale investe il piano del sostegno alla
domanda per la piena occupazione della capacita programmata delle strutture e dei
servizi realizzati o da realizzare, il piano dell’'incremento occupazionale e il piano del
rapporto di collaborazione tra pubblico e privato: su questo il sistema di welfare
pugliese si gioca il futuro, e gli interventi non possono essere solo quelli definiti
nell’alveo delle competenze regionali e locali, perché occorre attivare leve di
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competenza statale che sono ormai ineludibili per colmare il divario epocale Nord-
Sud, per favorire la fruizione di servizi per i bambini o per la cura dei soggetti fragili, in
una ottica di piena applicazione dei LEP (livelli essenziali di prestazioni) per I'esigibilita
di diritti costituzionalmente riconosciuti.

La redistribuzione e condivisione del carico di cura e di emersione del lavoro
sommerso nei servizi di cura non & pil procrastinabile e ad esempio, sarebbe utile
introdurre una riforma complessiva della leva fiscale per I'accesso e la fruizione dei
servizi, capace di affrontare in modo organico la totale detraibilita della spesa per
servizi di cura e socioeducativi o socioriabilitativi, ovvero la detraibilita parziale con un
meccanismo progressivo di modulazione del vantaggio fiscale, nonché la
defiscalizzazione degli oneri contributivi per gli assistenti familiari, badanti e figure
educative domiciliari.

Inoltre occorre prendere definitivamente atto che la sola realizzazione di nuovi posti-
nido, ad esempio, non consente di affrontare il tema del trade-off tra accesso all’asilo
nido pagando una retta anche molto elevata e avere uno dei due genitori (pil
probabilmente la donna) a casa che rinuncia al lavoro per sostenere il carico di cura
del bambino tra 0 e 3 anni; l'investimento in nuove strutture o in piu posti nido non
puo essere scisso ed essere attuato con tempi diversi dall’investimento per sostenere
la domanda da parte delle famiglie e la loro gestione.

Il potenziamento degli asili nido pubblici non pud prescindere, inoltre, da un efficace
intervento sui contratti di lavoro e sulle possibilita occupazionali che sono date agli
EELL: in molte Regioni, come la Puglia, il cui sistema di offerta pubblico & cresciuto
negli stessi anni in cui i Comuni hanno dovuto subire il blocco del turn-over e la
impossibilita di assumere nuovo personale, anche per effetto dei vincoli dettati dal
patto di stabilita interno, i Comuni titolari di asili nido sono stati indotti massivamente
ad esternalizzarne la gestione, per contenere i costi e superare i divieti assunzionali, e
dunque ancora di pil non € possibile separare i nidi a gestione privata dai nidi a
gestione pubblica nella definizione degli standard di qualita e delle misure
economiche per il sostegno della domanda e per la sostenibilita gestionale
complessiva degli stessi.

Viene, infine, inquadrato in questa area di policy lo sforzo di programmazione e di
organizzazione che é richiesto al SSR per il potenziamento della rete dei servizi per la
salute della donna e per la costruzione di tutte le condizioni organizzative, di
formazione e di ricerca che promuovano I'affermazione di una moderna medicina di
genere in Puglia.

Obiettivi strategici e operativi:

Migliorare le condizioni di vita delle donne e promuovere la partecipazione attiva

V Migliorare le condizioni di vita al fine di rispondere meglio ai bisogni delle donne
Migliorare il sistema di welfare a livello territoriale

Sostenere e qualificare il lavoro di cura

Promuovere la medicina di genere

Rafforzare I'offerta didattica ed educativa per il contrasto delle poverta educative

SRS EENERN
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V Creare e potenziare reti in grado di rispondere ai bisogni delle persone e di offrire
servizi alle famiglie con speciale riguardo ai servizi di prossimita

V Potenziare e sostenere i servizi, i piani degli orari e dei tempi delle citta

V Favorire l'innovazione e il trasferimento di conoscenze in tema di servizi di
prossimita.

2) EMPOWERMENT FEMMINILE NEI SETTORI STRATEGICI ISTRUZIONE-FORMAZIONE-LAVORO
Descrizione obiettivo di policy
E internazionalmente riconosciuto che I'uguaglianza di genere e 'empowerment di
bambine, ragazze e donne, sono una precondizione essenziale non solo per
I’eradicazione della poverta ma anche per la costruzione di una societa globale basata
sullo sviluppo sostenibile, la giustizia sociale e i diritti umani. Questo significa che le
discriminazioni legate al genere, come tutte le discriminazioni, devono essere
percepite come fattore chiave da superare ed eliminare affinché si possa raggiungere
il progresso economico e sociale.
L'obiettivo dell’lempowerment femminile nell’ambito dell’istruzione, della formazione
e del lavoro passa attraverso l'adeguamento e il potenziamento sia del sistema
formativo regionale nei settori strategici che nelle politiche per il lavoro, in un’ottica
di genere.
Per costruire questa connessione funzionale la prima linea di intervento pone al
centro il tema dell’orientamento nel sistema di istruzione e formazione presente sul
territorio regionale, anche con la implementazione di una piattaforma web strutturata
per aree tematiche, partendo dalla descrizione dell’'offerta nei settori economici in
crescita e di rilevanza nella programmazione europea in cui le donne sono sotto-
rappresentate in termini di occupazione, che consenta agli utenti di conoscere i
percorsi offerti in Puglia dall’istruzione secondaria professionale, dall’istruzione
terziaria degli Istituti Tecnici Superiori (ITS), dalla formazione professionale,
dall’istruzione universitaria, dall’alta formazione artistica e musicale e dalla
formazione post-universitaria, per collocarsi nel mercato del lavoro a partire da una
qualifica aderente alle proprie aspettative. Previsto anche un pacchetto di azioni
strutturate per il target femminile, mirate a superare gli stereotipi di genere e
promuovere |'accesso alle discipline STEM per le donne, allargando il concetto di
competenze scientifiche e tecnologiche anche a quelle artistiche (STEAM). Si richiede,
in tal senso, una strategia trasversale ai mondi dell’istruzione, della formazione, della
ricerca e dell'innovazione per orientare le bambine, le ragazze e le donne ad investire
per la propria formazione e per il proprio futuro lavorativo in settori disciplinari che
tradizionalmente sono considerati ad appannaggio prevalentemente maschile, e
rispetto ai quali le donne non presentano alcun gap di competenze o di capacita ma
richiedono condizioni di contesto pil favorevoli per I'accesso.
La necessita di orientamento, aggiornamento e riqualificazione (upskilling e reskilling)
appare indispensabile per le lavoratrici meno qualificate e meno protette,
appartenenti a settori maggiormente colpiti dalla crisi e spesso caratterizzati da lavoro
non regolare e non sicuro: le attivita economiche nei settori della ristorazione e della
accoglienza alberghiera, le attivita connesse all’economia della cura delle persone
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fragili, le attivita di produzione artigianale diffuse e anche a carattere domiciliare. Ai
programmi formativi specifici per questi ambiti produttivi o riferiti a competenze
professionali specificamente richieste dai contesti produttivi locali, si affiancheranno
percorsi trasversali, anche connessi alle competenze chiave e soft skills, che possano
favorire la ricollocazione in ambiti considerati emergenti, con specifico riferimento
alle potenzialita di crescita dell’occupazione femminile. Sono previste azioni di
orientamento per I'individuazione del fabbisogno formativo accanto a percorsi per la
validazione delle competenze acquisite in contesti non formali e informali (ad
esempio all’'ambito cura/servizi socioeducativi), ed anche l'erogazione di offerta
formativa tramite voucher individuale per la realizzazione di percorsi di qualifica per
adulti.

Per sostenere l'incremento della occupazione femminile, con gli strumenti delle
politiche attive e della formazione, saranno necessari percorsi personalizzati,
specialistici (orientamento, bilancio delle competenze, formazione mirata, tirocini
extracurricolari) e caratterizzati dall’utilizzo integrato di una serie di misure di politica
attiva, nonché interventi per orientare l'imprenditorialita e il lavoro autonomo
femminile verso ambiti produttivi in espansione e/o a carattere innovativo. In tal
senso andranno attrezzati i luoghi e i servizi per I'orientamento al lavoro e per un
proficuo matching tra domanda e offerta di lavoro femminile: i centri per I'impiego
pubblici e i servizi privati per I'impiego, ma anche gli hub di servizi per i lavoratori e
per le imprese, quali ad esempio Porta Futuro di Bari e delle altre citta in cui tale
modello di accoglienza di persone alla ricerca di lavoro prendera forma.

Gli interventi per I'occupazione saranno progettati anche nell'ottica di sostegno della
parita salariale, attraverso I'alleggerimento del costo del lavoro e l'incremento dei
servizi di sostituzione.

Si intende strutturare, infine, interventi mirati per la qualificazione del lavoro di cura,
domiciliare e comunitario, e per facilitare I'incontro domanda-offerta di lavoro,
perché questo lavoro sia qualificato e regolare e per questo possa connotare un
bacino occupazionale che permettera di incrementare I'occupazione femminile di
qualita, in ottica di emersione del lavoro spesso sommerso in questo settore, e al
contempo di innalzare il livello di conciliazione tra vita lavorativa e gestione dei carichi
di cura.

Obiettivi strategici e operativi:

Empowerment femminile nei settori strategici di istruzione-formazione-lavoro

V Aumentare |'occupazione femminile

V Sostenere azioni volte all’emersione dal lavoro sommerso

V Sostenere e promuovere la partecipazione delle donne al mercato del lavoro nei
settori produttivi ad alta concentrazione femminile e nei settori innovativi ed
emergenti

V Promuovere lI'adeguamento del sistema formativo per la parita di genere
nell'accesso e nella partecipazione alle attivita formative

V Integrare i sistemi dell’istruzione, della formazione e della ricerca
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3) COMPETITIVITA, SOSTENIBILITA E INNOVAZIONE
Descrizione obiettivo di policy
L'incremento della competitivita del sistema produttivo e dell’innovazione, in ottica di
genere, richiede di intercettare e intraprendere ogni strada utile a potenziare le
opportunita da offrire alle donne nel mondo del lavoro e nei sistemi di impresa.
Occorrera promuovere tutte le forme e tipologie di occupazione: lavoro dipendente e
autonomo, ma anche sviluppo e sostegno all’autoimpiego e alla costituzione di nuove
iniziative di imprese e microimprese; occorrera, altresi, ricercare misure e strumenti
nuove e/o innovative che abbiano il fine di incrementare I'occupazione femminile.
Solo chi ha il potere e la responsabilita delle decisioni individua e fissa le priorita di
intervento; solo chi assume le decisioni determina I'agenda delle tematiche su cui si
decide. Definire strumenti e modalita che siano idonei a consentire alle donne
I"accesso ai ruoli apicali, partecipazioni ai CdA di impresa, rappresentanza presso i
soggetti del partenariato istituzionale e socioeconomico, accesso ai piu elevati
percorsi di studio e di carriera, rappresentano un percorso ineludibile per attuare il
cambiamento, introducendo la prospettiva di genere per una maggiore efficienza e
competitivita del sistema produttivo.
Si tratta di un percorso complesso che mette in discussione la cultura avversa al
cambiamento di tanti soggetti e dovra essere perseguito anche attraverso
comportamenti coerenti e pratiche innovative da parte della pubblica
amministrazione.
E evidente che I'obiettivo del cambiamento investe una molteplicita di aspetti e
fattori del contesto economico e sociale in cui ci muoviamo. La sfida riguarda, infatti,
comportamenti e stili di vita degli uomini ma anche delle donne.
Se agli uomini e richiesta una maggior condivisione dei carichi di cura intra-familiare,
occorre lavorare per restituire alle donne una maggiore consapevolezza della
possibilita e dell’opportunita di valorizzare il loro ruolo nel contesto produttivo
regionale. Occorre inoltre investire affinchée le aziende, i contesti produttivi, sviluppino
una maggiore sensibilita per il valore aggiunto che puo offrire la diversita di genere, in
special modo in quei contesti in cui la componente femminile € ancora molto
sottodimensionata (si pensi a tutti gli ambiti disciplinari che afferiscono al settore
delle STEM, in cui il numero di laureate ed esperte & significativamente inferiore
rispetto alla componente maschile).
La crescita della capacita d’innovazione richiede di attuare politiche in grado di
incrementare, da un lato, il numero delle donne laureate in materie tecnico-
scientifiche, dall’altro di realizzare interventi di promozione della domanda per
facilitarne I'accoglienza soprattutto nelle piccole e medie imprese.
Contestualmente occorrera sostenere una maggiore diversificazione delle scelte
formative condotte dalle donne nell’ambito dei percorsi d’istruzione e di formazione
superiore, soprattutto verso i settori scientifico-tecnologici e legati all'innovazione.
Questo obiettivo potra essere perseguito con I'introduzione di incentivi e borse di
studio finalizzate al conseguimento di titoli di studio in materie tecnologiche. |
percorsi incentivanti (riduzione e/o abolizione tasse universitarie, borse di studio per
meriti) dovranno essere accompagnati da forme d’incentivi pubblici per le Universita
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che promuovono la crescita della partecipazione femminile nei settori tecnico-

scientifici: nei corsi di laurea, nei master, nei corsi di perfezionamento, nei corsi per

I'insegnamento.

Adeguate forme di premialita dovranno essere previste per affermare una maggiore

presenza delle donne nelle istituzioni di ricerca pubbliche e private, in particolare nei

ruoli dirigenziali.

A questi strumenti si dovranno affiancare percorsi di orientamento e formazione. Il

cambiamento di paradigma potra essere stimolato attraverso percorsi caratterizzati

da un elevato livello di innovazione (Living lab, PreCommercial Procurement, percorsi

di ricerca collaborativa per il superamento degli stereotipi di genere) ovvero

attraverso le piu tradizionali, ma comunque efficaci, testimonianze. Attraverso il

racconto, rivolto anche ai piccolissimi, delle esperienze di vita di donne ingegnere,

scienziate, dirigenti apicali, i bambini e le bambine potranno “ripensare” il ruolo delle
donne nel mondo del lavoro e proiettarsi in dimensioni e contesti ancora lontani
dall'immaginario collettivo e fortemente condizionati dagli stereotipi legati al genere.

L'obiettivo da perseguire, sia attraverso percorsi innovativi che con metodologie

tradizionali (formazione, orientamento, narrazione, gioco) & quello di smontare

stereotipi radicati, ma limitanti e perdenti, anche proponendo modelli di donne
professionalmente affermate in settori in cui € predominante la componente
maschile.

La promozione della parita tra donne e uomini non e solo un principio chiave dei diritti

sociali ma una condizione essenziale per un'economia innovativa, competitiva e

prospera, capace di superare I'impatto pandemico non lasciando nessuno indietro. E,

dunque, anche la Smart Specializzation Strategy € chiamata a rispondere a una delle

piu grandi sfide sociali che siamo chiamati ad affrontare: contribuire a garantire una

piu equilibrata partecipazione delle donne e degli uomini in tutti i settori lavorativi e

combattere gli stereotipi affrontando anche il problema del divario digitale di genere.

Per dare attuazione all’approccio della quadrupla elica (coproduzione di conoscenza

dalla interazione tra policy maker, universita, imprese e societa civile) che é alla base

della Smart Specialization Strategy si fara leva sugli ambiti di azione istituzionale dei
principali attori:

1) Policy maker - sperimentazione di un Piano degli acquisti di genere (GRPP) a
partire dal benchmark con misure eventualmente funzionanti in altri paesi (scheda
GRPP)

2) Imprese - promozione di una Mission rivolta alla sfida della gender equality con un
portafoglio di progetti di ricerca, sviluppo e innovazione (scheda Mission)

3) Atenei - sostegno alla Terza Missione degli atenei pugliesi per lo sviluppo di azioni
con impatto sulla gender equality (scheda TerzaMissione)

Accanto a queste misure “di sistema” dovranno essere introdotti incentivi ad hoc per

la promozione e il sostegno delle imprese a prevalente e/o esclusiva partecipazione

femminile.

Le Priorita di intervento che si propongono, da declinare in singole schede azione,

possono essere cosi sinteticamente rappresentate:
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1) attivazione di una misura ad hoc per le nuove iniziative di impresa al femminile.
NIDI Donna, con percorsi di accompagnamento e tutoring alla fase di start-up;

2) attualizzazione, in chiave “gender oriented”, delle misure per I'accesso al credito,
anche considerando il microcredito e gli strumenti di finanzia innovativa a impatto
sociale;

3) introduzione di forme e meccanismi di premialita per PIA-Programmi Integrati di
Agevolazione e Contratti di Programma che incentivino I'occupazione femminile in
azienda e promuovano iniziative di welfare aziendale come buona prassi da
estendere anche agli altri bandi di sostegno alle imprese;

4) attivazione di nuove misure volte a “preservare” e innovare (attraverso
I'innovazione nel design e la ricerca di nuovi mercati) il sapere e i talenti femminili
tipici della tradizione: arte del tombolo, arte del ricamo e della tessitura;

5) accompagnamento all'innovazione delle PMI e microimprese attraverso vetrine
per il marketplace e avvicinamento all’e-commerce;

6) ricerca di nuovi linguaggi e nuove forme di interlocuzione per le politiche giovanili
e la social innovation;

7) attivazione di percorsi di formazione specialistica e consulenza per lo sviluppo di
nuove professionalita in tema di innovazione digitale ed export;

8) introduzione di criteri per il public engagement e il gender public procurement, in
linea con la strategia declinata dal programma Horizon;

9) sperimentare la governance e il contesto operativo di una KIC-Knowledge and
Innovation Community per sostenere investimenti integrati sulla formazione delle
nuove competenze, sulla cultura di impresa e sullo sviluppo di nuovi business a
impatto sociale nel settore dei servizi di cura.

Il tema della competitivita e degli incentivi alla creazione di nuove e solide imprese
femminili incrocia, in modo significativo, quello delle scelte in materia di politiche
attive del lavoro, che dovranno aver focus distinti per le misure di breve, medio e
lungo periodo. Nel breve periodo sara necessario stimolare la domanda di lavoro
femminile agendo in modo complementare con gli aiuti statali (es: decontribuzione
SUD da maggiorare per il target “donne”). Nel medio periodo occorrera programmare
interventi formativi ad hoc per le qualificazioni e la riqualificazione delle donne
impiegate, ove rilevi, soprattutto nei settori a rischio (es. tessile), avendo cura di
soddisfare le esigenze di formazione espresse dalle imprese. Nel lungo periodo
occorrera promuovere e sostenere la partecipazione delle donne al mercato del
lavoro attraverso idonei e diffusi servizi di conciliazione, che siano complementari
rispetto agli interventi promossi dal livello centrale, al fine di incoraggiare i percorsi di
carriera anche delle donne a medio e alto reddito.

Obiettivi strategici e operativi:

Favorire la partecipazione delle donne ai processi di sviluppo sostenibile e
all'innovazione

V Promuovere la partecipazione delle donne alla creazione di attivita economiche
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V Favorire |'accesso delle donne agli strumenti di incentivazione e sostegno per la
creazione di impresa

V Sensibilizzare il mondo del credito alla definizione di programmi orientati al
genere nell’ambito del credito alle imprese

V Sostenere interventi volti alla costruzione di infrastrutture di supporto (assistenza
e tutoraggio) alle imprese femminili

V Orientare l'imprenditorialita e il lavoro autonomo femminile verso ambiti
produttivi in espansione e/o a carattere innovativo e a impatto sociale, ivi incluso
il settore dell’economia della cura

4) PER UN LAVORO DI QUALITA

Descrizione obiettivo di policy

Sul piano della qualita del lavoro, sara indispensabile la messa in campo di azioni atte
a garantire dignita e sicurezza sul lavoro, da un lato, e la riduzione dei divari di genere
nei percorsi professionali e di carriera, dall’altro, con riferimento in particolare al
differente ricorso al part time involontario, alla disparita salariale, alla minore
presenza delle donne nei ruoli apicali, alle diverse condizioni di lavoro delle
professioniste o lavoratrici autonome.

In relazione alla prima dimensione, dignita e sicurezza del lavoro, si tratta di
promuovere azioni volte a sostenere la piena e buona occupazione, anche mediante
il rafforzamento delle disposizioni gia in essere in materia di contrasto al lavoro non
regolare, prevedendo, ad esempio, interventi mirati e puntuali di prevenzione e
contrasto nel comparto agricolo, che garantiscano un sistema di servizi integrato di
protezione e assistenza, presa in carico, inclusione socio-lavorativa, per le donne
vittime non solo di sfruttamento e disparita salariali, ma anche di violenza e molestie
nei luoghi di lavoro.

Il perseguimento della riduzione dei divari di genere nei percorsi professionali e di
carriera necessitera di un mix integrato di interventi, gender e positive oriented. In
relazione ai primi, si tratta di agire sulla dimensione organizzativa del lavoro,
promuovendo modelli di competitivita delle organizzazioni volti a favorire benessere
organizzativo, flessibilita, un miglior equilibrio vita-lavoro e una gestione condivisa dei
carichi di cura. E noto, infatti, come la mancata risposta alle esigenze dei lavoratori e
delle lavoratrici rappresenti non solo un ostacolo alla piena partecipazione delle
donne al mercato del lavoro, ma anche un “costo” a carico delle aziende, in termini di
perdita di risorse e professionalita, aumento dei tassi di assenteismo, scarsa
motivazione, turn-over, malessere organizzativo, peggioramento della produttivita.
All'interno di questa prospettiva, la conciliazione quale questione femminile in questa
Agenda viene superata dalla sfida della redistribuzione e dalla costruzione di policy
destinate a tutti, non piu solo lavoratrici donne con carichi di cura, volte a rispondere
alle plurime esigenze di un miglior equilibrio tra tempi di lavoro e tempi da dedicare
alla formazione, al tempo libero, alle relazioni, alla cura di sé, non solo alla gestione -
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condivisa - dei carichi di cura. Esigenze, bisogni, necessita che mutano nel tempo e
che variano in relazione ai propri percorsi biografici e familiari e ai propri cicli di vita.
Un focus specifico e stato richiesto e sara dedicato alle condizioni organizzative e di
lavoro delle libere professioniste e delle lavoratrici autonome, pur dovendo
riconoscere che alcune modalita di sostegno dovranno essere affidate al regolatore
nazionale.

Diversi i filoni di intervento attivabili:

la promozione di interventi volti a favorire la destandardizzazione degli orari e/o degli
spazi di lavoro, all’interno del tessuto produttivo, quale strumento in grado di fornire
a lavoratori e lavoratrici un margine di scelta pilt o meno ampio in merito alla
collocazione oraria e/o organizzativa della propria prestazione lavorativa, funzionale
sia alla ricerca di un miglior equilibrio vita-lavoro che alla salvaguardia dei percorsi
professionali e/o di carriera. Le azioni che potranno essere promosse all'interno di
tale filone di intervento — gia presente nella attuale programmazione del POR Puglia
2014-2020 — dovranno tenere conto delle criticita che hanno contraddistinto, in
particolare, il ricorso allo smartworking durante la crisi pandemica ancora in corso,
scongiurando il rischio che da strumento volto a favorire la conciliazione vita-lavoro,
esso possa rappresentare, in particolare per le donne, su cui ancora ricadono i
maggiori oneri di cura — un’ulteriore forma di ingabbiatura (intesa quale caduta di
recinti/spazi di salvaguardia per sé). Da tale punto di vista, I'incremento e la
prossimita — sul piano del welfare territoriale — di servizi educativi, sociosanitari e di
assistenza alle persone fragili, domiciliari e non — dovra accompagnarsi ad una
maggiore rafforzamento delle tutele (che garantiscano ad esempio I'effettivo diritto
alla disconnessione);

il supporto allo sviluppo di misure di welfare aziendale, quale strumento di protezione
sociale integrativo e di prossimita rispetto al sistema di protezione pubblico, volto a
fornire una risposta puntuale ai bisogni dei lavoratori e delle lavoratrici. Nel contesto
della crisi sociale, sanitaria ed occupazionale acuita dalla emergenza pandemica,
particolarmente significativi potranno essere gli interventi di welfare aziendale tesi a
favorire da un lato la risposta a bisogni previdenziali e assistenziali e dall’altro il
perseguimento di un maggior equilibrio vita-lavoro , attraverso misure di time saving,
servizi di care e sportelli di informazione e orientamento sia rispetto alle eventuali
azioni di supporto al work-family balance messe a disposizione dall’azienda, che ai
servizi e prestazioni presenti sul territorio;

la promozione di una cultura della condivisione dei carichi di cura, in relazione alla
quale sara necessario intervenire sia attraverso azioni volte a favorire la
destrutturazione degli stereotipi connessi al lavoro di cura, che mediante misure tese
a supportare la gestione condivisa tra i generi (rendendo maggiormente attrattivo il
congedo parentale per i padri ed ampliando la sfera delle tutele connesse alla cura).

Ancora, sara necessaria la definizione di azioni positive puntuali specificatamente

finalizzate ad agevolare il superamento della disparita salariale e a sostenere la
presenza delle donne nei ruoli apicali, anche attraverso interventi di tipo legislativo.
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L’adozione di interventi mirati atti a rispondere agli obiettivi sopra richiamati dovra
affiancarsi a misure di tipo trasversale, in grado di favorire I’evoluzione culturale verso
modelli di organizzazione del lavoro pil equi ed inclusivi: 'adozione, ad esempio, in
tutte le azioni destinate al tessuto produttivo, di sistemi premianti per le
organizzazioni che abbiano adottato al proprio interno modelli organizzativi orientati
a supportare la ricerca di un migliore equilibrio vita-lavoro e/o la gestione condivisa
della cura e/o, che abbiano attivato azioni positive per sostenere i percorsi di carriera
delle donne e la presenza femminile nei ruoli apicali.

Obiettivi strategici e operativi:

Migliorare le condizioni del lavoro delle donne

Ridurre i divari tra lavoratori e lavoratrici nei percorsi professionali e di carriera

V Promuovere azioni di sostegno a favore di donne occupate con modalita
contrattuali atipiche e/o discontinue

V Promuovere azioni positive per ridurre il gender pay-gap

V' Promuovere interventi volti alla conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare nel
contesto territoriale di riferimento e nei contesti produttivi (welfare aziendale)

V Promuovere la partecipazione delle donne nei ruoli decisionali

V Promuovere forme di incentivazione e/o criteri preferenziali nell’attribuzione di
incentivi alle aziende che adottino un’organizzazione del lavoro gender oriented

V Migliorare le condizioni di lavoro e l'accesso a servizi per la conciliazione delle
donne con lavoro autonomo

V Promuovere azioni di sostegno previdenziale e la transizione verso un lavoro
stabile

V Promuovere un’offerta di servizi diversificati rivolti a minori e anziani e
contrastare il lavoro irregolare o sommerso nell’economia della cura.

5) CONTRASTO ALLE DISCRIMINAZIONI E ALLA VIOLENZA DI GENERE

Descrizione obiettivo di policy:

La lotta alla violenza maschile su donne e minori attraverso il coinvolgimento di piu
livelli istituzionali, dell'associazionismo e del terzo settore € da tempo una priorita di
questa Regione. Risale al 2014 I'approvazione della legge regionale n. 29 “Norme per
la prevenzione e il contrasto della violenza di genere, il sostegno alle vittime, la
promozione della liberta e dell’autodeterminazione delle donne” con cui si aggredisce
il fenomeno prendendo in considerazione le sue molteplici dimensioni: la presenza
qualificata dei servizi, la rete interistituzionale per la presa in carico, i protocolli
operativi con le forze dell’ordine, il sistema di monitoraggio, I'emersione del
fenomeno e la comunicazione costante, incisiva, pervasiva. Da allora, gli interventi
messi in atto sono finalizzati a uscire da una logica progettuale a vantaggio della
costruzione stabile di reti capillari sul territorio per offrire a tutte le vittime un pronto
intervento, servizi efficaci, attivita di prevenzione e opportunita di inclusione e di
empowerment.
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L'intento & incidere sulle variabili dirette, per debellare nella sua complessita il
fenomeno che, spesso, € sommerso e mette le sue radici in una cultura patriarcale e
maschilista. La strategia regionale si concentra su prevenzione, da un lato, e
protezione e sostegno dall’altro. Attraverso la prima macrolinea si intende incidere sul
graduale cambiamento culturale, mettendo in atto azioni e interventi tesi a educare,
sensibilizzare, combattere ogni forma di discriminazione, sradicare vecchi stereotipi
legati ai ruoli di genere e a modelli sessisti.

La seconda macrolinea & tesa al consolidamento, potenziamento e qualificazione del
sistema complessivo dei servizi preposti alla protezione, sostegno, accompagnamento
delle donne che hanno subito la violenza maschile, delle/dei minori che assistono alla
violenza intra-familiare o che subiscono forme di maltrattamento/violenza. L’obiettivo
ultimo & favorire I'empowerment e l'autonomia delle donne, sole o con figli,
supportandole nei percorsi di fuoriuscita con interventi concreti di inclusione socio-
lavorativa.

Un ulteriore tassello della strategia regionale riguarda il sostegno e le tutele alle
persone LGBT+ vittime di violenza fondata sull’orientamento sessuale e/o sull’identita
di genere, alle persone LGBT+ allontanate da casa in ragione dell’orientamento
sessuale o dall’identita di genere.

Obiettivi strategici e operativi:

Contrastare la violenza maschile sulle donne

Contrastare la violenza e le discriminazioni motivate dall'orientamento sessuale e

dall’identita di genere

V Contrastare la violenza e le discriminazioni motivate dall'orientamento sessuale e
dall’identita di genere

V Sostenere le reti antiviolenza e qualificare i servizi dei Centri antiviolenza e delle
case rifugio

V Sostenere i percorsi di fuoriuscita dalla violenza e di empowerment delle donne

V favorire I'accoglienza e l'inclusione delle persone LGBTI

V Contrastare I'instabilita finanziaria dell’eta adulta delle donne a causa delle scelte
fatte nel corso della vita e legate alla cura della famiglia (figli, genitori anziani,
disabilita)

V Promuovere I'autonomia abitativa e il contrasto all’isolamento

V Sostenere le donne fuoriuscite dal mercato del lavoro a rientrarvi con percorsi ad
hoc

6) AZIONI TRASVERSALI PER LA RIMOZIONE DEGLI STEREOTIPI DI GENERE E IL
MIGLIORAMENTO DELL'AZIONE AMMINISTRATIVA
Descrizione obiettivo di policy:
Assume valore sostenere ogni azione per qualificare I'azione pubblica in termini di
programmazione, di misurazione dei risultati e di valutazione degli impatti in ottica di
genere e modificare radicalmente I'approccio alle politiche di genere in tutte le aree
di policy, ivi inclusa la capacita diffusa di progettazione degli spazi urbani e di
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organizzazione dei tempi dei servizi pubblici e privati in ottica di genere. Le azioni
trasversali ricomprese nel perimetro di questa area dovranno riqualificare I'azione
amministrativa della macchina regionale rispetto alla capacita di valutare ex ante ed
ex post I'impatto in ottica di genere delle politiche di settore, alla capacita di innovare
i criteri di selezione dei soggetti beneficiari e delle operazioni da finanziare con
contributi regionali e di innovare le procedure di acquisto di beni e servizi, e non da
ultimo alla capacita di favorire gruppi di lavoro trasversali (per competenze, genere,
settore) per la costruzione delle politiche regionali di intervento e per I'attuazione
dell'intero ciclo di vita dei programmi regionali. Dovranno inoltre promuovere, con
azioni di comunicazione mirate e con una offerta culturale diversificata per proposte,
forme artistiche e target di riferimento, la sensibilizzazione sui temi della parita di
genere e sul contrasto degli stereotipi di genere nella informazione e nella
comunicazione istituzionale, commerciale, politica.

Obiettivi strategici e operativi:

V Qualificare I'azione pubblica in termini di programmazione, di misurazione dei
risultati e di valutazione degli impatti in ottica di genere (implementazione di VIG,
Bilancio di Genere e Gender Index)

V Sensibilizzare I'opinione pubblica con iniziative culturali e di comunicazione

V Incidere sulla destrutturazione degli stereotipi attraverso il monitoraggio costante
della comunicazione, pubblicita, informazione e iniziative di cambiamento
culturale (Osservatorio sulla Comunicazione di Genere, Rete delle 100 esperte, ...)

V Migliorare la dotazione strutturale del sistema dei trasporti e, piu in generale, la
qualita della progettazione degli spazi urbani in ottica di genere.

Di seguito, invece, & riportato in forma di matrice il quadro sinottico degli obiettivi
strategici, obiettivi operativi, azioni e policy di riferimento per tutte le aree di intervento
di cui si compone I’Agenda di Genere.

52



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 125 del 4-10-2021

62387

Geeeee)

&

REGIONE
~4 PUGLIA

Macroarea di intervento

Obiettivo strategico

DObiettivo operativo

Settori di riferimento

QUALITA' DELLA VITA

Migliorare le condizioni di vita delle

donne e promuovere |a partecipazione

attiva

Migliorare le condizioni di
vita al fine di rispondere
meglio ai bisogni delle
donne

Welfare
Migliorareil sistema di
welfare a livello territariale
Sostenere e qualificareil
lavaro di cura
Promuavere la Medicina di

Salute

Genere

Rafforzare I'offerta didattica
ed educativa per il contrasto
delle poverta educative

Welfare - Istruzione - Cultura

Creare e potenziare reti in
grado di rispondere ai

bisogni delle persone edi
offrire servizi alle famiglie

Fawarire l'innovazione eil
trasferimento di conoscenze
in tema di servizi per le
persone e le famiglie

Welfare - Sviluppo economico

Macroarea di intervento

Obiettivo strategico

Obiettivo operativo

Settori di riferimento

ISTRUZIONE, FORMAZIONE,
LAVORO

Empowerment femminile nei settori
strategici di istruzione-formazione-

lavoro

Aumentare I’occupazione
femminile

Sostenere azioni volte
all’emersione dal lavoro
sommerso

Sostenere e promuovere la
partecipazione delledonne
al mercato del lavoro

Promuovere |’adeguamento
del sistema formativo per la
parita di genere nell'accesso
enella partecipazionealle
attivita formative

Integrarei sistemi
dell’istruzione, della
formazioneedellaricerca

Poliitche attive del lavoro
Formazione professionale
(reskilling-upskilling) e
orientamento
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Macreoarea di intervento

COMPETITIVITA',
SOSTENIBILITA' E INNOVAZIONE

Obiettivo strategico

Favorire la partecipazione delle donne
ai processi di sviluppo sostenibile e
all'innovazione

Obiettive operativo

Settori di riferimento

Promuoverala
parteciparione delle donne
alla creazione di attivitd
economiche

Favorire l'accesso delle
donneagli strumenti di
incentivazione e sostegno
per lacreazione di impresa

Sensibilizzare il mondo del
credito alla definizione di
strSumenti finanziari per
l'impresa femminile

Orientare
l'imprenditorialita eil
lavoro autonomo femminile
verso ambiti produttiviin
espansione efo a carattere
innovativo eaimpatto
sociale

Sviluppo del tessuto
produttivo e dell'impresa
fernminile
Accesso al credito

Promozione di nuovi businessa

impatto sociale
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Macroarea di intervento

Obiettivo strategico

Obiettivo operativo

Settore di riferimento

PER UN LAVORO DI QUALITA'

Ridurre i divari tralavoratori e

lavoratrici nei percorsi professionali e

di carriera

Promuovere la parita
salarialeeridurreil gender
pay gap

Azioni positive

Promuovere |'accesso delle
donneai vertici di
amministrazione e gestione
delleaziendeeperla
partecipazione delle donne
nei ruoli decisionali

Formazione per la Culturadi
impresa

Migliorare le condizioni del lavoro
delle donne

Promuovere azioni di
sostegno a favoredi donne
occupate con modalita
contrattuali atipiche e/o
discontinue

Promuovere interventi volti
allaconciliazionetravita
lavorativa e vita familiare
(welfare aziendale)

Migliorare le condizioni di
lavoro e l'accesso a servizi
per laconciliazione delle
donne con lavoro
autonomo

Promuovereincentivi e/o
criteri preferenziali
nell'accesso a finanziamenti
pubblici per aziende che
adottino un’organizzazione
del lavoro gender oriented

Promuovere azioni di
sostegno previdenzialeela
transizione verso un lavoro
stabile

Contrastareil lavoro
sommerso eirregolarein
tutti i settori di attivita
economica, con specifico
riferimento a quellia
maggioreintensita di lavoro
femminile

Welfare aziendale e
innovazione organizzativa per
laflessibilita del lavoro.
Contrasto al lavoroirregolare e
sommerso
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Macroarea di intervento

Obiettivo strategico

Obiettivo operativo

Settori di riferimento

CONTRASTO ALLE
DISCRIMINAZIONI EALLA
VIOLENZA DV GENERE

Contrastare |aviolenza maschile sulle
donne

Sostenere le dannevittime
di wuolenza fuoriuscite dal
mercato del |avoro per
rientrarvi con percorsi
dedicati di reinserimento

Pramuovere |'autanomia
economica e abitativae
contrastare l'instabilita
finanziaria delle donne
vittime di vialenzao
estromesse dai nuclei
familiari

Sostenere |e reti
antiviolenza e qualificarei
servizi dei Centri
antiviolenza e delle case
rifugio

Sostenerei percorsi di
fuoriuscitadallaviolenza e
di empowerment delle
danne

Contrastare laviolenzae le
discriminazioni motivate
dall'orientamento sessuale e
dall'identita di genere

Sensibilizzare I'opinione
pubblica sul rispetto di ogni
arientamento sessuale e
dellidentita di genere di
ciascuno

Sostenere percorsi di
accoglienza einclusione
delle persone LGBTI espulse
dai rispettivi nuclei familiari
a marginalizzate nel proprio
contesto sociale

Contrastare le azioni di
viglenza contra persone
LGBTI e potenziare la rete
dei servizi di prevenzione

Welfare
Azioni innovative e

sperimentali aimpatto sociale
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Macroarea di intervento Obiettivo strategico Obiettivo operative Settori di riferimento

Incidera sulla

destrutturazione degli
stereotipi attraversa il
monitoraggio costante della
comunicazione, pubblicits,

Prevenzione e contrasto alle infarmaziane

diseriminazioni agli stereotipi Produzioni culturali per

Comunicazione e Cultura

I'educazione alla parita di
genere e per |a rimozione
degli sterectipi nei luoghi
di vita economica,
sociale, politica

AZIONI TRASVERSALI PER LA Promucvere la
DESTRUTTURAZIONE DEGLI valutazione di impatto di
STEREOTIPI DI GENERE E genere

CAPACITY BUILDING Migliorare |'azione

amministrativa degli Enti
pubblici committent
[GRPP) per favorire la
Qualificare I'azione pubblica perla  |crescita delle imprese in
parita di genere ottica di genere

Accountability
Procurement innovative

Migliorare |la dotazione
strutturale del sistema dei
trasporti urbani e
interurbani Agenda urbana

Potenziare e sostenerai
servizi, i piani degli orarie

dei tempi, delle citta

Per tutte le macroaree di intervento e gli obiettivi strategici individuati & possibile stabilire
robuste connessioni, anche in termini di opportunita di finanziamento, con gli obiettivi di
intervento fissati:

- dall’Agenda ONU 2030 per i goal piu rilevanti,

- dalle Missioni del PNRR

- dagli Obiettivi di Policy dell’Accordo di partenariato per I'utilizzo dei Fondi UE per

il 2021-27

e le stesse sono state declinate in una apposita ricostruzione grafica che riportiamo in
Allegato 1 al presente documento, per costituirne parte integrante e sostanziale.
Accompagnare la strategia con questo livello di informazioni costituira il necessario
patrimonio di indicazioni operative per le strutture regionali chiamate a incardinare gli
obiettivi operativi e le azioni proposte nelle rispettive programmazioni di settore.
In Allegato 2 al presente documento e riportato, invece, l'indice delle schede di
intervento, ordinate per Obiettivi Strategici e operativi, nonché il Quadro Sinottico delle
schede di intervento che, con il contributo di tutte le strutture dipartimentali preposte
alla programmazione e alla attuazione degli obiettivi di policy per ciascuna area sono
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state elaborateo, anche tenendo conto di importanti sollecitazioni raccolte nella fase di
ascolto e partecipazione. Per ciascuna Scheda sono sintetizzati nel quadro sinottico i
seguenti elementi:

- macroarea di intervento

- obiettivo operativo cui & riconducibile I'intervento

- denominazione dell'intervento

- obiettivi specifici dell'intervento

- tipologie di azioni previste

- proposta di fonte finanziaria

- fabbisogno finanziario (stime elaborate dalle strutture proponenti al solo scopo di

dimensionare le azioni; allo stato attuale non costituiscono assegnazioni vincolate)
- principali indicatori di risultato attesi.

Il Quadro sinottico offre una articolata sintesi di un patrimonio di schede di progettazione
assai dettagliate che rimane a disposizione dell’intera struttura amministrativa regionale,
perché possano essere riferimento utile per la fase di lavoro che comincia all'indomani
della approvazione di questa Agenda: la fase dell’attuazione!
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La Governance per I’attuazione dell’Agenda di Genere

L’attuazione della Agenda di Genere e I'applicazione di tutti gli strumenti (VIG, Bilancio di
Genere, Gender Index, GRPP,...) connessi al miglioramento dell’azione amministrativa per
il superamento degli stereotipi e il contrasto a ogni forma di discriminazione di genere
richiedono la definizione di scelte organizzative tali da assicurare alla struttura
responsabile dell’attuazione delle politiche ed interventi definiti dall’Agenda,
autorevolezza e competenza specialistica in uno con la capacita di agire trasversalmente
rispetto alle strutture dipartimentali preposte alle specifiche competenze settoriali e ai
diversi programmi regionali, a valere sui fondi nazionali regionali e comunitari, ordinari e
straordinari

Con Decreto del Presidente della Giunta regionale del 10 agosto 2021 n. 263, il Presidente
della Giunta Regionale ha adottato I'atto di definizione delle Sezioni e delle relative
funzioni in attuazione del modello organizzativo MAIA 2.0 di cui al D.P.G.R. n. 22 del 22
gennaio 2021 e s.m.i. Con il suddetto decreto il Presidente della Giunta Regionale ha gia
inteso recepire lindirizzo proveniente da pil attori del processo partecipativo,
introducendo ex novo in seno alla organizzazione della Segreteria Generale della
Presidenza della Giunta Regionale la Sezione per I’Attuazione delle politiche di genere,
che dovra assicurare lo svolgimento delle seguenti funzioni:

- attuare le politiche di genere, attraverso la promozione e la diffusione delle
condizioni di parita e della cultura delle pari opportunita, della parita di genere,
attraverso la promozione di interventi innovativi e sperimentali, nonché attraverso
la promozione di interventi volti alla riduzione e alla eliminazione del gender gap
nella vita quotidiana, nei luoghi di lavoro, nella partecipazione sociale, politica,
culturale delle donne nella comunita;

- assicurare al sistema delle autonomie locali il supporto strategico e operativo per i
piani locali di contrasto alla discriminazione di genere e per la promozione delle
pari opportunita nelle politiche territoriali. Si raccorda, a tal fine, con le strutture
competenti all’attuazione degli interventi per la concessione di contributi per
progetti di azioni positive degli Enti Locali tesi ad espandere |’accesso al lavoro, i
percorsi di carriera e ad incrementare le opportunita di formazione, qualificazione
e riqualificazione delle donne;

- assicurare l'applicazione del principio di pari opportunita nell’attuazione degli
interventi a valere sul Programma operativo regionale (FESR_FSE) e sugli altri
Programmi di investimento a valere su fondi nazionali e regionali, formulando
pareri sui documenti di programmazione;

- curare il rapporto annuale sull’attuazione dell’Agenda di genere, integrato con
I’attuazione della L.R. n. 7/2007 e, a tal fine, si interfaccia con il CUG e con le
strutture di garanzia per il superamento degli stereotipi di genere e per la
democrazia paritaria presso il Consiglio Regionale;

- assicurare la predisposizione del bilancio di genere annuale;
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- assicurare I'implementazione della VIG — Valutazione di Impatto di Genere ex
ante, in itinere ed ex post per tutti i programmi strategici della Regione Puglia e
per i principali programmi attuativi;

- elaborare in collaborazione con I'Ufficio Statistico regionale il Gender e Index della
Puglia ed il bilancio di genere;

- elaborare ed implementare strategie ed azioni di comunicazione educazione e
sensibilizzazione tese a prevenire e contrastare la violenza di genere, assicurando
il pieno raccordo con le strutture del Dipartimento Welfare preposte alla rete dei
servizi socio-assistenziali e per I'inclusione socio lavorativa delle vittime;

- assicurare il coordinamento della struttura della Consigliera di Parita regionale con
tutte le strutture regionali di interesse per le specifiche azioni promosse, anche su
input delle Amministrazioni centrali preposte.

La nuova Sezione per l'attuazione delle Politiche di Genere avra prioritariamente il
compito di rappresentare la strategia regionale per la parita a tutti i tavoli tematici della
programmazione regionale per la stesura del POR FESR-FSE 2021-27, che dovra assumere
come propri gli obiettivi strategici e operativi che questa Agenda di Genere ha fissato, in
linea con gli indirizzi nazionali e comunitari in materia.

Come gia richiamato in premessa, la capacita di incidere sugli stereotipi di genere e di
contrastare efficacemente le discriminazioni di genere per favorire la piena
partecipazione delle donne alla vita economica, sociale, culturale e politica in Puglia, che
I'intero sistema regionale potra esprimere nei prossimi anni, & strettamente connessa alla
consapevolezza che una programmazione strategica ambiziosa e di qualita stia insieme
alla piena e concreta implementazione degli strumenti della democrazia paritaria, che
coinvolgono attivamente anche il Consiglio Regionale e le sue articolazioni.

Grande attenzione € stata riposta proprio nella fase di ascolto e nel percorso partecipato
di discussione dell’Agenda di Genere alla necessita di riordinare, implementare funzioni,
norme ed istituti che promuovano la parita di genere nella partecipazione alla vita politica
delle istituzionali regionali e locali. Nel pieno rispetto delle competenze istituzionali che le
leggi e lo Statuto regionale affidano all’Assemblea Legislativa regionale, si ripone grande
fiducia nei risultati che la concreta attivazione della Presidenza del Consiglio Regionale,
delle Commissioni Consiliari e delle strutture amministrative del Consiglio potranno
produrre su piani di intervento ritenuti cruciali, e pertanto previsti dal Programma di
Governo, quali i seguenti:

- la modifica della legge elettorale regionale perché la doppia preferenza di genere
sia disciplinata in modo da essere applicata in modo cogente;

- la modifica dello Statuto Regionale perché sia effettivo il principio di parita di
genere nelle designazioni negli organi di governo della Regione e di tutte le
agenzie, le aziende partecipate e controllate del sistema regionale;

- I'approvazione di una legge regionale di contrasto all’omotransfobia;

- listituzione della Rete Regionale delle Elette, che coinvolga tutte le
amministratrici locali, le consigliere comunali, le deputate e le senatrici, le
eurodeputate elette in Puglia, come gia previsto dalla |.r. n. 7/2007 (pur carente di
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una puntuale regolamentazione di funzionamento);

- il presidio della struttura amministrativa del Consiglio Regionale su una funzione
qualificata di analisi di impatto di genere nella regolazione, oggi ancora assente,
per la formulazione di pareri preventivi vincolanti sulle norme regionali, siano
essere leggi, delibere consigliari, regolamenti;

- la collaborazione con il CORECOM per il monitoraggio degli organi di informazione
e della comunicazione politica per contrastare e rimuovere gli stereotipi di genere;

- la riorganizzazione degli organismi di parita regionali e del presidio per le pari
opportunita in Puglia, alla luce del pieno riconoscimento dei diritti umani, civili e
sociali delle persone e per la piena partecipazione di tutte le persone alla vita
economica, sociale, culturale e politica.

Con l'approvazione dell’Agenda di Genere regionale, quindi, prende avvio ufficialmente
una stagione lunga e certamente proficua di sfide raccolte, diritti riconosciuti, impegni
realizzati, grazie alla collaborazione tra le strutture della Giunta Regionale e le strutture
del Consiglio Regionale.
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Allegato 2 — Le schede di intervento

Indice delle schede

-©®

1) Migliorare le condizioni di vita delle donne e promuovere la partecipazione attiva

1 - Potenziamento dell’offerta di Asili Nido pubblici e privati;

2 - Realizzazione nuovi Poli per I'Infanzia per accrescere I'offerta di servizi educativi
per la fascia 0-6 anni

3 - Voucher alle famiglie con esigenze di conciliazione vita-lavoro, per I'acquisto di
servizi per il tempo libero, servizi di sostegno extrascolastico e servizi domiciliari
per I'infanzia e I'adolescenza

4 — Erogazione di Buoni Servizio per sostenere la domanda delle famiglie nell’accesso
ai servizi per la prima infanzia e per I'adolescenza

5 — Erogazione di Buoni servizio per sostenere la domanda di accesso, in ottica di
conciliazione, a percorsi multidimensionali e integrati di presa in carico per
persone anziane e con disabilita, in condizione di fragilita o di limitata autonomia

6 — Promozione di filiere orizzontali di servizi extrascolastici, socioeducativi e
culturali, con la creazione di centri polifunzionali per ragazzi e genitori lavoratori
(spazi per coworking, spazi per attivita ludico-didattiche e per fruizione culturale)
e il potenziamento delle attivita didattiche e ludico-ricreative nei luoghi di
cultura;

7 - Sostegno e supporto a donne in condizioni di grave emarginazione e poverta
estrema (progetto pilota per le grandi aree urbane)

8 - ReD women: Il Reddito di Dignita per donne sole, donne sole con figli minori,
donne vittime di violenza e discriminazione, in condizione di grave fragilita
economica

9 - Progetti pilota di coabitazione sociale: gender cohousing e condomini solidali per il
riuso di patrimonio abitativo e per I'affermazione di modelli familiari e di
prossimita e mutuo-aiuto per la presa in carico di persone fragili o a rischio di
marginalita

10 - Hub per il coworking e piattaforme di servizi per un modello sostenibile di
smartworking, con la rigenerazione di siti dismessi (es.: stazioni ferroviarie,...)

11 - Mixité sociale a scala urbana

12 - Progetti di vita indipendente (Pro.V.l.) per il supporto alle funzioni genitoriali
delle madri con disabilita

13 - Potenziamento della Rete dei servizi di sanita territoriale per la prevenzione e
per la cura delle non autosufficienze

14 — Azione di ricerca e monitoraggio sulla evoluzione in ottica di genere delle
principali patologie croniche e delle principali patologie oncologiche, sulle misure
di prevenzione e sui PDTA-Percorsi Diagnostico Terapeutici Assistenziali
differenziati per genere;

15 - Interventi mirati per rafforzare la medicina di genere nel SSR, sia con riferimento
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alle prestazioni diagnostiche, chirurgiche e mediche nel contesto ospedaliero che
rispetto alle prestazioni sanitarie e sociosanitarie territoriali

16 - Ambulatori dedicati per la salute delle donne e delle mamme con bambini in tutti
gli ospedali pubblici del SSR e privati convenzionati

17 - Rafforzamento dei percorsi dedicati di accesso ai servizi ospedalieri e
ambulatoriali dedicati alle donne, alle donne vittime di violenza e alle persone
coinvolte in percorsi di transizione di genere

18 - Lifelong learning per la qualita della vita e il benessere sociale.

© 2) Empowerment femminile nei settori strategici istruzione-formazione-lavoro

19 - Women network world: una rete al femminile

20 - Superare gli stereotipi di genere nell’'orientamento ai percorsi scolastici,
formativi e universitari, con la promozione dell’accesso alle discipline STEM per
le donne

21 - WAI — Women are inside 22 - Orientamento formativo e professionale per
'empowerment femminile rispetto ai profili professionali piti consolidati o di
nuova definizione, richiesti nei settori strategici della crescita economica

22 — Implementare laboratori per I'innovazione e la creativita (STEAM-lab) su tutto
il territorio regionale

23 - “Kit Apprendimento - Istruzioni per I'uso” — Azioni di contrasto agli stereotipi e
alla discriminazione di genere nei luoghi dell’istruzione e della formazione

24 - Occupazione Donna: servizi di orientamento, formazione e sostegno
allincontro domanda - offerta per I'occupazione femminile nei settori a
maggiore concentrazione di lavoro femminile (lavori di cura, trasformazione
prodotti agricoli, gastronomia, produzioni artigianali per il design e la moda,
ecc...), e nei settori strategici con maggiori pronostici di occupabilita per le
donne su nuovi profili professionali (servizi culturali, servizi di ristorazione e
servizi di accoglienza turistica, ecc...).

© 3) Competitivita, sostenibilita e innovazione
Favorire la partecipazione delle donne ai processi di sviluppo sostenibile
e all'innovazione
25 - Promuovere lo sviluppo dell’offerta turistica pugliese rivolta al target nazionale
e internazionale delle famiglie con figli
26 - Gender equality e impatto sociale delle universita
27 - Missione regionale “Gender Equality” di iniziative di ricerca, sviluppo e
innovazione
28 - Supportare la parita di genere nell’economia generando una domanda pubblica
“gender responsive” sia rispetto alle produzioni sia rispetto ai modelli
organizzativi in ottica di flessibilita, di presenza delle donne nei luoghi
decisionali e di valorizzazione del lavoro femminile (GRPP)
29 - Sostegno alle imprese femminili e al lavoro autonomo nei settori delle
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produzioni artigianali e dell’artigianato artistico, tra recupero e valorizzazione di
antichi mestieri, creazione di imprese e sviluppo di economia e occupazione
regolare, innovazione tecnologica e sociale nei modelli di produzione

30 - Women Economics - Supporto creazione impresa

31 - TecnoNidi donna

32 - Nidi donna

33 - Miglioramento dell’accesso al credito e a strumenti di finanza innovativa a
sostegno dell'imprenditoria femminile

34 - Interventi a favore dell’'internazionalizzazione dell'imprenditoria femminile

35 - Servizi innovativi per la qualita del lavoro e della vita nelle aree rurali e per la
valorizzazione dei prodotti agricoli: nuovi bacini occupazionali per il lavoro
femminile

36 — Misure per il contrasto allo sfruttamento del lavoro femminile e per
I'emersione del lavoro sommerso e irregolare, con specifico riferimento alle
posizioni lavorative delle donne, nei settori dell’agricoltura, dell’industria
manifatturiera, dell’artigianato, del lavoro di cura, dei servizi di ristorazione e
ricezione

37 - Sviluppo di imprese sociali e di nuovi servizi individuali e collettivi a domanda
per la mobilita urbana e nuovi servizi per la qualita della vita nelle citta e per il
welfare aziendale nei contesti produttivi, anche con piattaforme di sharing-
economy.

_® 4) Per un lavoro di qualita

_®

Migliorare le condizioni del lavoro delle donne

38 - Misure per la flessibilita e la conciliazione per le donne professioniste e per le
lavoratrici autonome

39 - Supporto alla diffusione di Piani di Welfare aziendale nelle PMI e nelle grandi
aziende

40 - Servizi innovativi per il welfare aziendale e la partecipazione delle donne al
lavoro nel settore turistico, della ristorazione, delle attivita culturali e
spettacolari dal vivo

41 - Servizi innovativi per il welfare aziendale e la partecipazione delle donne al
lavoro nel settore della produzione agricola, della trasformazione e della
valorizzazione dei prodotti agricoli

42 - Sostegno alla flessibilita oraria e organizzativa nelle PMI

43 - Piani per la gestione condivisa dei carichi di cura

44 - Riqualificazione e aggiornamento donne con contratti atipici

5) Contrasto alle discriminazioni e alla violenza di genere
Prevenire e contrastare la violenza maschile sulle donne
45 - Campagne di comunicazione, informazione e sensibilizzazione per contrastare
la violenza di genere
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46 — Attuazione Linee guida per il triage dedicato a donne vittime di violenza in area
Pronto Soccorso

47 - Consolidamento, potenziamento e qualificazione dei servizi antiviolenza (CAV e
Case Rifugio)

48 - Sostenere i percorsi di fuoriuscita dalla violenza: una dote per I'empowerment
e l'autonomia delle donne, integrata con percorsi di riqualificazione e
formazione professionale per I'inserimento sociolavorativo

Prevenzione e contrasto discriminazioni e sostegno alle fragilita

49 - Sperimentazione dei Centri Arcobaleno per I'accoglienza e l'inclusione delle
persone LGBTI allontanate dai rispettivi contesti familiari e sociali

50 - Contrasto agi stereotipi e a ogni forma di bullismo, maltrattamento e
discriminazione dovute all’orientamento sessuale o all’identita di genere.

_®6) Azioni trasversali per la rimozione degli stereotipi di genere e il miglioramento
dell’azione amministrativa
51 — Promuovere produzioni culturali e creative per una sensibilizzazione diffusa e
multitarget dei principi di parita di genere, pari opportunita e non
discriminazione
52 - Bilancio di Genere e promozione di strumenti e prassi di gender accountability
nelle PA territoriali e nelle Aziende pubbliche territoriali (ASL, ASP, Agenzie, ...)
53 - Implementazione della VIG — Valutazione dell'Impatto di Genere
54 - Elaborazione del Gender Index
55 - Formazione dei dirigenti e funzionari delle PA locali per I'applicazione di
strumenti e procedure di Gender Responsive Public Procurement
56 — Progettazione dei tempi e degli spazi delle citta e dei sistemi urbani per
assicurare: servizi di mobilita a domanda e infrastrutture per la mobilita lenta e
sostenibile funzionali alle connessioni casa — servizi socioeducativi — servizi
sportivi e ludico-ricreativi in ottica di flessibilita e conciliazione e connessi agli
snodi di trasporto pubblico e ai poli strategici territoriali, piani dei tempi delle
citta
57 - Comunicazione, informazione e sensibilizzazione per promuovere la parita di
genere e il contrasto agli stereotipi nell'informazione e nella comunicazione,
nella organizzazione delle attivita istituzionali
58 - Alimentazione della “Rete delle Esperte regionali”, in connessione con la rete
nazionale e da mettere a disposizione di tutte le istituzioni regionali
59— Osservatorio della Comunicazione di Genere
60— Istituzione e formazione degli Uffici delle Gender City Manager per la qualita
urbana in ottica di genere.
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Quadro sinottico delle schede

(PDF allegato)

72



62407

iciale della Regione Puglia - n. 125 del 4-10-2021

Bollettino U

J1lN 90:€€:S9T TC0C'60°ST
0L4¥390d TYINNIA

ezuadsa|ope |
@ eizueyul | 1ad
‘luue T elsaw
LIBIDIWOP 1ZIAIBS
€ ep uouiw 11ad oaneonps opoddns & Sunis
2 0211SB|0ISB XD
*3leuoiSal BAJRWIOU B||SP 8SBq B|INS NNIDSouodu yaund | -Aqeq o1z1Auss |1uad Jsyonoa [ap suoiznpoajul,| 3 3|euolLLS)
ou3a1s0s Ip 1ZIA13s
‘a1eluaLIo 1ZIASs | enb 0sIaA ouuela)|§a0s al|Siwey 8| syd ‘euelo eisjuawLads Is a1ejooued u| “18yonoa Pz [SI[EN]
3|enos , . ‘oJaqu odwiay i sad
X X doana u auoizeysaid Ip S|_WISSELW UN UO3 3 00’000 07 & aJouadnsuou 335|| |1 SWOD 3|IGISS3]} OJUSLINIS OUN U ‘UUe HT I8 ovsmboe ealejjom| T ealy €
+ & un-p I
34N-v°90 uoo a1|Siwey sad ‘o)ippal [ap suoized 83Ul pe epuewop ejje ou8a1sos | ouly uoulw sad 8 (1ssw 9g-0) elzueyul ewud sad de 4 1p BWIISIS
1ad ‘olone
1P 3[IISSS|} OJUSWINU]S SWOD JBLONOA |9 OJUSWINIIS O] BIRZZI|IN 2AI1B3IOU-0DIPN| @ 3AIEONP30ID0S lUoize)said ! alelol SN
-BUIA SUOIZEI|IDU0D
1p o1sinboe 1p eyoeded oioj e|lau a1 Siwey
1p azuadise
3| 819US150s Ip o||anb & suoIze [|9p 0ANSIqO,]
uod A Swey
3|8 J3YoNOA
*gZ ouos unwo) nsanb ‘einwieyy s ueg
OpUBISPISUCD UOU ‘S|BN11E 01B]S O]|B (U EelIge
000°0€ Ip nid uod asal8nd sunwo) IuSo
ul ejzueyul, 12d 0jod un auojzezzijeal Ip ojjanb
8 $20¢-T¢0t oluuauy owud |11ad 0AmRIGO,
“eanpruls Jad oInNa A € eI Ip
aAeONpa
0]BLUNS OIPSW 0}SOD UN UOD SUOIZNIISOd BAONU uue 9-Q BISE}
uenqe 000°0€ . euanod ajjsp
1p (eanweyy & osunde) ‘ueg e) |jeyuswiuads e] 4ad 1nneonps
1p nid uod lUNW) 01Senuod |I
3|epos 3|epos auoizeinpruiselyul,| Jad neaud puawpsaul AR eIZIUl 31} 0SI0D Ul eIS ouos el8nd u| AJ3S 1P B1I3HO |
1011 Ul 2Jezzleal X X Jad eaneonps| T eady C
+edoinjun -+ 'qo pe oudajsos Jad 03eis Ip nnie s aydiqgnd asado Ip suoizezzijesy “e1zueyul,| 4ad ejonos ‘essnewind 243052400k Jad
ep eizuejul, . pa eomepip
2U0IZ3s ‘OpIU OfISe :1ZIAJ3S nuUan 3as | jiqeda|jod eizueyuj,| 1ad 1jogd
1adjod 92 °N EU340||
3juawi|e) o INSRUOD 010| B 1]t IAONU 3UOIZEZZI[EDY
aleziojjey
Ul 0 3]IGOWILUI 02JUN UN Ul 81e133)Ul UOASP Y2
3 ‘(luue g-Q) elzueyu| J|ap 1|od SWOd enpIAIpUl
£T0T/S9 "u "s81°Q | 9y ‘erzueyur| Jad DRSE|0S
121485 |p 914581l SIN1INUIS IP 8134 BUN
Ip auoizeame,jau asindasoud Ip suoiSay ejje
0UOU3SUOD 3Yd U AIRYUI 1|8 apaaaud suoize,]
TSUTrgE U U S T O T Treq gy T ToDo {SoeT
€€ Ip onaweled |1 ojuni38e1 0je]s BIOOUE  UOU IND Ul lUNWO) 11ad
ejuoud uod ‘sjeuol3a1 OLOILISY || 013N} NS BUSHO Ip BHUN SAONU Q0 “U
3|euolLLa)}
BDJID Ip 2012 3 ‘ejun 0T €212 1p @ oplu-isod 1aonu Ip onlssajdwod uiquie uso nead o
S5W 9§-0 JUIGWEeq 12 1p 2013 8 “elun 000 °0T E2412 Ip 3 oplu-iisod | Ip OAISS3)| luiquieq QQT ! hen oPAY
alepos| ouSosiqqey || *9-0 elzuejul,|iad 1jod ul nUAsUI au eizueyul| 1ad ejonds opiu nnsod €€ Ip 01ZIAISS Ip OAINSIGO, | e el Snd 3 piggnd opIN
00T 1uSo opiu nsod X X ealejlsm) T ealy T
+ edainz,un - ¥ "qQ| e 1sssuuod uou oplu Ijise 1|3 ojos nejdwasiuod ouos olus AUl 01sshb u| el asepod s (1ssw 9¢-0) erzueyul ewud e ssd ]ISV Ip 113440 JI9p
“winu :2J03e2Ipu| 1p BWS)SIS
*£00¢/v "u Y "89y |op 11EONP30ID0S IZIAISS Ip BUSJJO,| S4BIUSWAIU| ojuawWeIZUS10d I
06 "Me X3 ejzueju ewud e sad PIPN| L{US) 1P 3 £00T/¥ "U Y 83y |9p "
ojeynsu/elame [on 0p1033y Aoljod EYNESUT]
I IV|44Nd | 354 [4S3d| op I ojuaAIRUI oanesado epayas
Ip Loje2IpUl 1P "qO 11Se asinaLd uoizy pyaads 1IN0 P
ellejzueulj ajuo4 Quolzeulwouaqg ‘qo0 "WwnN
1edpuug ojuswWLIBIY ealy




Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 125 del 4-10-2021

62408

ZIAI3S 19p 3334

ejwouoine
eyeywi 1p o eyjiSeyy
1p 3uoIZIpuod

ul ‘eyjiqesip

uod 3 auejzue

e 2318020k ep ‘Quaplynsone| suossad Jad odlied EENOTIE
u esaud 1p nessSaqul JIEL]
9|elos "TZ0T ! @ €102 |! e neyuawa|dwil el nuawnas 1|8
X X 3 JJeuoisuaWIpRINW ealejom| T easy S
+edoinz,un - 'qO| 9 IUOIZE 3] UOD BUNUNUOD Ul 0IZIAISS-0UON( 3P 0JUSWINS O] dJezzIN
1sJ0213d 1p BWAISIS
Iep neyupaie 3s Ip au: 1} | 3 epuUEBWIOP e ‘auoize|jiouod
©| 212U31505 Ip 0||anb 3 BuoIze,||]ap 0AMBIqO, 1| 1P B0 U] ‘OSSaIde
Ip epuewop
€| 949U)50S
1ad o1zInias
1uong Ip auoizeSo.a3
Loulw 1ap e)asald ejsad ezuadsajope |
1ZUSSD |ZIAIDS Ip SUOIZINJJ B| 0SISA 2iejUaUO | Jad 3 ejzuejur ewnad
EENOTIEN
9 1UNWO) 19p 1|BII0S 1ZIAIDS 19p dued ep 0oued ej sad 1zInJas 1B onon
3e10s *TZ0Z |' @ €T0Z |! e neyuswsjdwi e nuawnas 1|3  ul esaid 1p maSoud | asesSejul ip uly e ‘luue TT | 0ssadde Jjau alSiwey II3M)
easejam| Teau
X X +edoinz,un - "qO| @ 1UoIZe 3] UOD BUNUIUOD Ul OIZIAIS-0UON [SP 0JUBWINILS O] IeZ 118 @ €1 esy poujw 1 13d aYd ISaW 9¢-Q luIquieq 9||ap epuewop il 1y v
1p BWS:
14ad eys ‘ojeuoiSal ewlojeneld sy wen lunwo) | 943U)50S P m )
BT
1ep 11B)PSIIIE 1ZIAIDS IP BUOIZINIY B| S BPUBLUOP 19d o1zInIaS W
©| 219U31505 Ip 0||anb 3 auoize,||ap 0AMB3Iqo,1| Iuong Ip suoizeSoa3
ojeynsu/elnme | ol 0p.1022y Adijod EXYEIT]
Insu/ 1|V | YUNd | 354 [¥s3d| op I JE—— onnesado epaups
1p 1ojed1pUl 1p "q0 !I8e a1sinaud Juoizy 1Ipdads IAILBIG0 1p
elelizueuty ajuo4 auoizeujwouaq ‘q0 ‘wnpn
1jeduud ojudWILIdY ealy




62409

iciale della Regione Puglia - n. 125 del 4-10-2021

Bollettino U

‘ewal}ss

(suequn
99.elpue.d 9|

epanod 3 eyjjeulSiew aAe.S Ip luoizenyis 3L}
‘e 000°00T 09 12d eyopd onyaSoud)
QI9AIA B OUBAOIL IS BYD SUUOP 3||3p eINdadS [SJIEN]
1p nid uod e 9jjBu 9|eos ‘3]0S BUUOP ‘eJOWIp BSSI) BZUSS SUUOP Ip eauUeIodwa) ezualSodde | ew?a.nsa eysanod
X 9 ejesiw g1 ejuad areame el juoizeysaid ealeyam| Tealy L
|uoizejuswpads +edoinzun - 'q0 1ad Suisnoyod asezzjjes sad od1jqgnd oluowied |9p 0 neuopueqqe @ auojzeuiSiews
9||ap @ 12IAI3S 19p ewweS e| aieAouu| 1p BWIISIS
S "uaJselzueulq qowiwl Ip osnu |1 4ad 7133 1p maSoud 1p suoizejuswuads aneasp
1UOIZIPUOD Ul BUUOp €
‘eynpe eyjeuiSiew aness e||ap
orJoddns 3 ouSaisos
015e43u0 |1Jad Jjeuoizeu eping aaur] 9| aJidaday
*eNaJIp 3uoIzednd20 Ip 1UIWIa) Ul aydue 1AIsod
medwi NUAPIAS UOD ‘0JOAE| Ip 3 BUA Ip Idwa)
1lenyund 19p SUOIZE|IDUOD B| 2JLOARS IS 3 dAIIEINPD eanynd 1p
nUaAIBI OST euanod 9)|e 01seuod |1 4ad 1AL 1-021pn| | 1ySon| 1au aAREdIDI
‘ulw :1984e) LojeA *ezuapisal eudoud e||e oupiA aiesado opuajod 9 1|eJny|nNd ‘|AI1BINPS ‘BU0IZNAISI 9P 1ZIASS|  -0d1pN| @ aydmepip
9 1]0A310JU0D |uoiZeIsod opualueses ‘elualas 01Z|puUod Ul 19p eJal|ly | 4e1a|dwod 3 asejzualod Jad - e)yAme djj9p
001158|02S eAneIOAR| BYIAMIR eldoid ] ie1Sald 1P IUILLON 3 SUUOP B OURIUISUOD | IAIIEDIOL-02IPN| 3 IDNIBPIP 1ZIAJSS IAONU SIBAINIE - ojuaweizuayod |1
ouue Jad 1z1M35 1I9p ayo aJanenb ip /ouipenid onquie ul Supom-0o |e aseunsap | a18ojoudal 9| aelzuaiod o 1zeds IAonu aunsa)|e - [ 8 (ajenynd au 1y
LI0)NJ} LoUIW “wnu ep izeds Ip ojeAud [ap aued ep auoizeugasse,| ‘0a1qgnd olyauaq :Ip odoos aad 3 aydomepip
3|eLoLD
1p 0JUBWI3I3 3|enb ‘ednsiuequn duUeLIeA ejje oyezzieul (TINL #€ "He)| oje ‘ljeuoizunyijod Luad L3je 3 SuIOMOD 3Wod|  -0d1pn| eAmeE Jad |eHoLE}
oj|aAl
1|eINYND 1ZIAIBS © 3|e100s | ewwWelS0id Ip OPI0IY,||9P 0ININSI||SU DIUSU| OLIBSSI3U aJ1joul eies | 1ame eS8 neaud o pigqnd 1zeds syoue ew 223 1zeds ‘Sunjiomod 113
eaiejom| Teas
3Yd115.|0IS [UoIZNIAS! X X +edoinzun-v 'q0 ‘12180j0ayJe IS ‘9|eaisnw auoiznpoud Ip 1ySon| | 4ad 1zeds) 1i03eone| # T v °
1p BWIISIS
eJ] 9leAmE *LTOTZ/LTT U 's81°Q|ap Isuas| 3 11ea] ‘enunwo) Ip aydalolqig 14031ua8 9 1zzeSe. P s )
asesol|S1
1UOIZUSAUOD "WNU 1e 3uo|zena504dod ejjap 0INNASI,| UOD BYdUE dJezzZ||eas ep Jjelusawuads| “19sn|Al Ipuinb ouos eaul| elsanb Ip Lepyauaq | a9d jjeuoizunyijod W
1zuajod aA1eIZIUI B 0USR1S0S Ip 1UOIZY “3JeIZUBULY P IUOIZRISdO 3| 21BUOIZ3|9S "UE[NJLUND INUSIUOD 9P| 13U Ip duoizeatd
o/a nezzijeal Jad oyeud-odijqgnd neueusued Ip ejiyjoded o Luejoyy PIggnd | auoizeiSajul e BAIBWLIOS BIIAIIE IP BlUNUoddo €| uod ‘jenynd
ma880s uod ||e1zo8au ainpadoud o (1jeanynd 1uoizezziuesio 3 S| 3) 19)|n 24uyj0 1ad els ‘iySon Issais || Sau 3 1AeINP30I0S
3ua)/eunynd neaud ma83osiad (,0]|au0ds e, 0) auade auoiza|as Ip 21Npad0ld anopoud o a11poisnd a1ado 3||ap 2 1U0IZ3||0d ‘P1ISe|odSe XD
1p 1ySom 9||ap auolzinJy e| 3JL0AR) Jad IS ‘0oMeplp auly | 121n19s Ip IjeJUOZZII0
‘wnu :3J01e3IpU| e 9|eJn)INd aUoIzNpoid B[|3U OLIOILLIS) NS IANIE | 343Ij1 IP SUOIZOWOid
e13 eanyn) 1p 1ySon | 3 nNINS| 1|8 249u31S0S
Jad eLESS329U 3 OJUSAISIUI IP B3UI| BISIND
ojeynsu/elnme | ol 0p.1022y Adijod EXYEIT]
Insu/ 1|V | YUNd | 354 [¥s3d| op I JE—— onnesado epaups
1p 1ojed1pUl 1p "q0 !I8e a1sinaud Juoizy 1Ipdads IAILBIG0 1p
elelizueuty ajuo4 auoizeujwouaq ‘q0 ‘wnpn
1jeduud ojudWILIdY ealy




Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 125 del 4-10-2021

62410

I EJIOU0IY ENIIUSTSUS € el
e| aueJ01| 81w essod osIAIpuod aselqge,| Ilenb 9|
Jad eypideuy 1p auoizipuod ui (sinjes 1p lwasjqoid
*(auoizeurwdsIp ‘ey|enos esieds ‘epanod) e: 0001d U0 0) UBIDINSOINE S|OS BUEIZUE BUUOP
aJe|odrped Ip 1UOIZIPUOD Ul +] gD duosiad B BYOAU BINJINIS T !(eoy0ads epays “1y0 —sapuald
‘(auedaud anjes -pay eJnsiw | uod oluaWess||od ul aydue
I 1UOIZIPUOD ‘B}|BID0S BSIEIS ‘OHPPaI OSSEQ ‘DUIPNY|OS) d|e1os eyjiSely|  ‘Blwouoine Ip Is10243d 3 ezudl(S020e epu0d3s)
ejjeurSiew 1p olyosis
1p 1UOIZIPUOD Ul P3 3|OS SUUOP Ip BZU3I|S022E ||B BI|OA (31S0j01ed 1A3)| OjusWENEI)|BW B BZUB|OIA Ip BUOIZENYIS s "
20 ||15e.) 3UosI
U02 anbuNWOd 0) RUSAPIHNSOINE G9 JDAO SBUUOP B 3YOAL UNPNILS § Ip esned e 0oued ul esaid 3 ezual|Sodoe ey
1p od14e3 ul esaad alSiwey
{(4opuas-gay ojeuoiSas ewud Ip 1s10049d ep BIISN Ul 3]0S dUUOP
e| 42d onie-omnw 9| @ auossad
eJNSIW B| UOD BIFI3UIS Ul P3 AYD 19p 3131 €| UOD OJUBWES||0D 1B 9}|OAU UOIZEIUBWILIAdS
aeyuwissoud p|  3juad 1zIn9S
ul ezu31|00€ BPUOIIS) OJUSWENIRI}BW S BZUS|OIA IP IUOIZENYS -o01w 313 219panaid ond eysodosd
9 Leliwey Jjdpow Ip 1p W) Ul
3|enos 13d esaud 1p 1510219d ep BHISN Ul BUUOP IUBAOCIS B 3}|0AU 3InNNJls | B “3jiqedidsne oiqqnp ezuas 3 eyjidely 1p auwuoy
X X auoizewaye | 19d 3| 9zuzS0UO: T ealy 6
+edon3un - 'qo :oUaW|e Ip dUOIZezzI|eaJ B| d1aA0NWOId Spuaul IS diejodied 1ejodiped aundje pe 03U UOD 313ua3
, onnejqe oluowiaied [ ojuawuajses
u| "nedlpul ewnd 398183 1 0puodas eifojodn Jad nejzuasayip (1dso § 1P B21310 Ul 3uoizeuldap ens e| ‘oysodoud |e1 v "
1p OSNLJ |1 43 19
e ouyy) iddnig 1j0201d 1p ezUBI 80228 ||B HBUNSSP IUNWOD 1ZIAISS 3 zeds ' i !
auoizeAouul
uod DAY INTINIIS IP djeIUBWILIRS BIA Ul duOIZeZZI|ea) B| 9paAaid ewsa)sIs senyie,|[au auede|ip s|enpiApul : |
@ Suisnoyod 1apuasd QJUoAeH
e)l|18el) 9puU LIS IP BUOIZIPUOD Ul BUUOP 3)|B OJUBWILIAL U0 ‘Blejodred 0JUSWE(OS],| 0JJUOD O}fe,| OSI9A EnedWwd
:9]J20S BUOIZE)E0D
ul ‘on@380 ul auoize,] ‘oAnelge oluowuled Ip oiadndal |1 iad lunwo) 21EAOJI IP BIOUDYN BUl4 |1 UOD ‘lUIPNYE I d “
1p eyojd maso.,
1ep 33elAAe Ijenjund juojzeuawuads uod 3 (dy3) odlggnd oAnenge doud 3jjap @ odwsa} oudoud |ap auoisiAIpuOd P gonet d
ojuowL}ed [B 0JUBWILIBJL UOD BYdUE S1BIUBWLIAAS OUURIES BYD e| osiaAesne ‘ounuso Ip eydeded 3|j9p
‘3UOISIAIPUOD Ip DAI1BYICE B|NWLIOS UOD SUOISIAIPUOD Ul 9|BID0S aJeliqe 021343UlS 0SN,| 3 3SI0SU 3||3p duOIZEIFN
1p OJ|]9pOW un Ip auojzejuawuads e| apanaid ojuaAIau opuajueses ‘auosiad e} suoizeloqe||od
€| OUI}|IDE) DY |UOIZE BIBAIY “I|EIUILIOPUOD
auNnwiod osn Ip 1zeds Ip aUolSaS0d e OSIaARIE
‘9|eI00S aJeliqe,|[3p BJnynd e| aJaAonwold
TopUSs
aydnews) 9||ns ezzajoaadesuod aseddn|ias sad 3 oreizuapias oudosiq
|e uoIze|a. ul SN0y 1214193ds uod eljSnd auolSay ejjap eAllRWIO
eU3JJ0,||9p 3|euolSay 08o|e1e) | 0SIaARIIE BUOIZBWIO) IP 1S10043d (2 e2]Wou0da ey|iSely
{(*299 ondadsad ouBosi anesdip au
eZUSOIA
opyauaq Ip Isaw U0d 1B53]|02 SJUSWILNIAIIS IAIEWLIOY 15102 B Buojzedpaued ‘epuewop 1ot ul ‘uoiZeuILIdSIP 9|eLOo)LS)
, ) 1P SWINIIA BUUOP 3 B)OdIP Ul 3|0S Lpew Jad
8t Ip elpaw ejeinp NS 1ZIAISS IBA 3UOIZINJJ Jad 921ASP ‘U] 0SSIIE ‘001ISB|0IS OPSLI0Dd 1Y 9 BZUDOIA Ip SWRUA ST
3le1os . e}uBIq Ip OUPPaY || 012 ‘(UBWOM Q3Y) eH|iSesy
eun uad oluuanbuinb X |001 ‘eAnElIGE BIWOUOINE ||B OUS3)S0S) 19180j0uda) @ I|eualew Ny (q auuop ‘roulw ealejam| T eauy 8
+edonzun - 90 . . 2J0138eW Ip BUOIZIPUOD Ul BUUOP 3||B B1BJIPAP
|au Lenlyauaq uauaMOdWd Ip BIMIO,UN Ul (203 IAIeWIOY 81} uod 3j0s suuop 1p eBW2ISIS
, , , 3UOISIaA Bun ul (q3Y) euanod ejje 01sesjuod Ip
000T euD E)JUES-0120S ‘| AI}EINP3-0100S ‘I|BIZUB)SISSE-01D0S) U AIBIUI Ip “a)0s auuop sad |1 sed01SIN
9|euoias einsiw e| aseizualod 3 aseyuswidw
o1ezzi|euosiad 0s10dad un auspuaidesiur sad edjwouods eyjjinbuel) e : : ) enusiq Ip ouppay
aJidaasad Ip (11814 BZUSS O UOD) BZUS|OIA Ip BWINIIA BUUOP B||E 3 LIoulW 11 :usawom gay
uod aJpew ejje eawLad aYd ‘DUOIZBARIE Ip EIIWIOUOD BHUUSPU| (B
1919559
anbunp osaqqgasod ojuaAisul Ip BBUI| BISANb NS Ijigissiwwe juoize 97
ojeynsu/elnme | o 0op4022y Adijod EXYEIT]
nsu/ IV | 4UNd | 354 | 4S3d| OP: I JE—— onnesado epaups
1p 1ojed1pUl 1p "q0 !I8e a1sinaud Juoizy 1Ipdads IAILBIG0 1p
elelizueuty ajuo4 auoizeujwouaq ‘q0 ‘wnpn
1jeduud ojudWILIdY ealy




62411

iciale della Regione Puglia - n. 125 del 4-10-2021

Bollettino U

‘opodses) o1zIARS ‘0aql| odwa) |1 43d 1zIA13S “ejonds odop ‘1D1pN| LU
‘opiu Ijise ‘o138esa111s-Ageq Ip 01ziASs llenb ‘ezuadsajope,| 9 elzueyul |
3|iqissod ejwiouoine Ip 1UoIZIPUOD
J2d 1zIA195 19p 9134 B ‘0214109dS O]|3uU @ BUUOP B||ap 9|eUojuas
ul 9|eloNUSS duoIZUNY B||Sp 01UBWIS|OAS eyjiqesip
ojonu |1 oue8ua}s0s ayd UaWNAS 1|8 3 oddns | MIN] enpiAIpul
ol 4ad 021y10ads ouoddns un a1aAsu Jad uod LIpew J||I3p 3|eloLID)
ouueA 01s91u02 01sanb u| “eyigesip ejjauJnd ,eund apuaid Is, ayd
‘ojuuanbuinb |su ‘UpeW 3 B)|IGEeSIP UOD SUUOP 3| 0JUSWLIdJU 1403jua 8 Juoizuny [SIIEN]
3|e120S | 19|02 W02 W, BINd Ip 019880, W02 Nid uou eyjigesip uod euosiad
auepyauaq Osg Ul x X X 001j199ds U0 @ ‘auIlO Ip BJeljWe) 03PNU 9||e oyJoddns eaiejom| T easy 4
+edoinzun - 'q0 ©B| 9PaA 3YD BINS|W B[|3P 2I0|BA |1 @ dUO|ZBUIWLISIpOoINE Ip oldpuud
aiudod Ip spanaid IS |e 0132dS1 BUOIZEI|IDUOD IP IO Ul ‘B Npe 1 aad (I'A04d) Ip BWAISIS
1 911800 IS aJejodiued Ul 0AIBIGO 01saNb U| *ljeLouUSS IuoIZUNY
luenolS 9||e @ 9zzeSeJ 3| 0JUBWILIAL 0dl10ads @uapuadipul auelolSIN
0J0| 3||3u 3aua150s Jad 11814 udoud 19p eund 1siapuaid 1p ondwod
uod eyljIgesip uod suosiad 3| syuauspuadipul eyunip masoid
oneudaduwi,| ouowodsad e18 o a1a1i0219d ouopuaul ‘Bl
B)IA Ip © BILIOUOINE IP 1SI0243d 19U 213U3)SOS
1p 9UOIZIPUOD Ul ISOPUBAOCJ} INd ‘DY SUUOP IUBAOIS 3 BY|IGESIP UOD
QUUOP 1UBAOIS BUEIDIUSY DWOD BY 0JUDAIRIUI Ip BaUl djuasaid e
*(112120S 3Y211|0d 3||9pP @ 0JOAET [P 0JBSIUIA
:9]U0y) ,BIzeJOOWIpP €| 3 e)dosdidal B|
1lenb 1dpupd ep assow ouos aJiSe 0Joj| |au 3Yyd
2101195 02J3) Ip lUOjZeZZIUBSIO 3)|BP 3)BZZI|EAI
9| @ auossad
I | 1p odods ezuas eyAme
9| 4ad 1zIM3S
3||ep e1eZZIIS)IRIED, BIWOUODD ||3nb eISSO 1 eway
3|epos eueqUN e|eds e| ‘OAIBISUSS alejjam ‘B|eD0S BIWOU0IS aLnpoid eueq.n ejess P
X 9zuadsouod Ip| T eaJy 1T
+edoinzun - 'qO| WVIVLI0J|020104d |[9p SuUNWO)-auoiSay luoizeyuawiLads Ip suoizeAmy | Ip eudeded e|ns auoizeln|eA eun aieAedu sjenb € 9]e100s XN owswuasen
e[|ep ‘ejel3ajul BAIRICE BUS4O,UN OSIDARIE ; 5
|
9]BID0S 1IXIW B| 2JBINSIW IP BIUSSUOD ‘BAllEIGE '
Sa. e @ eONSIUBGIN suopzeaouu
©IZI[Ip3,||9p SUOIZE[O
P3,||3p suoize| | nsiueq aiuones
w:o_NmU_tr_m_Q B||ns OjuaAIdluUL| OSI2ABL B
‘3U2 LUBILEND O SAIIEJ]SIUIWIWE [UOIZLIDSODIID
Jad ‘1e20| BJIUNWOD J3d 0JUBWINILS OUN BUIUIOS
lwey 3)|e
npe 1|3 1ad auo|zezz||e120s 3 olqUIedS I1SsawisIp IS Ip
1ZIM3S BilYJo
1S91U02 3 lulquieq | Jad a11810.d 1UOIZN|OS | BuoIZEIBUSS! B] U 1o 3 suosind
121135 e 0 |AeSai83e 1sn Lyje pe neunsap els iqoww opuezzijeulyu | ‘e1en8ape a180j0uda) oueAos] olzeds owisapaw “Bunjiompsews Ip P 5
9|enos 3||9p IU30SI
X 1et 2 opuesadndai aydue ‘, Ajpuauy Ajiwey Supomod 1p auequn |au 8Yd 3 ‘9jeuoIssajoid 0JOAE| |1 UOD BIND | D)IIUDISOS Of|3poL lIep! 4 T eaJy 0T
+edoinzun - 'q0 1e aiapuodsu
QupIYO, I duoizezzieal e|Jad JUNWOD B 0)OAL 02|[qgNnd OSIAAY | 1p OIOAE] |1 2JEI|IDUOD OUOASP BY2 3 ulquieq Ip un Jad 1zInJas p opei3 Ul
BJNJ Ip eYjigesuodsal ouuey ayd Leljiwe) ains 1p swuojenerd 8 ) .
pE g_u M__ Y d 4 4 P 4 d naJ asejzuajod
9||9P Bl|enb Ip OJOAE 9d I1SNIP 1Zeas aJl. A0OMO)D |1 1D n
1I9p g¥[END Ip | Isnyip | 30 ! anH s a1e91)
oleynsii/elAnie [ony [ 4YNd | 354 | 4S34| op4o2dy Adijod U onnesado ENEI] epaups
1p 1ojed1pUl 1p "q0 !I8e a1sinaud Juoizy 1Ipdads IAILBIG0 : ; 1p
elelizueuty ajuo4 auoizeujwouaq ‘q0 ‘wnpn
1jeduud ojudWILIdY ealy




Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 125 del 4-10-2021

62412

ajepos

+edoinzun-v'qo|

213ua8 Ip eupipaw e| aseddn|ias Jad auejues
1324 9||19p auoizenasoud eun aseyuswa|dw|

1jelio)19)
911E)UESO0ID0S B
alJeyues juoizeysaad
9)|e onadsia

ayd oJalepadso
0}s33Uu0d

|3u aydipaw

9 ayaIsanayd
‘ayonsouselp
uoizeysaad

9||e oJudWIIBYA

uod eIs ‘Yss [au
243ua3 Ip euPIPaW
e| dueziopes

13d neJjw nuanIAu|

EIENED)
Ip BUDIPSIA €]
2JaA0nwiold

T eauy

ST

9|eos
+edoinzun-¥ 'q0

219ua3 Ip B2 Ul BLEBNUES 1131 3||9p BuolzenaSoid

e|Jad ajeuolSal ojoAe] ‘3|eUOIZNINSI BUOIZEIIUNWO) Ip sudedwe)
*3UOIZEJIUNWIOD IP © SUOIZBWIO-Ul Ip SANIEZIU]| “l|Eul) SZUBYNSU
3] UNWod Ul aJ91aW Jad ‘ea1adu Ip I|3)|esed 1uojy ur eudadwi
YSS [9p 9pUBIZY Ip 9124 BUN UOD OAINBIGQ M19801d OJUsWeIZUBUIY

12135 3P 9121 9UapUOdsLLIOD

€| 3 11BIZUBJAYIP V1dd O1BJIW Opow

ul a1ezziuesio Ip suly e ‘D|iuIwwa) 213usd
9 3JIyosew a1auas Ip nuaized e onadsu
elje|ew ej|ap 0s1023p OSIBAIP |1 ‘1sousSelp Ip
eeded | JUOIZEISBJUBW SSIDAIP 3| ieZZl|euE

Jad ‘a180|01ed 3.3jE 3 [UOIZBYUI “‘Byd180|02U0
a180j01ed ‘aydiuc.d 3iSojoled jedpuud
3||Ns 9ZU32SOUOD I 0IPEND |1 219253100y

aJauad

aad neizuasayip
1je1zua)sissy
pirnadesa)
oonsous
15102134-V1ad
Ins @ auoizuanaid
1p @Jnsiw

a|Ins ‘ayd1Sojoouo
a18oj0red jjedpurad
3|13p 3 ayd1uoLd
a180j0red jedpurid
9||op a49uasd 1p
BI110 U] BUOIZN|OAD
ejns o138eJoyuow
9 B auoizy

alausn
1P eURIPAIA €|
2JaA0onwiold

T eauy

14

9|e1n0s
+edoinzun-v 'q0

LE[|DIWOP |Yd 1E e)NURUOd

aJep Jad eupipawa|al Ip 1UoIzn|os a1ejuawaldw “Ij1Sely nuajzed

19p 210AB) B |QV © SV ezua1sisse,| Jad ueljniwop adinba 9| aiezioyey

"[JUBIDIYNSOINE UOU UdIZed Ip OJUSWIUSIUBW || S BUOIZEN
uo? eund e||ap auolzes3anul,| Jad 3 snaro.d luolssiwip 3] Jad 1jjod030.d |
9 1ZIAISS | D1BZIOJJEJ ‘DINJINIIS IP SUOIZEIOP B| TSY 3] 913N} Ul 4305400y

eue|

aJejodiped Ul suuop 3||ap d U
2JnS1 3||9p BJND Ip 0JLIED || DUNPU SpUO ‘|1Sely
nuaized |ap eAIssa|dwod odued ul esaid ey ad

9|BIZUIpISaJ a4313BJEI B B OuJNIP OJ21d B 1ZIAISS

19p @ l|lelole|nquie 1IZIAISS |9p 913l g| aieziojjey

azuapiynsone
uou 3||ap eand e| sad
@ auoizuanaud ey Jad

9jeri0)1443) epues

IAI3S 19p 919y

e[|ap ojudawWeIzuod

alausn
1p BUDIPAN €|
2J9A0nwiold

T eauy

€T

oje}nsu/elame
1p Ho3edIPUI
jedupd

OJ}V | H4Nd | 3Sd | 4S3d

elie|zueuly auo4

0p.1oddYy Adijod

1p "q0 !I8e
ojuawIRY

a1siaaud 1uoizy

1Ipdads IAILBIG0

[SUEYVET]
auojzeujwouaq

onnesado
‘90

EXNEN]
p
ealy

epayds
‘wnN




62413

iciale della Regione Puglia - n. 125 del 4-10-2021

Bollettino U

T}5 €25} E[]op JoSEUEW A[ILUE] [9p S]€00] 55€q NS SUOIZEWI0} -
‘oynje-onnwi |1 @ eywissoud Ip 1z1ASS | Jad ‘9|eJUOZZIIO BIBLIBIPISSNS 3AEIZIUL IP BI1EId B| OSIDARINE |[OWNS alSiwey
©||9p @ OAIIE O}3UWEIYISAUL||SP duoizowoid e|Jad ‘DAnesauas| Ip ezuedouew k| ‘|Iuas aile|eW 3] ‘0JUBWE(OS]| 3| @ auossad
e}IUNWOD 3] Jad 3]eI120S BuoizeAouul Ip MaSoud Ip suoizezzijeal -| aJluaAaId 0dWSIUOD | 3 OUOAIA IND Ul BJUNWOD 9|J4ad 1zinas
Slenos ‘a1ezZI|Ea1 ISS9)S || Sep e||9p 9|BI00S 3 3|BINYNI BYA BJ|E G9ISA0|  S|BII0S dJassauaq |i 1p eWa) Ul
X " 18t aAneiziul Ip a18ojodn Ip @ nessalalul lwsiuesio 18e MUds| Ip oJawnu | suuop 3|9p eAIRIe duoizedayed e| a19ua1s0s | @ eNA ejjap eyjenb e[ azuadsouod Ip| T EaJY 8T
+edonzun-p -
34n-v-qa0 1p IuIWd) Ul duoizedpaped e 31925340 01SIA OUURY IUUE || 39p 05100 1p 0AINBIqO 321dnp |e apuodsu ojuaaul, ]| 1ad Suiuies) Suojay| oluswuayses
|au ayd ‘gTOZ 0113N| GZ |9P 8 “U BSS3)S B||9p SUOIZENIE Ip B|euo! ‘epwissosd E}
ojuawe|08ay [ap @ Z00Z 0!113n| 9Z |3p ¥T U 9|euoiSai 28897 e||op 1p 1ZIA3S 1e opaen3u a)eldads uod a)|Siwey auolzeAouu
1suas e 9125013 I|euUO|§a) 9SI0SU OSIBARIIE ‘BlISNd B||9p B18 BZI3)|  3||e 1ZIAISS 1UYO Ip 3 duosiad 3||ap 1uSosiq e aiuone4
©[|3p BISIDAIUN 3]|9P BUOIZEZZUO|BA B| 3 BuUoizowo.d | Jad QuaAIau|-|  a1apuodsu Ip opess ul nal aleizualod a aleal)
219uad Ip suoizisues
1p 1s10249d
ul 3)joAul0d 3uosad
3|je 3 ezudjoIn
©ZZ3INJIS 3 9UO|Z3)0Jd OUOPSIYIL BYD BZUS[OIA| Ip SWINNA BuUOp 3jje EIENED)
3leos| ojeuostad |1 asewsol33e o asewuoy sad 3 usiepadso o
X X 1p WA suuop 3)|ap a18ojored 1A B lwnen| ‘Buuop ajje pealpap | 1p eupipa e|| T ealy LT
+edoinzun-v 'q0 uolSiw aseyuswsa|dwi iad OOVY 9|9p @ 1SV 9||9p 0AmISIqo Masoid
1p 2uonsas e|Jad 1zIAISS 19p 91aJ | dJRIZUSI0d 1i0jenquie | a1aA0NWOId
3 1491 epadso
1ZIAJ3S 13U 0J3N0D1I
1p neslpap isioduad
19p ojuawezioyey
I}BUOIZUBAUOD
neaud a yss
3|euojIR)
19p qqnd yjepadso
[e] | ENE
9|epos| ajeuosiad |1 aieulol33e 2 asewloy Jad o Ualepadso 3 I|eUolIS) 1ZIAIDS nuejul-ousslew ojod |1 4ad s euuop 3 mny ul luiquieq s m__ 5 ! es
J) M 5)
X X +edoinzun-¥'qo| wHoySiw asequswaldwiiad QOVY 3||9p @ 1SV 3||9p 0AMBIqo MaSoid |  Bjjap Sanjes e|uad 1zIAISS 19p 9134 | dJeIZUalod uod awwew P mEM_Hm_m rev ot
3||9p @ duuo| - )
115p P aueloSIN
3)|9p anjes e| sad
1nedpap Liolejnquy
ojeynsu/elnme | ol 0p.1022y Adijod EXYEIT]
Insu/ 1|V | YUNd | 354 [¥s3d| op I JE—— onnesado epaups
1p 1ojed1pUl 1p "q0 !I8e a1sinaud Juoizy 1Ipdads IAILBIG0 1p
elelizueuty ajuo4 auoizeujwouaq ‘q0 ‘wnpn
1jeduud ojudWILIdY ealy




Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 125 del 4-10-2021

62414

IwWway 3981€) e 3}OAU N LS duldidsip
3||ap auoizowoud Ip 3YdKy1d3ds dAREIZIUI
243pNpaul 3 el|8nd e||ap SuoIZewWwIoy B}e IP

auuop 3|
43d 13 LS suydidsip

BIS)SIS [9p BAIRWIO) BYAIIBINE,| 3IBZZUO|BA 0JOAE|
9||e ossadde j|ap
|op 01e218W
‘e|eds eSie| NS 9|BUOIZNIASI SUOIZEJIUNWOD suojzowo.d
"UISIBWS Pa 1A BAOULI LIONISS 13U |e auuop 3||3p
9|eos 1p euSedwed eun aJeizueul{ "OAIIBULIOS BWIS)SIS [P © OLIB)ISIDAIUN €] Uod ‘lJeYSIIAIUN
X X OJOAE| |9p 01E2J3W B 3)edlyl|enb suuop 3)|ap auoizedpayed| g ealy 0z
+edoinzun-¥ 'q0 BUWR1SIS [9p ‘0011SB|0JS BUIBISIS [9P SUOIZEJIUNWOD 9 0JUSWBIUBLIO 3 1Anew.oy
suoizedpayed e| a1aAonwold 3 319U1S0S el
‘(229 ‘uoresoqe| ‘Aep uado) suoizowoud Ip aA1eIZIUI BiBIZURBUIS ‘PRsejods 1siodaad
*asaidwi ajjau eyjigesuodsal Ip [jon. aJsanonwoud
1B 0JUBWIBIUILIO J]3U
0 1u0|IsS3j0.d 219q)| 249553 OUEIS ‘DYIIHIIUBIDS 9 2J9Ud1S0S
249uas 1p 1dnoauals
1uoIssajoid jjau @ auoizewoy Ip 1s102Jad
118 aaesadng
13U duUOp 3||ap duoizeluasaiddeionos e|
aseuni8uoas sad |NFLS auldidsip 9] aisAonwold
11wsiue8iQ 118 ‘jeos aAnesadoo) 3] ‘1jeuoissajoud UIPIO
18 ‘ei08a1e2 Ip 1UOIZEIDOSSE B I|EIEPUIS IUOIZEZZIUBSIO 3| ‘1|ELOILLID)
S13 1|89p ouawiS|0AuI0 |1 U0 odwa) |9p Sydueg Ip auoizeal) -
*ISS3 BJ] SUOISSAUUOD
SABIYD LIO1IE LIBA | B} 9]BUIPJOOD |UOIZE |p SUOIIS9S 3 auolzenny -
BSONUIA B||Ep dJed B OUBUS]BIUOD IS IPOU IND
ejunpoddo
139121 BUN I dUOIZUNY Ul ‘IsS3)S I|Sop eimeddew
|| 3 1ZIAIDS |B 0SS920E  0JUBWIBIUSLIO Ip gNY Ip 3UOIZeaI) - oJone|
eun ep opuaued ‘@19uad Ip aABIYD Ul 1ZIABS
2101195 0Z43 Ip U 1|8 uod UaAIRUI I|Sep suoizenaSoido) - |9p o1e213W
19p eannaju eun suodoid anbunp ousas1ulLp
1JU3AIBIUI IP BSONUIA apuIWWaY | [e dUUOp 3)]3p
3|epos eaul| e Isiejuawiads ep o ezusuayedde
X 9]2J BUN 3183 D DUI)SIS?,| d1eddew Ip duly |e ‘BH|IqRIRY IP IPN]S - |e @134 eun :pjiom | suoizedpaped | 7 ealy 6T
+edoinzun-v¥ 'q0 1P BJIUNWOD 3|3u 1e21IPoD eig Isiodad
:JUOIZE JSIDAIP Ul BUIPIP 310M33U UBWIOMN el
3 ejjeizuaiod e 1ssaudsaul nsewl ossads
1S 0JUSAISIUI Ip EB3UI B ‘eolyesSowap asanonwoud
1u8osiq a49138uuU02 Ip eZUBSBISY ||B BpuUOdsly
£]ISUSP SIUEBAS|U UO! e 2 oSonjoded end 3| oidwiasa EEIENE NN
*3uuop 3j|e 33ed1pap e)uNuoddo Jjje 3 1ZIADS
pelenb ‘nueAs|u nid sydiyesSowap luoISUsWIP NS IsieAnie ouuesjod
Ie 0ssa20e,| ‘49uad Ip BINIO,UN Ul ‘aielzualod
auuop 3||ap opoddns e ojusweluaLo Ip Ijjduods |8 ajejuawads
1P OAINIBICO,| BY OJUSAIIULP B3| BT
ase} u| "249ua8 Ip BIINO Ul OSSIIVE,P IBJIM |1 1ad 1ZIAISS
19p ojuawelzuaod Ip ‘Aduade-ninwi 1si024ad 1p suoizejuswiiads
e|Jad ‘@121 u1 513 113p aued ep ‘ejo|id maSoud 1p suoizeamy
ojeynsu/elnme | o 0op4022y Adijod EXYEIT]
nsu/ IV | 4UNd | 354 | 4S3d| OP: I JE—— onnesado epaups
1p 1ojed1pUl 1p "q0 !I8e a1sinaud Juoizy 1Ipdads IAILBIG0 1p
elelizueuty ajuo4 auoizeujwouaq ‘q0 ‘wnpn
1jeduud ojudWILIdY ealy




62415

iciale della Regione Puglia - n. 125 del 4-10-2021

Bollettino U

“(opisul a1e UBWOM) | YA\ BYEND Ip OlYdIRW |9p BUOIZE) -
|uoizezziuedio 9||ap ousaqul||e sopuasd ded |sp ojuswesadns
| Ne2Ipap 2101195 0213] IP 11U 1|3 NJOAU ISIAAR Ip SUOIZEAN] -
suuop

“210113S 019 [9p
0}IqUIE,||3U BUDUE []IUlWIWd) 3zualadwod 3)|ap
oddn|ias ouald |1 a19A0nwioad 8 sopuad ded

|l 21BWI0D Ip dUl} B ‘B10139S 074 Ip U I|Sap

£2]LIOUO0I3 BYISAID
ejjap piSarens
140013S 13U NSAIYIL

2oueuwIaA0S ejje auuop 9||ap auoizedidaued|  ‘suol ap enonu 0loAE|
3||e NEIPSP IINPOW Ip 3UOIZeANIE,| 19d 2101135 0Z43) Ip lUoizezzZIURSIO
e| puejwaid 3jnwioy uod aieARUdUL P olanb [ 1p o nepijosuod nid [ |ap o3esBW
3||9p nuUaSuIp 3|je/ie NOAL BUOIZEWLIO) Ip 1s100Jad e ou81s0S -
9 OJUaAIBUL|[SP 0214193dS 0AINBIGO,| IPUIND 1jeuolssajoud yyoud | e suuop ||ap
3epos 2101195 0243 |9p Upenb
X 1e onjadsiu ajiuwway | suoizedidaued| 7 ealy TC
+edoinzun - "qO| 19p duoizeuLIoy B|je d)eJW dYdIHads dzuaadwod Ip auoizisinboe j|e
‘0JOAE| |[9p O)}edJBW |3U ey u:WE‘_w;OQEy_ ]
11ZZ||BUI} B SUUOP 3||E 1BDIPIP IAIIEULIOY 1S10213d |p SUOIZBANY - ,
€]|3p 3 luoizisueJ} 3||9p ‘EUYHO,||9p S epuewop aad ajeuoissajosd| asanonwoud
21ud ||ap awWaSeuew 19sse ||aU
B||9p 0J43uU0dUl,||9p 03S23U0I |BU eINSIW 9 OAnew.I0) EEIEIE el
auuop 3| aJel83|1Aud Ip OULISOWIP BY 210119S 0243 Ip NUB I|Se
ns 3 |Asadwa) ouSa)s0s un 3 BZUR)SISSE,UN ojuaweyualQ
z -
1JOAU IPUEQ IP OUISIULJ|E 0J]LLIOUOIS OAIJUSDUI IP WO Ip SUOIZBAIY supueIes » szusedwon p JuwE} u; SzUBSss -2z opisun
e118nd U1 3101195 0z191 Ip luoizezZIUBSIO N
9| asedpnue o aieInjen Jad 0IOAE| [9p 01E2IBWI |  3JE USWIOM — IV
9||au 4apuas ded |1 aseInjeA e BS] BAIIISOUOD ulSepul Ip OIAAY -
|9p 1ZIAUBS | 3 1UOIZNYISI 3] DIBZZIUIBPOIN
oleynsii/elAnie [ony [ 4YNd | 354 | 4S34| op4o2dy Adijod U onnesado ENEI] epaups
pu 1pul | [} IA3.4d 1UOol 121 1AL I 1
1p 1o3edIpUL 1p 'q0 !|8e @1s1Aaud 1uol 191403ds 1A1191 * Ny 1
elelizueuty ajuo4 auolzeujwouaq ‘q0 ‘wnN
1jeduud o § ojudWILIdY R ealy




Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 125 del 4-10-2021

62416

auY ‘gam oddnjiAs ‘BuoizewwesSold
‘|enSip azusadwo) ‘eAneINPa BINOGOY ‘3|eNSIp Suoizeduqge
|euoleloqe| eyAme Ip Idwasy azzeSes

9||op aued ep aualewW 31sanb Ip 0IpNIS O]|E 1UOIZEIOA 3| JejoWNnS Jad
*229 ‘ugIsap |ap ‘oonewalew 3 odnsuaudasul ‘0d1Sojouds) ‘0ol
OpuOW [P SUUOP ‘DIEIIBIL UOI LIJUOIUI UOD BIS0|0UID) B||ap @ BB
e||ap a1eulolo Ip auoizowoud e| 3 NI LS ordoidde,|jap suoisnyip

€| 3J10ARY J3d SUOIZBWLIO 3 BUOIZNIS! IP IW)SIS e ouoddns Ip suoize
2I0143}|N "3|BNIIE B131D0S B||3U OAIE 0JUsWLASU un Jad Ijigesuadsipul
(sI11S Wos) azuaradwod | enb ‘0onud ouids o] opueddn|ins

uaps

3 L13{€ 1|8 UOD OJUOIJUOD |B OPUBIOWILS ‘DAIIEID B I|ENUBW ‘DAISSDJU
2 aAIN3||23u1 EYDEdED B)UBWEAU BIOdWBIUOD 00018 Ul OpUSNBW

"BAISSIWISES}

|anb e opadsu eAisnpul

3]euo|Sa. 011031443}

aAeWIO}
guAme 9je
auoizedpaped
EEN

eJ11epIp B| 2J9Ud1S0S B OA ‘Ojusweuloldde 3 'onm ns (qe|
‘(ayonuaane pa |eau Juoizedldde ns oyeseq oAneINPS ewSipesed 9 0553008 [|3U
3e10s ojuswipuaidde 1p maSoid osianeine ‘Uojewo)| -NVILS) ENAREDID
X X 0AONU / BISIAITINIISOD 3JL1BW) OAINISIGO UN IP SUOIZUNJ Ul 9ZUISOU0D aisuad| zeauy [44
+edoinzun-v¥ 'q0 9 11U320p Ip 0JUBWIS|0AUIOD |1 UOD aaindasiad ] @ auoizenouul |
sudoud 3] oueIOgE|aL © OUONB|JU ‘OUOISINIISOD ‘Ouenadoid nuapnms 1p equed g
Spua)ul IS BYD ‘DUOIZEWIOY S BUOIZNIIS||E Jad Liojeoqe)
113 @ 8sS21UapNIS 3| 1N Ul ‘(02111B} OWISIUBGIN IP BYIXUE) lUBGIN Jad oanewuoy
omdoidde,||su 0jusWEeIqUIED || BI9A0NWOId asejuawajdw
1zeds Ip auoizedlyiienbu Ip nUaAISIUI OSI9ARIIE BYdUR ‘(qel-NVILS) BW2I)SIS |9p O
I|eauswiuads uojesoqe Ip oddnjias @ suoizowoud e| apanaid IS juawengape,|
*99p! 3| eJy NUBaWES3||0d IAoNU alanonwolid
aJeyJad e)Anea.d BjjE 9 Suo|zeu|Sewwl e OPULIOdL ‘S ejuswLIdS
ojuswel38ane un asswnsse pe opuel33eiodul oAeAOUUI OJ3ISURd |1 @
1wajqoud 1I9p 3UoIzZN|os el ‘OAER.d 0JdIsuad |1 oudoid asejowns e enie
1S NJLS 02JUaIS 03jaNU [ap auldIdSIp 3]|e IUY J||3P duoIsNjaul,| Uod
ojuenb ul aydnsie aydue ew ‘9Yd1S0j0uda] 9 AYIUBIS dzUIBdWOod
9||9p OlUBWEZIOe IP 1510219d Ul ‘BUOIZBWIO) © BUOIZNIIS]
1p @ 9|e120S 01s31U0D Isels|enb ep ualuanoid ‘ozzeSes 9| a198j0AuI0D
© 9)1ezZI|BUI} IUOIZE ISISAIP OSI9ARIIE BddN|IAS IS OJUS AIBIUL]
ojeynsu/elnme | ol 0p.1022y Adijod EXYEIT]
Insu/ 1|V | YUNd | 354 [¥s3d| op I JE—— onnesado epaups
1p 1ojed1pUl 1p "q0 !I8e a1sinaud Juoizy 1Ipdads IAILBIG0 1p
elelizueuty ajuo4 auoizeujwouaq ‘q0 ‘wnpn
1jeduud ojudWILIdY ealy




62417

iciale della Regione Puglia - n. 125 del 4-10-2021

Bollettino U

"EO[FeWIWUEI8 Ip JUNJ ' 1159} 19U 219Ua8 Ip O
1uoizedlpu| ‘o138en3ul| ns ISSaJU | “ 1uoIzNNSI 8 a4auad Ip o138endun
:3UOIZBWLIO} 3 SUOIZN}S! IP ‘O
9ZUBIBYIP 3||9p onadsu || 2uOAR) 3 219ua8 Ip ezuel|Sensn | aezioyes
Jad e13210U02 O}OW BYjEPOW BjENb ,11S3] 19U B[IUILIWISY [SP 3 AIYISEW
|9p 0JU0D aJep aWod NS eping 9aur,, YN 1IN [P U0} IUoIZedIpuUl
9||9p O||9pow e 3jednewwWels a4auas [9p 01121100 0SN,||NS BIASE] IS -
{(-003 ‘e:

anonu 3||ap 0zz

ensul| [9p 05N, 19d

2INP3 BWIS)SIS [P OHGWIE,||BU

epownw ‘Sujuiea-a ‘31 |) ayosmeplp alSojoudal
InJy elJapUl BP OpOW Ul ‘S|eNSIp
£}|EPOL U0 SYDUE 3UOIZEZZI|S] 11SSIUOI 3 INPIAIPUI IP 9]BI20S - 00113
oddniAs o] opuezzijeuad ||euOIZe|2.-0120S SY2IWeUIP 3]|3U Isinposdu
-0INe pe OUOPUS) YD I|EIUBW [WBYIS IAMILISaI Nid 19p oAleSau
01194J9,| 2Jelzuajodap 3 1d110311s I|Se 01SBIIUOD IP ‘BUOIZBUIWILIISIP

n,| uod aypue 3

354

|op cwuaasul Ip Idwed jedpuud e suolzejas
ul ayonesd auong Ip auoizeulwassip e|Jad -
2J3U38 Ip 0JUBWIEIUBLIO ||B W3ISIS

155915 15anb Ip auoIzezZ||IqISUS 3 BUOIZEWLIO)
©||2p ‘2U0IZNJ1s|||9P ‘0JOAE]| [3P IWIBISIS [BU
ejued ejjap einynd eun Ip auoizowoud ejiad -
213ua8 Ip e2IRIO,UN Ul BYdUER
auoizezzi|euosiad ej|e auoizuane aiejodiued
U0 EJ11EPIP B||3P BUOIzRAOUUL| 4 -

1jijenb e ayezzijeul
1A1BINP3 [WRSIS

1e 9|BJSUDS Ul @ DAIBWIOY 2INNINIIS 3]| HOAU -

suoizew oy ejjap
3 auoiznast j|ap
1ySon| 1au a43uad

aAIeWIO)
elAme 9|8
edpaped

EEN
9 0ssade |au

[u

X dIepos uoulip ‘e ed Ip Bin}jnd aJapuoyIp e aJinqLiuod Ip auly |e p suoizeWLL s ESEVEY:] g ealy €C
+edoin3un-v¥ 'q0 oo 5 C X A e|je a 1dnoasays ||Se

111N] e suolzel 321Ul Ip 1ANBIGo opuandasiad ‘aulididsip 3] 81IN1| P 1UOIZE UOD ‘DUOIZEWLIO) B||3U JUOIZRUIWLIISIP 015.2U03 1P IUOIZY — 1p ejued e|

Ul BUUOP 3]|aP OINGLILOD [P SUOIZEZZIIO|EBA ‘OJUBAIBIULP E}|EPOW Ip 9WLI0} 21911BQWIOD 3 JUBASId B jezzijeuly osn, ‘_wn._:n.u_:.._‘_um_ Jad oAnewuoy

AieAouUl a1aAonwoud uad ‘1Anewoy 1s10049d | 1ad uawensodde UBWINJIS B 01eZZI|eUl) JUSWERAISSS|dWwOod .Mu:w__:_n:w._nm<a_v_ BW)SIS |9p O

91BJOCB[3 «P3UBLIQ JOPUID SBUISPIND» UOI EIEP3LI0D BIES -| 9 0JUSAISIUILT "d”4 1P 1SI0D | 1AN3 Ul eLoleSiiqqo h 1 juswengape,

! Awouods usain 3 219puaJ ep ‘(3]BUOISSD)OId BUOIZEUWLIOS alanonwold
an|g e| @ 21ej02u1D elWOoU02a,| Jad 1u3)505 Juoiznpoud @ 1Iodses 1uad | Ip 1S100 19p 3/leleunsap jjap/1ap dnois-1a8iel
‘PewW R nUaWeINW 3 ajualquie,| Jad aydnijod ajjau auuop 3|jap ojons nuasayylp e nengape ojuswipuaidde 1p days

ua)sos oddn|iAs 8 848UID),, NS 3 BZUB|OIA UOU ‘IUOIZEUIWLIISIP | UBIBYIP D ads uod alp e 3jeA ‘O||a.
uou 3 euuop-owon ejued ‘eyunpoddo Led :010Ae| |ap einynd e213EpIQ BNUN,UN Ip BuOIzeZZI|eal 3
9 €211 NS [}BZZIPJEPUE)S B ||EJUSWEPUOY [INUSIUOD IUNJ|e BIBUSSAId - | BUOIZESPI,| OSISARIIIE B|BUOISSDJ0Id BUOIZBWLIO)
:ayd (Sulwies) ©||9p @ 2UOIZNJISI, |9 1SSIUOD | 1IN} Ul
-9 @ Suiweans) 9|eYSIP BIEPOW UOD SYDUE J|IGINJ) ‘BINIEPIP BYUN|  219uaS Ip BILEd BJINS INUSIUOD B JUOIZBWLIOJUI
BUN |p auoizezz||eal 3 auoizenaSoid e 3 IA 0JUSAIBIUL||SP 0JJUD | 9||ap auoisnyip e auodoud Is ojuaAIalul,]
oleynsii/elAnie [ony [ 4YNd | 354 | 4S34| op4o2dy Adijod JE—— onnesado ENEI] epaups
1p 1ojed1pUl 1p "q0 !I8e a1sinaud Juoizy 1Ipdads IAILBIG0 1p
elelizueuty ajuo4 auoizeujwouaq ‘q0 ‘wnpn
1jeduud ojudWILIdY ealy




Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 125 del 4-10-2021

62418

*3Jeuolzeusalul 0
0adouna ‘a|euoizeu ‘a|euo|Sai ‘9|ed0| 9|eLolLI)
oliqWe un ul eYA eJ|3p elljenb e| aieluswaldul
*6T0¢-STOZ uue |8 sad 11011443] 3 1| BIJ0S ‘BYdILWLOU0I ©2J90U e||ap
YNANY ep elenjope auoizeinjea Ip eiojopoiaw ajenne ejjap 0332580) azuel8enSnsip o||e 01seUOD || ‘O]esauad 9 auolzewloy
e)SI9AIUN
3|ernos onedwi 3Jenos auolssI|A ezia] Ip elSojodn awod ajuajeaasd olquie un opual89s| ulnid ‘o uaiquie,| ‘an|es e| ‘edny nd e| ‘e1a10s ¥ e|lap
X X 9|19p 9|eros oneduw zealy 14
1p masSoud 5z +edoinzun-v 'q0 ouuesauasaid 1auane 1|3 ayd a1sodoud Lol Siw o) esaiwaad osIAAe, | el ‘elwiouods,| 1ad nesauas ouos Is ‘lauaie I|Sep Kenb ‘auoiznisl||ap
X @ Ayjjenba Japuan
Anenba uapuas,, e|jap 9|e1D0S eplys e| 21EIUOIYJE PE S)OAL 1mopoud ed1y1uaIdS B2 B||9P 1B} NSU | UOD 1wa1s|s
15318 19Ua1Y 1|S9p BUOISSIAl BZIS | IP BIANIE IP OUSS]SOS B OSIAAY | SUOIZE|2. Ul 91USW|BNIUSAS ‘BYd 0JUSWEIO 1alelSayu|
]! 0 BuoIZBWIO)SEL] B] OpURjOWNS ISl Snd 19ua)e
1189p auOISSI\ BZI9] IP BIAINE 3] UOD AYljenba
J3puas e||ap BPIS | 2IBUIGWIOD IPUAUI IS
T TP TR TS T T o
19d 219Y) 'v'S° 0"y 0112801d-|9p auoizeyuswads e| uod
‘0lone
enunuod ul iIsopusuod und ‘0z-¥T0g auoizewwelSo.d ejjep nsinaid !
|9p O1EJJ9W 3 BUUOP BJ} BZUB)SIP B| 2.NPU
nuanLl I|3ap odpenb |1 syusweAanedusis eaouul eysodoad suoizy,] 1jeuoissajoud iyoad
1P BlI|eUl} B||B 2121100U0D dpuUdlUl 0218IBUIS
unny 1ddnjiAs o /o nuaweliquied 1AoNU Ns suuop
oSaidwi N |1 ‘eame eanyjod Ip aunsiw 1p
asena8oud sad ezuauadsa eudoud ejns 21913} Ip ousosiq |e apuodsu 9] Jad eyjiqednaso
auas eun Ip olesSa1ul 0zz|1N || BP NeZZUSeIed
auoize e1SaNY "euosiad e||ap BUA IP 021D [9U BAIIBIOAE| @ BAIJEWIO) 1p 1pnsouo.d
1510043d Ip aJINn.y e eYRIAAR 33SS3 BAjod
©19)s e||ap odyyads ewa|qoud |1 eaSa3ul 9Yyd ouewn oddnjiAs ojjop 1o188ew uod
elLeeUnRSap eundseld ‘suuop 9| Jad eyjigednado
©211s1j0 BAIIAAS0Id BUN Ul BO]|0D IS O||3AI| OPUOISS IP 0IUSWBIUSLIO,] 121331435 110119S 19U 0SIaWWOS
1p oonsououd as0188ew e eyARIE Ip LIONBS
‘0JOAE| [9p BAIIIE BDI3DU B||SU BIWOUOINE 3 BlIANIEOId ‘BUoizeINlew 9 ‘9lUIWIW3) 0J0NE| 0IOAE| |EP
1133N] B OJUBWILIJM UOD ‘@43joul *(***223 ‘eansuNny
auJeya)|os Jad 01198805 |ap eUA Ip ezusLads,| elpUOjOIdde Ip QUOIZEJUDUOD | BUOISIDWS J|B
ezud||S0228 Ip 1ZIAISS 3 BUOIZRIOISH 1AIDS
9|eos eJ9JUBW Ul JeJo|dSa e 01BZZI|BUl) @ OAIRIUSLO 05Sa20.d || aJoi3Sew e 91/0A |uOIZE
X X ‘I|eanyynd 1zIAI9s) 1| euolssajoud 1jyoad 1nonu ns zealy 174
+edon3un - 90 O||9AIT [ I © 0213s1|EIAdS 0JUBWIEIUBLQ 7 ISV 1JON3S 19U JIUILIWIDY 2J3Ud1505
auuop 3| 4ad eyjigednado Ip 1pnsouod LoiS8ew
*(dSd) o1ezzijeuosiad auoizednado | Jad
U0 12183]€.1S LI01ISS 19U 3 ‘(***223 ‘epowl e| @ oo, epuBWO J
IASS IP 011Bd [9p BlB]BUIISIP B UOD SUOIZIIISO10S @ 3UOIZIUlY9| 2B} - u e 2u0IZeand2o0,
sie 1°p P S uisap |14ad 1jeuelSiue juoiznpoud ‘elwouosised HO - ep P d
‘eueleunsap e|jap auoize|yoid o.quodul jje alejuawny
|JoouSe nopoid suoizewsoysel) ‘esnd
:e1ANIe NUaNSas 3||ap auojzezzijeal ejjau neudadwi ouueles ougajsos
1P LOAE|) 3]IUILIWID) OIOAE] IP SUOIZEIJUIIUOD
11enb 1 ‘TT0Z/ST U ¥1Xa oJoae| |14ad 1zIASs 1e neypasdde jwsiuesio 1|8 9 auojzew oy
240138ew e LONSS 19U 3|lUlWWI) duoizednddo,|
0ssaud o el8nd auoi8ay ejjap 14D 1 0ssaid (QI@) cloAe| |e eyjiqiuodsiqg ‘ojuswejualio
Jad BLI9}JO — BPUBWIOP 0J3UOdUL||e
e1RIPaWWI P BUOIZEIEBIYII] B[]9P BULISJUOD B] 0dop anbunwiod
0uS83)50S @ aUO|ZeW.O} ‘0JUBWEIUSLIO
3 9]euolSal OAITBLLIOJUI BUIS)SIS [9P BUOIZas eysodde,||au eleleunsap
1p 1ZIA13S 349A0NWoId S|ONA IS ‘BU0IZe Ip BaUl|
e||ap auoizessi3a. e odop ‘olziul ey oueleUNSIP |9p 0sodad ||
e1sanb 1p suoizenie,| 3 auoisiAaid e| OSIBARIY
[JIEL]
Loowauieuauo - (aupeuNsa0 2L mm iad PLUoIPEINC0) T IQy
ojeynsu/elnme | o 0op4022y Adijod EXYEIT]
nsu/ IV | 4UNd | 354 | 4S3d| OP: I JE—— onnesado epaups
1p 1ojed1pUl 1p "q0 !I8e a1sinaud Juoizy 1Ipdads IAILBIG0 1p
elelizueuty ajuo4 auoizeujwouaq ‘q0 ‘wnpn
1jeduud ojudWILIdY ealy




62419

iciale della Regione Puglia - n. 125 del 4-10-2021

Bollettino U

TZUSI9050 15100190 TosnuT
‘p180j0aYI. IS ‘OAIA [Bp 1j0dENadS Ip jnpe ||Sap auoizinyy a||ap Idwa)
1U0d |uiqwieq 11ad aydn1epIp-0d1pn| BIARIE 3] J3d 3 SUOIZEI|IDU0D
ej1ad Supyied Ageq o pIpn| LIURd ‘IjeN 1SS @ 9180j0uda) dA0NU

1p o8a1dwi,| uod aydue ‘(**223 ‘PNis|eANleu IS ‘1d1Sojoaydle

s ‘lasnwi

euoizeusajul J03es3do 4o} | ossaud
}BJIW SUOIZEIIUNWOD 3 duoizowoud Ip
U0D PYIUOU ‘OAIA [P l[EINYND BUANIE 3] 4ad

IVEN

3|enos
‘Areuqi] Ayunwiwod) eanyynd ip 1ySon| 1su 1A11B3J0L-02IPN| @ 19113epIP | 1zeds/ LoNUBIU0D 19p 3 PASIjeINleu Is100ad 19p _ Q
onedw
12195 oldwasa pe Jjenb ‘eansun] suojzeae alol33ew e 1jelolal | ouoddns e ‘ueaujeq nuawijigels I|Sau ‘einynd 1p
e 3 OAllEAOUUL
13S91U00 13U lulquieq uod al|Siwey Ip eNSIA Ip ezuauadsa,||ap eyjenb e 1ySon| 1au ayomepip-od1pn| eMAIE 3] 4ad 1ZIASS 3 ;
quieq 1P P l°p e 1] Yomeplp-odlpn| & | 1181 o aySiwey sisneles
Jad 1zIM35 1A0NU [P oddn|iAS 0] 313UB1S0S B [1ezZI|eul) Nud)sIsS asaud 9 3UOIZ.||IPUOD IP 1ZIAJS UOD 0430l odwa) [9p
9J|9p 3jeuUOIZEUIRUI e0/d
upenp e 1p ssauisng 1Aonu 1p oddn|ias o] 4ad o asaidwi aAonu Jad 1AUBdUL - ‘3U0IZ3JU 1P 1ZIAIDS 19p BJ3I|I) B
9 9jeuoizeu auolsuedsa
euniA + edoan3,un {odyadsiasieyun| ase3aidwod Ip suly [e ‘(**223 ey nd ueaun) @
X X X 1984e3 |E BYJONIL uriamnpoud | € ealy 9z
-G°'qQ ‘uady@wul| Jad eansuny euayo Ip suoizowodd 8 Sunaduew Ip eyAe Jad yduou Iwwed ‘ejSojoaydle 3 euo)s ‘elwouoisesous
asa)8nd eansam |  niquie osian
+edoinzun -1 'qo| ‘P1Sojoayaie 3 jjeasnw IS ‘ueaujeq nUawligels ‘ualydiagie 1ssajdwod ‘luoizesie ‘aydisi|ednjeu 9sIosU ‘esnynd @
£14940 J|ap oddnjins uILWy
1pueld ul neaipap unus Aqeq Ip 1ziAas ‘luiquieq Jad 00018 9a4e|  SLIE) OLI0ILIS) 9P 9SIOSU 3] 313N} AIBZZLIO|BA IP
0] 249A0NWo.Id owouoine
‘(doas ud Ageq) neuosu uod swwew Jad oioisu Ip lund e ojuswaL | sdeded ajeizusuadss owsuny [ap auoizowoud Ip
0JOAE| |1 @ BY
001)199ds U0 ‘IA1e BIS SUOIZEIOISU © BUOIZAU IP 1ZIAISS 19p elljenb e|| @ suoizezzijeuolSe1sap Ip BIINNO Ul /, 0Ud|eqodle,, ! _.m -
euoypuasdw
19d ‘au01zeI0]S1 Ip 12121959 ‘@1B3U|BC /BJNISI|BINYBU BINSLIN] SUOIZEI]IE al1Siwey 3 Ileuo)uaSouow ‘jeuonuasiq ! i _
alejuau
1p 24nnNJIs ‘2191ySiag|e IN1NAS IP Liejoy) asadwi djje ne - 91|S1wey 9553 ouels 1|81y uod al Siwey °
:9uawedyads 3 ‘eansiny auoizesie ajoiSSew | 9)|ap 198.e] |B OJUBWILRU 021J193ds uod 953l Snd
1203S LU 1I3p BYdUe Bw ‘1|eany|nd ‘1D11sI|BINIBU ‘LUeau|eq 1S Ip BLIS1SIS [9p B211SUN] BLI9YO,| 2JBIZUS10d
3UOIZINJJ || ISSAUUOD 1ZIAIS IP 3 BIIISLINY LSO ||9p Ojudwelzuaiod
|1 49d 9saudwi 3|je 1A3U30Ul SpSASId 0JUSAIBIUI IP B3Ul| B
ojeynsu/elnme | o 0op4022y Adijod EXYEIT]
nsu/ IV | 4UNd | 354 | 4S3d| OP: I JE—— onnesado epaups
1p 1ojed1pUl 1p "q0 !I8e a1sinaud Juoizy 1Ipdads IAILBIG0 1p
elelizueuty ajuo4 auoizeujwouaq ‘q0 ‘wnpn
1jeduud ojudWILIdY ealy




Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 125 del 4-10-2021

62420

CPUSII T SPUT T U U TIOTIeT
ouuej ayd o Jensip dnyels 9] oueping ayd UUOP 3||ep 31BIUCIYE
2J3LEq 3| 4J2dNS Ip BIISSIIDU | IDA|OSU 3 DILIUOCIYE Ip OpEel

ul1ziA9s /1ssad04d /mopoud Ip oddnjias o] Jad einsiw eun Ip suoizeAmly
|au auuoq,, epys -€Zv
|eIpaWIINW [INUSIUOD 19 BLASNPUL[|SU
9 eIP3aW U duUop 9||ap duoizejuasaiddel e| aiesolSiw Ip
1uSosiqgey | 9I9A|0SU @ aJejuoiyje Ip opels ul 1zIAas /issadoid /mopoad
1p oddnjiAs o] Jad eunsiw eun |p auoizeAmy,| Jad ‘

1IN, BPYS -T°TY

elpawnnw

13NUSUOD I3U BUUOP 3)|ap duoizejuasaiddel e| aiel

*,B2119 eidnupenb,

e||ap ojjapowi |e nedids anbunwiod 8 aiejuolyje
1p 9881y21d IS 12 3y ePYYS E||9p EUpUOjoIdde

d eujwesip eun Ip o3n3as e nengepe
nid anuau uoneAouul uadQ Ip RUBWINAS
|8 asezz)nn ouuesjod ayd RIS 1AIB1G0

€ ul eyejodiye eles auolssi A eidwe nid e
*3jeuoizeu @ 0adouna ojjaAl| e

2UOIZBAOUU| 3 B2IIDU Ip B1831E.1S 3] U0 BISIBUIS
opueaud ‘Issaiajul Ip Lojepod d Lojesado

9|eos
onedw
B 9 OAl}RAOUUL

alanesed
{azuan8asuo0d 9| 3 JuoiZes ans 3| ‘l|euSIp 0JoAe| [u 3 IpMsS ||3au aiausd ISIDAIP | BYINSIUBWN 3 ||BIDOS SZUBIDS
auoizenouur eo/a
Ip OLBAIP |1 2J9AOSH 3 SJEIUOIYSR Ip OPEJS Ul ZIAI9S/IsS3004d /mopoud | 5] 9s91dwod auldidsIp 3] 913N} OUBS|OAUI0D BYD ) dd ) a\
3 oddnjias auojsuedsa
uoljeAouu| EXUEXEN] 1p oddnjiAs o] Jad eansiw eun Ip suoizeAmy,|Jad ‘,a1eudip |1 @ INTLS auoizeaouur 3 e2199u Ip a80.d 1p ol Soyeniod ! :
X X X ‘edsdduip aaneiziui|  uliamnpoud| € ealy Y4
uadQ 1p masoud OT +edoinzun - T 'q0| 342d 9zzeSel 3||ap @ uuOp 3||9p ISSBIBIUL| BIEIUBWNY,, BPYS - T'TY UnN 2.IN33SOD B BJIW OJUBAIBIUL IP BBUIT B fupenb
! Ilenb3 Japua QU OSIBA
SUOISSIIA| €[[op 0H0ddns & UOIFeAOUU| Uad (O 1P SAREIZIU[ — ¢ 8UOIZY | ‘zz-Tz 0pid |1 4ad ,2d0In3 UOZUOH,, 3UOIZEAOUU | 1P ,JHjenbl 12pusd,, | g
ajeuoiSaJ auoissiiy El[UIITE
(11euoi8au 10130j0ud3} 9 240U Ip 0JpEND BwwelS0id |3 UOISSI A
owouoine
191sN|) ‘auoizeAouul | 1ad neueuaued ‘sqe] SuiAl) sjeuolSal olquie 3||9p 02180j0po3aw odoidde || e erends|
ur a1einiew e1d Adljod Ip azusuadss 3| UOd a1eploddel ep ‘SUoISSI A *3|eUOIZEUIS d
euoypuaidw
€]|9p 1A1131q0 1|3 0119dsU e1DeD1}4d Pa BZUSIS0D 2I0IFFeL 01eIZUBPIAD auoizeioqe||0d Ip eAmadsod eun ul ayoue |exoup _
aJeu
ouuey ayd d|euoIZeUISUl P3 09d0IN3 ‘D[BUOIZEU O]|AI| B UOIEAOUU| ‘3|euoi a1 SUOIZBAOUUL,||DP BLISISISOID,||Bp AUSHO
uadQ Ip aydIpoaw aAieAouul nid 3||ap e3oddel @ eanjedde|\ - 2 TV |  suoizeaouul o ea120u Ip eypeded €| 1EZIOYEI
3Jeuoi3a1 212U Ip epuady e||ap ueoud € eJINGLIUOD 3)UdWEeaUeIodWauod ayd
ni3s/mopoud Ip ludosiqaey|  ew ‘@AISUSS JpUSS 1ZIAISS /ISSa204d /11opoud
19p e30d0e4 3 einjeddew e||ap aUOIZeJapPISUOD Ul dYdue ‘PIIRads | 1p luSosiggey Ins eleseq auoizeaouul 3 oddn|iAs
IAI13310 10NS 13 S SUOISSI Al €||3p 01| 8enap Ip duoizenasold — T TV ‘824901 Ip @AREIZIUI 3] Jad BUOISSI|A BIIIDAdS
TFUEYI[IG € [UOIZIPUOD & 03593U0J IP [SI[EUY — [ SUOIZY eun aieddn|iAs e BJlW OJUBAIIU| Ip B3UIT B
:0U0S 0JUSAIBIUIID BAUIT B1SaNb Ul 93siAaad 1Uoizy 9]
ojeynsu/elnme | ol 0p.1022y Adijod EXYEIT]
nsu/ 1V | HYNd | 354 | ds3d| op: [ — onesado epayds
1p 1ojed1pUl 1p "q0 !I8e a1sinaud Juoizy 1Ipdads IAILBIG0 1p
elelizueuty ajuo4 auoizeujwouaq ‘q0 ‘wnpn
1jeduud ojudWILIdY ealy




62421

iciale della Regione Puglia - n. 125 del 4-10-2021

Bollettino U

1HOAUI00 1Vd 3[I9p
ueuoizuny 00T U
3leuol3al oAnewIou

[QIEYVET]]
Ip eaur] e| BJOJIMIE IS IND Ul lUOIZE JSIBAIP 3||au d)sinboe ayoneid
9||9p @ BAI}EULIOU BULIOJU B||3P 01S3U0D [3U Bl|SNd Ul Tyd 3||du
|edde ||8e mappe Leuoizuny 19p azualadwod 3||ap oddn|IAS &2V
9AIISUIS Japuad Juswaindoud e odosdde,| 3jeuoi3al o|aAl|

© 12|BUOIZN]NS| BYD BAIJBWIOU BULIOJU BUN Ip SUOIZBIOge|T - €7V

91.2U0D IUOIZEPUBLIODDE] D.IUIO)
Ip duly |e d3enyie ayoneid a)jap duoizen|ea 3 o1SSeIOHUOIA - 7TV
243u38 Ip IAMNBIGO 1|S9P 010D OPUBUI) NezZ||eal 0/3 NENPIAIPUI

1ss2204d /1z1A435 /mopoud
1A0nu 1p 1uSosiqqey 1Iap BZU3ISOU0d

E||ep 3J0|BA a4iel] B el OJU3AIBLUI eaur el

‘3|iqissod o

9|10y 21dwWas 3 UOU - BZUBLIOIUOD ‘eZUBIRdSEL)
‘auolzeulwdsip uou a ezuel3endn - 1dIqand
njedde 1|3 oueudidsip ayd aseq 1p idpuud

1 uod opdosdde oysanb ase8niuod ‘elnenn)
*auoizenie ajouayn,| Jad o ayejuasaid

ANsuodsau 19puas,
edlqqnd epuewop
eun opuesauad

Ing

[OUEYNET]] X X 1pyRads 1uSosiqqe) 1e oAl (ainpadoid ¢ ousw|e) aAisuodsal Japuasd € eauy 8T
91sodoud ajjap auoizenjea e iad a1auas Ip EJLIOU0J3 J|]3u Aoede)
1p eysodoud T “u njedde 1p sauoizezzi|eal e ad ejo|id auoize,un Ip oddn|IAg - T2V
19U Ip BuoIsnjoul,| 9yduou ‘LoledipniSe nua aJauadip
JASUIS 9AIsuodsal sapuad njeddy — ¢ suoizy
118 a19ua8 Ip aydIuda) dzUS1RdWOd ouopalydu | ended e alersoddng
Japuas njedde € ‘u *9|euolSal ausuan
a2 asauas Ip ezueySendn |ns ajosnep Ip
1p epuaBy e|jap LeLoud IAIBIGO § | 1N} IP OLGUIR,||AU IAREACUU
3uoIzeJ0diodul,| BIUSSUOD Q1) 0SS)S 011eIIU0Dd
1n9s /mopoud Ip uSosiqqey 1Iap e3joddes 8 eimedde N — 7' TV
|1op 0119880,||9u a4auas Ip ezuelSendn,|
o)edde |p ossad04d osa1ul,|
aJesodiodul syuenodwi 3 ‘a)qissod opueny
Sjuelnp 243uas Ip IAMNBIGO 1|3p SUOIZEISPISUOD B||NS S|BUOIZEUISIUL
‘a4auad Ip ezuel8ensn,| asanonwoud Jad
pa 0adoina ‘a|euoizeu o||3Al| B (dd¥D) JuaWaINd0id dljgnd
9|elzuajod spuesd un ouuey Iqgnd njedde 1|9
9AISUOdSaY JaPUSD Ip SANEIZIUI 3||9P BI|0dR) @ eamedde| - T TV
oje}nsu/eyAIne [oa 0p.1022y Adi1jo EXYEIT]
Insii/e 1V | HYNd | 354 |4s34| opioddy Adljod R onnesado epayps
1p 1ojed1pUl 1p "q0 !I8e a1sinaud Juoizy 1Ipdads IAILBIG0 1p
elelizueuty ajuo4 auolzeujwouaq ‘q0 ‘wnN
1jeduud o § ojudWILIdY R ealy




Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 125 del 4-10-2021

62422

‘Il|spow 1p e[21N1 Ip SW.I0} Ip 0lUsWILIBsU| (4
BZUSISOUOD Ip
QUOISIAIPUOD B| @ dUOIZRZZI[RII9dS B| ‘eAIIRAID dUOIZBAOUU] Ip BYDRdED

©||Ns BAS| OpPUAIE) ‘D]IUIWIWI OleueRISIe,[|9p 9saidwi opuasjoAul0d

‘luoize8a.33e 1p o esaidwi Ip 1334 Ip SUOIZE3D B||E BUOIZOWOId (3

‘9)lulwway ezuajenaud e odnsiie oleueldinie,||ap

9 9|elISNpuUl 3uoiznpoud e[|ap Spua|ze e1] SUOIZeIO]R||0d

e] ouepanaid ayd aAnINpoJd 343l|1) Ip BUOIZeZZI|EJ B||E IAIIUU| (P
‘EAI}EAOUUI © BUJSPOW SABIYD Ul 3]4BIN[BALI Ip OpeIS

qe ayonue Ip suoizisinbae,||ep opualied ayd 3
auoizedidalied ajuajeaasd e dn-1els Ip SUOIZeaJd e||e |AIRUddU| (3

uj ouels e

Iwway

|J0| ILU3]SIS 31Ul Ip Buolzezzi| ey Al

1P @ ‘1I011LI3) 19p BU
‘3leuo)ua) Sunasew Ip a1831e4s Ip eao,un
ul 9saJdwi 9A0NU Ip BIDSEU B[| SJINQLIU0D
ouossod aue|Sipe ansaew 9| ‘uue jwiyn ||Seap
3]euOIZeIauUa 3 OIqUIBdL 01B3IU0IS OUBW 3Jdwas
19p 22| gjle ‘e

1zowoud Ip 1puinb

qe audoud 9| opuaiaysel ]

‘eulspow
SABIYD Ul 2I9ALISI 3 4eIN|BAU BP 3 21eA1asaid
ep auoisiaid 3 e}IAIEID I 3eUS}eWW

auoiznpoad

1
3jeos a earSojouday
auoizenouur
‘aaej0894

auoizednao

JIapow 13u

3 elwou0d3 Ip
oddnjins 3 asaadwi
1p auoizean

3YdIwouoda
ename ip
auoizeald e||e

auasaul oluowied un ouodsINYISOd BYd 3 ‘auuedwods ‘lJansaw 1yonue
X X {3U0|zew o) 3 0jusWeUIoIZSe Uod I|IulW W) S1UsSwW|euolzIpel] auuop 3||9p | ¢ eauy 6C
+edoinzun-T 90 1P OUBIYISL ‘D}BPUEBLUEL] UOU 35S ‘DY BfIUIWIWDY 1p auoizezziiojen
9zua1adwod 9||e 91e39)| 1|e20| ||euelSiie eleal a||e luenold auojzedpaued
auolzipesy Ip Lades Ins ayeseq auelSiye asaidwi 3 043dndas
9| @ IUBAOIS | OUIUIDIAAE BYD IA1}ERID 1I0}RIOE] Ip OJUSWEeIZUBULY el
3||9p @ auelSiUe 211SaBW J||9P BUOIZEZZLIO|BA es ‘odnspie
‘olupoun alanonwoud
©||e lUoIZe 3| 21BIUBLIO SPUBLUI OJUB AL ojeueiSnie jlap
1p I|ejuawiiads 1s10219d OsiaAeIE ‘D]e20| Bseq Ns 1394 oddn|IAs @
wway auelSiue asaidwi Ip suoizeasd aljeuelSnaie
sleuoizesauas oiquiedll suoizell|iaey) Ip ‘ljeuoizipel) 1191IsawW 1ap |eadde
©||€ 1}BZZI|BUIJ BUOIZBWIO) 3 SUOIZEZZLIO|BA uoiznpoad
ojuawezioyel Ip ‘elljige 1p auolssiwsel Ip 113a8o.d 1p ojuswelzueuly (q
‘ojusweugedwodde Ip 1s1024ad U0d ‘(223 3)|9p 1401135 13U
{01UID04[} @ OJUBWIEIUSIIO ‘BUOIZEWIOY IP BHALIE UOD 3Yd11dads
©JNJISS) B||9P S OWEIL [9p SUE ‘0j0qWIO} [SP| OwouoINe 0IOAE| [&
azua1adwod I1p oddn|IAs o||e ‘OJ1|e,||ep ‘I|IulWwwWa) ||euoizipely
aue) auoizipeJy ejjap PIdi fuWWd) BUIe} | 3| 3 Juiwway asaadwi
1UOIZEBIOAE| 3]|E B O}EUEISIIIE,||9P OPUOW |B [UBAOIS | BIBUIDIAAE
alades |1 asenssaud e’ 01essed [ap awe 9|ns 9||e oudalsos
pe ‘01| UN BP ‘9}|OA 3INSIW U0 ‘e}|iIqednddo ||e ougalsos (e
04NNy |1 BJINIYSO,, B D}BZZI|BUIY OUOS IUOIZE 3]
ojeynsu/elnme | o 0op4022y Adijod EXYEIT]
nsu/ IV | 4UNd | 354 | 4S3d| OP: I JE—— onnesado epaups
1p 1ojed1pUl 1p "q0 !I8e a1sinaud Juoizy 1Ipdads IAILBIG0 1p
elelizueuty ajuo4 auoizeujwouaq ‘q0 ‘wnpn
1jeduud ojudWILIdY ealy




62423

iciale della Regione Puglia - n. 125 del 4-10-2021

Bollettino U

ulwwa} owouoine

oJoAe| |e 3 asaidwi Jad o)pald |e 01ezzi|euly eIZUBIES IP OPUO) IP BWIO)

1p duo|zeaud ‘@saidwi

|e 0NpaJD [9p OlquIe j|au 219uas [e neIusLIO

lwwesSoud 1p au uas

9p E||e 0}1P3ID 3P OPUOW |3 BUOIZEZ
9 ojowns Ip 1uoize ‘|iuiwway asaidwi Ip sAnesai38e swioy
2JU0AR) Jad Jap|OY3XEYS U0 133 |P IUOIZERID ‘B)i|eUoypuaIdwl ||ap
2JN}|ND EBJ|3p BUOISNYJIP @ duuop Ip aued ep esaidwi Ip suoizeald
e||e ojuaweuSedwodde Ip ainsiw Ip auojzisodsipaid ‘esaidwi

‘l|EPUIZE [}SIUOD U] SUUOP

9||9p l|eraSeuew azua1adwod Ip suoizeinjew

| ouelUS3SUOD 3 €

1p duUoIZeaJd e||e 0US]SOS 3 duoizeAUSdUI Ip 1383 9)|9p duuop . esaidwi
9||ap 0sS3208,| OUI|OAISE BYD LEJUBWSdWOD
9||ap aued ep auoiziniy e||9p @ BY[IGISSDIIE,||ap OludwWeIolSiw (g 1p duoizeasd
1UOIZE SJBANIE Ip BUly|e ‘O}euEISIE/0dIOU0ID
‘Awouod3 usalo 3 an|g ‘(1s0dwod e|sad
oddnjiAs @ oJoAe|/auoizeuoy Ip ouednado
auoizenne ul 1DNPU ‘eZzZIINU ‘eI ‘DNPU ‘BINIL) Y, G 3||9P 34|01 BIWIOU0DD esasdwy ouga)sos 3
uadaul 1S 3yo leuoiSas nuawiuediq | e} oresSaqul
Ip ouue juSo X ‘ay2180|093 1uoiznpoud ‘I[1qIua1s0s IModsel) ‘@1euawijeosSe juoiznpoad auoizeasd oyoddng | suoizeAnusdul| € ealy o€
+edoinzun-T 90 odoidde,||ep ojezzuaneled 3 OJusaAIBIL]
Jad masoud Q0T -0iq @ eJn)jodLSE-0Iq :0ABAOUUI BI3)1EIED B O/3 BUoIsuedsa - sJlwouod3 uaWoM | Ip nuUBWINAS
1JUsWEelZUBULY B 0SSIIIE |
1 1AmNposd niquie 0sJaA (13 Ip Wl BZUSS) auoizedyyljenb ejaad |8e suuop
aJey|ney Jad UaWINILS DI Ip duoIZope,| 3
3UOIZBWIO) 3 0JUSWEBIUBLO ‘B1BID0SSE O B|OSUIS BLIOJ Ul ‘OWwouoIne 3||9p 0ssa0e|
neaud a pIggnd 1ZIAISS 19p BUOIZeZZI|IGISUSS B
oJoAe| |142d 8 s3eIUBWElOZ3I BUAME/IUOISSa0Id B Buoizeyiqe,| Jad aiuoneq
9 0JUSWIIS|OAUIOD |1 UOD ‘OJY|B [P ‘D BJIUIWIWSY
auoizewuo :0s1aAee ‘jeuoypuaidwi 13a8oud 1p suoizeame,| sad
eyjeuoypualduwi,jie ou8a1sos Ip @ asaidwi 9)je
aLessadaU ||euoissajoud 0d1uda) azusladwod 3j|ap auoizisinboe| (e
ainsiw apanaid ojuanul,]
:0UOS 1UOIZE 3Ny
Loypuaiduwl
2zu312dwod Ul duuop 3||3p ,Mde} Lades,, I9p SUOIZN|OAS |
13d 3 yV||DD 9] UOI BUOIZEIOGE||0D Ul ‘BUUOP 3||9P OWOUOINE OIOAR| D
|ulwwWa) euoypuaidul,| Jad nUaWeIZUBULY B 0SS3IIR,|INS SUOIZEWIO)
-Ul 3 UOIZBWIOJUI D BUOIZEZZI|IGISUSS IP IUOIZE BieAE Ip apaAaid IS
ojeynsu/elnme | o 0op4022y Adijod EXYEIT]
nsu/ IV | 4UNd | 354 | 4S3d| OP: I JE—— onnesado epaups
1p 1ojed1pUl 1p "q0 !I8e a1sinaud Juoizy 1Ipdads IAILBIG0 1p
elelizueuty ajuo4 auoizeujwouaq ‘q0 ‘wnpn
1jeduud ojudWILIdY ealy




Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 125 del 4-10-2021

62424

ESOIUWT EAUTTT EUTT STETAAE OUEPUSIUT o7
3leuoypuaidw eap! eUONG BUN Ip 0SS3ssod Ul
2UUOP B 3JUBWEAISNIS O}OAU 3 OJUIAIBIUI,]

‘eyAme Ip 1saw jwud esaidwi
19U 91nu)150s auonsas Ip asads 9| 4ad oynpiad Ip duoizeasd
OpuO} B 0INQLIIUOD 2J0U3YN UN 0)siAaId aydue e[sad
suoizenne 3 'nuawnsaAulJad asads 3||ns 3jigesioquiLl ou8alsos @
Q1uas|aul *0]|0J3u02 ‘auonsas ‘o138es0)uow N
1p ouue ad nejzueuly X osaid un 2 oxnpiad opuoy e 0INQLIUOD euuop IPIN | suoizeAnuadul| € ealy €
+edoinzun-T 90 |39p au0ISS3oUWOD ‘luoIZeIadO 3J|3p 3UOIZa|3s ‘02l|qgnd OSIAAY
masoud 0oz un uod esasdwi BAONU BUN Ip OIAAR,| Jad 1p UAWINAS
0]NIe UN 03O SUIIA ‘OJUBUId 1981} H0NIaS 1|8e suuop
19U 313U 8 Ip UBAIP | AINUIWIP P BJUSSUOD 3||ap 0SS30E,|
3 3|BJNY NJ-0I120S OIUSWEIGLUED UN DIBJOWNS aluoneq
pa uaidwi 3| aseyoddns Ip auly |e
‘auuop 3||ap aMed ep eyjeuoypuaidwioine pa
o8aidwioine Ip 93195 3] SUSNSOS OJUSAIIUL]
ewwei3old |ap O)quIe,|[3u eadoina aUOISSIWWO) e||3p 10|l
BAIIEIZIU|) 9DUS||3IX3 JO [ESS [9P 0IUSWIISOUOIL [9p ouoSuodsip ayd -
‘3leunsnpul
0 02180]0U23] 0SS322NSUI IP OIYISL UN ouELOdWOD 3D 3 O}eSSIUI 121U AUI BUUOP NUBAR
2101395 [9U dUE,||3P O1E]S O]|e 0nadsL 1eIOl SiWw 3JUBWIIGISUSS O IA0NU 0 3uuop 3)|3p aued ep RI3A34q 19p oysodap
1ssa204d 0 1z1/9s ‘niopoud esaddn|ias ajiqipanaid oanny un ul ayd - ]! @ ljeuolssajoud 1s100.ad 19p @ eydeded 9)jap
‘ouss1sa opadss un ep eun8asa| oddn|ias o] suopueAUdUI ‘@AREBAOUUI 9sAId W esaidwi
3UOIZEIN|BA BUN OSI9ABINE BJRIISOWIP J210d 0JSAAO ‘OUID]SS 1IUOD | 310201d Bj|auU |AFLS "p2 auldidsip ul Ijeuoissajoid Ip duo|zeasn
19p 2JOSIASJ UN BP 01EI1JI3 WO ‘0SI0I Ul OLIBIZUBUIY O1ZIISS3 ||9p 1j04d UOD BuUOp 3||ap BZUIS0JJk,| BJEN|IDE) e[ sad
S— 9|1qeIU0D 3UOISIASJ B||auU ‘Quapadaid Lelzueuly nep ezuas dn| 1p oAmLIqo,| auod Is ojusALIul 01sanb ojueLIad ougalsos @
neizueuyy masoud 05 X + edoingun - 1 ,no. -Je1s eun Ip osed [au ‘ainddo olnie,||ap auoISSaJU0D | RUapadaLd luue *B1BUOISUBWIPOII0S BUUOP IPINOUD3 | BUOIZBARUDUI| € BAJY T€
! 211 1I9p OUN OUBWIE Ul 01ZI2J3$3 IP 150D 19P 9]B101 [9P %OT || OUsW|E 0]jOW BJOJUE  BJIUIWW} djuauodwod nuawnas
ounuasaiddes ayd oddnjiAs @ B2 Ip 11509 0INUSLSOS OUURY YD - | 1IN Ul ‘ajeuoiSa. ouolLua] |1 Jad p1Sa1ens 1|8e suuop
Z102/21/8T 19p T2 "u@d8atul 11BJ9PISUOD ‘U0118S Ul IAmNpodd 1ssad0ud 9||ap ossade,|
O)USAUOD ‘6/T U ‘ZTOT S4GON0 8T “1°Q |3P ISUSS |E OUNMUISI DAIBAOU auuop 3||ap auojzedidaued e| 3)UIWEIAIOUOD aluoneq
dn-pels o|jap 04151831 |B 911149S] 219559 P 31INYIISOD AuUsWIe|0Sal -|  SJLOARY 1P OpPEeJS Ul NUBWINAS S1eAIE SpUSUI
:3108a1ed ‘a]euoiznns! exoeded 3 3UOIZBAOUU | BIIRIIY
1uan3as aj|e IIqIPNPUOdL ‘M13ppPe ||Se 3Yd BUOIZNPUOD Bj|e OJUSWLIDJU 3u01z3S e| ‘uoissiw eudoud ejjap ouquieJ|aN
uod els 3|iujwway auoizedpayed ajuajeaald o BAISN|IS3 pe asaidwi
3||e BIBUNSIP 3 P3 J|IqesIoquiL 0}1saud Ip BLLIOS Ul BIS [UOIZUBANOS
1P BWLIOJ Ul BIS UOIZBJOASE IP SUOISSOUOD B| 9paAaid einsiw e
OTEINSI/EIANIE | 0131y | HHNd | 354 | 4534| OPI0dY orjod owanow | onnesadg |0 epayas
1p 1ojed1pUl 1p "q0 !I8e a1sinaud Juoizy 1Ipdads IAILBIG0 : ; 1p
elelizueuty ajuo4 auoizeujwouaq ‘q0 ‘wnpn
1jeduud ojudWILIdY ealy




62425

iciale della Regione Puglia - n. 125 del 4-10-2021

Bollettino U

*aAnesado e1d jiuiwway asasdwi 9)19p
oddn|iAS O] @ 0JUSWEPIOSUOD |I BIS ‘3IUIWIWIY BLO}PUAIdW] BAONU IP
| IS 9J9US150S Ip OAINIBICO,| U0 3saidwi 3)jap djended |ap
ousaqul,||e ‘nezzijenads ueizueuly Lojesado Ip enadip auoizedidayed e|

243U3)S0S B 0}EUNSIP O
esaidwi,p oddn|iAs o] @ auoizeaud e| Jad olyosu

UBUI} OPUOJ UN Ip BUOIZEdID | apanald IS

‘auoizednado,||ap elpienSenes
e| @ 9|epualze elAnelado,| BINURUOD

oyysasdonoiw e| ainueled e oueliw 3 6T-pIA0) elSojolwspida wwiay
1p 3|eyden Ip Ipuoy 19p 01e21aW |3p oddn|IAS Ojje 0INQLIUO) - € dUOIZY
1P auepyausq ‘ojusweuSedwodde Ip 1ZIAISS [|eNUSAS uod oddn|iAsS elSnd ep e eLioypuS.dwi JI5p
qesueq ! 1uoissnosadu a||ep nUeAUap asaidwi ougarsos| Jad ueizueuy
0113598 01s2Jd0IdIW [P 0IEPI|OSUOD BIS 0JUSWINILS O]|NS I[IedUR UOU
uou Ijlulwiway quasaul 9||9p 9zuaSisa || 3)U0.} JB) B BYDUE 1EZZI[BUL e eAeAOUUl nuawns
X ulwWway 3saidwl Ip SI0AR) B BAISSH BUN Ip 0JUSWILASUL| 9paAaid IS € eauy 133
asaidwi Ip osawinN +edoin3un-T 90 eaueq 0uOs elEjzURUL BLBUSISUI Ip RUBWINAS NSAND | BzuRUY Ip RUBWINAS |  Ip BUOIZIUSP
3 3 d
eizuesed opuoy |ep UOU fiUILIWS) asaidwil 1ad OYSAIAOIIL 3P BUOIZOICI] - T BUOIZY |3nd Ul eAI3RISdO BPSS UOD IjIUIWIWDY e 3 oypaLd e||e 0}paJd
2MSISSE iRy *(11euoi8au 1p1yod) anopuod e aAnisod azualadss o) opuezzlo|jeA IWd 3] 0UOS LIERYaUR] | ezueUl-oDIW |& 0558228 JI2p 13p opuoury
p oisuinN . du..EE.mL_meEoBm p :Em A wway wWwEE. 9 BAREAOUL EZUBUY 1P RUSAIAIUL SUBIPaW
A ¥ . 0}IpaId |B 0SSI0E,| OUEBIUISUOD BYD AINSIW
3||3p 240AB} B BAISSH BUN OLIEIUE( 0}IP3.I |B 0SS3IIR,| 313USISOS
0SJaABINE B|IUIWIWSY BLOYPURIDWI,| 319UBISOS
Jad a1zuesed 1sa13nd ||AId 9]|9p duoizIsodsip e a19119W B 01BZZI[BUl)
euejzueuly euauSa8ul Ip 0JusWINIIS O]|3U 0JUBWILASUL| dpaAald IS
0)paJd [ap duolsuedsa|
Jad aydyqgnd aizueseS 3)|ap BWSISIS [9P 0JUBWEIZUDLO - T dUOIZY
ojeynsu/elnme | ol 0p.1022y Adijod EXYEIT]
Insu/ 1|V | YUNd | 354 [¥s3d| op I JE—— onnesado epaups
1p 1ojed1pUl 1p "q0 !I8e a1sinaud Juoizy 1Ipdads IAILBIG0 1p
elelizueuty ajuo4 auoizeujwouaq ‘q0 ‘wnpn
1jeduud ojudWILIdY ealy




Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 125 del 4-10-2021

62426

i3 T
*9150daud 1uoIZNNIS! 9] 24RIUSLIO Ip Bul e ‘]
3|IUIWIWD) 0J0NE| alenesed
e18 ||euolssajoud Ijiyoad 1p Suijsas @ Sulsdn 1p o 1jeuoissajoud 1j1yoid l|euolssajoud
|1 43d 1jeuoizednado eo/s
1p 1uSosiqgey) 1A0NU 19p Isl|euk,| Jad BJI3DU BUN B1BZZI|BA] 21)OU] BIES 11joad 1A0NU Ip 3 Buoizednado euong
jupeq aonu|  duoisuedsa
‘IAI}EAOUUL QUBWINSAAUL| © eAONU Ip 0Sa1dwl,| UOD ‘3)IgISS3]) @ 9]IqISSIIE
1103148e mopoud 19p | Ul lAmnpoud
2uadaul| 18e o dn-ue1s 9jje ou8a1sos Ip aunsiw Ijedpuud ajje ojuswejusuo,| 1ad enp eun Jad 1zIA3S 19p auolzezziuesio
X X X d dd d \ g auoizezziiolen gl sad | NIQWE OSISA| € eauy [
+edounzun-T 9 |9po|A ssauisng |ap oddn|iAs o] Jad S1eduUelyje OUUBIES 1BUOIZI|DS 1p ‘3|021Se _HAINIE 3)|3P Bu! MSENN
! 90 1P 1P | H : Pl P P 9 JjeanJ 3aJe 3||Bu dluiwwiay
onasoud Ip 99p1 97 "a13udD Ip epuasy,||ap IAnesado 3 pISarens 1p 3 e2/S0j0U23] BUOIZBAOUUI IP BYdUE
EJIA E[|2P 3 0J0AE] owouoine
1Am3Iqo I|Se 1Ssauu0d auoizeAouul Ip 119Soad 3 aap! Ip suoiziuSoou 191LWOU023 140113S | 113N] Ul 3|e1D0S onedwl
|9p eyjenb ej sad| OJOAE| I BY
eun aJen)ayys Jad uiwway asasdwi o 1ddni8 8 gg Japun juenold e $s3UISnq [Aonu Ip oddnjiAs O] 213U150S
1AneAouUl 1ZIAIS6 | [euonpuaidul|
1p 1ddnug e ejjoAu a8usjiey) eun Ip opue| || apaAald ojus AUl ]
2Jeiusiin
3|eIpuow epuewop
“auolssiwwe Ip isinbal 1ap ossassod
e||ap ojuawepue jje 3sal|Snd euysnpul,||ap
0OpuBISaI OWIB) ‘%09 |1 @ %06 | B4} BAIDSI BUN 35531S 9||E OPUBAIDSU
suoizezz||epads |p mopo.d 1ap ojusweaul||e
‘alulwiway usuodwod Ip ey|e101 o ezuesolS3ew uod asaidwi
2J0]|81w un ns opuejund ‘s|euoizeusaul
3||e 1|erzuaiasaud 1u UOD |P 0JUSWIISOUOIU ‘BUOIZEZZ||BUOIZEUISIU|
oddn|iAs Ip |||9pow IAoNU  318a1e1s
3u01z3§ e||ep assowoud
auojzope,||au asaidwi 9| aseuSedwodne
0 91ezzIuesio aydNsIalY lUoIZeISaUBW B Juoizedidaued ejiad -
pa a1915ISS€ pE 353) dANEIZIUI P
!3|euoizeu eAeWIOU B|ep NsiAaId ed1Sojouda)
nuanul osiaAee 1sal18nd dn-1e1s o |IAd
2UOIZEAOUUL||E IAI}B]3] LI0EDIPUI [1BUIWISISP IP 0Ss3ssod Ul 3 ‘a1ejonb
9||9p Hodxa,||e suoisuadoud e|ns aquaweAnisod
uou ‘0Jna Ip 1UOI|IW 3NbuId B 9J0LIBJUl ONUUE 0}BINJIR) UOD ‘lUUE aydIWou0d3d
2J9pIdul pe 31BZZIIPUI OUOS |UOIZE 37 “I|BJ0)
anbuid Ip ousw ep a1NM1s0J I|ended 1p e19100s asaidwi 3jjanb Ip eIsso Iwway elAmE Ip
1AMINpoJd |Wa1sIS 1I9P SUOIZeZZI|BUOIZBUIIUI
9531|8nd 0LIOILLIS) |9p OUIB1UL||B 3]E0| BPAS BUN Bll|Iqe)S OuelSoA ayd epoypuasdwy j|9p | suoizeasn ejje
quagyau 1P O||2AI| [3P BAISRJD BJ|E dydUoU ‘dn
X 0 e||8nd ul nuasaid aAneAouul dn-Liels a||ap 3|euoizeusalul suoizajoid auoiz| auuop 9|3p | € ealy e
+edoinzun-1 90 -HelS 3| @ |INd 9| 43d _UAMIE IP I]]SPOW IAONU 1P
e||ap 0u8a150s | BOAL 3 BAIEIZIUI BISAND {BjIulwwa) s1usuodwod ezzjjeuoizeuJajul J|ap | suoizedpayed
0]UBWIAIIUL||E PS SUOIZEZZ||B3 || OJUSWLIAJ
1p €31|e10} 0 eZUEJO|SSEeW Uod 3saidwi 9] Jad eyjeiwaid eun Ip - 3J0AB}) B QUAAIDU| e|
0214193ds uod ‘ajulWwWa} Auauodwod
‘auolzezzijeuolizeulalul | 2J9A0nwiold
9uesapuodasd eun uod asaidwi 3)|9p
19d auejoorued ul ‘| Nd 9] 4ad _UIAIRIE IP I]]9POW IAONU OpueZZI|eal
ojuawelzuayod || pa oddn|iAs O] ‘9u0IzniSod
9 opueddnj|ias ‘@saidwi Ip LO1EGNOUI OSI9ARIIE BYDUE ‘D9pI BAONU
B 0AMLIGO dW02 duod IS ojuaAIRL]
1P 021WOUO3 OJUSWIBIINIYS O] OPUEY|IDEY S SPUSIZE SAONU I BUOIZEDID
*MOY-MoUu
e| @ eyjeuoypuaidwi,| opuaronwold ‘| Ad 3J|9p euAadwod 4 !
|9p oddnjiAs @ suoizewuoy Ip 1si0213d os1aAeI e
©B| 2192524008 P BJIW OSIAAY 0113P ‘3]IulWwa) s1usuodwod
ayoue auo|zezz||euoizeusaul Ip 1ssaooid
1p e31|e30) 0 ezueJsol8Sew uod asaudwi 3| Jad eyjelwaid eunip (e
19U 0juawWLIasUl 9|enpeld || sulelS3eiooul
‘auoizenjeA Ip asej ul .OuEwE_;_wwr_OU
1P OAINBIQO,| UOD ‘BIUIWIWY [B dsaidwi Ip
qe7 pHoM Bl|Snd 021jqgnd OSIAAY OpuBUBRW ||9P ONqWE,||aN
©)1953.0 B| @ 3UOIZN)IISOD B| 219UIISOS 3 JILOARS
ojeynsu/elnme | o 0op4022y Adijod EXYEIT]
nsu/ IV | 4UNd | 354 | 4S3d| OP: I JE—— onnesado epaups
1p 1ojed1pUl 1p "q0 !I8e a1sinaud Juoizy 1Ipdads IAILBIG0 1p
elelizueuty ajuo4 auoizeujwouaq ‘q0 ‘wnpn
1jeduud ojudWILIdY ealy




62427

iciale della Regione Puglia - n. 125 del 4-10-2021

Bollettino U

nid nuaweuodwod aseAnuadul Jad 3 ouedaud

auoizadll

3 auoizesoisia

1p 1ZIAI3S

19p ‘eand Ip oJone|
19p ‘ojeuelSnae jjap
‘esaunnejuew

auo|8ay ejjep assowoud 9 9Je|083.41 0IOAE| |B 0SIODU || DIBAIIUSDUISIP aYdIWouoda
eLnsn| 9)
‘o)jedde Ip 3 1zIA13S 3 U3 Ip 081sinboe Ip aunNpado.d 3)|au suuop 3||Sp Jad oreAud-o21jqgnd auoizeioqge||od e :.u oo Mm __wu ejAme 1p
A B
Slenos 2J0AB} Ul BY|END Ip 0JOAE| [9p BY[EIWaId Ip LUSILD I SuoizEjUBWLRdS 1p @ 9|BUOIZN}IISI BUOIZERIOGE||0 IP ! _.._o Mv_“ _M auoizean eje
X 18t “lleuoi8as 1pqagnd Inquiuod [ awuoy asaAonwoud Ja30d Jad 9je3udd 0AMILIqO Honss! auuop 9||3p | € eauy 9¢
+edoinzun-¥ 'q0 ojuaWIIR 0ol1dads
1p duePIyaUAQ apualze 3)|ap ol3Seionuow Ip RUNISUOD NUBaASIU|| 9 ‘DIUIWIWS) 0JOAR| || 21ejodiued ul ouepiensu o> ‘a1el0Sa.1 auoizedpaped
‘asaidwi 9||e J|eas 1zIA9s oueSosd ay2 luswouay nsanb Ip aydoes 3| asejodiued ! ) e|
9 0sJaWWOS
3y siuolssajoud Laq| 1 1ad SUOIZeWLO) 3 SUOIZeWIOUI IP IUOIZY ul 3 ‘ouedaud nid oJoAe| Ip SwLoy Ip oSaidwi alanonwolid
LILWS) 0JOAE]
1p ‘2Je|083.1 3 0SISWWOS OJOAE| IP ‘0IOAE| Ip 4 !
|9p auoisiawa | sad
01UBWENINIYS I OIYISH e Nid LI01ISS | 2J_JONUO A
9 9|IUIWIW3) 0J0NE|
|op ojuawiennuys
ojje 03sesuod
|1 22d aunsiAl
ojeynsu/elnme | ol 0p.1022y Adijod EXYEIT]
Insu/ 1|V | YUNd | 354 [¥s3d| op I JE—— onnesado epaups
1p 1ojed1pUl 1p "q0 !I8e a1sinaud Juoizy 1Ipdads IAILBIG0 1p
elelizueuty ajuo4 auoizeujwouaq ‘q0 ‘wnpn
1jeduud ojudWILIdY ealy




Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 125 del 4-10-2021

62428

3Jeuoizeu Of|aAl
B auolzeul|osp enalIod 8 we J_Q oueAnosy owouoine
1Zuap! Adud 3 IAIIEINDISSE NNYNS| UEepIod W] awouoine 0IOAE| UOD
1u0IZNYNSOS 3| Jad ouSa150S | 1UNJJe BUBW 013N *3|ejuaied opasuod Jad o 1leIoAR| 3] auuop 3||ap
1P WNJUE) BUN BINSIW BUN IP SUOIZEJUSWLIAAS BUN B1BIAAR 3Aj0Ul BJeS| eluislew Jad o emejew Jad ‘@uoizninsos ejjau| Jad 3 aasiuoissajoad l
9|enos
X " 1e! *9151U0ISSaj0d 219q)| B||B 3 SWOUOINE IDLIBIOAR| J]|B BYdue l|elojal|  aydue ljeuolssajoud Ipnis 1S @ asaidwi 3j0ddid auuop| ejuadizives| { eady 8¢
+edoinjun -y
! 90 1ZIAJ9S Ip BPUBLIOP BJ|9p OUS31S0S B 12IWOU0 RUaWNNS 1|8 3 ( 6€ "U 9] 0UB3UD]SOS 3 BUOIZEI|IDUOD B| OUBISLOAR) | 8] Jad auoizeljiouod e 0SS9008,|
BPaYIS B||B IND IP) S|BPUSIZE DIBJ|DM Ip SINSIW 3| BIOPULSS duoiSay e 3P I|elolLIR) RUBWINIS dJejuawaldwl €| @ eyjqIssayy 3 0I0AE|
Jad oanuni88e 0z10)s oun apalydL SWouoIne e| Jad aunsiin Ip lUoIZIpUOD
1DUIeIoAR| @ PUNpUaIdW ‘@1sIuoissajold TN
219q| dUUOP 3||9p 0JOAE| |3 Elienb e
‘BAI}EAOUUI  BUJSPOW SABIYD Ul 3]4BIN[BALI Ip OpeIS
ul ouels e}jiqe aydnue Ip auoizisinboe,|jep opualied ayd S[IUILIWSY
auoizedipalied ajuajeaasd e dn-1Jels |p SUOIZEIUD || IAIJUSDU] -
{9uo|zew o) d ojuswWeusoISSe uod IjlulWwy) a1uswieuolzipesy| usisap Ip o ealSojouda) ‘ossadold Ip @ onopoud
9zua1adwod 9||e 21e39| 1|e20| ||euelSiie eljeal 9||e lueAol3| Ip auoizeAouul Ip RUBWS| aunposul 3 oddnjiAs
3] @ IUBAOIS | OUIUIDIAAR B2 IAI1B3UD 1101BIOqE| IP OJUSWERIZUBUIY - 1p 3 1AeZZIUBSIO 1]]3POW |AONU ‘DlRUOIZIPES)
{o1u1d0u1} 1p 15410249d OsJaARIIR ‘D|BD0| 9seq Nns 134 oddn|ias 9| euAme eudoud ejjap ouquie,|jau ‘ispuaidenul 3lenos
s[euoizesauas oiquiedls auoizell|Ioey Ip ‘lleuoizipeJy 1Jalsaw 1ap [eadde ouopualul ayd 9jesauas ul auelSiue o) onedw
JUSWEZIOYeS I ‘BYI[IGE IP BUOIsSIwse.) Ip n3980ud |p ojuswelzueuly - HEIL! e ezU3SI||93uL||3pP ‘BISUMINg s © 9 0Al}EAOU
aueiSnJe
{01U12041} @ 0JUBWEIUIIIO ‘BUOIZBWIOY IP BUALIE UOD BYd1j0ads nid ea180jouda) auojzeAouul,||ap osn,| Uod ) alanesed
ELCELITETE
azualadwod Ip oddn|ias ojje ‘0Je,||ep 3|enueW 0JOAE] || OUBUIqWOD 3y PUYPUAIdW] H2p eo/s
uawamodwa |
01ZBJOAE| 3||B 3 O1BURISI1IE,||]9P OPUOW |B |UBA! e 3| BISSO ‘, Jayew,, 3)|e auoisuedsa
ST LI 9Jenos ERITITTETY
X X X pe ‘01e| Un ep ‘91|OA 2NSIW UOD ‘el|iqednddo,||e ousa1sos - :|UOIZE 3| 2JBIUSLIO PUSIUI OJUSAIRIUL,] uriamnpoud | € eauy L€
Jad mesoud 00T +edoinzun-v¥ g0 auelSnJe asaidwy
:0U0s 31s1A3.d 1UoIzZe 3| BueISIlIe 34159BW 3||9P JUBWIaMOdW?,| Jad ‘opueU Ip exunuoddo,un aienon d niquie 0sIaA
3paw 300
‘9juesiwidun| @ eaNla ‘ajiqesuodsal| ond ‘sjesauad ul suoizeAouul,||ns o e2130|0uI P 10321 uILWy
3||ap auoizeaouu|,|
‘9jonadesuod ajepuaize auonsas eun Jad ||eizuassa aAllesado 3 uoisny e||ns ssauisnq Ip ojjapow oudoud q owouone
1ad eynnead
Jyo1u29) 9zud3adwWod AJISINbIE Ip 00| OUBIUISUOD YD ‘DUUOP IUBAOIS 1UIpJE2UI BYD ‘BIUIWWR) eLONpURIdW||ap D o 0JOAE| |1 @ BY
9||e 13|OALI S1udweledlydads ‘esaidw Ip JuswaSeuew |e suolizewoy ou8a1sos e aAnelziul 3||au oudoud ajenb |euonpuaidwl,|
1p @ asaidwi 3||e ojuaweuSedwodde Ip 1s10249d a41ioney Jad aunsiA| |11 ejlep 1d|od nid Lonas 19p oun ul auasald aleuauQ
‘o1easaw 1p 198.4e) neuiwualap| de8uspuasd | aunply ‘suoizeaouul pa oddn|iAs
91uawadedlyya asasuni33ed Ip 1|euelSiie eyjeal 9|0221d 9|j9p eideded 1p 1zeds [3UBSSaIUI 34JJ0 3Yd ouelSiue ofjlanb
| 9492534208 Jad [|IqIpuldsaidwl ‘Duoizediunwo? Ip 9 Sunayiew 9wod oidwe 3101195 un ul 3|euoypuaidwl
1p eAARIE Jad ‘B]RUOIISES-001Ud3) BZUB)SISSE Ip ISJ0243d Jad IAIUSdU]| BIAMIE,UN Ip JapEea)| BINSY 9 souypuaIdw] SWod
13U1S1S3 I[1UIWWY ljeuelSilie B3|BaJ Ip SUOIZBAOUUI|  BUUOP B||9P 3|BIN}NI duoIzadlad e aiapuoyig
ojuaweusspowwe,| 1ad o 1jiuIwway 3saidwi 90221d 3 ouoiw 1p 0 dn
ojejnsiu/eyame (o opJ02dy MAdijod [ ELNEIT]
nsu/ IV | 4UNd | 354 | 4S3d| OP: I JE—— onnesado epaups
1p 1ojed1pUl 1p "q0 !I8e a1sinaud Juoizy 1Ipdads IAILBIG0 1p
elelizueuty ajuo4 auoizeujwouaq ‘q0 ‘wnpn
1jeduud ojudWILIdY ealy




62429

iciale della Regione Puglia - n. 125 del 4-10-2021

Bollettino U

=229 ‘QNQ |e ‘odods
1P 1ZI0SUO) e ‘eLI0831e) IP IUOIZBID0SSY 9|8
BA OJUSWILIBYL |1 T 2JeJndisse ouossod asaidwil
***209 ‘9|epualze owopJolZSew o asaiuenb |p owopJolSSew
1p 1uoize3a138e 0419 ANO 3|BLIOILLID) BWIISIS
(p ‘@uoizel|1PUOo Ip 1ZIAISS L3je © Blzukyul ewld 121pN| LIUSD ‘Bydal0pn|
|t 8Y2 3||anb onnnesdos ew ‘Lolesone| idioid [ oAl jep Liejosenads
1p LeJo 1|8ap auoizejoSai ejuad idwa) 19p oueld (3 (o|epuaize
1e 3JeJndjsse ouossod apuaize ajo8uls 9| ayd 9 Jjeanynd
121A19$ B 05$9208,| 4ad 01Z|AI9S lUONQ (q ‘l|eNnpIAIpUI 1ZIAISS Ip O1sinboe,| alejlam)
9||anb 0jue} 0UOS Uou osed o03sanb ul ajepuaize eNAIE Jj|9p
J3d J3YdNOA (B 1B 0SI0JL OUUERIR) 0JUSAISIUI IP BY|EPOW 7 "0IOAR]| aleljiwey elA
2JBJ[aM IP IUIWID] Ul 33S0dSH 97 USRI ‘auoize.o}sid ejjap
|9p @AeZZIURSIO B)|EPOW BYD1123dS 3 I|ENJIEIU0D SYINSLS1IBIED 9 BAIBIOAE]|
3e10s 9 lwouoine ‘odwa) e ‘uedaid LoAe| ‘oonsiiny a1onas
X ayd11Dads ouuey ‘lwouoINe LI01BIOAE| 3 LIoYIpuaIdwWI Isnul elnen| peasy or
+edoinzun - 'q0 Ip ezU3|eA3.d B}I3U BUN UOD ‘O3S ASaNb|  |3u oJoAe| |e duuop
1Al ‘UOIBIOAE] IND | ‘EIASLINY BIDI|l) B|[SP @ BAIIESID 3 3|RINYND BIBI|I auoizel|1puod
ouezzudY1eIeD 3D SAIBIOAR| lUOIZISOd 3)|9p | 3)|9p uoizedparied
ejjap asaidwi 3 913N} Jad 0JOAE| 1P @ YA Ip IdWS) I9P SUOIZEI|IDUOD Bl D e|e
2)ISISAIP B||E BSSAUUOD BI1J199dS suoizuane e| 9 9jepuajze
3lepualze aieyam |11ad ("33 ‘0IJOAE| Ip OLIBIO,||DU BY|IGISSD|} IP 1IN1NAS! 12JOA QUBAJIBIUI
BUN apalydL ‘010pUL||SP 1ZIAISS | N aJejam |1 1ad
‘121WIOU029 NNQUIU0D 43YINOA O 01zIAISS Iuong ‘olsinboe Ip Iddnug aianonwold
1p @ ‘ONIA [Bp 0]02E113dS O]9 @ CJUSWILDAIP IARBAOUUI 1ZINIDS
‘Ilepuaize 1z1A95) luoize Ip a130jod| ssod 9| 11N e eide ayd (Lz0T
|9p BeLISNpuUL,| ‘@A11E3U-02IPN| BQUAILLE
-170¢) opouad olpaw [au 3|Iqe1s eAnsiw eun ajeAme Ip suodoud IS
9| ‘auoIzelolsu | ‘e}IAI1IBdU B| U0 ‘Owsun)
|op 2101195 |e o1ed)|dde s|epualze alejom
1p nuawnis ||Sap oluswelzualod [9p OAINLIGO,]
‘IAIsnppuUl
pa Inba nid oJoAe| |ap suoizezziuesio Ip |||apow
Ip BUOIZOPE,| ® 0JOAE|-BIA OLG|INb3 JoSiw
un 2JLI0AR) B 0}|OA 0JUWINJLS 3|enb asay8nd
‘auejuap oAmINpo.d 0INsSa) [U 3|EpUBIZE dJR)|aM 3P
21nd 9| ‘lowiny 1ap 32023a4d Isouelp @ auoizuanaid e|iad ‘Pnsi|eads auoisnyip e| aiepoddns apuajul 0JuUaAISUL]
1wesa pa Isijeue Jad auejues 3zz|jod /lUoIZUsAUOD ‘eAneISaUl eyAadwod (
J|epuaize
eleNUES BZUI)SISSE IP lUOIZR)Sald) 31n|es ej|ap ouSa150S e aINSI Al - e|1ad eo13a1ei3s eA3)| djenb ‘a1 Biwey 1epust )
2Jejom
(ezuaasisse Ip 1souSosiq Leljiwey 3 1|81} Ip IUOJJUOD 19U BIND 010| 3||3p  IDUIRIOAE| 3]|3pP 3 LIoYeIOAR| A
apuaize Ipuesd wey eyl
1p 1youed 19p auonsas el asepoddns e NIOA 1ZIAISS) 34D Ip 1ZINSS - 19p 213s53U3( | 3}eUBLIO 3|euostad |ap
9||2u 3 |INd 3JIBU| 3 eAneioAR)
3e10s ‘(aueipnonb| 3uonsas Ip aydiod Ip SUOIZOpE,| d13A0NWOI]
X 9Jepuaize ieydM elnnen| pealy 6€
+edoinzun - 'q0 9zuUaqWodUl 3||9p auonsas ejjau auapuadip | opuejoraSe ‘odwa) “JND I IYIL.D 13p BSIAIPUOD 3uonsas ejje
u auoisnyy
|9p 3|eWIMO 0zz1|11N,| IUOAER) B [}JOA 1ZIAISS) 0dWd) BAES BUNSIIA - 3UO|Ze[3 Ul 0]OS UOU ‘OIRIOAE] | P3 DIIRIOAE] P SUOINIP
ejje oyioddng e|e
:onneanydwasa | 9] uoyenod a1assa ouossod nd Ip 1udosiq lwunid
3 . 11JOA QU AJIBIUI
0011 e ‘asapanaid ouessod ayd ‘1Ssa1s 1|Sap LIL1RUNSIP LIOYRIOAR| 1e 219puodsil e 3}0A ‘luiwon ||Se 3yd suuop
3laAonwiold
9 1DL1BIOAE| J||9P 2J9553U3( [B BJ|E ISSaUU0D IUS0SIqaey 19p Isleue,|ins 9||e elS 91eUNSIP OIOAE| BIIA BUO|ZEI|IDUOD
1}BeSEeq 9|BPUSIZE dIBJAM I IUBId IP Buoizeyudwa|dwi,| 3 duoizepal | 1p aydneld Ip suojzope,| aiepoddns “eyuIRleW
e[ 12d 01500 || 213U)SOS € 1}JOA INQLIUOD Ip duojzeSoia,| eysiaaid 3 e| odop ayd ewd els ‘@snjosa ezuelol3Few
©[|3U 9PAA 3] 8Yd OLI01LIS) UN IP 01S3IU0D
|au e19sn,| auIeINISUODS 8 0JOAE| [P O1BIBW
|e duuop 9||ap auoizedpayed e| 219U1S0S
lwunid 1AM131G0 e apuodsu ojuaAIalul,]
ojeynsu/elnme | o 0op4022y Adijod EXYEIT]
nsu/ IV | 4UNd | 354 | 4S3d| OP: I JE—— onnesado epaups
1p 1ojed1pUl 1p "q0 !I8e a1sinaud Juoizy 1Ipdads IAILBIG0 1p
elelizueuty ajuo4 auoizeujwouaq ‘q0 ‘wnpn
1jeduud ojudWILIdY ealy




Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 125 del 4-10-2021

62430

s|euees
ejed e
aianonwold
, eyAnnadwod
‘(ezuajenijod ‘uonelod qof "sa) ajeuosiad [ap eUjIGeIqUIRdIRIUL - 9]Iqe1S 0JOAE|
e|Jad edi8a1e1s eAS| 9enb ‘O Siwey
2J0138ew eun aJU0AE) e 3)|0A OJusweuSedwodde Ip aInsiw - un oSJaA
0J0| 3||3p  1DUIBIOAE| 3)|3P D LIOIRIOAE|
‘oueld |au auolzisues)
19p 249ssaua(q |e 91ejualo 3jeuos.tad [ap
2151Aa4d Y[IQISSD4 1P 2JNSIW 3)|B 0JISW Ul 3|euosiad [9p SUOIZewlo) - K}
auonsas Ip aydijod Ip suoizope,| 219A0NWOId
‘eAnezziuesio 0/a eUeIO BY[IGISS|S 1P 2JNSIW IP duoizeyuswadwi,| - s|eizuapiaaid
*B4ND IP 1YJLIED 13 BSIAIPUOD duoNnsas ejje
:219panald ouessod ayd ‘0ssa1s O]|9p LIB1BUNSIP LIOIBIOAR| 3 1DLIBIOAE]| ougaysos
2UOIZe|31 U O[OS UOU ‘LI0YEIOAE| | P3 1D1BIOAR]| 1INd
9||ap 1uosiqqgey 19p Isl|eUR,||NS 1BSE] BAI}RZZIURSIO BUOIZEAOUU] Ip luoize
3|enos 9| Lojepod 213ssa ouossod Ind Ip luSosiq iwunid [ 9)9u eanezziueSio
X X 980ud 1p suoizeyuswald 3 auoizepal e[ Jad 01502 || 219USOS alanonwold| tealy w
+edoinzun-¥ 'q0 Ie 243puodsli e 33|OA ‘uiwon I|Se ayd suuo| 9 elJe.Jo eY|IqISSI)
d \ q puod |OA |3e ay P 1 euliqissaly
B 1JOA INQLIUOD Ip auoizeSoia,| eisiAaid 3 ‘auly |e1 v Ajpuaui4 Aypusuy anunuodsIp
9||e BIS 91BUNSIP OJOAE| BIIA BUOIZEI|IDUOD ejje ougaysos
Ajlwe 4 auoizeaouu| Ip lueld Ip suoizejusawa|dwi,| 3 duoizepal e|uad o/a ayaidine
1p ayoneud 1p auoizope,| asepoddns enuialew
01500 || 219U31505S Jad OSIAAY,| UOD BIINUIUOD Ul 3uod IS 0JUBAIS)Y |enn1esyuod
e odop ayd ewud eis ‘9snpsa ezuesol3Sew
‘BAIBZZIUBSIO SUOIZBAOUUL||E @ OJOAE]IP BlI|BPOW 3||9p 0/ elljepow
©[|3U SP3A 3] 9Yd OLI0YLID) UN IP 01SSIUOD
1eJo 1|39p auoizezzipJepuels-ap ejje nejuoidwi ‘nIny Jad 1)1qIua1sos uoo a3ednao
|au eS| SuIeINISUOIS S 0JOAE| [9P O1BIBW
3 1asnpul ‘inba nid oioAe| [9p auoizezziuesdio Ip |jjapow Ip 9sal|Snd auuop
|e uuop 3j|ap auoizedpayed e| 219us150S
oAmnpoud 0Inssa) [au auoizope,| aiepoddns spuaiul ojus AUl ] Ip ai0ney
lwiunid 1A119190 B dpuodsi ojus IRl ] s
e ougaisos
Ip luoize
alanonwold
1209 “y9 |e ‘odods
***209 ‘opluude (4 1P 1ZI0SUO) e ‘eLI0831.) IP IUOIZeID0SSY 9||8
‘Buueys ul ouodsesn Ip 1zIASs (3 ‘s|epusize owopioi33ew o assienb| eA ojuswuayu |1 3 *aiedndisse ouossod asaidwil
1]02118e mopoud 1ap
Ip owopJoi33ew (p ‘auoizelDuod Ip 1ZIAISS e 3 elzuejul ewud 1p 1uoize33138e 0419 ANO 3|LI0ILLID) BWIISIS
auoizezzlojeA ejjap (a)epuaize
1pN| 13U ‘9Y2330pN| Ip LeJo 1| 3ap suoizejoSal e 4ad idwasy 1ap oueld |t 9y2 9||anb onnnesdos ew ‘uoresone) dioid
9 auoizew.ojseny aleyam)
(2 “|euoILLIRY 1ZIAISS B 0SSIIIE | Jad 01ZIAISS JUONg (q ‘I|ENPIAIPUL 1IZIAISS 1e 2JeInd|sse ouossod apuaize 2j08uls 3] aYd
ejjap| aselwey eya
1p o3sinboe,| Jad JaYINOA (E B 0SIOdL OUUEIE) OJUSAIIUL IP BY[EPOW [ 3jjanb 0jue) ouos uou osed o3sanb ul ajepuaize 1I2p +
‘ejodlaSe suoiznpoad |  © eAnelone|
3jenos 97 '0JOAE| [9p dAIRZZIUBSIO BY||EPOW 3Yd110ads 3 I|EN1IRIUOD |  JBJ9M IP IUILIS) Ul 91s0dSu 97 UaULIRUI &
X . , ) ejjop 2.Jonas elnen| peasy 1874
+edoinzun-v 'q0 aydnsuUaneled aydYdads ouuey ‘jwouocine LojeloAe| @ hoypuaidwi| odwsa) e ‘Uedaid HoAe| Ip ezud|eAald eRaU eun
|2uU 0JOAE] B BUUOP |  BUOIZEI|IDUOD
U0 ‘140113S 1SaNb OUBZZIIS11BIED YD DAIIRIOAR|
9||ap auoizedayied e|e
ej|ap asaidwi 3] 3111 4ad 0JOAE| Ip 3 BUA IP IdWS] 19 SUOIZE||IPU0D €| B 1u0|ZISOd 3||9p BUSISAIP B||B BSSSUUOD
€] @ ajepuaize | 13JOA IUaAIBIUI
3|epuaize aieyam |11ad (*'223 ‘0JOAE]| Ip OLIRIO,J|3U BY[IGISSI Ip INAASI e21j199ds suoizuane eun apalydu ‘onopul,||ap
aJeyom i aad| auanonwold
‘PIWIOU0I3 PNGUIUOI “4BYINOA O 01ZIAIBS luong ‘Oxsinboe Ip Iddnig 1ZIAJS | 1IN} 1P  ‘9JeJnJ owisUN} [9p “|oduSe
1ARBAOUUI IZIAID
‘Ilepuaize 1ziA19s) 1uoize Ip a18ojodn jiqissod 3] 8N e eide ayd (£Z0T 1mopoud 1ap auoizewJoysel] e||ap ‘exnyjoouse,| o nies
-170¢) opouad olpaw [au 9|iqe1s _ANSIW eun aJeAme Ip sauodoud IS |op 210195 |e o1ed)|dde s|epuaize aiejom
1p nuawins ||3ap ojuswelzusyod [ap 0AINBIO,]
ojeynsu/elnme | o 0op4022y Adijod EXYEIT]
nsu/ IV | 4UNd | 354 | 4S3d| OP: I JE—— onnesado epaups
1p 1ojed1pUl 1p "q0 !I8e a1sinaud Juoizy 1Ipdads IAILBIG0 1p
elelizueuty ajuo4 auoizeujwouaq ‘q0 ‘wnpn
1jeduud ojudWILIdY ealy




62431

iciale della Regione Puglia - n. 125 del 4-10-2021

Bollettino U

11elzUeuly NUIAISUI
00T ouaw|y

9|enos
+edoinzun-v 'q0

,:J, 4 3.
nid 1pa8uod Ip auoisiAaid e| osiaAeIe *s3 pe) Lped | Jad s|ejualed
opa3uod [9p BIIAIIEINE BI0ISSEW BUN SILIOAE) B [}JOA QUIAISIU| -
‘Buppom-pews 9 9|18e

DUOD ens e||e 3 eind

0JOAE| B}I|EPOW Ul 3YDUE ‘OJOAE| || UOD 3UOIZ

Ip 0JOAE| B 1SS2UU0D |d1}03131S || S9p SUOIZeIN1INJISSP IP NUBAISIU| -
:219panaid ouessod ayd

‘e4nd 1p 1Y2LIeI 19p BSIAIPUOD SUoNSIS e|Jad lueld Ip Suoizeyuswajdw
243U3)50S B NJOA NGLIUOD Ip SuoizeSoua | eIsiAald 3 ‘uly |el v
‘USUSS | BJ) BIND IP IYDLIE ISP BSIAIPUOD

2U0NS38 B| 2ILOARY B B}{OA 9]21N) J|9P SUOISUSISI || d BJIND Ip 0JOAE|
|e 1Ssauu02 1d0a.31s 1|Sap auoizein)INIIsap ejje 3)joA eyjennaSosd

1p 9s918nd oAnInpoud 0inssa) |au suoizope,| opuenoddns ‘suuop 3j|9p
oloAe| |e auoizedpaped e aiuoAe) sad ajeuolSal suolzensiuIWWY J|ep

odwiea yiiccaly pid nuaAIIULID peol bl olendile 20U OIS AIII

oje}nsu/elame
1p Ho3edIPUI
jedupd

OJ}V | H4Nd | 3Sd | 4S3d

elie|zueuly auo4

0p.1oddYy Adijod

1p "q0 !I8e
ojuawIRY

ezud)sisse Ip Isougosiq 0/a luejzue

Leljiwey Ip 3 IUIqWIed P UOJJUOD 13U BIND Ip
1YoLIED |9P BSIAIPUOD SUONSAS B| ILIOAR) B 9}{OA
3|91Nn} 3||9p BUOISUIIS,| diepoddns (Lusuad

pajuauo
Japuas
0JOAE| |3p BUO

1zezziuegio,un

a1siaaud 1uoizy

oumope
| B4} 1]ONJ 19 BUOISIAIP B||ap 3 [uoddes 1ap
e Ip|  ayo apusize
3]E4N}ND BUOIZN|OAS,UN OPUBU}SOS 3 1d1}0RI)S
1y211e 13p ESIAIPUOD Jad piggnd | ¢ eauy 134
Sap auoizeinynisap e| opuanonwoud
auonsas e Jad ueld | nuawejzueuly
‘aleljlW ey 03]2NU [3p OUIBYUL||E BIND
B 0SS3JJE [|3u
1p WO |9 SUOISIAIPUOD | BILIOAR) ‘OIOAE|
zua.9)aud
|9p O1e2J3W |B BUUOP 3]|9p duojzedpaned g .
2J3U31505S Ip O||anb 3 OlUBAIBIUL||SP OAIIIBIO Ho
0/ 1nudUl
alanonwold
d EXNEIT]
[QUEYNENT] OANed epayd
1Ipdads IAILBIG0 ¥ it nesedo 1p pots
auolzeuiwouaq ‘q0 ‘wnN
ealy




Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 125 del 4-10-2021

62432

(1A1382NP3 0120S 1ZIAIS/RIND OJqUIE *S3 — ouSosiqa e}

npeJad 449 eayyljenb 1p 1s10213d Ip suoizezzijesy

eue,||e aseq

ul 31enpIAIpul 3Yd1yads 2Nl e onadsis uojzedlylenbu ejje 330

wop oudoud |e nu Jnsoine uou suosiad
0UO]SISSE YD LIBI|IWEY I32NU |B 0ILIOU0ID
0u3a150s @ 0J0AE| |9p eNjenb ainuesed
‘0J0AE| [9p O1E2J9W 0153Nb Ul OUEJO||0D IS
92 00|02 B 3ydIWwou0dd aAmadsold 3 eyusip

auep Jad 3)1qe1s 3 21e|0Sa4 OPOW Ul AJEI|DILOP
1N Ip 0IOAE| |9P 2I0N3S [9U 3113ppPE
ed1yi|enb U0D SUUOP IP 0JSWNU |1 219953100y

‘owisuN} e ‘[J|]|e 3 eJaunjieyiuew eLisnpul,|e
‘ean)joduSe,||e ‘eand e||ap 3 dU0IzZeanpa ||ap

1101135 B OJUBWILIJU B} IS ‘Diejodied U "0JndIs

uou 3 m‘_m_OM@‘_ Uuou OIOAE| Bp l1ezzuaneled

pidne

a|eue|es ejued
- 3ulwway
olone|

1p Rysuaul
aJi0188ew
eljanb

e OJUBWLIdU

9|BI20S | ‘l|EWLIOJUI 3 ||EWLIO UOU }S33U0D Ul 3)isinboe 9zus)adwod 3| aiezzuojeA 1BJ3U0D UOD BUUop
X 9|lulwway ezuasaid aso138ew e LoNas Ie aydue ooyads uod | {7 eauy 1274
+edon3un - 'qo0 Jad 9zua12dWOd B||9p BUOIZEPI[BA  SUOIZENPIAIPU| I 1SI0043d ojuaweuJolsse
ew ‘1sud ejep 1idjod ajuswuol§sew Lonas e ‘e21WOou0dd
9|ENPIAIPUI J3YINOA 3}IW ] SUOIZBWIOJ IP 1UOIZY @ auoizeayienbry
nuauayedde ‘onajo4d ousw 3 a3edyijenb ousw elAme
OAllewIo) ouSosiqaey |9p auoizenplAlpul
1DL1EIOAE| 3] Jad juaweleuoud UIPIAS 1p LON3S | N}
19d @ 9zud1adWO) 3)||9p BUOIZNIISOIU €| Jad 0JUSWIEBIUSLO Ip IUOIZY
3 (Bunysaa @ Suyysdn) auoizeayenbu ul Jejo8aL
9 ojuaweuwsol38e Ip e)ssadaU e 9 0SJIaWIWOS
‘esoyusip 0loAe|
9 ewouolne eyl eun Ip ojuawiduni33e) | 21E1SEIU0D
|l EZUBNEASUOD IP OUOJUISUOD BYD ‘OSSBIS
0JOAE]| |3P IUOIZIPUOD B3P OJUBWIEIO
|1 © 0JOAE| [9p 0}EIBW [BU BZUBUEBWLID
e| aJuoAey sad seizuassa oysoddnsaid
un ou03sIN}i}S0d duuop 3||3p mNCWumnEOU
3||9p ousweulol33e,| @ auoizezzuo|eA e
ojeynsu/elnme | ol 0p.1022y Adijod EXYEIT]
Insu/ 1|V | YUNd | 354 [¥s3d| op I JE—— onnesado epaups
1p 1ojed1pUl 1p "q0 !I8e a1sinaud Juoizy 1Ipdads IAILBIG0 1p
elelizueuty ajuo4 auoizeujwouaq ‘q0 ‘wnpn
1jeduud ojudWILIdY ealy




62433

iciale della Regione Puglia - n. 125 del 4-10-2021

Bollettino U

BZUS[OIA Ip SWMIA 9] Jod
ezuagin--ezuadiaw3,||ap 313 e||E OUOLIOJUOD ezUDBIN-BZUIBISWS I LIBNUES |ZIAIDS P 913) 051030 o18nju ased
a2 91eAud 21NNl 3||9p @ YSS [9p Lenues Lojesado ||Se suoizewo4 eun a|euol3al 0LOLLIB] NS Slusweausdowo S 9|I2p @ AYD
ojuo.d ease
aJejuawajdwl Ip 1UOIZIPUOD 3|3N "00"VV Auoid 19p 1ZIMI3S
9|enos Ul BZUBJOIA Ip WIRUA T
X {0510220S 03UO.d 19U 9.l |1 4ad 1edIpap 1510049d 19p SuoizeAme | 9| 975V 3| @1n3 eduod 3 (£10Z 24qwaAou 1asediyjenb| geauy 9
+edoinzun - 'qo0 auuop e o0jedipap
19d QOVYV 3] @ 1SV 3] 3131 e 0AN3IGO 139504d Ip OJUBWEEIZUEBUI S ¥ INDJQ) BZUS|OIA OUODSIGNS 3Yd SUUOP 3||e 3 d 3 9 BZUD|OIAUE
asern 1 42d epin.
‘(a1ey2M "dig @ aInjes “dig ‘SSTYY| BHEeNUBS-0120S BZUBSISSE ® 05100005 | BWS) Ul wm. o m”.z nai
ur UOIZ
u0d) 3|euoI3aJ 0IOAE] Ip O[OAE} UN IP 3]|EA B BPINS 93Ul 3||ap duoizopy | 2431|epadso a suepues spuaize 3| 4ad ||euoizeu nauol v 9| 2J2U31505
eping aaur 9| e2sId328J YSS |1 9Yd Opow Ul die4
‘1A2.q Idway
ul ayoue aAIso|dsa a1eyuaAlp ouossod ayd
‘3UJ| J9PJOQ 1UOIZENYIS U O ‘eZUBJOIA I 3SOIZU3|IS
(jeos suSedwed qods awmIA 18 ayauad ‘ojoouad Ip uoizipuod
1)Je 9198peo) |jeuoizowoud 3 1AL Ip I|ELIS1BW Ip BUOIZNPOd - ©[|9U OUBAOJ] IS 3D BUUOP | I
euSedwed ejje opoddns Ip eAlRWIOMI BUANY - audwas osdwnu un a128uni88es a.10200
ounase
auol8al ||ap AYD 19p BUAIME,|INS 3 BIENPIAIPUL |euoizipes .m
1p 2J3US.
ouue ujouue Ip euSedwed ejje ouoddns Ip BAlBWLOJUI BUMAY -|  Nid 1]oNnJ 13U BUUOP B| OUBUIUOD 3y 1d1103IB)S P
913uag Ip ezudjoiA| Ip eIUBPL|IOP
311N B 3 11IN] B 9){OAL © BZUS|OIA IP SULIO) SUEA 3||9P 0JUSWIISOUOdL aJedlipels Jad juesadwi 3|e4nynd ojjapow
€| 94e35B.1U0D 3 9|enssas
|e 91|OA ‘BZUSOIA Ip SWIO) 3LBA 3||ns 3seapod & 3151AI)Ul 9]0291d - |ns ‘213 eyaua) Nid ejjep Ul ‘DIUBAISIUI -
3epos 13d auoizezzjjiqisuas | ojuswelusuo
X X 1Iuadsajope Jad JUS|OIA UoU 3]e)SIP SUOIZEIIUNWIOD - {BZUDJOIA IP SWNUA G ealy 574
+edoinzun-v 'q0 9 auoizew oyur uso
B)ISISSE BZUD|OIA auuop 3] 0s1aA IAuoddns puawepodwod
‘auoizesjunwod 1p onadsu
1P SWINIA LIoUlW 19p 0INSSIA | 4819w Jeyad ,ezuels enje,], 10ds - 3I3WINSSE Pe ‘[JUaIIPUl 3I3SSD
1p suSedwe) |ns eaqgnd
21qWAAOU GZ [9P SUOISEIIO | UOU B ‘BUOIZE ||B BZUBUIPENID B| B1IN} SJBWEIYD - suowdo
Ul ‘219pUOYIP P BZUS|OIA IP SWLIOJ SLIBA 3||NS BAIJRUWIOJUI BUANY - ‘nje nid audwas uawnu ejuasaid ouue juSo ol
Aanep| ayd sjenos edeid eun e onadsu asez
ouuej aYd _IAMIE ‘B BWIE) TIE2IsWIAdNS ‘NUEIoISU ‘deq ‘auuop ajep
21IAIIE Ip 0JUBWIS|OAUIOD 3 ZZST |NS BAIBWIOJUI BYAMY - [ © nuasaid 1zIAIs | 219250U0D Jey Jad alewoul -
:nuouy nid ns aJi8e uad ajejusWEpPUO)
BAD| BUN ‘QUBIDIYYD 0ded Ul esaud Ip 1ZIABS
1p 9134 B||E SWISU| ‘BIUSAIP BUOIZEIIUNWIOD B
ojeynsu/elnme | ol 0p.1022y Adijod EXYEIT]
Insu/ 1|V | YUNd | 354 [¥s3d| op I JE—— onnesado epaups
1p 1ojed1pUl 1p "q0 !I8e a1sinaud Juoizy 1Ipdads IAILBIG0 1p
elelizueuty ajuo4 auoizeujwouaq ‘q0 ‘wnpn
1jeduud ojudWILIdY ealy




Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 125 del 4-10-2021

62434

ejjiqesip @ ayouielydisd a13oj01ed [ABIS UOD BZUS|OIA Ip SWNHA

auuop 3)|ap ezual|02oe | Jod BLEBNUESOID0S BUO|ZRISAUI B1RAS|D

pe ezua||SodJe |p O]|]3POW UN Ip SuoizeIUSWLAS B| 3110Ul IPAIYdU IS
*3134 Ip 0IOAE| [9p BZU3}2dWOD €| ‘eZUS|OIA B|

2J981aWa Jey 3 219250U0dU Ip BIDERAED B| ‘OJUSAIIUI 0JO] [SP BIDEIIYD |
‘Uoulw 19p @ auuop 3||ap ezual|Sodoe Ip eydeded 0Io| e| a1ed

1p Ul e 3401335 |au ouelado ayd neaud o 1pqgnd 1zIAISS 1I9p
1ojesado 1|8 133N) e 13OAU JEJIW [AI}BWLIOY 1S10213d Ip duoizezzijeal e| -

enb

11SI1SS9S
1j|9pow e 3 a1auas Ip Ijond e neda) Idnoasas

14223 A 24DIPEIS B ‘DUOIZEUIWILIS]

Ip ewuoy

‘OUBWIOUdY 3P BUOISIBW | 1uSo a1911BqWIOI B ‘21eZZI|IqISUDS ‘DIBINPD o18nju
2u10Aey Ip Buly |e ‘BeAud 3 11jqqnd oloAe| Ip 1ySon| e 3 nuadsajope pe IS9] QUaAIS)UI B |UOIZE OJ1E Ul opuanaw | (o18njiy ased @ AYD) ased 9||ap
P 113 3 lueAoiS e suolzuane aiejodipied UOD ‘BzUBLIPEND E||B|  ‘BjeIn}Nd OJUSWEIGWED 3|enpesd NS 219pIdU||  BZUBJOIARUE IZIAIDS
X X X ) S}{0AL3[RJIUSD O]|3A] IP SUOIZEIIUNWOD B||E SUOIZBISSIUI PB AYD IBP|  *OuSWOUD) [9p SUOISIBWS,| ILOARS “I|Siy UOD O 19p auoizeoyyienb uua) | geauy Ly

+edoing,un - 40 9}e7ZI|3J ‘BWS} |NS SUOIZBWIOJUI IP S SUOIZBZZ|IGISUIS IP BUAIIE 3] - [ 3j0S ‘Buuop 3||ap elwouoine,| 3 Juawuamodwa,| 3 ojuaweizuajod p 1zInas

‘3uIsnoyoo |3p eINuLIoY [ aiuoAeysad LeSSadRU BUBAISIUL IS 13N} odwed ‘ojuswepijosuo) 1 asedyijenb

€] 0SI9ARINE BYOUE ‘eAlRY]E BlWOUOINE B33|dwod e 0s1aA o1FFessed [ uj opuspaw ‘ajiydsew ezus|olA Bl 0}GNS ouueRy 3 ezuajolnue

1p 35k} | juawi|enpess 313ua3sos Jad ‘@ronu Ip suseluswaldwi|  ayd suuop 3)jap ousWeuSedwodde ‘0ugalsos naJ

13d 3 ‘0||aA| 0pu023s Ip auoizajoud ey Jad aanesado ei3 | ‘suoizajoud ejje nsodaid 1z1Aas 1I9p OAISSS|dWOD 9] 243USS0S

3582 3||3p BY[IqIU1SOS €| Jad BZUBJOIAUE LIUSD 1B ON3UIP 0US3ISOS |1 - ewassis |1 a1edlyjenb 3 asejzusiod ‘aiepijosuo)
‘o2 owild Ip BUB)SISS 018NJU 9SED B||B 0112.IP OUSSISOS |I -
e2 nid 2324 eun Jad Ay 19p |||aM0ds 1A0NU Ip Suoizejuawajdwi
9 13U)SIS BZUD|OIAIJUE LIJUAD 1B 011341 OUSI)SOS |i -
:0s1aAeIIe (018Ny1 958D © AYD) ||BULIO) 1ZIMDS
19p 9131 e||e dJeizUSl0d B 3 B)INUIUOD SJEP B BJIW SUOIZE Ip BBUI| B
ojeynsu/elnnie [ony | 4UNd | 354 |4S3d | OPJ0ddY Adljod ouaIBUI onnesado SnRl epayds
1p 1ojed1pUl 1p "q0 !I8e a1sinaud Juoizy 1Ipdads IAILBIG0 1p
elelizueuty ajuo4 auoizeujwouaq ‘q0 ‘wnpn
1jeduud ojudWILIdY ealy




62435

iciale della Regione Puglia - n. 125 del 4-10-2021

Bollettino U

*21auas Ip BINUSPL||EP O B|BNSSDS OJUSWRIUBLIO ||EP ‘Ojuswenes}jew
01BAJOW OwWisl|Ng [9p duoizudAaid Ip @ a1auasd Ip 1dnoaa1s 1|Sap | 1p @ BUOIZBUIWLIDSIP IP BUOIZENYS 3|ENIUBAD,||BP
0}SEJIUOD [P BLB}EW Ul ‘LONUSS | 1ad dyduoU ‘0d13se|ods djeuostad |1 eydsniiony el 1ad 3 OAIIOAE|/0120S
onnyJad o nueudasul 1|8 1ad ojusweusol38e 8 suoizeuloy Ip _lANIE - ojuawuasul,| 1ad ojusweuSedwodoe 9|e100s
‘3UOIZEUIWLIISIP UOU E||3p  duoizeiSayul||ap 1p nezz||euosiad 113980ud Ip auoizezz|eal 01593U0d
©JNJ|ND B| OUBPUOHIP 3YD 1|BINYNI—-0I20S JUSAS Ip duoizowoud e| - | OSJ9ABINIE ‘DUOIZBUIWLISISPOINE,| oudoud |au
21205 3 LIEljiWe,
‘ajonas |ap Hojesado 9 BlwouoINe,| aIoAR) Jad - y + 91ezzileuiSiew
oluuanbuinb 1159)U02 Inmadsia
118e e3j0AL BOIIDadS BUOIZEWLIO) IP Is10019d ‘B1|Siwey 010] 3)|9p dyduou | ‘1997 nuesSiw jsaidwod I ‘1 g9 auosiad ajje o
|3u BuAIN 00T , . s , 1ep ajeuejuojje
1997 auosiad 9||ap 210AL) Ul 0US91S0S © BZUSINSUOD ‘BuOizeWLIOUl|  3jesauas ul pa ‘e1d Ip Uoulw 3s d19ads ‘a1auad ueljiwey 13ppnu
‘u ‘eyewwesSoid 3Jeos 11991 auos.aad
X X 1P ELIEHUES—0ID0S 3 3|BIZUD)ISISSE-0100S BLISJEW Ul NUSAISIUI - | 1P BIAUSPI B||3P O/ B|BNSSS OJUBWIEIUSLIO ||]3p Anadsutep| gealy 67
ezuaided Ip xed +edoin3un - 'qo 9j|ap auoisnjul |
‘3|e1p0s SuISNOY0D Ip SWLI0) dJezzi|eas auoiSes Ul eSED BP d)BUEBO||E as|ndsa 11997
0€ "u ‘oudjeqoose @ ezuaySode | Jad
e nezzijeuly maSoid 0/3 BANE)GE BILUOUOINE ||B OJUSWIEIUSLO,| - 1997 auosiad 3||e ‘@12uas Ip eyUSPL|INS auosiad 3)|ap
LD € U 0u3|eqodJY 113U3)
‘a|eSa)| ezua)sisse,| ‘02180j0dsid opoddns |1 @ ezus||S02de,| - 0/ 9|ENSSIS 0JUSWIEIUSLIO,|INS BIEPUOY op suoizeuawLIAd auoisnpul
I UuoIZeju:
{ OAI}EIOAR| 0JUBWILIASUL,| Jod 0JUBWIEIUSLIO  BZUSINSUOD |  BZUSIOIA Ip SWIIA 1997 duosiad 3j|e 83210u0d | P uor 1ods 9 ezuaj|Sode
‘aU0IZeWIO0} /Ul Ip 1SI0D IP UK 21d UOD 0JOAE| |E OJUBWEIUBLIO,| - 9]21n] 3 0US31S0S BUIUIO Ip Buly B ‘1997 1p 1si00ad
{13440 1ZIAJDS INS BUOIZEIIUNWOD ‘BUOIZEWIOJUI IP BIIAILLE - auosiad a|jap auoisnjoul,| @ ezual|Sodoe,| Jad 3I3U3150S
0UB|BQOdIY LU € “U U Ip duoizejuawsajdw
Ip OpEeJS Ul 0UB|eqOdIY LUS) € “U ‘BjeuoiSal ‘3]euoISaJ 0L0JLLIBY NS ‘B|eIUBILIAMS BULIOY
einpadod e 3 3|ejuaWILIAdS BIA Ul ‘@1ejuawa|dwl SpuUS)Ul 0JUSAISIULT| Ul ‘BIBIAAE Ip B|janb 3 0juaiBuL|[Sp BYjeul B
19d apue esads Ip 9130jod1} 9]|9p oJusielduWe | opued Topnu 1ep
auojzejop e| auopuenSape ‘|e8a7 9sads OpuO4 || BUIDISIS B 249119W - 9559WO0.153
BZUS|OIAIJUE ||BLIOJLLIS) 1321 ]|3P 1ZIAISS Li}{e UOD
‘013nyu esed ul ouswasul,||e eannapadoid 0 ezua|ol.
e1eJ591U1 B)I[EPOW Ul O ‘BZUSJOIAIIUE LU |Bp
ezua||Sodoe | 1ad , ezuadiswsa | ad ased, z ‘u ouswye aasaje - 1p 3WNUA
00LIEd Ul 9534d BZUS|OIA IP SWIHA SUUOP 3]|ap
0}e2J3W 0J3q]| |3 UBWeYedde auuop 3||ap
BAljeligE BlluouOINg, | @ OAIJRIOAE| OJUBWILIBSUL
1p 0ZZI|1IN,| ® 0}EJSIW|EI/0}BPIOIUOD BUOUED B lwwesSoid ‘edlqgnd OAREIOAE|OII0S elelzueuly
19d 1s10049d a19A0nwoud e 2)|0A luoize
3|eIZUBpISa BIZI|IPS IP OluowLled [9p 0zzjiIN,| ‘(elWOUOINBIWSS ojuawiiasul | eyjigeisul,|
2J9Ud)50s @ a1eddn|IAS apua)ul BlLIOUOINE
e|Jad ased) ezuajoiAnue LU 1ep oMisad Suisnoyod |1 ljenb aad ajeuoissajoad aJejsesjuod
2 uauwuamodwa,| 4ad 3)0p e|jap OJudAIBIUIL,]
‘1auopi nid nuawinuls 1|8 ouuelal 3305 IS BUUOP B[|E SWISUI :BZUI|OIA auoizew oy 9 eAnelqe
*9)UB|OIA [UOIZENYS BP
oAmaIqo ealeld 1P SWINA dUUOp 3] 43d BAIJEHJE BILIOUOINE,||€ [1BZZI|BUIY USAISYUI - 3 auoizeayenbia[ 2 esjwouodd
2J19sNn 3 e21WOU023 ezuapuadipul,| a1a8uni8Ses
e||ap %0y |e Led 9|e100s ‘a)jesnjew azuayadwod Ip1s10249d uod|  ejwouoine,|
X X Jad Iseq 9| aJea42 Jad I|EJUBWEPUO) OUOS OJOAR| gealy 14
‘auuop Q9T eI +edoinzun - 'qo 3| 3 lulpNYYIE 3] OPUODDS ElEZZI[EUOSIad ‘GOl B} UO BUOIZEWIO) ejesSaqu| ‘auuop| aIaA0NWIOI -
|9p 01B2J3W [3U 0J3UBM |1 O BIBJIIUD,| BiBY|ID.)
:0AI1391GO BI0jBA ‘a]euolssajoid auoizedlylienbu ejjap Iuly 1e IABUWLOY 1S10243d - 3||ap ejwouoine, | 3| ojuaWLIBSUIBI
19d nUaAISIUI 0 BUOIZNAISI,| B BUOIZBWIO)
‘nezzijeuosiad asoud wawamodwa | sad Ip ne2Ipap
€| OSJaABIYIE 9ZUB}2dWOD 3||9P OJUBWIEZIOYEL
OSlaAeIlIE 13BZZ||B3) 9495SD OUUBIAOP OAIJRIOAE| OJUBWILIASUIA) |B 9]0p eun :ezu3join _EOULNQ
2WO0D e)IANIE 24)E ‘0dWa) 0SS O||y "BZUS|OIA
13J0A QUBAIBIUI 1|8 :0AI}BIOAE| OJUBWILIBSUIRL/0JUBWILIASUL||B OUS3)SOS - e|lep eydsniiony ip|  UOd IAJRIUSL
e||ep 949SN 949559 0dOP @ SJUEINP EIIWOUOID
uangas 3| ouos a1siAaud auoize 15402.43d | 9.43udNS0S 19d olone)
ezuapuadipul eudoud eun aseuSepensu
1p 93Ul| 37 "OAI}EIOAE| O||2Nb P B1LDUILWOD B ‘3|eIZUB)SISd 0SI0dIad |op O1edIBW
0 2J3Ua30 B BZUD|OIA OJgNns ouuey
oudoud [9p 3UOIZNIISOD-1 B||3U BBUS)SOS SASP OJ)|B,||EP ‘eZUB|OIA |ep @yasnuony
32 auuOop 9| dJLINIE pE LIBSSIaU Ipuinb ouos
©||3p 0}IN2JID |BP 3353 BYD BUUOP B||ap S1eIpaWWI 9ZUaSIsa 3||e 0le| BZUONA Ip
20y pe 021Wou0da Juswiamodws Ip lwwesSold
un ep epuodsu ayd ojezzijeuosiad RUaAIRUI Ip 0139Yd2ed UN 3)UEBIES awinyA auuop
9A3p ,elwouoine,| 3 Juswiamodwa | Jad 310p,, ||ap OJUSAIDUI 9| 249Ud1IS0S
ojeynsu/elnme | o 0op4022y Adijod EXYEIT]
nsu/ IV | 4UNd | 354 | 4S3d| OP: I JE—— onnesado epaups
1p 1ojed1pUl 1p "q0 !I8e a1sinaud Juoizy 1Ipdads IAILBIG0 1p
elelizueuty ajuo4 auoizeujwouaq ‘q0 ‘wnpn
1jeduud ojudWILIdY ealy




Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 125 del 4-10-2021

62436

CHORTIoY EYENEY]
aydyqqnd apuaiz
ooue|ig [9p BINS3]S B||E 3SSBUUO0D JUOIZUNY HPHAANE BPURAZY | ogeduw
, , 3|I3U 3 IRLONIA Y | 5y0izeinjen e
9]BUOIZNYIISI BUOIZEIIUNWIOD ‘11B)NSLI [9P SUOISNYIP 3] UOD OPIODDEI O)1I1S Ul ‘9]BUOISI BIBUID ayjou Aigeaunosse 1zenjen e|
u u
X X e| Jad juoizeayqgnd ‘IABWIOUI LeUlWwaS ‘ouoddns Ip 1DpewLoyUl 1p opuejig || s1e3uswa|dwi 1ad ouessadsu i i s sianonwiold [ g egay 14
13pua
nuawnis 1p oddn|iAs @ 0disl|eRads 9|BIZUINSUOD 0JUBWBIURIYY MOYMOUY| || U0d duewn 3sJosk Ip oddnig P
1p 1sseud @ puawnays
|op @ ainpadoud 9||ap e18nd auoSay e| aiejoq
1p suoizowo.ud
9 9J3ua9 Ip oduejg
adouna neys Lye
1p E)IA €| 0}euSaS OuUBY BYD O 1|0I3S |9 0SI0D
|au 1]e20] BJIUNWOD 3|9p e21Ij0d 3 B|BI20S BYA B
3 BJWOUO0I3,| ‘OYe | ‘elIO)S B O}eUSSS OUURY 3YD
W34 1J0A210INE 2INS1J IP BZUDISOUOD B||ap Jod ‘ajepos
2 nynpe Jad ‘uenois Jad ‘Uouiw Jad ||eINYNd 3 [AIEINPS LIoJBIOqE|
suolzowoud e|ad 3 assuad 1p 1dnoasas ||3ap auolzeujwidsIp ‘e21Wou0dd
1p auoizezz|jeas e|sad n1aSoid aieAmIe Ip Buly [B Loulw Jad juInip
ojuawelsadns 1ad 1jeanynd 3 ayonsiue elAme uou @ eyunyioddo| euaipiySon|
LIJUSD 13U 3 1DIPN]| 1JU3D 13U IAI}EINPIOIN0S 1ZIAISS 19p OluaWelzuajod
Ip @ e/oJy|e,||op onadsu |e @ a1auad Ip ejued eje 1aed ‘@1ua8ip| 1ouidnoasals
|1 4od 2101195 0z19) |9p lUOjZEZZIUBSIO PR OJUBWERIZURUIS (D
24eanpa Jad LeNdLIND 3Yd11Se|0ds eYIAIE d|[au | enJed 1p ididpulad 19p |3op
3e10s 3UINSIUE IUOIZEISD)IUBW 3 ||BLIOYPD
X X ajesSaqul e)AIE Ip MaSoid asanonwiold (g | 198seminw s esnyip|  suoizoww ej| g ealy 1S
+edoinzun-v 'q0 ‘Ileanynd aAnelziul Ip 9 I|eneal masoud 1aonu Ip ajeul8Lo auoiznpoud
*9|euolSal oo Jad 9 a13ua8
e|Jad ||eanynd asaudwi 9|je o I|es1ea) aluSedwod s)je ojuawelzueul (q
|t onny ns oiseA odliqqnd e IjiqinJy a1apual eun uad anpeasn a| 1p ejued gje
209
ep (*229 ‘auoizewiue |p ‘piyeiSolewsun | yesnynd uoiznpoad|  suoizeanpa,|
‘luiqwieq Jad suoizewiue |p Rjopo.d ‘UeusWNI0p ‘dijeigolewaurn
‘dIe80104 ‘|e2ISNW ‘1|ea1ea)) PAsIUe MeSoid d1anonwoud 19d jjeanynd
mopoud Ip auoizezz||eal e| 219Ua)s0s Jad a|euoiSal pun4 wjid (e
1p auoiznpoud ejJad s (aAneanps alzusse 9| \uoiznpoud
:9]e|0d[UE 3 SI9AIP OUOS duoize Ip 31Sojodn 91
913N] UOD BUOIZEIOYE||OD ) |EINYND B DAIIEINPD
eyAme Ip masdoud Ip suoizezzijeal e|sad
11890] QU 1|8 © 2101195 0ZJ3 | |9p IUOIZeZZIUESIO
3| ‘@A11BAUD 3 I|eINY N2 9saidwil 3] 219UNSOS (T
2UOIZBWIOJUL||3p OpUOW [ap
1pUIeIado 3 Lojelado ||Se neunsap IAnewIo) MaSoid ojuswelzueuly - ounasen
‘luiwon (|ap | a13uas Ip eypuapl jje
1DUIBIOAE| D 1p J9uad
9 3UUOP 3||3ap 1|ONJ B P3 BUIUSPI B||E IAIRE|SI 0 9jenssas
uojeione|le 0/a (asaidw|/ v d) oieaud 3 0dljqgnd oioAe| |ap opuow [[J=TiVETINET o}
‘oyquie 1uSo Ul suUUOp 3||9p duoIZEWIS)R ojuaweualio jje
|op I|eaide aindiy 9||e neunsap 1Anewlo) masdoud Ip ojuswelzueuly - 3 9|enssas
9 0ssadde Ip eyjigissod 9jje @ auejled ainnop
9|eIn0s opeus a auipso uso Ip 0}JUWEIUBLIO
X X 1uoizejas Ip oddnjias ojje ojoaeyso ownd G ealy 0s
+edoinzun-¥ 'q0 1Anewlo) maSoud Ip ojuswelzueuly - wso
|t ourjuasaiddes ayd 1dijoassls 1|8 aesesuod e 9 Ojusweneqjew
ope.S 8 aulpJo 1uSo Ip nueusasu 1p onadsu
me moaSoud opusualsos ‘Uauasd | ey ;uoddels 1sp ‘owsi|ing 1p ew.io}
1|8e neunsap LolewIo) suoizewoy aSoid Ip ojuswelzueuly - Ins ealqgnd
2 auoizejuasaiddel e||ap a|einynd aUoIZN|oAd uSo e 3 1dnoauars
(]2nou a1ydead ‘1zzeSes uad eanesseu) auojuido,|
BUN 3JLIOAE) B 9)|OA dAI}EIZIUI BidA0NWOId 18e o1sequo)
uou ® e211Se|02S ‘eloIP3 | ep Issowoud maSoud Ip ojuawelzueuly -
1p ojjanb 3 oyua L)Y
:auolze Ip 9aul| Ijiqissod 3| el
ojeynsu/elnme | o 0op4022y Adijod EXYEIT]
nsu/ IV | 4UNd | 354 | 4S3d| OP: I JE—— onnesado epaups
1p 1ojed1pUl 1p "q0 !I8e a1sinaud Juoizy 1Ipdads IAILBIG0 1p
elelizueuty ajuo4 auoizeujwouaq ‘q0 ‘wnpn
1jeduud ojudWILIdY ealy




62437

iciale della Regione Puglia - n. 125 del 4-10-2021

Bollettino U

aJouald
1p eamo
UBWAIN204d dljgnd ul asasdwi
ansuodsay 13puan | 9||ap eyudsan
ayonesd auong Ip auoizensnj|i
ooqgnd 1p aunpasoud €| dJLOARY
9 0SB Ip [UoIZB|NWIS U0 QuawaInd0id
9|euostad [ap auoizew.oy e[ 1ad (11e3PaIId. BUOIZEWIO) Ip U ?a puawnans 13d (dd¥D)
X X Suiping Auoeden J9puas 1p 8 oAneAouul JUBWaINd0.d Ip euRleW g ealy SS
1p 0 aueysIsAIUN S)sodoid aydads |p 0JUSWIEIZBUIJOD UOD BYIUER) 1p auoizeddde ||  nUaIWIWOD
Ul 1]e20] Yd 3||9p Lieuoizuny 19p  a|elzuasuip
new.oy Baydoed ip oisinboe 3 ejojd onadoud un Ip suoizezzijeay aad 1jedo] vd 9|19p piggnd
9Jeuosiad |ap oshyip ousweusol33e un asein)
1Jeuoizuny 3 puUasiap nuj8ape
19p auoizew o4
10edwi sapuasd ayonijod s)|9p EJENEY-)
auoIzZeJNSIW Ip RUaWNAS 113Nns aydnsijeads 1p opedwi Ip
9]BUOIZNYIISI BUOIZEDIUNWIOD ‘1}E}NSU 9P BUOISNYIP
3zua1adwod aJeSiNAIp e auNqUIU0D Xapu| Japuan| auoizejn|ea e|
X X Suiping Aoeden e|Jad juoizealjggnd ‘1Anewloul LeuIwSS ‘opoddns Ip 1D13eWIOUI g ealy S
3 ‘BuolZesISIUILIWY B||3p X3pu| J3pudD |9p duoizeioqe|3| aidA0NWOId
nuawnAs 1p oddnjiAs 3 0313s1|e129dS 3|BIZUSNSUOD 0JUBWIEIUBIY
|9p 2uoISaY E||9p EdNSIEIS 1P OPIN,II9P
aued ep auoizeloge|d e| awiSas e a1eNB N
dIIAN |1 uod eid1auls EYEVEY]
EICIED)
ul luoize aseddn|iAs (2101395 Ip luoizewwes3oud 1p onedwi Ip
9]BUOIZNYIISI BUOIZEDIUNWIOD ‘1}EYNSL [9P BUOISNYIP 1p onedwi| jj2p
9p @ 9jeuoISal BARRASIUILIWE auoizenjen e|
X X Suiping Awoede) ejJad juoizealqgnd ‘IAneWIOUI LeUIWaS ‘ouoddns Ip 1DlewLIojul auoizenjep g ealy €S
auoize,||ap DA e| ieuawa|dwi sad ouessadau aianonwold
nuawNAs 1p oddnjiAs 3 0313s1|e199dS 3|BIZUSNSUOD 0JUBWEDUBIY —DIA E|I3p
MOYMOU| || U0d duewn 3sJosk 1p oddni3
auoizeyuswa|dw|
|9p @ ainpadoud 9||ap e18nd auoiSay e| aielog
ojeynsu/elnme | ol 0p.1022y Adijod EXYEIT]
Insu/ 1|V | YUNd | 354 [¥s3d| op I JE—— onnesado epaups
1p 1ojed1pUl 1p "q0 !I8e a1sinaud Juoizy 1Ipdads IAILBIG0 1p
elelizueuty ajuo4 auolzeujwouaq ‘q0 ‘wnN
1jeduud o § ojudWILIdY R ealy




Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 125 del 4-10-2021

62438

luiqueq uod eded @ swwew |p doys-ud |1 3 e1sos ejsad
1zeds 1auop! epanaid ayd 1uoizels 3||ap SuljAlsal [au aydue ew ‘a|iqelos
3leuS1eW [9p 3 BWWOS NS 9|eLS}eW [9P SUOIZNIISOS B||aU PAjUL0

J9puas juswainsoud -
aInnaAoIne pa NSl
Ul 3J9AIAUOD 0UOSSOd SA0P 01eYIGE IP 1UOIZIOd 3]|SP OUOALIISOIID
1S ‘1|02I9A |3p ZU1102J3d IP B1I20|3A 3] OUBNWI| BYD 0JIjjeu)
|op UOIZeJSPOW IP NUDAIBIUI OSISARIIE IND Ul

‘luopad ezzainals

|ejualquie 3|os! -

‘}BUOBU 19P BUIZZOLIED
9| @ luId8assed | luade asepse| Ja10d anop
0221d nid luiquieq 1 4ad ewuou e |
1zeds {Juue g 19p 0NOS Ip |E UIGWIB] UOD
asedso pe 1auop 1zeds Ip 0JUBWINSI)|E,|

(1uan} 3 JueqINEAIXD SNGOINE) 3)iqeI0J B|eLdIBW

oAonu Ip ainiuloy 9| 43d aue8 a||au auspanald

aliquuaysos
3 eua)| eyjiqow e

€N 3jIsp
‘1dwiay 19p

9 1eso ||3ep
uerd | 1z10s

aad aunpnaseyul @ | 2J3U3150S
e)jiqeppd e|iad elezziepads o eyenSape eanajeusas
upenp e *8ueys o] @ e|IqISS3|} B| BISLIOAR) Epuewop e eyjiqow | 3 aJejzuslod
gefo1d 1si0213d Ins nuan 1|8 uad Iqiuodsip luoizewuoul - A
X X eupIA + edoan3,un |y ‘s|eualquie oxledwl 0SSeQ B ‘eIndis o BIUI| | IP IZIAJSS :3Jeandisse lueqniaiul| g ealy 95
0211qqnd opodsey Ip 1zzaw 3 a18IIRIq
-G Adjod 'qo0 eyjiqow ejuad ojuaidul Ip lueld 219ud150S Jad juequn jwassis 9 lueqin
©J) B)|EPOWLIBIUI,| S1BZZI|ED] 0}IUISUOD 3 ‘DINNINIISEIUL IP 3 I[iqow
*9]B20] OJ|3A 19p @ en I||9p Jodsen
21N1IN11S Ip Buoizisodsipald e| 0SISABIIE ‘IND Ul OIGUIEDS IP IPOU -
e eonsijenads ezualadwod Ip 1I9jonu alepijosuod | 1zeds ||Sap @ iIdway 19p ewalsis
121q e||ap ouodsed] || BJUaSU0d ayd (snq @ luaay) od1jqgnd ouodsesy un -
3 ***223 ‘249uas 1p B2INO Ul _YjIGOW IP 19p auoizenadoud| |ap 9jeaiNmnis
Ileuopado)od 3 Ij1ged|d Asid -
oueld un Ip ‘asauad Ip eansiuequn suoizenasoid suolzejop
:a13joul apaAaid ojua IR
eun Ip ‘1zeds 1|3ap wa} 1ap oueld un 1p e| asesol SN
| ‘eUeqn B)IIqOW B||NS RUaAIRIUI ||SEe 0JUSWILIDJL UOD  "OJUSWILIDU
ejedipaued sU0IZNJISOD B||3U (1|BID0S 1|eLI0LISY
1p 9jeuosiad [ap auolzewoy 3 ‘Duoizedijiueld Ip 3 suolzezziuesio Ip
niquiy 3 epuiAoid 1p oSonjoded en) Ijeuoius)
ueid 1Amadsu Ip e1ezziien)ie auoiziulyap el ‘luosiqgey) 1ap auoizeAa|u
1UBQUN [W1SIS | @ B1AID IpUBIS 3] 219UBISOS
e|Jad a|euojuIa) o)quiy undserd Jad onaSoud un ieizueuly ouueses
oje}nsu/eyAIne [oa 0p.1022y Adijod EXYEIT]
Insii/e 1|V | YUNd | 354 [¥s3d| op I JE—— onnesado epaups
1p 1ojed1pUl 1p "q0 !I8e a1sinaud Juoizy 1Ipdads IAILBIG0 1p
elelizueuty ajuo4 auolzeujwouaq ‘q0 ‘wnN
1jeduud o § ojudWILIdY R ealy




62439

iciale della Regione Puglia - n. 125 del 4-10-2021

Bollettino U

B|noLINd
1A13E[31 | U0 [|euoiSal apads] 3)|ap 0dud)3,|
3]1qeYNSU0D 3 3|IqISS3II. AIBPUSI 3 d.edl|qgnd auolzewJoyul
‘91edipaped 3 21zuasy 9||ap ewalsIs ‘ednqand
|ep 3 el|Snd auoiSay ep a1eupoured o assowold | an} Ip suoizisodsip | SUOIZEIUNWOD
euolSaJ auads3 3)|ap 213y ej|ap auoizowoud Ip aAneIzZIu| 9A1EIZIUI 3 NUIAS pe auoizedpayed g| eaJandW | e||9p juULISO0d
LIONSS S3IUAXD U BUUOp Ip AD Bp eleuoddns einjepipuedone | 1ad ‘9AISIA9]9) @ aydnsieulolS 91e]5a) 9j]ap Oosn|  ep @ ajeuoizeu 8384 | oiS8elonuow
X Suip|ing Ayoeded 9 ealy 85
ejJad @ a1eaud a aydijgqgnd juoizniisi Ip aued ep eleizuaiajal e 1o1y13uaIds nuawipuojoidde 113 Jad ‘sjeuciSal|  ej uod auoissauuod |l Os1aneie
auoizejeu8as e|uad aul| uo ewJojeneld eun |p suolzisodsipaid | auoizewweiSoud e|iad ajoA10INE OJUBWILIDI u ‘ JeuoiSal 1dnoautals
un ouElS YD ‘DYdIWOU0I BANIE J||ap | S14ads3 9)j9p A19Y,, 118ap au
‘3|ean)ynd auoiznpoud e||ap ‘BuoizeAouul||dp| ejjap auoizeyusawily | oizeinniissp
‘22301 EJ|9p oSS lledpuud 1au 1jeu e[|ns aJapdu|
21adsa Ip eAN1EPIPUBIOINE IP 3 B1BIZUBIDDI
auoize|eusas Ip 9|iqe1s eJnpadoid eun aleAny
e TpoToTTe
|9p SUOISIAIPUOD B| OPUIIOAEY ‘BIND IP OIOAR|
|9p 3]IUlWW) SUOIZEIOUUOD B[ IBISEIUOD (§
‘1ssa|dwod nuanalul Ip suoizenaSoud
9zzeSel 9||ap aued ep
e|1ad 3 eai8anenys auoizewwesSoud ejuad osone| 1p 1ddnu8 Ip
NILS auldiosip 9]|e 01UBWEIUBLIO,| DJUOAE) (17 ljeuoizmast
9 ojeueuaued Ip 110Ae] 19p ‘wsiuedio 1|3ap auolzisodwod e|jau Lauad
aueyed juoizejal Ip oddn|iAs O] 241I0AE) @ LBUDS eyAme ajjap
19p ezueluasaiddes ejje suoizuane edlydads eun uod aydue eyndasiad suolzewJojul
©1] UOIZE|J IP 11SISSS I||9POL | 21BISEAUOD (€ | BuoizezziueSio ejjpu
eJES 9J9Ua8 IP BINI0 Ul BAIIEASIUILULWIE SUOIZE,||9p Suoizedlylienb e ‘ewdliqand ‘
OAIBIOAE| © OAIIBWLIOYS ‘B|BID0S ‘auoizeaunwod
*3UOIZBWIOJUL||Sp OpUOW [3p auoIzesunwiod
onquie ul a1aua8 Ip 1dnoauals 1|3 a1e1senuod (z ejjau
1puUleIado 3 Lojelado ||Se neunsap IAnewlo) aSoid ojuswelzueuly - e||ap 33ueIsod
e19 eJauay nid ejjep uis| @ suoizew oyl jjau
1DUIBIOAE| D 188es0)uow
X ‘Quiwiway a4auas [ap ajeun|d o erejodiue nid 1dnoaJsals g ealy LS
uojeione|le o/a (asaidw|/ v d) oieaud 3 0dljqgnd oioAe| |ap opuow |l os1anemEe
ojuenb auojzeyuasaiddes eun asanonwoud (T 1|8e oysenuod
|9p I|eaide aindiy 9||e neunsap IAnewlo) masoud Ip ojuawelzueuly - 1dnoauals
:e esayund Is asejodiued uj luiwon (|Sep| 1 @ a4auas ip ensed
opesd 3 suipso uso Ip 8ap au
9 auuOp 3||3P I[ONJ 1B PS BIIUIPI B|[E IAI}E|D. €| aJanonwoad
3jonds 3)|ap luunje ||Se neunsap |Anewlo) Mmasold Ip ojuswelzueuly - olzeJnnnisap
‘oyquie 1uSo ul suuop 3)|ap auoizewlaye| Jad auoizezziqisuss
opes3 3 aulpJo uSo Ip nueusdasul e[|ns aJapiou|
9 0ssad0e Ip ey|iqissod 3)|e 3 auelled 9 auojzew Joyul
113e neUNSap LO1EWLIO) SuoizeuLo) MaSoid Ip ojuswelzueuly -
1uoizejas Ip oddnjiAs oj|e 0jodelso owud ‘auoizesunwio)
(]2nou o1ydead ‘1zzeSes uad eanesseu)
|t ouejuasaiddes ayo 1dnoa1as 1|3 auelsesuod e
uou  e211se|0ds ‘eloNpa | ep Issowoid masoud Ip oyuswelzueuld -
me ma8oud opusualsos ‘Uauas | esy oddes 1ap
9 auojzejuasaiddel ejjap 9|_INIINI BUOIZN|OAD
PUN 2JUOABL B D)OA DALPIZIUI JDAON WO
ojeynsu/elnme | o 0op4022y Adijod EXYEIT]
nsu/ IV | 4UNd | 354 | 4S3d| OP: I JE—— onnesado epaups
1p 1ojed1pUl 1p "q0 !I8e a1sinaud Juoizy 1Ipdads IAILBIG0 1p
elelizueuty ajuo4 auoizeujwouaq ‘q0 ‘wnpn
1jeduud ojudWILIdY ealy




Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 125 del 4-10-2021

62440

ayaiggnd iuoiznis| ijedpund 3)j9p @ 1733 1|Sep
aued ep pajuauo Japuas juoize Jad ||euoi8as 9s10sU Ip duoizeusasse,|
2J4auas Ip eamo ul nenasoud 943uasd Ip eamo enn 9||op
19d eyjelwaud Ip UL | BJY |ADD [9p BUOIZN1AS! Bl daejdwaiuo)
UIDenD 1 1uaAIBIUI 1|8 MINY Ip BARRASIUILUWE BINJINAS I euequn eyjenb ‘idway 1Isp
wipenit e|je eAnenne eyoeded euaid asendissy | ej Jad sa8euey A 9 1eso ||8ep
X X DIA + edoun3,un 9||ap auoizen)ie,| Jad SUOIZ3S B||9P OJUSWIBUIPJOOD || UOD SYI gealy 09
J9puan djIPp PN | 1ued 1 1zinas
-G Adjod 'qo0 auonq olquieds Ip 13 eun Ip 3 3|euoiSal 0oU3|3 UN IP BUOIZNHISOD)
.A | 108ue Iy ‘lUBCUN 1ZIAISS 19p @ BINSIUECIN,[|9p ElelSajul 219U31505
AN29 suoizenasoud Ip exoeded 3| aiezioyey 9auoiznas|| 9 aieizusiod
AyD Japuan |ap eanSiy e]Jad (BUSIDAIUN ‘DUOIZEUWLIOS IP 3UT) DAIIBWLIOY )
a1zuage ||edpupd 3| UOD SUOIZEIOYE||OD Ul ‘DUOIZEWIOY IP DANEIZIU|
TP SUUTZEJTUTTUI0T E[[Ep STENUTIE TUOTZUTT} EIE
OLI0}BAIRSSQ,| ‘U | B4y BJUEdSIP 3] OUODSINJE
3D LOJBUIWILIDSIP IUBWOUSY Ip dieunpiad |1 0ISIA
‘eyunyoddo ajj9p ezue)Senda
20y pe puawnas Ip auojzisodsipaid euald e| au28uni33es ad nepijosuod
| 0SI9ABIIE QUNSSE [ANSIGO || Se onadsu mopo.d 1n1sa 1|Sap 1UBWENIOdWOD Ip 0JUSWRIGWIED |NS J9PIdUL
auoizenjea Ip @ onaSoud [ap auojzezzijeal ejje eAle[as ol3Seloluow | 3 eABWIOU B 2Jenne Jad nuasul |8 3 luoize
1p BIIAMIE | BISIARID @ OLI0JBAIDSS(,||9P 021U23) OJOAE] [9p WO | Bl4 9] ‘0LI01LLIB) [3P J3P|OY33{eIS 1|8 U0d OUBIU0D
1p ‘21ena8o04d @ asewwesSoud ‘ieionuow
*3saidwi 3||au 0JOAE| BYA 1p 0)dWOd || OINAE BY OLI01BAISSSQ,] auolzewlojul
auoize||12uod e| aejuswaldwi Jad nuawnis Ip auoizowoud e (€ *219uad Ip 1dnoasa)s 13ap suede|p ‘eydnqand
AIALS auldidsip 9)jap suoizowoud 7 (g | oluswezioyyes |e 01seIUOD 9P 3 BUOIZEIIUNWOD auoIzes|unwod
aJouasd Ip auojzeounwo) el (T ©||9p BJ3JS B||B SANE|3I BYdNews) |op S1ueIsod
aJauad
:ouepienSu asull-010eW 3] 3 aundje pe opadsu £00Z/L Y 1 eJ|e eAjelsado S o138esonuow
X 1p 3uoizesunwo) gealy 6S
‘os|ndwi apuess asep enod ‘eusrew Jad ualadwod 1UOIZas 9jje| BINURUOD 3 auoizenyie aJep Ip ejjanb euejuoud e119D OLIOIEAIDSS |l osianBE
WAISU| ‘OLI0}BAIRSSQ,| IND B 3 343ua8 Ip eyled e| asenne Jad odway e)ijeuly ajenb oInAe ey ‘ejued Ip ljeuoidal 1P oHe o 1doasals
ep einsiw Is el|3nd auoiSay Ind ns ‘||eluawuads ouaw o nid ‘@Anelziul 1wsiuesiQ 18 8 ueg 1p 001Ud3Y|0d |! 1s8113nd 1189p au
1P 195 UN Ip 0JUSWEUIPIOO) | 0}eINdap oSon| || BIES OLIOIBAISSSQ,] e)ISI9AIUN 3.1 3] ‘Bl 8nd duoiSay ey oyejndns olzeJnnnisap
©S3U| Ip 0]|020104d UN OSI9ARIE TTOZ/TEE e[|ns aJapou|
*249uas Ip BONO ¥OQ U0d SudW|.IZIUl OJBIAAR ‘D13U38 Ip
nwod aJol|Siw e|Jad ajeuolSaJ olwaid un Ip 3UoIZNIAS||  SUOIZEJIUNWOD B||NS 3|euoiSay OL01BAISSSO,]
‘3lenuue "ojuawesadns |1 0 suoizow
vodais un 1p auoizesoge|3 ‘edweys mappe 1|8 4ad ‘nsijeusols 1 1ad e| swanonwoud 3 ‘1doalals Ip suoizedydde
‘Vd €|[3p L01EdIUNWOD | 43d BUOIZeZZI|IGISUSS 3 BUOIZEULIO IP dAREIZIU| 1p O dUOIZBUIWLIDSIP Ip IpOSIda dieAdju
19d 1jeuol a1 nuejuasaiddes ouedidayed 1nd
e 9 (01|81su0) @ YO) suolay ep Issowold nuans
Sop ‘3|L10S 3 BUOIZNISI BUOIZEIIUNWIOD BJ|3p
£]S 9UOIZUNJ BUN JIN1AS|
ojeynsu/elnme | ol 0p.1022y Adijod EXYEIT]
Insu/ 1|V | YUNd | 354 [¥s3d| op I JE—— onnesado epaups
1p 1ojed1pUl 1p "q0 !I8e a1sinaud Juoizy 1Ipdads IAILBIG0 1p
elelizueuty ajuo4 auoizeujwouaq ‘q0 ‘wnpn
1jeduud ojudWILIdY ealy




