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Appalti

REGIONE PUGLIA - DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA E INNOVAZIONE 
24 settembre 2021, n. 1418
DD 1389 del 21/09/2021 - “DGR 356/2021 e DGR 720/2021 Agenda di genere - Atto di indirizzo. Variazione 
al Bilancio di previsione 2021 e pluriennale 2021-2023, ai sensi dell’art. 51, comma 2 del d.lgs. n. 118/2011 
e ss.mm.ii e applicazione dell’Avanzo di Amministrazione ai sensi dell’art. 42 comma 8 del d.lgs. n. 118/2011 
e ss.mm.ii.” Adozione degli adempimenti conseguenti per l’organizzazione del “WE – Womens’s Equality 
Festival”. – Modifica termine di conclusione del contratto. 
CIG 8908343533 - CUP B89J21008410009.

IL DIRIGENTE A.I. DELLA SEZIONE INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA E INNOVAZIONE

•	 Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/1997;
•	 Visti gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.;
•	 Visto l’art. 32 della legge n. 69 del 18 giugno 2009, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione 

tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;
•	 Visti gli artt. 20 e 21 del Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD), di cui al D.L.gs n. 82/2005, come 

modificato dal D.lgs. 13 dicembre 2017 n. 217;
•	 la nota AOO_022_569 del 24 marzo 2020 con la quale il Segretario Generale della Giunta Regionale ha 

trasmesso le “Linee guida per la gestione degli Atti Dirigenziali come documenti originali informatici con 
il sistema CIFRA1”;

•	 Visto il D.L.gs. n. 118/2011, come integrato dal D.Lgs. n. 126/2014 “Disposizioni integrative e correttive 
del D.Lgs. n. 118/2011 recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli 
schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi” 

•	 Visto il Regolamento UE 2016/679, “relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE 
(regolamento generale sulla protezione dei dati)” e il successivo D.Lgs. n. 101/2018 recante “Disposizioni 
per l’adeguamento della normativa nazionale alle disposizione del regolamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016”;

•	 Vista la Deliberazione G.R. n. 1974 del 07/12/2020, recante “Approvazione Atto di Alta Organizzazione. 
Modello Organizzativo ‘MAIA 2.0’”;

•	 Visto il D.P.G.R. n. 22 del 22/01/2021 recante “Adozione Atto di Alta Organizzazione. Modello Organizzativo 
‘MAIA 2.0’ ”, comprensivo dei relativi allegati;

•	 Considerato che il DPGR su citato prevede che “a far data dall’insediamento dei Direttori di Dipartimento 
le strutture regionali corrispondenti alle attuali Sezioni, con le loro articolazioni in Servizi, sono collocate 
provvisoriamente negli ambiti dei Dipartimenti così come descritti nell’allegato A-bis” e che, come risulta 
da nota della Segreteria Generale della Giunta prot. n. AOO_022-602, il Direttore del Dipartimento 
Welfare si è insediato in data 06/05/2021;

•	 Richiamata la D.G.R. n. 1678 del 12/10/2020 con cui sono state attribuite funzioni vicarie di direzione ad 
interim della Sezione Inclusione sociale attiva e innovazione al Dott. Antonio Mario Lerario;

•	 Richiamata la determinazione dirigenziale n. 06/09 del 3 marzo 2021 con cui il Servizio Personale conferisce 
l’incarico di direzione del “Servizio Minori, Famiglie e Pari Opportunità” della Sezione Inclusione Sociale 
Attiva e Innovazione alla dott.ssa Francesca Basta;

•	 Richiamate le deliberazioni GR n. 674 del 27 aprile 2021, n. 1084 del 30/06/2021 e n. 1424 del 01/09/2021 
con le quali sono prorogati gli incarichi di direzione in essere delle Sezioni di Dipartimento della Giunta 
regionale, ancorché conferiti ad interim, al 30 settembre 2021; 
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•	 Viste le determinazioni del Servizio Personale e Organizzazione del Dipartimento Risorse Finanziarie e 
strumentali, personale e organizzazione n. 13 del 29 aprile 2021  di proroga al 30 giugno 2021, n. 4 del 
01 luglio 2021 di proroga al 31 agosto 2021, e n. 7 del 1 settembre 2021 di ulteriore proroga dell’incarico 
di direzione del Servizio Minori, Famiglie e Pari Opportunità alla dott.ssa Francesca Basta fino alla data 
di conferimento degli incarichi di direzione in essere dei Servizi della Giunta regionale, compresi quelli 
conferiti ad interim, e comunque non oltre il 31 ottobre 2021;

•	 Vista la Legge regionale 30 dicembre 2020,  n. 35 “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione 
per l’esercizio finanziario 2021 e bilancio pluriennale 2021-2023 della Regione Puglia (Legge di stabilità 
regionale 2021)”;

•	  Vista la legge 30 dicembre 2020 n.36 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per l›esercizio finanziario 
2021 e pluriennale 2021-2023”;

•	  Vista la Deliberazione di Giunta regionale n. 71 del 18/01/2021 di “Approvazione del Documento tecnico 
di accompagnamento e del Bilancio finanziario gestionale 2021-2023”;

Sulla base dell’istruttoria espletata dalla funzionaria istruttrice, dalla quale emerge quanto segue.

•	 Premesso che con la DD 1389 del 21/09/21, avente ad oggetto ““DGR 356/2021 e DGR 720/2021 Agenda 
di genere - Atto di indirizzo. Variazione al Bilancio di previsione 2021 e pluriennale 2021-2023, ai sensi 
dell’art. 51, comma 2 del d.lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii e applicazione dell’Avanzo di Amministrazione ai 
sensi dell’art. 42 comma 8 del d.lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.” Adozione degli adempimenti conseguenti 
per l’organizzazione del “WE – Womens’s Equality Festival”, si è proceduto all’affidamento diretto in favore 
della Società Beulcke & partners srl per la realizzazione del Festival di cui trattasi;

•	 Dato atto che con la predetta determinazione dirigenziale, si provvedeva ad approvare, tra l’altro, gli 
allegati A e B; 

•	 Rilevato che, come da accordi intervenuti fra le parti, si riteneva opportuno rideterminare la data di 
conclusione del contratto al 31/10/2021; 

Ritenuto per tutto quanto innanzi espresso di procedere alla modifica della data di conclusione del contratto 
con riferimento alla determina 146/1389/2021 e ad ogni suo allegato disponendo  che la data di conclusione 
del contratto, riportata negli atti sopra citati, è da intendersi  quella del 31/10/2021. 

VERIFICA AI SENSI DEL REGOLAMENTO UE N. 679/2016 E DEL D. LGS. N. 196/2003, COME MODIFICATO 
DAL D. LGS. N. 101/2018
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’Albo, salve le garanzie previste dalla L. n. 241/90 in tema di accesso ai documenti 
amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal 
Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personali nonché dal D. Lgs. n. 196/2003 come 
modificato dal D. Lgs. n. 101/2018 ed ai sensi del vigente Regolamento regionale n. 5/2006 per il trattamento 
dei dati sensibili e giudiziari.
Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione di 
dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli 
articoli 9 e 10 del Regolamento citato; qualora tali dati fossero indispensabili per l’adozione dell’atto, essi sono 
trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI AL D.L.GS. n. 118/2011 e s.m.i.

Il presente provvedimento non comporta alcun mutamento quantitativo di spesa né a carico del Bilancio 
regionale né a carico di Enti cui creditori potrebbero rivalersi sulla Regione.
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IL DIRIGENTE a.i. DELLA SEZIONE  INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA E INNOVAZIONE
-	 Sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate;
-	 Richiamato, in particolare, il disposto dell’art. 6 della L.R. 4 febbraio 1997, n. 7 in materia di modalità di 

esercizio della funzione dirigenziale;
-	 Ritenuto di dover provvedere in merito attesa la competenza in materia 

DETERMINA
1.	 di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che qui si intende integralmente riportato:
2.	 di disporre che la data di conclusione del contratto riportata nella determinazione 146/1389/2921e nei 

suoi allegati  è da intendersi  quella del 31/10/2021. 
3.	 di disporre che il presente provvedimento:

-	 è immediatamente esecutivo;
-	 viene redatto in forma integrale, secondo quanto disposto dal Regolamento UE n.679/2016, relativo 

alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla 
libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva europea 95/46/CE (regolamento generale 
sulla protezione dei dati) e dal D.Lgs. n.101/2018;

-	 è unicamente formato con mezzi informatici e firmato digitalmente;
-	 sarà conservato nei sistemi informatici regionali CIFRA, Sistema Puglia e Diogene in applicazione 

delle “Linee guida per la gestione degli Atti Dirigenziali come documenti originali informatici con il 
sistema CIFRA 1” dettate dal Segretariato Generale della Presidenza;

-	 sarà pubblicato in forma integrale all’Albo telematico provvisorio delle determinazioni del 
Dipartimento al Welfare sul Sistema Puglia per 10 giorni lavorativi e poi archiviato nel sistema 
informativo di gestione documentale della Regione Puglia, ai sensi dell’art. 20, comma 3 del DPGR 
n. 22/2021;

-	 è assoggettato agli obblighi di cui all’art.  23 del D.Lgs 14 marzo 2013 n. 33 e s.m. e sarà pubblicato, 
nella sezione “Amministrazione trasparente”, del sito www.regione.puglia.it; 

-	 sarà trasmesso all’Assessora al Welfare;
-	 è composto da n. 4 facciate ed è adottato in unico originale. 

Il Dirigente a.i. della Sezione
Antonio Mario Lerario                                                                                                                  


