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Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 114 del 23/09/2004

A.U.S.L. BA/5 PUTIGNANO (Bari)

Avviso pubblico per incarico quinquennale di Direttore struttura complessa disciplina Ginecologia e
Ostetricia. In esecuzione della deliberazione n° 844 del 25.8.2004 e indetto avviso per il conferimento, ai
sensi dell'art.I5 e 15/ter - del D. Lgs. 30.12.1992, n°502 come modificato ed integrato dal D.Lgs.
19.6.1999 n°229 e successive modificazioni, nonché del D.P.R. 10.12.1997, n°484, di un incarico
quinguennale a DIRETTORE della struttura complessa di GINECOLOGIA E OSTETRICIA presso |l
presidio ospedaliero di Monopoli.

Possono partecipare all'avviso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:
1. cittadinanza italiana
2. idoneita fisica all'impiego

L'accertamento della idoneita fisica all'impiego é effettuata a cura dell’Azienda, prima dell'immissione in
servizio;

Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali
ed enti di cui agli artt.25 - 26, 1° comma, del D.P.R. n° 761/1979, e dispensato dalla visita medica;

1. eta non superiore al 60° anno alla data del conferimento dell'incarico quinquennale fatti salvi i casi
particolari previsti dalla vigente normativa in materia;

2. iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici, attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando;

3. anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni
nella disciplina;

4. curriculum professionale ai sensi dell'art.8 del D.P.R. n°484/1997.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo politico e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di ammissione.

Per essere ammessi all'avviso, gli interessati dovranno far pervenire, entro il (30° giorno
successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica), domanda di partecipazione redatta su carta semplice (secondo lo schema allegato A),
indirizzata al Direttore Generale della A.S.L. BA/5 - Via Carafa-Putignano, nella quale dovranno indicare



sotto la propria responsabilita:

- la data, il luogo di nascita e la residenza

- il possesso della cittadinanza italiana ovvero i requisiti sostitutivi di cui all'art. 11 del D.P.R. n°761/1979
- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime

- le eventuali condanne penali riportate

- i titoli di studio possedulti

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari

- i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego.

Il candidato deve, inoltre, indicare l'indirizzo presso il quale deve essere inviata qualsiasi comunicazione
inerente all'avviso.

Le domande perverranno esclusivamente a mezzo servizio postale. La data di arrivo della domanda
sara attestata dal timbro dell'Ufficio postale accettante.

A corredo della domanda, i concorrenti devono allegare in originale o in copia la cui autenticita potra
essere autodichiarata dal candidato stesso in conformita a quanto stabilito dagli artt.46 - 47 - del D.P.R
n°445/2000, secondo lo schema allegato B), i seguenti documenti:

1. certificato di laurea in medicina e chirurgia, nonché di abilitazione all'esercizio professionale

2. certificato di iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici di data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del bando

3. certificato dimostrante il possesso dell'anzianita di servizio prevista e della specializzazione se fatte
valere quali requisiti di ammissione.

Inoltre con le stesse modalita indicate nel precedente comma, i concorrenti devono allegare tutte le
certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione per la
formulazione dell'elenco degli idonei.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e presentate in originale o in fotocopia riportante la
dichiarazione di conformita all'originale o mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta,
sottoscritte dal candidato e formulate ai sensi dei citati artt.46 e 47 del D.P.R. n°445/2000. | lavori redatti
in lingua straniera devono essere corredati di una traduzione in lingua italiana certificata da un traduttore
ufficiale.

Non si terra conto delle domande e di ogni altro documento che dovesse pervenire fuori del termine di
scadenza, quale ne sia la causa, anche se non imputabile al concorrente o risulteranno prive dei
requisiti richiesti.

L'Azienda si riserva la facolta di verificare, anche a campione, quanto autocertificato dal candidato. In
caso di mancata veridicita di quanto dichiarato, si perde automaticamente il diritto ai benefici
eventualmente riconosciuti sulla base di dichiarazione non veritiera, oltre che incorrere in sanzioni penali
previste per falso in atti e di dichiarazioni mendaci.

Modalita di selezione:
Apposita commissione nominata dal Direttore Generale, secondo quanto previsto dall'art.15/ter - del D.
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Lgs.n°502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni, predisporra I'elenco degli idonei sulla base:
a) di un colloquio che vertera su argomenti e tecniche inerenti alla disciplina oggetto del presente
avviso, nonché sui compiti ivi compresi quelli organizzativi e di direzione, propri della funzione da
conferire

b) della valutazione del curriculum professionale degli aspiranti.

Conferimento incarico:
L'incarico avra durata quinquennale, con facolta di rinnovo, previa verifica positiva da effettuarsi
secondo le procedure previste dalla normativa vigente.

Il Dirigente non confermato nell'incarico sara destinato ad altra funzione con la perdita del relativo
specifico trattamento economico; contestualmente verra reso indisponibile un posto di organico di ex 1°
livello dirigenziale.

Il trattamento economico € quello previsto dal vigente contratto di lavoro della dirigenza medica riferito
alla posizione funzionale di dirigente di struttura complessa.

Il concorrente al quale verra conferito l'incarico dovra presentare, entro il termine di trenta giorni dalla
data di ricezione della richiesta, a pena di decadenza, i documenti comprovanti il possesso dei requisiti
generali come indicati nella richiesta delllamministrazione.

La partecipazione all'avviso implica da parte dei concorrenti l'accettazione di tutte le disposizioni di legge
vigenti in materia.

Per quanto altro specificatamente non previsto si fa riferimento alla normativa vigente che disciplina la
materia, con particolare riferimento al D. Lgs.n°502/1999 e successive modificazioni ed integrazioni, al
D.P.R n° 484/1997, al vigente Contratto nazionale di lavoro della dirigenza medica.

L'Amministrazione si riserva la facolta, per legittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare o
modificare il presente avviso.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli interessati potranno rivolgersi all'unita operativa - concorsi
assunzioni - di questa A.U.S.L. BA/5 - Putignano - (Tel.080/4050233- 234).

Il Direttore Generale
Dr. Santo Monteduro




