
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 111 del 16/09/2004
 

 
A.U.S.L. FG/2 CERIGNOLA (Foggia)
 Avviso pubblico per incarichi a laureati in Medicina Veterinaria.
 
In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 916 del 31/08/04 è indetto avviso pubblico
finalizzato alla formazione di una graduatoria di idonei da utilizzare per il conferimento di eventuali
incarichi di collaborazione continuata e coordinata o di dipendenza a tempo determinato a laureati in
medicina veterinaria nell'ambito delle attività veterinarie, secondo le esigenze dell'Azienda Sanitaria
Locale FG/2 di Cerignola.
 
Ai fini dell'ammissione il candidato deve essere in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
- cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle vigenti leggi, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell'Unione Europea;
- idoneità fisica all'impiego che sarà accertata a cura dell'Azienda prima del conferimento dell'incarico;
- godimento dei diritti politici;
- laurea specialistica in medicina veterinaria;
- abilitazione all'esercizio della professione;
- iscrizione all'albo dei medici veterinari in uno dei paesi dell'Unione Europea. E' comunque fatto salvo
l'obbligo dell'iscrizione all'albo dei medici veterinari in Italia prima dell'incarico.
 
I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla scadenza del termine stabilito dal presente bando
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo, nonché coloro
che sono stati dispensati dall'impiego presso una pubblica Amministrazione per aver conseguito
l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. I candidati
idonei chiamati ad instaurare un rapporto di lavoro, a tempo determinato, sono tenuti a produrre, sotto
pena di decadenza, dall'incarico, i seguenti documenti o dichiarazioni sostitutive:
a) certificato di cittadinanza italiana;
b) estratto riassuntivo dell'atto di nascita
c) posizione nei riguardi degli obblighi militari
 
I documenti di cui ai precedenti punti dovranno essere in data non anteriore a sei mesi dalla data di
presentazione all'Amministrazione.
Le domande di ammissione e partecipazione all'avviso devono essere rivolte e indirizzate al Direttore
Generale dell'Azienda Unità Sanitaria Locale FG/2 - Cerignola sita in Via XX Settembre n. 1 e dovranno
pervenire entro le ore 12,00 del quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione sul Bollettino
Ufficiale Regione Puglia. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno
successivo non festivo.
La busta o il plico contenente la domanda di partecipazione all'avviso pubblico dovrà essere sigillata e
riportare su uno dei due lati pena l'esclusione dal bando, la dicitura "AVVISO PUBBLICO PER MEDICI
VETERINARI"
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La domanda di ammissione redatta su carta semplice, deve contenere le seguenti indicazioni:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il titolo di studio posseduto con la votazione degli esami conseguiti;
d) comune di iscrizione nelle liste elettorali ove si è iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate e/o procedimenti penali pendenti;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione;
h) il possesso dell'idoneità fisica allo svolgimento dell'incarico;
i) l'autorizzazione all'Azienda al trattamento dei propri dati, ai sensi dell'art. 13 D. L.vo 30/06/03 n. 196 e
deve essere corredata dalla seguente documentazione:
A) Fotocopia autenticata del Diploma di laurea specialistica in medicina veterinaria;
B) Iscrizione all'Albo dei medici veterinari;
C) Curriculum formativo e professionale datato e firmato;
D) Elenco in triplice copia, in carta semplice, dei documenti presentati, datato e firmato dal concorrente.
 
Ai sensi della legge 445/2000 la firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.
Le domande si considereranno prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine sopra indicato. Non saranno comunque accettate le domande
pervenute a questa Amministrazione oltre 10 giorni dalla data di scadenza anche se inoltrate nei termini
temporali a mezzo del servizio postale.
La domanda deve essere sottoscritta ai sensi dell'art.3 della legge 127/97 e la stessa deve essere
corredata da copia fotostatica di valido documento di identità.
L'esclusione dall'avviso pubblico, per difetto dei requisiti, è disposto dalla Direzione Generale
dell'Azienda con provvedimento motivato.
L'Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed al
trattamento sul posto di lavoro come previsto dall'art. 29 del D. L.vo 546/1993.
L'Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, rettificare o annullare il presente avviso
in toto o in parte a suo insindacabile giudizio.
Tutti i dati personali di cui l'Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell'espletamento
dell'avviso pubblico verranno trattati nel rispetto del D.L.vo n. 196/2003; la presentazione della domanda
implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale
assegnato all'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle procedure concorsuali.
L'esame colloquio verterà sugli argomenti di seguito indicati:
a) Eziologia, epidemiologia, diagnosi profilassi diretta e indiretta delle malattie infettive ed in festive degli
animali con particolare riferimento a quelle zoonosiche;
b) Attività di controllo sugli alimenti di origine animale e derivati;
c) Igiene zootecnica e benessere annuale;
d) Tecnica dell'autopsia e diagnostica cadaverica;
e) Normativa vigente m materia di sanità pubblica veterinaria;
f) Funzionamento ed impiego dei più comuni supporti informatici.
 
La commissione esaminatrice, nominata dal Direttore Generale, dispone di 20 punti che sono cosi
ripartiti:
a) esame-colloquio punti 15;
b) curriculum formativo e professionale punti 5.
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Per il superamento della prova colloquio il candidato dovrà conseguire un punteggio minimo di 5 punti.
Sulla base dell'esame colloquio e del punteggio attribuito al curriculum formativo - professionale la
Commissione esaminatrice stilerà la graduatoria degli idonei.
Detta graduatoria sarà utilizzata per il conferimento di incarichi di collaborazione continuata e coordinata
o di dipendenza a tempo determinato, secondo insidacabile giudizio della Direzione Generale
dell'Azienda.
Il trattamento economico sarà commisurato alle prestazioni richieste secondo i tariffari vigenti nel caso di
rapporto di collaborazione coordinata e continuata e ai vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro della
dirigenza medica e veterinaria nel caso di rapporto di dipendenza a tempo determinato.
La data, l'ora ed il luogo dello svolgimento della prova di esame sarà comunicata ai candidati con
telegramma o raccomandata AR.
L'amministrazione non si assume responsabilità per ritardi o disguidi postali.
Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio del Personale dell'Azienda USL FG/2 - Via XX Settembre
n. 1 - 71042 Cerignola (FG) - Tel. 0884/419244.
 
Il Direttore Generale
Dott. Roberto Majorano
 
_________________________
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