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A.U.S.L. BA/2 BARLETTA (Bari)
 Avviso pubblico per incarico provvisorio di Direttore struttura complessa disciplina gastroenterologia c/o
il P.O. di Trani.
 
IL DIRETTORE GENERALE
 
In esecuzione della delibera n. 955 del 12.8.2004
 
 
RENDE NOTO
 
Che è indetto avviso pubblico per il conferimento, ai sensi dell'art. 15, comma 3, del Decreto Legislativo
30.12.92 n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, di incarico a tempo determinato della durata
di cinque o sette anni, con facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo più breve, per n. 1
posto di DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA PER N. 1 POSTO DELLA U.O. DI
GASTROENTEROLOGIA DELLO STABILIMENTO OSPEDALIERO DI TRANI (PRESIDIO
OSPEDALIERO BARLETTA-TRANI).
Il trattamento economico è quello previsto dal vigente CCNL dell'Area Dirigenza Medica.
Le disposizioni per l'ammissione al concorso e le modalità di espletamento del medesimo sono stabilite
dal DPR 10.12.97, n. 484 e dal D. Leg.vo 19.06.99 n. 229.
Al presente concorso saranno applicate:
le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n. 125, che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per
l'accesso al lavoro;
 
la disposizione di cui all'art. 20 della Legge 104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi aggiuntivi
per le prove concorsuali da parte dei candidati portatori di handicap.
 
REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL CONCORSO
a) Iscrizione nell'albo dell'ordine dei medici, attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando;
b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di GASTROENTEROLOGIA o
disciplina equipollente e specializzazione nella medesima disciplina o in una disciplina equipollente
ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina;
c) curriculum professionale. I contenuti del curriculum professionale concernono le attività professionali,
di studio, direzionali-organiiizzaztive, così come prescritto dall'art. 8 comma 3 - del DPR 10.12.97 n.
484.
 
I requisiti di cui al presente bando di concorso devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.
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REQUISITI GENERALI
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell'Unione Europea;
b) Idoneità fisica all'impiego;
1) l'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego, con l'osservanza delle norme in materia di categorie
protette, è effettuato, a cura dell'ASL, prima dell'immissione in servizio;
2) il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali
ed enti, di cui agli artt. 25 e 26, comma 1 del DPR 20.12.79 n. 761, è dispensato dalla visita medica;
c) iscrizione all'albo professionale, ove richiesta, per l'esercizio professionale. L'iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo prima dell'assunzione in servizio.
 
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo, nonché, coloro
che siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito
l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.
 
Le domande di partecipazione al concorso, redatte su carta semplice, indirizzate al Sig. DIRETTORE
GENERALE ASL BA/2 - VIALE IPPOCRATE, 15 - 70051 BARLETTA (BA), devono essere inoltrate a
mezzo del servizio postale o devono essere presentate direttamente all'Ufficio Protocollo dell'ASL BA/2
di Barletta entro il 30° giorno successiva a quello della data di pubblicazione del bando, per estratto,
nella GAZZETTA UFFICIALE. Qualora detto giorno sia festivo, il termine prorogato al primo giorno
successivo non festivo.
 
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spedizione è comprovata dal timbro a
data dell'ufficio postale accettante.
 
NELLA DOMANDA GLI ASPIRANTI DOVRANNO DICHIARARE SOTTO LA PROPRIA
RESPONSABILITA':
1) NOME E COGNOME;
2) LA DATA, IL LUOGO DI NASCITA E LA RESIDENZA;
3) IL POSSESSO DELLA CITTADINANZA ITALIANA O EQUIVALENTE;
4) IL COMUNE DI ISCRIZIONE NELLE LISTE ELETTORALI, OVVERO I MOTIVI DELLA NON
ISCRIZIONE 0 DELLA CANCELLAZIONE DALLE LISTE MEDESIME;
5) LE EVENTUALI CONDANNE PENALI RIPORTATE;
6) I TITOLI DI STUDIO POSSEDUTI;
7) LA POSIZIONE NEI RIGUARDI DEGLI OBBLIGHI MILITARI;
8) I SERVIZI PRESTATI PRESSO PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI E LE EVENTUALI CAUSE DI
RISOLUZIONE DI PRECEDENTI RAPPORTI DI PUBBLICO IMPIEGO, OPPURE DI NON AVER MAI
PRESTATO SERVIZIO PRESSO PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI.
 
Alla domanda di partecipazione al concorso, i concorrenti devono allegare tutte le certificazioni relative
ai titoli che ritengono opportuno presentare, agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale, redatto su carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei titoli
allegati, redatto in triplice copia, su carta semplice datato e firmato.
I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi previsti dalla normativa vigente.
Nella certificazione relativa ai servizi, deve essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'art. 46 del DPR 20.12.79 n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzianità
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deve essere ridotto. In caso positivo, l'attestazione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Nella domanda di ammissione al concorso, l'aspirante deve, altresi, indicare il domicilio presso il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza di cui al punto 2).
L'esclusione dal concorso è deliberata con provvedimento motivato dal Direttore Generale dell'ASL, da
notificarsi entro trenta giorni dalla esecutività della relativa decisione.
Il Direttore Generale, dopo la scadenza del bando di concorso, nomina la commissione di esperti
secondo le procedure previste dal D. Leg.vo 229/99. Essa accerterà l'idoneità dei candidati sulla base
del colloquio e della valutazione del curriculum professionale.
Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità professionali del candidato nella specifica disciplina
con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché, all'accertamento delle
capacità gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso con riferimento all'incarico da
svolgere.
Il conferimento dell'incarico sarà effettuato dal Direttore Generale sulla base dell'elenco degli idonei
predisposto dalla Commissione di Esperti.
L'incarico di durata quinquennale o settennale potrà essere rinnovato per la stessa durata o per un
periodo inferiore.
L'incarico comporta l'obbligo del rapporto di lavoro esclusivo con la ASL e la prestazione lavorativa è da
considerarsi a tempo pieno.
Con la partecipazione a detto avviso è implicita da parte dei ricorrenti l'accettazione, senza riserve, di
tutte le disposizioni contenute nell'avviso stesso, nonché, delle disposizioni che disciplinano
l'attribuzione dell'incarico di che trattasi.
Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato dalla ASL, ai fini della stipula del contratto individuale di
lavoro, a presentare, entro gg. 30, in carta legale, i documenti comprovanti il possesso di tutti i requisiti
richiesti per la partecipazione all'avviso.
Al nominato sarà attribuito il trattamento economico previsto dal contratto nazionale della Dirigenza
Medica.
Il Direttore Generale si riserva, comunque, la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare il
presente bando, per legittimi ed insindacabili motivi, senza l'obbligo di comunicarli e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di sorta.
Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all'UFFICIO CONCORSI -
AREA GESTIONE DEL PERSONALE - nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i giorni feriali,
escluso il sabato).
Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le norme di legge.
 
Il Dirigente Area Personale Il Direttore Generale F.F.
dott. Vincenzo Piazzolla dott. Francesco Lippolis
 
_________________________
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