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A.U.S.L. BA/1 ANDRIA (Bari)
 Avviso pubblico di mobilità per Infermieri.
IL DIRETTORE GENERALE
 
In esecuzione della deliberazione n. 422 adottata nella seduta del 24/03/2004, rettificata con atto n. 425
del 30/04/2004,
 
RENDE NOTO
 
E' indetto avviso pubblico di mobilità volontaria tra il personale delle aziende sanitarie UU.SS.LL. e
Ospedaliere in ambito regionale e interregionale per la copertura di n. 48 posti di collaboratore
professionale sanitario - infermiere ctg. "D" (liv. retrib. 7°).
Il presente avviso, disciplinato dall'art. 19 del CCNL 20.9.2001 del personale di comparto, viene
pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e per estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana - IV Serie Speciale.
Possono presentare domanda di mobilità volontaria gli infermieri con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato cat. "D" (liv. retrib. 7) delle UU.SS.LL. e delle Aziende Ospedaliere del Servizio Sanitario
Nazionale, in possesso di idoneità fisica alle mansioni di infermiere e che non siano incorsi in sanzioni
disciplinari nell'ultimo quinquennio.
La domanda di mobilità, in carta semplice e indirizzata al Direttore Generale della U.S.L. BA/1 - via
Fornaci, 201 - 70031 - Andria, deve essere presentata entro e non oltre il 30° giorno successivo alla
data di pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana -
IV Serie Speciale. Qualora detto termine cada in giorno festivo, il termine stesso è prorogato al primo
giorno successivo non festivo.
Nella domanda l'interessato deve indicare il cognome e nome, la data e il luogo di nascita, il comune di
residenza, l'azienda sanitaria con la quale ha il rapporto di lavoro a tempo indeterminato di infermiere
cat. "D", dichiarazione sostitutiva che possiede l'idoneità fisica alle mansioni di infermiere e che non è
incorso in sanzioni disciplinari nell'ultimo quinquennio, il domicilio presso cui dovrà essere effettuata
ogni comunicazione relativa al presente bando.
Alla domanda deve essere allegato il curriculum di carriera e professionale in triplice copia e con una
sola documentazione.
Non saranno prese in considerazione le domande di mobilità pervenute oltre il termine stabilito nel
presente bando.
In caso di più domande rispetto ai posti messi a disposizione l'Azienda procede ad una valutazione
positiva e comparata da effettuarsi in base al curriculum di carriera e professionale presentato da
ciascun interessato.
Il curriculum ai fini della sua valutazione deve essere documentato da atti o certificazioni in originale o
copia autenticata o autocertificazioni o dichiarazioni sostitutive dell'interessato.
La valutazione dei curricula viene effettuata da apposita commissione nominata dal Direttore Generale
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della U.S.L.
Nella valutazione del curriculum professionale la commissione terrà conto solo dei titoli di formazione, di
durata non inferiore a cinque giorni, e delle esperienze professionali maturate, riferite all'ultimo
quinquennio presso strutture del Servizio Sanitario Nazionale.
A parità di valutazione sono prese in considerazione documentate situazioni familiari o sociali come la
ricongiunzione del nucleo familiare, la residenza nell'ambito del territorio della U.S.L. e, quindi, nel
territorio della provincia.
Per quanto concerne la legge n. 104/1992, finalizzata all'assistenza del familiare disabile da raggiungere
quotidianamente, essa è applicabile per chi è residente nel territorio della USL e nei comuni confinanti
con la stessa. Il diritto al beneficio deve essere documentato da idonea certificazione della USL e, ove il
beneficiario non sia l'interessato, da dichiarazione sostitutiva di notorietà dell'infermiere che assiste il
familiare disabile, precisando il grado di parentela e che non vi sono altri che godono del beneficio per lo
stesso disabile.
Al termine dei lavori, la commissione di valutazione forma la graduatoria degli infermieri a tempo
indeterminato per la loro assunzione mediante mobilità.
Il Direttore Generale con proprio atto deliberativo approva le operazioni di valutazione dei curricula e la
formazione della graduatoria e procede alla assunzione degli infermieri a tempo indeterminato utilmente
collocati.
La stessa graduatoria è utilizzata per la copertura della quota dei posti di infermiere Cat. D riservati alla
selezione interna che al termine delle operazioni risulteranno non assegnati.
Le sedi di servizio sono assegnate tenendo conto delle esigenze dei servizi individuate dalla Direzione
Generale sulla scorta delle opzioni espresse dagli interessati secondo l'ordine della graduatoria.
Per quanto non previsto si rimanda alla normativa generale e a quella contrattuale del personale di
comparto vigente nel tempo.
 
Andria, lì 15/04/2004
 
Il Direttore Generale
Dott. Vito Verrecchia
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