
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 26 del 04/03/2004
 

 
REGIONE PUGLIA GABINETTO DEL PRESIDENTE G.R. BARI
 Avviso pubblico per la selezione per titoli per l'assegnazione di n. 2 incarichi di collaborazione
coordinata e continuativa per, lo svolgimento delle attività di assistenza tecnica all'Autorità di Gestione
del Programma di Iniziativa Comunitaria Interreg III Grecia-Italia 2000-2006. (Determinazione del
Dirigente Ufficio Cooperazione con i P.V.S. 10 febbraio 2004, n. 13).
 
La Regione Puglia - Gabinetto del Presidente - Ufficio Cooperazione con i P.V.S., promuove la
selezione per titoli per l'assegnazione di n. 2 incarichi di collaborazione coordinata e continuativa per lo
svolgimento delle attività di assistenza tecnica all'Autorità di Gestione del Programma di Iniziativa
Comunitaria Interreg III A Grecia-Italia 2000-2006.
 
La domanda di partecipazione dovrà essere redatta in carta semplice, conformemente al modello
allegato, e dovrà essere recapitata a Regione Puglia - Gabinetto del Presidente della Giunta - Ufficio
Cooperazione con i P.V.S. Lungomare Nazario Sauro, 33 70121 BARI, entro le ore 12.00 del 31-3-2004.
Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre tale termine, anche se spedite prima
del termine di scadenza.
 
La selezione, effettuata da apposita Commissione, avverrà sulla base di curricula debitamente
sottoscritti che dovranno dimostrare adeguata ed elevata capacità professionale per gli incarichi di
esperto senior ed esperto junior per lo svolgimento delle attività di assistenza tecnica all'Autorità di
Gestione e di Pagamento del P.I.C. Interreg III A Grecia-Italia 2000-2006.
 
I requisiti richiesti per l'assegnazione dell'incarico di esperto senior per le attività di istruzione,
valutazione ed attuazione dei progetti (Ref. 1), sono:
1. Diploma di laurea. Costituiscono titolo prioritario: corsi di specializzazione, master post-lauream in
materia di pianificazione, programmazione e politiche di sviluppo regionale, dottorato di ricerca, docenza
universitaria.
2. Costituiscono altresì titolo prioritario:
 Solida e comprovata esperienza professionale di almeno cinque anni nell'allestimento e nella
conduzione di programmi e di progetti, in particolare comunitari cofinanziati dai Fondi Strutturali;
 Solida e comprovata esperienza professionale, di almeno cinque anni, nella conduzione di team di
lavoro, nella direzione di attività di assistenza tecnica per programmi comunitari che vedano coinvolti
team di persone;
 Solida esperienza di almeno 5 anni nel campo delle tecniche di programmazione delle politiche di
sviluppo territoriale regionale, della cooperazione transnazionale e del partenariato transfrontaliero;
3. Buona conoscenza degli strumenti informatici e telematici;
4. Disponibilità a viaggiare;
5. Lingue: italiano (livello D), inglese parlato e scritto (livello C).
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I requisiti richiesti per l'assegnazione dell'incarico di esperto junior per il monitoraggio fisico, finanziario
ed amministrativo, anche con compiti di supporto alle attività di controllo (Ref. 2), sono:
1. Diploma di laurea.
2. Solida e comprovata esperienza professionale nella gestione e/o valutazione amministrativo
finanziaria di progetti complessi cofinanziati dai Fondi Strutturali. Conoscenze specifiche di norme del
diritto internazionale e degli aspetti giuridici della cooperazione internazionale saranno valutati
positivamente;
3. Comprovata capacità di lavorare in team, capacità relazionali e redazionali;
4. Atteggiamento problem-solving creativo, motivazione a sviluppare nuove esperienze professionali,
disponibilità a viaggiare;
5. Ottima conoscenza degli strumenti informatici, MS Office (incluso Excel, Access e Power Point, ecc.)
e telematici;
6. Lingue: italiano (livello D), inglese parlato e scritto (livello C).
 
I requisiti suindicati dovranno essere dimostrati, su richiesta dell'Amministrazione regionale, mediante
produzione di adeguata documentazione.
 
Le figure professionali selezionate di esperto senior (Ref. 1) ed esperto junior (Ref.2), che opereranno
presso l'Autorità di Gestione del Programma di Iniziativa Comunitaria Interreg III A Grecia-Italia 2000-
2006, dovranno garantire l'assistenza tecnica per la durata di due anni, rinnovabili, con un impegno
minimo di 24 ore settimanali e comunque nella logica del problem solving e del conseguimento degli
obiettivi del Programma, per una spesa massima prevista rispettivamente di:
 Euro 130.000,00 (per l'intero biennio) -al lordo degli oneri fiscali, previdenziali ed assistenziali, oltre IVA
se dovuta- per l' esperto senior (Ref. 1);
 Euro 90.000,00 (per l'intero biennio) -al lordo degli oneri fiscali, previdenziali ed assistenziali, oltre IVA
se dovuta- per l' esperto junior (Ref. 2).
 
Dopo la selezione sarà sottoscritto apposito disciplinare che definirà le attività da svolgere, gli obiettivi
da raggiungere e le modalità di pagamento. Il contratto avrà durata biennale, rinnovabile, su richiesta
dell'Autorità di Gestione Locale.
 
Il Documento Unico di Programmazione del Programma di Iniziativa Comunitaria, approvato con
Decisione della Commissione Europea n. C(2003)108 del 11-3-2003, è consultabile sul sito:
www.interreg.puglia.it
 
I testi dell'Avviso Pubblico sono pubblicati sul sito:
www.regione.puglia.it
 
Per informazioni rivolgersi a:
tel.++39 080 540 6091 - 540 6024
fax ++39 080 5406200
e-mail: cooperazionepvs@interreg.puglia.it
nelle persone di:
Anna Maria Valenzano
Piacentino Ciccarese
Simonetta Trivelli
 
Il Dirigente
Arch. Luigi Tenore
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Il Dirigente dell'Ufficio Cooperazione con i P.V.S., sulla base dell'istruttoria espletata dalla dott.ssa
Simonetta Trivelli, Responsabile del procedimento amministrativo, e qui di seguito riportata, riferisce:
 
VISTA la Decisione C (2003) 108 del 11 marzo 2003, con la quale la Commissione Europea ha
approvato il Programma di Iniziativa Comunitaria Interreg III A Grecia-Italia tra la Grecia e l'Italia;
CONSIDERATO
 
che, in data i dicembre 2003, il Comitato di Sorveglianza del Programma di Iniziativa Comunitaria
Interreg III A Grecia-Italia 2000-2006, ad Atene, ha approvato il Complemento di Programmazione dello
stesso Programma;
 
che, la misura 4.1 "Gestione, Attuazione, Sorveglianza e Controllo" del Complemento prevede tra le
altre, l'azione 7) "Servizi di assistenza tecnica a supporto dell'Autorità di Gestione e del Segretariato
Tecnico Congiunto";
 
che, al fine di supportare l'Ufficio Cooperazione con i P.V.S., Autorità di Gestione Locale del
Programma, è necessario procedere alla selezione per titoli di due esperti:
1. un esperto senior per le attività di istruzione, valutazione ed attuazione dei progetti;
2. un esperto junior per il monitoraggio fisico, finanziario ed amministrativo, anche con compiti di
supporto alle attività di controllo;
 
che le due figure professionali dovranno garantire assistenza tecnica per la durata di due anni
rinnovabili, su richiesta dell'Autorità di Gestione Locale, secondo le norme della legislazione italiana e
con impegno minimo di 24 ore settimanali e comunque nella logica del problem solving e del
conseguimento degli obiettivi del Programma;
 
che il costo previsto complessivo è di Euro 220.000,00 (oltre IVA se dovuta) - di cui Euro 130.000,00
quale compenso per l'esperto senior e Euro 90.000,00 quale compenso per l'esperto junior - e che al cui
impegno si provvederà successivamente con le risorse disponibili sui seguenti capitoli dell'Asse 4
Misura 4.1:
 
1082264 "Coofinanziamento regionale dell'Asse 4 dei P.l.C. Interreg III A Grecia-Italia" del Bilancio
2004;
 
1103124 "Coofinanziamento U.E. e Stato dell'Asse 4 del P.l.C. Interreg III A Grecia-Italia del Bilancio
2004.
 
RITENUTO di poter procedere, con il presente provvedimento, all'approvazione dell'avviso pubblico per
la selezione per titoli per l'assegnazione di n. 2 incarichi di collaborazione coordinata e continuativa per
lo svolgimento delle attività di assistenza tecnica all'Autorità di gestione Locale del Programma di
Iniziativa Comunitaria Interreg III A Grecia-Italia 2000-2006;
 
L'avviso è trasmesso al Settore Comunicazione Istituzionale per la pubblicazione sul BURP e sul sito
web della Regione Puglia.
 
ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA L.R. 28/01
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Il presente atto non comporta adempimenti contabili di cui alla L.R. 28/01 in quanto all'impegno della
somma necessaria all'affidamento dei 2 incarichi di assistenza tecnica, pari a complessivi Euro
220.000,00 (oltre IVA se dovuta), si provvederà successivamente sui seguenti capitoli dell'Asse 4
Misura 4.1:
 
1082264 "Coofinanziamento regionale dell'Asse 4 dei P.l.C. lnterreg III A Grecia-Italia" del Bilancio
2004;
 
1103124 "Coofinanziamento U.E. e Stato dell'Asse 4 del P.l.C. Interreg III A Grecia-Italia" del Bilancio
2004.
 
U.P.B. 01.02.02
 
 
IL DIRIGENTE DELL'UFFICIO
COOPERAZIONE CON I P.V.S.
 
- Viste le risultanze istruttorie riportate dal Responsabile del procedimento;
 
- Visto il D.L.gvo n. 29/93;
 
- Visti gli artt. 4,5 e 6 della L.r. 4 febbraio 1997, n. 7;
 
- Viste la Del. di G.R. n. 3261 del 28-7-1998 e le direttive di cui alla nota prot. n. 02/010628/Segr. datata
07-08-96 del Presidente e del Vicepresidente della G.R.;
 
- Vista la Del. di G.R. n. 312 del 25-3-2003, con la quale si incardina l'Ufficio Cooperazione con i P.V.S.
nel Settore Rapporti Istituzionali del Gabinetto del Presidente della G.R.;
 
- Vista la sottoscrizione in calce al presente atto dal Responsabile del Procedimento;
 
 
DETERMINA
 
 Di procedere alla selezione per titoli per l'assegnazione di n. 2 incarichi di collaborazione coordinata e
continuativa per lo svolgimento delle attività di assistenza tecnica all'Autorità di gestione Locale del
Programma di Iniziativa Comunitaria Interreg III A Grecia-Italia 20002006;
 Di approvare l'avviso pubblico allegato al presente atto, comprensivo dello schema di domanda;
 
 Di prendere atto che il costo complessivo per l'assegnazione dei 2 incarichi biennali di assistenza
tecnica, è pari a Euro 220.000,00 (oltre IVA se dovuta) - di cui Euro 130.000,00 come compenso per
l'esperto senior e Euro 90.000,00 come compenso per l'esperto junior - e che si provvederà
successivamente all'impegno contabile sui seguenti capitoli dell'Asse 4 Misura 4.1 "Gestione,
Attuazione, Sorveglianza e Controllo":
 1082264 "Coofinanziamento regionale dell'Asse 4 del PLC. Interreg III A Grecia-Italia" del Bilancio
2004;
 1103124 "Coofinanziamento U.E. e Stato dell'Asse 4 del P.l.C. Interreg III A GreciaItalia" del Bilancio
2004. U.P.B. 01.02.02;
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 Di trasmettere il presente atto al Settore Comunicazione Istituzionale per la pubblicazione sul BURP e
sul sito web della Regione Puglia.
 
La documentazione in originale è disponibile presso l'Ufficio Cooperazione con i P.V.S.
 
La spesa riveniente dal presente atto viene finanziata come esplicitato nella sezione contabile che qui si
intende integralmente riportata ed approvata.
 
Il presente provvedimento viene notificato in originale alla Segreteria della Giunta Regionale, e in copia
conforme al Presidente della Giunta Regionale, ai sensi e per gli effetti dell'art. 6 della L.R. 7/97. Viene
altresì notificato al Settore Ragioneria dell'Assessorato al Bilancio.
 
Il presente provvedimento diventa esecutivo con l'apposizione del visto di regolarità contabile da parte
del Settore Ragioneria che ne attesta la copertura finanziaria.
 
Il Funzionario Responsabile degli
adempimenti previsti dalla
Determinazione Dirigenziale n. 2/2003
Sig.ra Annamaria Valenzano
 
 
I sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio affidato è stato espletato nel rispetto della vigente
normativa regionale, nazionale e comunitaria.
 
Il presente atto, composto da n. 3 facciate, è adottato in duplice originale.
 
Il Responsabile del procedimento Il Dirigente di Ufficio
dott.ssa Simonetta Trivelli arch. Luigi Tenore
 
 
 
AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER TITOLI PER L'ASSEGNAZIONE DI N. 2 INCARICHI DI
COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA, PER LO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA' DI
ASSISTENZA TECNICA ALLA AUTORITA' DI GESTIONE PREVISTE DAL DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE DELL'INIZIATIVA COMUNITARIA INTERREG III A GRECIA-ITALIA 2000/2006 ,
 
AI SENSI DELLA NORMA 11, PUNTO 2, DELL'ALLEGATO AL REGOLAMENTO n.1685/2000 COSI'
COME MODIFICATO E INTEGRATO DAL REGOLAMENTO C. E. N. 1145/2003 DEL 27/06/2003
DELLA COMMISSIONE EUROPEA (RECANTE DISPOSIZIONI DI APPLICAZIONE DEL
REGOLAMENTO n. 1260/1999)
 
 
Con Comunicazione della Commissione agli Stati membri 2000/C 143/08 del 28 aprile 2000 è stata
lanciata l'iniziativa Interreg III che stabilisce gli orientamenti della iniziativa comunitaria riguardante la
cooperazione transeuropea, volta ad incentivare uno sviluppo armonioso ed equilibrato del territorio
comunitario.
 
Con Decisione della Commissione Europea n. C(2003)108 del 11-3-2003 è stato approvato il
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Documento Unico di Programmazione del Programma Transfrontaliero Interreg III-A Grecia-Italia 2000-
2006: tale documento è consultabile sul sito: www.interreg.puglia.it.
 
Il Complemento di programmazione (CdP), comprendente fra l'altro la Misura 4.1 "Gestione, attuazione,
monitoraggio e controllo", è stato approvato dal Comitato di Sorveglianza nella seduta del 1 dicembre
2003.
 
Le aree territoriali eligibili nel territorio della Regione Puglia sono le tre province di Bari, Brindisi e Lecce.
Per la Grecia, le aree eligibili sono le regioni dell'Epiro, Grecia Occidentale e Isole Ioniche.
 
Sono previste, fra l'altro, le seguenti attività di assistenza tecnica:
1. Assistere il lavoro dell'Autorità di Gestione Locale, del Segretariato Tecnico Congiunto, dell'Autorità di
Pagamento Locale, del Comitato di Sorveglianza e del Comitato di Pilotaggio;
2. Supportare gli organismi e le autorità competenti nelle relazioni con la Commissione Europea (in
particolare nella redazione dei rapporti annuali di esecuzione e predisposizione delle domande di
pagamento);
3. Coadiuvare nella mobilitazione degli organismi, delle autorità anche a livello regionale e provinciale al
fine di aumentare l'interesse per la partecipazione al programma (più precisamente per quelle situazioni
di maggiore debolezza);
4. Collaborare nell'attuazione, con l'accordo dell'Autorità di Gestione e dell'Ufficio Cooperazione con i
P.V.S. della Regione Puglia, Autorità di Gestione Locale, le azioni per la promozione e la pubblicità del
programma;
5. Collaborare nella redazione dei formulari, dei bandi di gara per la presentazione delle proposte
progettuali ;
6. Collaborare alla predisposizione delle proposte progettuali;
7. Sostegno e consulenza ai beneficiari finali nell'attività di implementazione del sistema di
monitoraggio;
8. Collaborare alla vigilanza in merito alla raccolta di tutta la documentazione tecnica di supporto dei
progetti, al loro controllo e alla trasmissione all'Autorità di Gestione;
9. Supportare le diverse autorità istituzionalmente competenti nella gestione del dispositivo di
monitoraggio, delle attività di valutazione e nel coordinamento delle operazioni di controllo.
 
Ciò premesso, la Regione Puglia intende conferire ai sensi del Regolamento (CE) n. 1685/2000 della
Commissione del 28 luglio 2000, così come modificato dal Regolamento (CE) 1145/2003, recante
disposizioni di applicazione del Regolamento (CE) n. 1260/1999 del Consiglio, per quanto riguarda
l'ammissibilità delle spese concernenti le operazioni cofinanziate dai Fondi Strutturali, n. 2 incarichi di
collaborazione coordinata e continuativa finalizzati allo svolgimento di attività di assistenza tecnica
all'Autorità di Gestione Locale e di Pagamento del Programma di Iniziativa Comunitaria Interreg III A
Italia-Grecia, secondo quanto previsto dall'Asse 4 "Assistenza Tecnica e Gestione del Programma" mis.
4.1 "Gestione, attuazione, monitoraggio e controllo", del Documento Unico di Programmazione
INTERREG III A Grecia-Italia, approvato con Decisione della Commissione C(2003)108 del 11-3-2003.
 
Le professionalità da selezionare col presente bando sono due:
REF. 1 Un esperto senior per le attività di istruzione, valutazione ed attuazione dei progetti.
REF. 2 Un esperto junior per il monitoraggio fisico, finanziario ed amministrativo, anche con compiti di
supporto alle attività di controllo.
 
Per ciascuna delle due figure professionali specificate di seguito vengono indicati il numero di
riferimento, l'attività oggetto dell'incarico, le funzioni ed il profilo richiesti, la durata e la spesa prevista.
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_________________________
Ref. 1
Un esperto senior per le attività di istruzione, valutazione ed attuazione dei progetti
_________________________
 
Funzioni
L'esperto è incaricato dei seguenti compiti, di cui risponde all'Autorità di Gestione Locale:
1. Supporto e informazione all'Autorità di Gestione;
2. Collaborazione alla formulazione dei bandi per la chiamata dei progetti, alle attività di istruzione
formale e alla valutazione tecnico-economica dei progetti, alla preparazione dei materiali di valutazione
necessari da sottoporre al Comitato di Pilotaggio;
3. Collaborazione alla revisione della documentazione inerente lo stato di avanzamento di ogni progetto
con cadenza almeno semestrale, con segnalazione all'Autorità di Gestione Locale circa eventuali
problemi o ritardi nella realizzazione del progetto;
4. Collaborazione alla preparazione della documentazione di competenza del Comitato di Pilotaggio,
5. Collaborazione alla preparazione e partecipazione ad incontri organizzati con i leader dei progetti
selezionati ed ammessi a finanziamento per illustrare le procedure contrattuali, di monitoraggio e di
presentazione della documentazione;
6. Preparazione di statistiche e dati per il Comitato di Pilotaggio, per il Comitato di Sorveglianza, i
Ministeri competenti, la Commissione Europea, organizzazione e svolgimento di questi incontri;
7. Consulenza e assistenza tecnica ai Responsabili di Misura per l'attuazione dei progetti, in particolare
in tema di contrattualistica, eligibilità delle spese, procedure finanziarie.
 
Profilo
Devono essere soddisfatti i seguenti requisiti:
1. Diploma di laurea. Costituiscono titolo prioritario: corsi di specializzazione, master post-lauream in
materia di pianificazione, programmazione e politiche di sviluppo regionale, dottorato di ricerca, docenza
universitaria.
2. Costituiscono altresì titolo prioritario:
 Solida e comprovata esperienza professionale di almeno cinque anni nell'allestimento e nella
conduzione di programmi e di progetti, in particolare comunitari cofinanziati dai Fondi Strutturali;
 Solida e comprovata esperienza professionale, di almeno cinque anni, nella conduzione di team di
lavoro, nella direzione di attività di assistenza tecnica per programmi comunitari che vedano coinvolti
team di persone;
 Solida esperienza di almeno 5 anni nel campo delle tecniche di programmazione delle politiche di
sviluppo territoriale regionale, della cooperazione transnazionale e del partenariato transfrontaliero;
3. Buona conoscenza degli strumenti informatici e telematici;
4. Disponibilità a viaggiare;
5. Lingue: italiano (livello D), inglese parlato e scritto (livello C).
 
Durata: due anni rinnovabili.
 
Spesa massima prevista per l'intero biennio: 130.000,00 euro al lordo degli oneri fiscali, previdenziali ed
assistenziali oltre IVA se dovuta.
 
_________________________
Ref 2
Un esperto junior per il monitoraggio fisico, finanziario ed amministrativo, anche con compiti di supporto
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alle attività di controllo
_________________________
 
Funzioni
Questa figura professionale supporta le attività di monitoraggio fisico, finanziario e amministrativo del
programma.
Supporta il Servizio di Controllo e Verifica per le attività di controllo previste dal Reg. CE 438/2001 e
dalle normative nazionale e regionale.
L'esperto è incaricato dei seguenti compiti, di cui risponde all'Autorità di Gestione Locale:
1. Assistenza tecnica al funzionario regionale responsabile del monitoraggio, all'Autorità di Gestione ed
all'Autorità di Pagamento nei controlli effettuati dal Servizio di Controllo e Verifica secondo le procedure
previste dal Reg.438/2001;
2. Collaborazione alla preparazione della documentazione per la presentazione al Comitato di
Sorveglianza, al Segretariato Tecnico Congiunto, al Comitato di Pilotaggio e alla Commissione Europea
in merito allo stato d'avanzamento della spesa e dell'attuazione del programma;
3. Collaborazione alla organizzazione del sistema di controllo e gestione a livello di programma e di
progetto secondo il Reg.CE 438/2001 e secondo quanto previsto dal DOCUP INTERREG III-A Grecia-
Italia e dal Complemento di Programmazione;
4. Collaborazione alla preparazione ed implementazione della pista di controllo secondo il Reg. CE
438/2001;
5. Collaborazione con i Responsabili di Misura circa eventuali irregolarità riscontrate e proposizione di
relative azioni di rimedio;
6. Stretta cooperazione con l'esperto senior di cui al Ref. 1, nella raccolta e revisione della
documentazione sullo stato di avanzamento di ogni progetto con cadenza almeno semestrale;
7. Raccordo con l'Autorità di Pagamento.
 
Profilo
1. Diploma di laurea.
2. Solida e comprovata esperienza professionale nella gestione e/o valutazione amministrativo
finanziaria di progetti complessi cofinanziati dai Fondi Strutturali. Conoscenze specifiche di norme del
diritto internazionale e degli aspetti giuridici della cooperazione internazionale saranno valutati
positivamente;
3. Comprovata capacità di lavorare in team, capacità relazionali e redazionali;
4. Atteggiamento problem-solving creativo, motivazione a sviluppare nuove esperienze professionali,
disponibilità a viaggiare;
5. Ottima conoscenza degli strumenti informatici, MS Office (incluso Excel, Access e Power Point, ecc.)
e telematici;
6. Lingue: italiano (livello D), inglese parlato e scritto (livello C).
 
Durata: due anni rinnovabili.
 
Spesa massima prevista per l'intero biennio: 90.000,00 euro al lordo degli oneri fiscali, previdenziali ed
assistenziali oltre IVA se dovuta
 
_________
 
 
CONDIZIONI GENERALI
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1) Formulazione contrattuale
Le due posizioni Ref.1 e Ref.2 , sono basate su un contratto a tempo determinato di 24 mesi,
rinnovabile, su richiesta della Autorità di Gestione Locale, secondo le norme della legislazione italiana e
con impegno minimo di 24 ore settimanali e comunque nella logica del problem solving e del
conseguimento degli obiettivi del programma: i contratti sono stipulati tra le singole persone e l'Autorità
di Gestione Locale del Programma Interreg III-A Grecia-Italia.
I contratti sono redatti in lingua italiana e lingua inglese e sono validi per periodi di tempo definiti,
individuati all'interno della durata dell'attuazione del Programma, e cioè fino alla chiusura ed alla
trasmissione alla Commissione Europea della relazione finale di esecuzione del programma.
 
2) Remunerazione
I compensi saranno correlati alla qualifica, all'esperienza ed alla professionalità dimostrata, all'impegno
effettivo, nonché ai risultati concretamente conseguiti.
 
3) Luogo prevalente di lavoro
Bari e Atene. Disponibilità alle trasferte in Italia e all'estero.
 
4) Procedure
I candidati interessati devono inviare, all'indirizzo riportato al successivo punto 5), la documentazione
ritenuta idonea, che deve comunque comprendere, a pena di nullità ed esclusione:
1. una domanda di partecipazione alla selezione sottoscritta in fede dal candidato, in lingua italiana;
2. il proprio Curriculum Vitae sottoscritto in fede (da presentare secondo la formulazione minima
riportata al successivo punto 6).
3. la selezione avverrà sulla base dei curricula debitamente sottoscritti.
 
Questa documentazione, che deve pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del 31 marzo 2004, costituirà
la base per la fase di valutazione dei candidati.
 
5) Indirizzo
Le documentazioni vanno inviate a:
Regione Puglia
Gabinetto del Presidente della Giunta - Ufficio Cooperazione con i P.V.S.
 Autorità di Gestione Locale P.I.C. INTERREG III A GRECIA-ITALIA
Lungomare Nazario Sauro, 33
70121 BARI
Per ulteriori informazioni rivolgersi a:
tel.++39 080 540 6091 - 540 6024
fax ++39 080 5406200
e-mail: cooperazionepvs@interreg.puglia.it
nelle persone di:
Anna Maria Valenzano
Piacentino Ciccarese
Simonetta Trivelli
 
_________
 
 
MODALITA' DI PARTECIPAZIONE
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Gli interessati possono concorrere solo per una delle due referenze.
Gli interessati in possesso dei requisiti richiesti, possono presentare apposita domanda di
partecipazione in carta semplice, redatta sulla base del modello allegato, indirizzandola a:
 
Regione Puglia
Gabinetto del Presidente G.R. - Ufficio Cooperazione PVS
Autorità di Gestione Locale P.I.C. INTERREG III A GRECIA-ITALIA
Lungomare Nazario Sauro, 33 (3° piano)
70121 BARI
 
indicando, pena l'esclusione, sull'esterno della busta in maniera chiara e a stampatello, AVVISO
PUBBLICO DI SELEZIONE PER L'ASSEGNAZIONE DI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE
COORDINATA E CONTINUATIVA, PER LO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA' DI ASSISTENZA
TECNICA ALLA AUTORITA' DI GESTIONE PREVISTE DAL DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE DELL'INIZIATIVA COMUNITARIA INTERREG III A GRECIA-ITALIA , con il
Riferimento per il quale si desidera concorrere (Ref. 1 o Ref. 2).
La suddetta istanza dovrà pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del 31-3-2004.
Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei documenti è perentorio.
 
6) Indicazioni sulla formulazione minima del curriculum vitae
 
_________________________
1 Dati personali
Cognome e nome
Data di nascita
Cittadinanza alla nascita
Cittadinanza attuale
Residenza
_________________________
2 Titoli Accademici
 Dettagli sul livello dei titoli universitari, diplomi ottenuti, temi della specializzazione, anno, nome e sede
della istituzione accademica
_________________________
3 Conoscenza di lingue
 Madre lingua
 Altre lingue e loro livello di conoscenza: ottimo (livello D); buono (livello C); basso (livello B). Con una
conoscenza di livello C, i candidati dovranno poter lavorare in condizione di indipendenza nella lingua
richiesta, preparare documenti scritti, partecipare attivamente a discussioni ed incontri.
_________________________
4 Esperienza
 A partire dalla più recente esperienza di lavoro, i candidati dovranno fornire il nome e l'indirizzo del loro
datore di lavoro, la durata del rapporto ed una dettagliata descrizione del lavoro svolto.
 I candidati devono dimostrare come la loro esperienza sia utile per le funzioni richieste.
_________________________
5 Allegati
 Documentazione ritenuta idonea.
_________________________
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MODALITÀ DI SELEZIONE
 
Un'apposita Commissione provvederà alla valutazione delle domande prodotte dai partecipanti alla
selezione.
La selezione avverrà sulla base dei curricula debitamente sottoscritti che dovranno dimostrare adeguata
ed elevata capacità professionale per l'incarico di esperto senior ed esperto junior per lo svolgimento
delle attività di assistenza tecnica all'Autorità di Gestione e di Pagamento del P.I.C. Interreg III A Grecia-
Italia.
L'Amministrazione regionale si riserva la facoltà, anche facendo ricorso alla graduatoria, di affidare
ulteriori incarichi di collaborazione coordinata e continuativa che si rendessero necessari per lo
svolgimento delle attività inerenti il P.I.C. Interreg III A Grecia-Italia.
L'Amministrazione potrà, a suo insindacabile giudizio, non assegnare i contratti di cui al presente avviso.
Il conferimento degli incarichi avviene mediante stipula di singoli contratti di collaborazione coordinata e
continuativa nei quali saranno esplicitati impegni e modalità per lo svolgimento delle attività previste.
 
 
DURATA
 
Tutti gli incarichi avranno una durata di 2 anni, rinnovabile, con possibilità di estensione del contratto fino
al totale assolvimento dei compiti previsti dal programma. A tal proposito resta inteso che, con cadenza
biennale, il contratto potrà essere rinnovato solo su specifica richiesta dell' Autorità di Gestione Locale.
 
 
TUTELA DELLA RISERVATEZZA
E DATI PERSONALI
 
Il trattamento dei dati forniti sarà improntato, ai sensi dell'art. 10 della legge n. 675/96, a liceità e
correttezza, nella piena tutela dei diritti dei partecipanti e della loro riservatezza.
 
 
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
E INFORMAZIONI
 
Il responsabile del procedimento è il Dirigente dell'Ufficio Cooperazione con i PVS - Autorità di Gestione
Locale- Arch. Luigi Tenore.
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