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Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 15 del 05/02/2004

A.U.S.L. BA/2 BARLETTA (Bari)
Concorso pubblico per n. 2 posti di Dirigente Medico disciplina cardiologia-UTIC.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 51 del 26 gennaio 2004

RENDE NOTO

Che é indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti di dirigente medico (ex
primo livello) - DISCIPLINA: CARDIOLOGIA - UTIC presso I'AUSL BA/2. 1l trattamento economico e
guello previsto dal C.C.N.L. dell'Area Dirigenza Medica.

Le disposizioni per 'ammissione al concorso e le modalita di espletamento del medesimo sono stabilite
dal DPR 09.05.94 n. 487 e dal DPR 10.12.97 n. 483. Al presente concorso saranno applicate:

- le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n. 125, che garantisce pari opportunita tra uomini e donne per
I'accesso al lavoro;

- le disposizioni di cui all'art.20 della legge 104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi aggiuntivi
per le prove concorsuali da parte dei candidati portatori di handicap.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL CONCORSO

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione in cardiologia o disciplina riconosciuta equipollente, ai sensi della normativa
regolamentare concernente i requisiti di accesso al 2° liv. dirigenziale del personale del Servizio
Sanitario Nazionale;

Non saranno presi in considerazione, ai fini dell'ammissione al concorso, altri titoli di specializzazione
diversi da quelli sopra indicati;

c) Iscrizione all'albo professionale dell'Ordine dei Medici, ove esistente, attestata da certificato in data
non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

| requisiti di cui al presente bando di concorso devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.

PROVE DI ESAME

a) Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa,;

b) Prova pratica: vertente su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso. La prova
pratica deve, comunque, essere anche illustrata schematicamente per iscritto

c) Prova orale: colloquio sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla



funzione da conferire;

Il diario e la sede delle prove scritta, pratica ed orale sara comunicato ai singoli candidati, per iscritto,
con raccomandata A.R., non meno di quindici giorni prima dell'inizio delle prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e pratiche € subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale é subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

PUNTEGGIO

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:
a) 20 punti peri titoli;

b) 80 punti per le prove di esame;

| punti per le prove di esame sono cosi, ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) 10 punti per i titoli di carriera;

b) 3 punti per i titoli accademici e di studio;

c¢) 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici;

d) 4 punti per il curriculum formativo e professionale.

REQUISITI GENERALI

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell'Unione Europea,;

b) Idoneita fisica all'impiego;

1) l'accertamento dell'idoneita fisica all'impiego - con l'osservanza delle norme in materia di categorie
protette - e effettuato, a cura dell’ASL, prima dell'immissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali
ed enti, di cui agli artt. 25 e 26, comma 1 del DPR 20.12.79 n. 761, e dispensato dalla visita medica;

c) iscrizione all'albo professionale, ove richiesta, per I'esercizio professionale. L'iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell'lUnione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando I'obbligo dell'iscrizione all'albo prima dell'assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo, nonché coloro
che siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito
I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Le domande di partecipazione al concorso, redatte su carta semplice, indirizzate al Sig. DIRETTORE
GENERALE - ASL BA/2 - VIALE IPPOCRATE, 5 - 70051 BARLETTA (BA), devono essere inoltrate a
mezzo del servizio postale o devono essere presentate direttamente all'Ufficio Protocollo dellASL BA/2
di Barletta entro il 30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione del bando, per estratto,
nella GAZZETTA UFFICIALE. Qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato al primo giorno
successivo, non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spedizione &€ comprovata dal timbro a
data dell'ufficio postale accettante.



NELLA DOMANDA GLI ASPIRANTI DOVRANNO DICHIARARE SOTTO LA PROPRIA
RESPONSABILITA"

1) NOME E COGNOME;

2) LA DATA, IL LUOGO DI NASCITA E LA RESIDENZA;

3) IL POSSESSO DELLA CITTADINANZA ITALIANA O EQUIVALENTE;

4) IL COMUNE DI ISCRIZIONE NELLE LISTE ELETTORALI, OVVERO | MOTIVI DELLA NON
ISCRIZIONE O DELLA CANCELLAZIONE DALLE LISTE MEDESIME;

5) LE EVENTUALI CONDANNE PENALI RIPORTATE;

6) | TITOLI DI STUDIO POSSEDUTI;

7) LA POSIZIONE NEI RIGUARDI DEGLI OBBLIGHI MILITARI;

8) | SERVIZI PRESTATI COME IMPIEGATI PRESSO PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI E LE
EVENTUALI CAUSE DI CESSAZIONE DI PRECEDENTI RAPPORTI DI PUBBLICO IMPIEGO;

Alla domanda di partecipazione al concorso, i concorrenti devono allegare tutte le certificazioni relative
ai titoli che ritengono opportuno presentare, agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale, redatto su carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei titoli
allegati, redatto in triplice copia, su carta semplice datato e firmato.

| titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi limiti previsti dalla normativa vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'art. 46 del DPR 20.12.79 n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzianita
deve essere ridotto. In caso positivo, I'attestazione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella domanda di ammissione al concorso, I'aspirante deve, altresi, indicare il domicilio presso il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza di cui al punto 2).

L'esclusione dal concorso € deliberata con provvedimento motivato dal direttore generale dell’ASL, da
notificarsi entro trenta giorni dalla esecutivita della relativa decisione.

Il Direttore Generale, dopo la scadenza del bando di concorso ed espletate, ove previste, le procedure
di sorteggio, nomina la commissione concorsuale e mette a disposizione il personale necessario per
I'attivita della stessa.

Il Direttore Generale dell'ASL, riconosciuta la regolarita degli atti del concorso, li approva.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso, i candidati utiimente
collocati nella graduatoria di merito.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del concorso, formulata dalla commissione
esaminatrice, e approvata con provvedimento del Direttore Generale dellASL ed € immediatamente
efficace.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi € pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

Le graduatorie dei vincitori rimangono efficaci per un termine di ventiquattro mesi dalla data di
pubblicazione, o secondo i termini previsti dalle norme di legge, per eventuali coperture dei posti per i
guali il concorso é stato bandito e che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi
disponibili.

| candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla ASL, ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro,
a presentare, entro gg.30, in carta legale, a pena di decadenza nei diritti conseguiti alla partecipazione
allo stesso:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al concorso;
b) certificato generale del casellario giudiziale;



c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza e preferenza a parita di valutazione.

L'ASL, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale sara indicata la
data di presa di servizio. Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione, I'ASL comunica di
non dar luogo alla stipulazione del contratto.

Al nominato sara attribuito il trattamento economico previsto dal contratto nazionale della Dirigenza
Medica.

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare |l
presente bando, per legittimi ed insindacabili motivi, senza lI'obbligo di comunicarli e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi allUFFICIO CONCORSI -
AREA GESTIONE DEL PERSONALE - nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i giorni feriali,
escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le norme di legge.

Il Dirigente Area Personale Il Direttore Generale
dott. Vincenzo Piazzolla ing. Giovanni B. Pentasuglia



