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ARPAL PUGLIA

AVVISOPUBBLICO PERL'INDIVIDUAZIONE DI CANDIDATIIDONEIALLANOMINAIN QUALITA’ DICOMPONENTI
DELLE COMMISSIONI ESAMINATRICI DI VARI CONCORSI PUBBLICI E/O SELEZIONI PER LA COPERTURA DI
POSTI A TEMPO DETERMINATO E/O INDETERMINATO PRESSO LARPAL PUGLIA.

In esecuzione della propria precedente Determinazione n. 445 del 06/08/2021
Visti
- iIDPR487/1994 e s.m.i., recante “Disposizioni in materia di accesso al pubblico impiego nelle Pubbliche
Amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi e delle forme di assunzione nei pubblici
impieghi”;
- lalegge 7 agosto 1990, n. 241, recante ({Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi”;
- il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;
- in particolare l'art.6 e gli artt. 35, comma 3, lett. e), 35-bis e 57 del D.Lgs. 165/2001;
- le linee guida sulle procedure concorsuali emanate dal Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione con direttiva n. 3 del 24/4/2018;
- ilDPR445/2000 e s.m.i., recante disposizioni legislative in materia di documentazione amministrativa;
- il D.Lgs.198/2006 "Codice delle pari opportunita tra uomo e donna";
- il Regolamento (UE) 2016/679 relativo al trattamento dei dati personali;
- lart. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l'obbligo di sostituire la pubblicazione
tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;
— la L.56/2019 “Interventi per la concretezza delle azioni delle pubbliche amministrazioni e la
prevenzione dell’assenteismo”;

Constatato che

= | Bandi di concorso in argomento, nell'ambito dei quali & previsto che la Commissione esaminatrice
viene nominata con atto del Direttore Generale dell’A.R.P.A.L. previo avviso pubblico per la raccolta delle
candidature;

= Lanormaregolamentare approvata con DGR 203/2019 prevede testualmente che: “Ai commissari saranno
erogati compensi nella misura stabilita da apposita determinazione del Direttore Generale”;

= |a Delibera CdC Lombardia/440 /2019/PAR afferma che "ai componenti delle commissioni di concorsi
pubblici, banditi da un‘amministrazione diversa da quella di appartenenza, privi di qualifica dirigenziale,
spetti il compenso per l'attivita di presidente, di componente o di segretario di una commissione di
concorso";

Visto il DPCM 24 aprile 2020 Determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti delle

commissioni esaminatrici e della Commissione per I'attuazione del progetto di riqualificazione delle pubbliche

amministrazioni (RIPAM).(GU n.225 del 10-9-2020) entrato in vigore il giorno 11 settembre 2020:

Richiamato I'art. 1 commi 4 e 5 del medesimo DPCM secondo cui ” 4. Le amministrazioni ad ordinamento

autonomo e gli enti pubblici non economici possono stabilire, nelle forme previste dai rispettivi ordinamenti,

compensi aumentati o diminuiti del dieci per cento rispetto a quelli stabiliti dal presente decreto. 5. Le Regioni

e le autonomie locali, nell’esercizio della propria autonomia, possono recepire quanto previsto dal presente

decreto.”

Tanto sopra premesso,

SI RENDE NOTO

a tutti i soggetti interessati che & possibile, in relazione alla costituzione delle Commissioni di concorso
in premessa indicati, presentare la propria candidatura finalizzata all’approvazione del nuovo elenco di
componenti esperti dotati di provata esperienza e competenza nelle materie di concorso anche in qualita di
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membri per le prove di idoneita, informatica, in lingua inglese e psicoattitudinale, appartenenti ad una o piu
delle seguenti categorie:

1) carriere dirigenziali e/o direttive presso questa Agenzia o presso la Regione Puglia o, in ogni caso,
qualifiche per il cui accesso e previsto il requisito del diploma di laurea vecchio ordinamento o
equiparato;

2) carriere dirigenziali e/o direttive presso altre PP.AA. e/o enti pubblici di cui allart.1 comma 2
D.Lgs.165/2001 o in ogni caso, qualifiche per il cui accesso & previsto il requisito del diploma di laurea
vecchio ordinamento o equiparato;

3) magistratura ordinaria o magistrature superiori anche a titolo onorario;

4) avvocatura di stato e/o avvocature speciali presso PP.AA. e/o enti pubblici di cui all’art.1 comma 2
D.Lgs.165/2001;

5) docenti universitari;

6) liberi professionisti iscritti all’albo ed esercenti la professione in forma autonoma da almeno un
guinquennio, in materie oggetto delle prove di esame e delle prove di idoneita;

7) personale in quiescenza dalla PP.AA. e che abbia posseduto, durante il servizio attivo, la qualifica
richiesta al punto 2). Lutilizzazione del personale in quiescenza non e’ consentita se il rapporto
di servizio sia stato risolto per motivi disciplinari, per ragioni di salute o per decadenza
dall'impiego comunque determinata e, in ogni caso, qualora la decorrenza del collocamento a
riposo risalga ad oltre un triennio dalla data di pubblicazione del bando di concorso.

La competenza professionale attinente, idonea alla nomina, sara documentata dal curriculum vitae et
studiorum.
| candidati, oltre a non avere in corso cause di inconferibilita’ e/o di incompatibilita secondo la normativa
vigente, non devono:
- essere componenti dell’'organo di direzione politica dell’lamministrazione regionale;
- ricoprire cariche politiche elettive;
- essererappresentantisindacaliovvero ricoprire ruoli e cariche direttive nell'ambito delle confederazioni
o delle organizzazioni sindacali o delle associazioni professionali.
- essere decaduti o, essersi dimessi in assenza di grave e documentato impedimento, da precedenti
incarichi quali componenti e/o Presidenti di Commissioni esaminatrici di Concorsi banditi da Arpal
Puglia.

Le domande, contenti le generalita complete del richiedente, con l'indicazione dei recapiti e degli
indirizzi di PEC o di posta elettronica ordinaria, debitamente sottoscritte anche in forma autografa e
corredate di Curriculum Vitae e di copia del documento di identita, devono essere inoltrate all’Agenzia
regionale per le Politiche Attive del Lavoro (ARPAL —Puglia) unicamente a mezzo PEC all’indirizzo:
uo.affarigeneralipersonale.arpal@pec.rupar.puglia.it entro le ore 12.00 del ventesimo giorno successivo
alla pubblicazione del presente avviso all’Albo Pretorio. Qualora tale termine ricada in giorno festivo sara
automaticamente prorogato al primo giorno feriale successivo.

Ladomanda dovra riportare altresi, a pena di esclusione, I'attestazione ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000,
art. 76, dei requisiti generali e dell’assenza di impedimenti alla nomina come da normativa vigente, ovvero:

- Essere in possesso della Cittadinanza italiana;

- Non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

- Non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale
ai sensi della normativa in materia di impiegati civili dello Stato;

- non essere incorso in sanzioni disciplinari e non avere procedimenti disciplinari in corso;

- se appartenente al personale in quiescenza, non essere incorso in risoluzione del rapporto di servizio
per motivi disciplinari, per ragioni di salute o per decadenza dall'impiego comunque determinata
e, in ogni caso, la decorrenza del collocamento a riposo non risalga ad oltre un triennio dalla data di
pubblicazione del bando di concorso;
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- non avere condanne penali ai sensi dell’art.35bis D.Lgs.165/2001 e non avere procedimenti penali in
Corso;

- non essere componenti dell’organo di direzione politica dell’'amministrazione regionale;

- non ricoprire cariche politiche elettive;

- non essere rappresentanti sindacali ovvero ricoprire ruoli e cariche direttive nell'ambito delle
confederazioni o delle organizzazioni sindacali o delle associazioni professionali;

- non essere decaduti, e/o essersi dimessi in assenza di grave e documentato impedimento, da precedenti
incarichi quali componenti e/o Presidenti di Commissioni esaminatrici di Concorsi banditi da Arpal
Puglia.

| requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda e mantenuti per tutta la vigenza
del presente Elenco, a pena di decadenza.

Coloro cherisultano gia inseriti nel precedente Elenco approvato con Atto Dirigenziale n.360 del 07/10/2020,
ai fini della iscrizione al nuovo elenco dovranno confermare la propria disponibilita attraverso apposita
istanza con le modalita indicate nel presente Avviso.

L'Agenzia, acquisite le candidature, formera distinti elenchi per tipologie professionali tra coloro che avranno
presentato la domanda e che siano risultati in possesso dei requisiti richiesti in relazione ai singoli concorsi,
come segue:

- A-1giuridico - amministrativa;

- A-2giuslavorista

- A -3 finanziario - contabile e statistica;

- A-4tecnico informatica - esperto ICT

- A -5 psicologia del lavoro e delle organizzazioni;

- A-6 competenze linguistiche;

- A -7 esperto in comunicazione;

- A-8tecnica.

Ciascun candidato potra essere inserito anche in piu tipologie in relazione al curriculum vitae presentato.
L'individuazione dei componenti avverra mediante sorteggio, a rotazione, dei numeri corrispondenti all’ordine
di inserimento nei citati elenchi, derivante dall'ordine cronologico di arrivo delle domande, del numero
necessario alla formazione delle singole commissioni per ciascun concorso e, laddove ritenuto necessario,
delle sottocommissioni. Si procedera al sorteggio preliminarmente dei componenti effettivi e successivamente
di quelli supplenti.

Alla Commissione potranno essere aggregati anche i componenti aggiunti per gli esami di idoneita in lingua
inglese, per la valutazione delle competenze informatiche e idoneita psicoattitudinali, nell’ipotesi che i
componenti estratti non abbiano le competenze necessarie.

| nominativi estratti verranno contattati per ordine di estrazione per acquisire la disponibilita all'accettazione
dell'incarico e per stabilire il rispetto della parita di genere.

In caso di nomina verra corrisposta l'indennita come stabilita a seguito dell’intervenuto DPCM del 24 aprile
2020 e che trovera applicazione anche per coloro che, gia presenti nell'Elenco approvato con Atto Dirigenziale
n.360 del 07/10/2020, faranno pervenire conferma delle proprie disponibilita, ed aggiornato Curriculum
Vitae in relazione ad incarichi successivi all'approvazione del precedente elenco e comuni a bandi di concorso.
In caso di nomina in qualita di supplenti verra corrisposta l'indennita solo in caso di effettivo svolgimento delle
funzioni in seno alla Commissione e per la quota parte di attivita eventualmente svolta.

Resta inteso che ove nessuno dei richiedenti dovesse essere ammesso o laddove non pervenga alcuna
candidatura, il presente avviso dovra considerarsi non vincolante per questa Amministrazione. Laddove il
numero dei candidati non dovesse risultare sufficiente si procedera a individuare esclusivamente i componenti
effettivi. La verifica dell'esistenza di eventuali incompatibilita ai sensi dell'art. 51 del codice di procedura
civile sara effettuata all'atto dell'insediamento della commissione, durante la prima riunione, dopo aver preso
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visione dell'elenco dei partecipanti ammessi alla procedura concorsuale.

Il termine di conclusione del presente procedimento € di 30 giorni dalla data di pubblicazione dell’avviso.
Per informazioni: Direzione Generale - uo.affarigeneralipersonale.arpal@pec.rupar.puglia.it

Responsabile del procedimento ex art. 5 della legge n. 241/1990: Dott.ssa Tiziana Carmen Giuseppina
Tamburrino - tc.tamburrino@arpal.regione.puglia.it

| INFORMATIVA resa ai sensi degli artt. 13, 14 e 15 del Regolamento UE n. 679/2016. |
Si informano i candidati che il trattamento dei dati personali forniti in sede di partecipazione alla presente
procedura o comunque acquisiti dall'Ente, & finalizzato all'espletamento delle attivita relative alla nomina
delle Commissioni esaminatrici. L'Agenzia ARPAL -Puglia, in qualita di Titolare, trattera i dati personali
conferiti con modalita prevalentemente informatiche e telematiche, per le finalita previste dal Regolamento
(UE) 2016/679 (RGPD), in particolare per I'esecuzione dei propri compiti di interesse pubblico o comunque
connessi all’esercizio dei propri pubblici poteri, ivi incluse le finalita di archiviazione, di ricerca storica e di
analisi per scopi statistici. | dati saranno trattati per tutto il tempo necessario alla gestione del procedimento
selettivo e, successivamente i dati saranno conservati in conformita alle norme sulla conservazione della
documentazione amministrativa. | destinatari dei dati saranno tutti gli incaricati nella presente procedura. Gli
interessati hanno il diritto di chiedere al titolare del trattamento I'accesso ai dati personali e la rettifica o la
cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e
ss. Del RGPD). Gli interessati, ricorrendone i presupposti, hanno il diritto di proporre reclamo al Garante quale
autorita di controllo secondo le procedure previste. Il Titolare del trattamento ¢ il Direttore Generale Dott.
Massimo Cassano ed il Responsabile per la Protezione dei Dati del’ARPAL Puglia & il Dirigente pro-tempore
dott. Giuseppe Pascali - mail: uo.affarigeneralipersonale.arpal@pec.rupar.puglia.it

Con la partecipazione al presente avviso, il candidato acconsente a fornire la documentazione presentata,
a chiunque abbia interesse legittimo alla richiesta, nei modi e nei termini stabiliti dalla normativa vigente
sull’accesso agli atti.

Bari Ii, 09/08/2021

Il Dirigente ad interim U.O. Affari Generali - Personale
Giuseppe Pascali



54522 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 105 del 12-8-2021

Spett. ARPAL - PUGLIA
SERVIZIO RISORSE UMANE ED ORGANIZZAZIONE

E-MAIL uo.affarigeneralipersonale.arpal(@pec.rupar.puglia.it

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER L'INDIVIDUAZIONE DI CANDIDATI IDONEI ALLA NOMINA IN
QUALITA DI COMPONENTI DELLE COMMISSIONI ESAMINATRICI DI VARI CONCORSI PUBBLICI E/O
SELEZIONI PER LA COPERTURA DI POSTI A TEMPO DETERMINATO E/O A TEMPO INDETERMINATO
PRESSO L’ARPAL PUGLIA.

1 sottoscritta/o

CHIEDE

Di essere iscritto/a nell’Elenco dei candidati idonei alla nomina in qualita di componenti delle
commissioni esaminatrici di vari concorsi pubblici e/o selezioni per la copertura di posti a tempo
determinato e/o tempo indeterminato presso I’ARPAL Puglia.

A tal fine, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali,
dichiara, sotto la propria responsabilita:

1) Di essere nata/o a il

/ / ;

2) Di essere residente a

C.a.p. Via
3) Indirizzo e-mail
Telefono ;

4) Essere in possesso della Cittadinanza italiana;

5) Non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

6) Non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un
impiego statale ai sensi della normativa in materia di impiegati civili dello Stato;

7) non essere incorso in sanzioni disciplinari e non avere procedimenti disciplinari in corso;

8) se appartenente al personale in quiescenza, non essere incorso in risoluzione del rapporto di

servizio per motivi disciplinari, per ragioni di salute o per decadenza dall'impiego
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comunque determinata e, in ogni caso, la decorrenza del collocamento a riposo non risalga
ad oltre un triennio dalla data di pubblicazione del bando di concorso;

9) non avere condanne penali ai sensi dell’art.35bis D.Lgs.165/2001 e non avere procedimenti
penaliin corso;

10)  non essere componenti dell’organo di direzione politica del’amministrazione regionale;

11)  nonricoprire cariche politiche elettive;

12)  non essere rappresentanti sindacali ovvero ricoprire ruoli e cariche direttive nell’ambito
delle confederazioni o delle organizzazioni sindacali o delle associazioni professionali;

13) non essere decaduti e/o non essersi dimessi, in assenza di grave e documentato
impedimento, da precedenti incarichi quali componenti e/o Presidenti di Commissioni

esaminatrici di Concorsi banditi da Arpal Puglia.

Si allega fotocopia del documento di identita in corso di validita.

(luogo) (data)

Firma

(la mancata sottoscrizione comporta la nullita della domanda)



