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PARTE SECONDA

Deliberazioni del Consiglio e della Giunta

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 8 febbraio 2021, n. 215
DGR n. 1974/2020 - Atto di Alta Organizzazione Maia 2.0. Integrazioni e Modifiche.

Il Presidente della Giunta Regionale, dr. Michele Emiliano, sulla base delle risultanze dell’istruttoria espletata
dal Direttore amministrativo del Gabinetto e confermata dal Capo di Gabinetto, riferisce quanto segue.

PREMESSO che con Deliberazione diG.R.n.1974 del 7 dicembre 2020, si € approvato I’Atto di Alta Organizzazione
della Presidenza e della Giunta Regionale del nuovo Modello organizzativo denominato “MAIA 2.0”;

PRESO ATTO che con successivo Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 22 del 22 gennaio 2021 é
stato adottato il nuovo Modello Organizzativo “MAIA 2.0”;

RICHIAMATA la Deliberazione n. 85 del 22 gennaio 2021 con la quale si € provveduto ad approvare un Atto di
indirizzo del Direttore del Dipartimento Risorse Finanziarie e Strumentali, Personale ed Organizzazione e, in
particolare, a prorogare al 30 aprile 2021 gli incarichi di direzione in essere delle Sezioni di Dipartimento della
Giunta regionale, ancorche conferiti ad interim;

CONSIDERATO che nell’allegato A-bis) alla citata D.G.R. n. 1974/2020, trasfuso nell’allegato A) al D.P.G.R. n.
22/2021, con riferimento alla Struttura Speciale “Coordinamento Politiche Internazioni” viene evidenziato:
“SEZIONE COOPERAZIONE TERRITORIALE (Le competenze passano all’Autorita di gestione del programma
INTERREG incardinata presso la Sezione Ricerca, Innovazione e Capacita Istituzionale);

VALUTATO che & necessario coordinare le disposizioni della DGR 1974/2020 con le disposizioni della D.G.R.
n. 85/2021 e, conseguentemente, differire la soppressione della “SEZIONE COOPERAZIONE TERRITORIALE” e
la relativa riorganizzazione fino al termine del 30 aprile 2021, o, comunque, fino all'insediamento dei nuovi
dirigenti di sezione;

RITENUTO, altresi, di apportare le seguenti modifiche alla D.G.R. n. 1974/2020:
-Allegato B):

- all’art. 12, comma 5 aggiungere il seguente periodo: “In alternativa, il Presidente ha facolta di nominare
fino a sei Consiglieri, nei limiti del budget assegnato alla Direzione Amministativa del Gabinetto per gli
incarichi specificati al successivo comma 7;

— all’art. 11 al n. 10 le parole “Politiche del lavoro” vanno sostituite con “Politiche del Lavoro, Istruzione
e Formazione”;

-Allegato A-Bis):

- alla scheda relativa al Coordinamento Politiche Internazionali, con riferimento alla “Sezione
Cooperazione Territoriale” rendere efficace la nuova organizzazione a decorrere dal 01/05/2021;

- per le finalita del decreto legislativo n. 322/89 e dalla legge regionale n. 34/01 che disciplina il Sistema
statistico regionale, nella scheda relativa al Dipartimento Affari Generali, Bilancio e Infrastrutture,
confermare il Servizio Ufficio Statistico;

- alla scheda relativa al Dipartimento “Politiche del lavoro”, sostituire la denominazione con la seguente:
“Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione”; conseguentemente, la nuova denominazione va
aggiornata anche con riferimento all’allegato allegato A) alla DGR n. 1974/2021.

Garanzie di riservatezza

La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste
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dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della
riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione
dei dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento regionale
5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicita legale, il
presente provvedimento e stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non
necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato
Regolamento UE.

COPERTURA FINANZIARIA Al SENSI DEL D.LGS. 118/2011 E SS.MM.IL.

Il presente provvedimento non comporta implicazioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa e dallo
stesso non deriva alcun onere a carico del Bilancio Regionale.

Il Presidente relatore, sulla base delle risultanze istruttorie innanzi illustrate, ai sensi dell’art. 4 co. 4 lett. k
della L. R. n. 7/97, propone alla Giunta:

1. di condividere ed approvare quanto espresso in narrativa, che costituisce parte sostanziale del presente
provvedimento;

2. di differire la soppressione della “SEZIONE COOPERAZIONE TERRITORIALE” e la relativa riorganizzazione
fino al termine del 30 aprile 2021, o, comunque, fino all'insediamento dei nuovi dirigenti di sezione;

3. di approvare, nel testo allegato alla presente deliberazione, la modifica all’art. 11, n. 10 e all’art. 12
comma 5, dell’allegato B) del nuovo Modello organizzativo denominato “MAIA 2.0”, approvato con D.G.R.
n. 1974/2020;

4. di approvare la modifica della denominazione del Dipartimento “Politiche del lavoro” con Dipartimento
“Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione”;

5. di confermare il Servizio Ufficio Statistico nel Dipartimento Affari Generali, Bilancio e Infrastrutture;

6. conseguentemente, di recepire le modifiche di cui ai numeri 2, 4 e 5 che precedono negli allegati A) e
A-bis) della DGR n. 1974/2021 e alla presente acclusi in stralcio;

7. di trasmettere, a cura della Segreteria della Giunta, il presente provvedimento alla Sezione Supporto
Legislativo ed alla Sezione Personale e Organizzazione, per il seguito di competenza;

8. di pubblicare il presente atto sul BURP e nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.

| sottoscritti attestano che il procedimento loro affidato e stato espletato nel rispetto della vigente normativa
regionale, nazionale e comunitaria e che il presente schema di provvedimento, dagli stessi predisposto ai fini
dell'adozione dell’atto finale da parte della Giunta regionale, & conforme alle risultanze istruttorie.

Il Direttore Amministrativo del Gabinetto
Dott. Pierluigi Ruggiero

Il Capo di Gabinetto del Presidente
Avv. Claudio M. Stefanazzi

Il Presidente della Giunta Regionale
Dott. Michele Emiliano
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LA GIUNTA

udita la relazione e la conseguente propost a del Presidente;
viste le sottoscrizi oni poste in calce all a propost a di deliberaz ione;

a voti unanim i espressi nei modi di legge

DELIBERA

Per le motivazioni esposte nella parte narrativa che qui si intendono integralmente ritrascritte:

1.

di condividere ed approvare quanto espresso in narrativa, che costituisce parte sostanziale del presente
provvedimento;

di differire la soppressione della “SEZIONE COOPERAZIONE TERRITORIALE” e la relativa riorganizzazione
fino al termine del 30 aprile 2021, o, comunque, fino all’'insediamento dei nuovi dirigenti di sezione;

di approvare, nel testo allegato alla presente deliberazione, la modifica all’art. 11, n. 10 e all’art. 12
comma 5, dell'allegato B) del nuovo Modello organizzativo denominato “MAIA 2.0”, approvato con
D.G.R. n. 1974/2020;

di approvare la modifica della denominazione del Dipartimento “Politiche del lavoro” con Dipartimento
“Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione”;

di confermare il Servizio Ufficio Statistico nel Dipartimento Affari Generali, Bilancio e Infrastrutture;
conseguentemente, di recepire le modifiche di cui ai numeri 2, 4 e 5 che precedono negli allegati A) e
A-bis) della DGR n. 1974/2021 e alla presente acclusi in stralcio;

di trasmettere, a cura della Segreteria della Giunta, il presente provvedimento alla Sezione Supporto
Legislativo ed alla Sezione Personale e Organizzazione, per il seguito di competenza;

di pubblicare il presente atto sul BURP e nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
DOTT. GIOVANNI CAMPOBASSO DOTT. MICHELE EMILIANO
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All. A)

REGIONE PUGLIA

DIPARTIMENTO POLITICHE DEL LAVORO, ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Il Dipartimento attua le politiche regionali di promozione e tutela del lavoro e della
formazione professionale; ha il compito di guidare il sistema formativo pugliese
attraverso l'attuazione delle politiche per lo sviluppo del sistema di istruzione ed il
sostegno all'alta formazione al fine di preparare culturalmente i cittadini pugliesi di
domani in relazione alle esigenze del mondo del lavoro, dello sviluppo economico e
del sistema di innovazione regionale; cura e coordina I'attuazione delle funzioni
regionali in materia di istruzione a seguito della riforma del titolo V della
Costituzione; cura e coordina la pianificazione e programmazione interventi in
materia di diritto allo studio; cura la programmazione e il coordinamento di progetti
sperimentali per la riforma e I'innovazione del sistema istruzione.
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All. A-bis)

REGIONE PUGLIA

COORDINAMENTO POLITICHE INTERNAZIONALI - SOPPRESSO

Strutture Afferenti

Sezioni

SEZIONE COOPERAZIONE TERRITORIALE (con decorrenza 01/05/2021 le competenze
passano all’Autorita di Gestione del programma INTERREG incardinata presso la
Sezione Ricerca, Innovazione e Capacita Istituzionale)

SEZIONE RELAZIONI INTERNAZIONALI (Le competenze passano alla Sezione
Internazionalizzazione e Commercio estero)
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REGIONE PUGLIA

DIPARTIMENTO BILANCIO AFFARI GENERALI E INFRASTRUTTURE

Strutture Afferenti

Sezioni

SEZIONE FINANZE

SEZIONE BILANCIO E RAGIONERIA

SEZIONE PROVVEDITORATO - ECONOMATO
SEZIONE DEMANIO E PATRIMONIO

SEZIONE DIFESA DEL SUOLO E RISCHIO SISMICO
SEZIONE LAVORI PUBBLICI

SEZIONE RISORSE IDRICHE

Servizi

SERVIZIO UFFICIO STATISTICO

All. A-bis)
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REGIONE PUGLIA

All. A-bis)

\ DIPARTIMENTO POLITICHE DEL LAVORO, ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Strutture Afferenti

Sezioni
SEZIONE ISTRUZIONE E UNIVERSITA
SEZIONE PROMOZIONE E TUTELA DEL LAVORO

SEZIONE FORMAZIONE PROFESSIONALE
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r:
All. B)

REGIONE PUGLIA

Atto di Alta Organizzazione della Presidenza e della Giunta Regionale
| Modello Ambidestro per I'Innovazione della macchina Amministrativa regionale
| “MAIA 2.0”

INDICE

TITOLO | - 'ORGANIZZAZIONE DELLE STRUTTURE DI COORDINAMENTO E DIRIGENZIALI DELLA
PRESIDENZA E DELLA GIUNTA REGIONALE

CAPO | - AMBITO E RIFERIMENTI NORMATIVI
- Articolo 1 (Principi e finalita)
| CAPO I - IL SISTEMA ORGANIZZATIVO

- Articolo 2 (Criteri di organizzazione)
- Articolo 3 (Strutture di coordinamento e dirigenziali)

CAPO lll - IL SISTEMA DI DIREZIONE

- Articolo 4 (I Dipartimenti e le altre Strutture apicali)
3 - Articolo 5 (Sezioni di Dipartimento)
i - Articolo 6 (Servizi)
} - Articolo 7 (Strutture di Staff e di Progetto)

CAPO IV - STRUTTURE DI INTEGRAZIONE: COORDINAMENTO DEI DIPARTIMENTI, CONFERENZA DELLE
SEZIONI, MANAGEMENT BOARD

- Articolo 8 (Coordinamento dei Dipartimenti)
- Articolo 9 (Conferenza delle Sezioni)
- Articolo 10 (Management Board)

CAPO V - STRUTTURE ORGANIZZATIVE

- Articolo 11 (Istituzione dei Dipartimenti)

Articolo 12 (Gabinetto del Presidente)

Articolo 13 (Segreteria Generale della Presidenza)

Articolo 14 (Segreteria Generale della Giunta)

Articolo 15 (Struttura speciale per I'attuazione del POR)

Articolo 15 bis (Struttura speciale Comunicazione Istituzionale)

- Articolo 15 ter (Struttura speciale Cerimoniale, rappresentanza ufficiale dell’Ente e pro
protocollari)

- Articolo 16 (Collegio degli esperti del Presidente)
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REGIONE PUGLIA
TITOLO Il - DIRETTORI DI DIPARTIVIENTO E DIRIGENTI REGIONAL!

CAPO | - DIRETTORI DI DIPARTIMENTO, DIRIGENTE DI SEZIONE E SERVIZIO, ACCESSO ALLA DIRIGENZA
- Articolo 17 (Accesso alla dirigenza regionale)

CAPQ 11 - ATTRIBUZIONI, OBIETTIVI E RESPONSABILITA’ DEL DIRETTORE DI DIPARTIMENTO E DELLA
DIRIGENZA

- Articolo 18 (Funzioni dei Direttori di Dipartimento)

- Articolo 19 (Attivita organizzative dirigenziali)

- Articolo 20 (Funzioni dei dirigenti) .

- Articolo 21 (Conferimento dell'incarico di Direttore di Dipartimento)

- Articolo 22 (Conferimento dell'incarico di dirigente)

- Articolo 23 (Durata dell'incarico di Direttore di Dipartimento e figure analoghe - funzioni vicarie)
~ Articolo 24 (Durata degli incarichi dirigenziali e figure analoghe - funzioni vicarie)

- Articolo 25 (Assegnazione obiettivi e risorse)

~ Articolo 26 (Responsabilita dirigenziale)

TITOLO 1l - DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI
CAPO | - DISPOSIZIONI TRANSITORIE

- Articolo 27 (Nuova struttura organizzativa)
CAPO Il - DISPOSIZIONI FINALI

- Articolo 28 (Abrogazioni).

1. (Omissis}
Articolo 11
(Istituzione dei Dipartimenti)
1. Sono istituiti dieci Dipartimenti per la cura e il governo di materie e servizi omogenei:

1. Promozione della Salute e Benessere animale;
2. Sviluppo economico;
3. Turismo, Economia della Cultura e Valorizzazione del Territorio;
4. Agricoltura, Sviluppo rurale e ambientale;
. _'/{Sﬁ-;;MOb”itﬁ;
) \b‘f:‘\‘s:'"';\ﬂ'/_glf\are;
7. Ambiente, Paesaggio e Qualita urbana;
8, Bilancio, Affari generali e Infrastrutture;

2
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E All. B)

REGIONE PUGLIA

9. Personale e Organizzazione;
10. Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione.

Articolo 12
(Gabinetto del Presidente)

1. Il Gabinetto del Presidente & struttura autonoma che esercita funzioni di ausiliarieta per
I"esercizio delle attivita istituzionali del Presidente; assicura il coordinamento dell’indirizzo politico
del Presidente e della Giunta regionale tramite il raccordo con i Direttori di Dipartimento e il
Segretario Generale della Presidenza.

2. Il Capo di Gabinetto sovrintende all'Ufficio di Gabinetto, coadiuva il Presidente della
Regione supportandone l'azione, coordinando ['attivita degli uffici di diretta collaborazione.
Collabora con il Presidente alla predisposizione e all'aggiornamento del programma e delle
direttive. Esercita ogni altra funzione che il Presidente gli delega. Cura e coordina l'integrazione
della Programmazione Unitaria regionale in stretto raccordo e a sostegno dell'attuazione ed
implementazione del Programma di governo; sovrintende alla programmazione dei fondi
strutturali comunitari di competenza regionale, in raccordo con le diverse Autorita di Gestione.

3. Il Presidente pud nominare, su base fiduciaria, sentito il Capo di Gabinetto, un vice Capo di
Gabinetto. Il posto di vice Capo di Gabinetto non & compreso nella dotazione organica.

4, Ai sensi dell’art. 7 della Legge 7 giugno 2000 n. 150 é istituita la figura del Portavoce del
Presidente della Giunta regionale con I'attribuzione delle seguenti funzioni:
a. coadiuva il Presidente nei rapporti di carattere politico-istituzionale con gli organi di
informazione;
b. svolge le funzioni di Addetto Stampa.
Il Presidente della Giunta individua il proprio Portavoce tra gli operatori dell'informazione,
anche estranei alla Pubblica Amministrazione, che siano iscritti all’Albo dei giornalisti e in
possesso di comprovata esperienza nel campo dei mezzi di informazione e
comunicazione. Il Portavoce sottoscrive un contratto subordinato a tempo determinato di
diritto privato e percepisce una indennita in misura non superiore alla retribuzione prevista
per il Dirigente di Sezione di Dipartimento, oltre al rimborso delle eventuali spese per
missioni e trasferimenti secondo le misure in vigore. |l contratto cessa improrogabilmente
con la scadenza del mandato presidenziale ovvero anticipatamente nel caso di diversa
decisione di una delle parti.

5: Il Presidente puo altresi nominare, su base fiduciaria, fino ad un massi
consiglieri politici ovvero esperti in materia amministrativa, giuridica, econo
del Capo di Gabinetto. In alternativa, il Presidente ha facolta di nominare fino a
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REGIONE PUGLIA
limiti del budget assegnato alla Direzione Amministativa del Gabinetto per gli incarichi specificati
al successivo comma 7;

6. L'incarico di Consigliere & conferito dal Presidente a personale esterno all'amministrazione
in possesso di significativa esperienza professionale, sentito il Capo di Gabinetto.

7. Ai Consiglieri e al vice Capo di Gabinetto é attribuito il compenso indicato nella
convenzione da stipularsi in applicazione dell'art. 2, comma 4, del Regolamento regionale
05/12/2000, n. 2, come modificato dall’art. 1 del Regolamento regionale 17/12/2001 n. 10, in
misura non superiore alla retribuzione prevista per il Dirigente di Sezione di Dipartimento, oltre al
rimborso delle eventuali spese per missioni e trasferimenti secondo le misure in vigore.

8. Il Presidente, inoltre, pud nominare fino ad un massimo di dieci consiglieri
espressamente delegati a curare questioni di rilevante interesse strategico ed a fornire
elementi informativi utili al Presidente per l'attivita d'indirizzo della macchina amministrativa
e per I'attuazione del Programma di Governo.

9. L'incarico di cui al comma 8 & conferito a titolo gratuito, salvo il rimborso delle eventuali
spese autorizzate, documentate e sostenute per attivita correlate allo stesso.

10. E’ istituita la Direzione Amministrativa del Gabinetto del Presidente.

11. Il Direttore amministrativo del Gabinetto coordina le attivita di Segreteria dello stesso e
supporta il Capo di Gabinetto. Svolge ogni altra eventuale funzione delegata dal Capo di
Gabinetto.

12.  Inragione del ruolo di particolare fiducia richiesto, I'incarico di Direttore amministrativo del
Gabinetto é conferito dal Presidente a un dirigente regionale.

13.  L'incarico di Direttore amministrativo del Gabinetto & equiparato, ai fini retributivi, a quello
di Dirigente di Sezione di Dipartimento.

n.



