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DELIBERAZIONE DELL’UFFICIO DI PRESIDENZA DEL CONSIGLIO REGIONALE 9 giugno 2021, n. 39
Conferimento dell’incarico di Segretario Generale del Consiglio Regionale della Puglia.

L’anno 2021, addì 9 del mese di giugno, in Bari, nella residenza del Consiglio, previo regolare invito, si è riunito 
l’Ufficio di Presidenza nelle persone dei Signori:

PRES. ASS.

Presidente del Consiglio : Loredana CAPONE X

Vice Presidente del Consiglio : Cristian CASILI X

   “          “               “ : Giannicola DE LEONARDIS X

Consigliere Segretario : Sergio CLEMENTE X

   “          “               “ : Giacomo Diego GATTA  X

Constatata la presenza del numero legale per la validità della seduta, la Presidente Loredana Capone assume 
la presidenza e dichiara aperta la stessa.

Il Segretario Generale del Consiglio Regionale, Avv. Domenica Gattulli, si allontana e ne assume le funzioni il 
Consigliere Segretario Gatta.

La Presidente del Consiglio Regionale, sulla base dell’istruttoria espletata dal Dirigente della Sezione Risorse 
Umane, riferisce quanto segue:

L’Atto di Alta Organizzazione recante il Regolamento di Organizzazione del Consiglio Regionale della Puglia (di 
seguito Regolamento), approvato con Deliberazione n. 39 del 20 aprile 2016, nel testo coordinato adottato con 
Deliberazione n. 17/2021, in applicazione dell’art. 23 dello Statuto regionale, dell’art. 59 della L.R. 7 gennaio 
2004, n. 1, della L.R. 21 marzo 2007, n. 6, recante “Norme sull’autonomia organizzativa, funzionale e contabile 
del Consiglio Regionale”, e in osservanza dei principi posti dal Titolo I della legge regionale 4 febbraio 1997, 
n. 7, nonché dei principi sanciti dalle norme nazionali che regolamentano l’organizzazione delle pubbliche 
amministrazioni e l’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle stesse, disciplina il sistema organizzativo 
del Consiglio Regionale della Puglia, nell’ambito dei rapporti tra gli organi di governo e la dirigenza e detta 
disposizioni specifiche in ordine alla dirigenza stessa. 

Ai sensi dell’art. 5 della citata L.R. n. 6/2007, al sistema organizzativo del Consiglio Regionale è preposto il 
Segretario Generale del Consiglio. 

L’art. 7 del suddetto Regolamento individua nel Segretariato Generale del Consiglio Regionale “l’unità 
organizzativa di livello direzionale di massima dimensione a sostegno delle attività istituzionali del Consiglio 
Regionale”, attribuendo alla suddetta struttura “funzioni consultive e di assistenza all’attività dell’Assemblea, 
degli organi consiliari ed ai singoli Consiglieri”, nonché quelle “miranti ad assicurare il legittimo svolgimento 
procedimentale dei compiti e delle attività che lo Statuto Regionale e la legge affidano al Consiglio Regionale”. 

Ai sensi dell’art. 17 del medesimo Regolamento il Segretario Generale, sovraordinato al restante personale 
dirigenziale del Consiglio Regionale, assicura: 

Deliberazioni del Consiglio e della Giunta

PARTE SECONDA
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“a) l’unitarietà dell’azione amministrativa delle strutture consiliari, indirizzando e coordinando l’azione 
delle stesse anche mediante adozione di autonomi atti e verificandone i risultati; 

b)  il raccordo con le strutture organizzative dei diversi livelli di governo e della Giunta Regionale e 
degli organi e organismi dello Stato e di altri enti a carattere nazionale e internazionale; 

c)  la realizzazione degli indirizzi e dei programmi adottati dall’Ufficio di Presidenza, anche attraverso 
i bilanci di direzione predisposti dalle singole Sezioni; 

d)  l’assistenza al Presidente ed all’Ufficio di Presidenza del Consiglio in tutte le funzioni ad essi delegate 
dallo Statuto, dal regolamento e dalla legislazione vigente; 

e)  la ricezione della proclamazione degli eletti al Consiglio Regionale da parte degli Uffici competenti, 
nonché le proteste e i reclami elettorali; 

f)  l’assegnazione del personale alle Sezioni ed ai Servizi del Consiglio Regionale; 

g)  la presentazione, con cadenza annuale, all’Ufficio di Presidenza della relazione sullo stato 
dell’amministrazione consiliare; 

h)  la convocazione periodica ed ogni qualvolta risulti necessario, dei Dirigenti delle Sezioni e dei Servizi 
del Consiglio Regionale, al fine di assicurare l’unità di indirizzo dell’Amministrazione; 

i)  il supporto ai Comitati istituiti in seno al Consiglio Regionale; 

j)  le attività di cerimoniale e di rappresentanza degli Organi Consiliari e i connessi adempimenti 
amministrativi; 

k)  la tenuta dell’archivio storico dei Consiglieri regionali anche per mezzo della collaborazione delle 
Sezioni e dei Servizi del Consiglio; 

l)  la comunicazione interna; 

m)  la formazione e aggiornamento del personale del Consiglio attraverso un piano predisposto dalla 
competente struttura sulla base delle proposte dei Dirigenti delle Sezioni e dei Servizi e di propri 
progetti formativi di carattere intersettoriale e approvato dall’Ufficio di Presidenza; 

n)  il funzionamento del sistema dei controlli, la verifica della produttività delle strutture consiliari e il 
raggiungimento dei risultati, attraverso la struttura competente e secondo criteri definiti dall’Ufficio 
di Presidenza; 

o)  il corretto svolgimento delle relazioni sindacali; 

p)  il coordinamento dell’attività del Comitato di consulenza tecnico-legislativa; 

q)  la presentazione all’Ufficio di Presidenza, anche su richiesta dei dirigenti delle Sezioni, degli atti 
modificativi, soppressivi e/o integrativi delle strutture consiliari”. 

Ai sensi dell’art. 6 della L.R. n. 6/2007 e del citato art. 7 del Regolamento, l’incarico di Segretario Generale 
del Consiglio Regionale ha natura di affidamento intuitu personae ed è attribuito dall’Ufficio di Presidenza 
del Consiglio Regionale, su proposta del Presidente del Consiglio, secondo i criteri, le procedure e le modalità 
previste dall’articolo 17 del medesimo Atto di Organizzazione. 

In particolare, tale ultima disposizione, ai commi 3 e ss., prevede che:



                                                                                                                                41401Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 80 del 24-6-2021                                                                                     

“3. L’incarico di Segretario Generale è conferito a dirigenti regionali in servizio a qualunque titolo, a dirigenti 
di altra pubblica amministrazione ovvero a persone in possesso di particolare e comprovata qualificazione 
professionale, che abbiano svolto attività in organismi ed enti pubblici o privati ovvero aziende pubbliche 
o private con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in organi di amministrazione o in funzioni 
dirigenziali o che abbiano conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica 
desumibile dalla formazione universitaria e postuniversitaria, da pubblicazioni scientifiche e da concrete 
esperienze di lavoro, o provenienti dai settori della ricerca, della docenza universitaria, delle magistrature, 
escluse quelle onorarie, e dei ruoli degli avvocati e procuratori dello Stato. Requisito imprescindibile è 
il possesso della laurea specialistica ovvero del diploma di laurea conseguito ai sensi dell’ordinamento 
universitario previgente al D.M. 3 novembre 1999, n. 509. 

4. La durata dell’incarico, rinnovabile, non può eccedere comunque quella della legislatura regionale. Al 
termine di ciascuna legislatura, al fine di garantire la continuità nell’esercizio delle funzioni, il rapporto di 
lavoro con il Segretario Generale è prorogato fino alla nomina del successore e, comunque, per un periodo 
non superiore a novanta giorni dall’insediamento dell’Ufficio di Presidenza. In caso di cessazione dalla carica, 
per qualunque causa, del Presidente del Consiglio Regionale, cessa anche l’incarico del Segretario Generale, 
fatta salva la proroga dell’incarico e del relativo rapporto di lavoro per il periodo necessario a garantire la 
continuità nell’esercizio delle funzioni, comunque non superiore a 12 mesi. 

5. Con il provvedimento di affidamento dell’incarico di Segretario Generale l’Ufficio di Presidenza del Consiglio 
Regionale determina il trattamento annuo omnicomprensivo al medesimo spettante, che include una quota 
non inferiore al 20% quale retribuzione di risultato, da corrispondere all’esito della valutazione annuale. Con 
il medesimo provvedimento viene altresì approvato lo schema di contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato. 

6. Il Segretario Generale stipula un contratto di lavoro subordinato a tempo determinato con il Dirigente della 
Sezione competente del Consiglio Regionale. Per quanto non diversamente previsto dal contratto individuale 
di lavoro, al Segretario Generale si applica la contrattazione collettiva, nazionale e integrativa, dei dirigenti 
regionali. Al Segretario Generale si applica altresì la disciplina legale della dirigenza regionale, per quanto non 
diversamente previsto. 

7. II Dirigente regionale che, in applicazione del comma 3 del presente articolo, viene incaricato e assunto 
quale Segretario Generale è collocato in aspettativa senza assegni per tutta la durata dell’incarico con 
riconoscimento dell’anzianità di servizio. 

8. II Segretario Generale può assumere “ad interim” l’incarico di Dirigente di Sezione e di Servizio. 

9. II Segretario Generale esercita l’attività di gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa dell’ente 
mediante l’adozione di atti e provvedimenti che assumono la denominazione giuridica di determinazione. 

10. II Segretario Generale conferisce gli incarichi con apposite determinazioni organizzative”. 

Con determinazione del Dirigente della Sezione Risorse Umane n. 14 del 15.02.2021 è stato indetto l’Avviso 
pubblico per l’acquisizione di candidature per il conferimento dell’incarico di Segretario Generale del Consiglio 
Regionale della Puglia, pubblicato, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana (G.U.R.I.), IV 
Serie Speciale, Concorsi ed Esami, n. 14 del 19.02.2021 e sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia (B.U.R.P.) 
n. 25 del 18.02.2021.

In esito al predetto Avviso sono pervenute nei termini n. 30 candidature, ricevibili ai sensi dell’art. 5 del 
richiamato Avviso, di seguito riportate secondo l’ordine di arrivo:
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n. Nome e Cognome
1 (omissis)

2 (omissis)

3 (omissis)

4 (omissis)

5 (omissis)

6 (omissis)

7 (omissis)

8 (omissis)

9 (omissis)

10 (omissis)

11 (omissis)

12 (omissis)

13 (omissis)

14 (omissis)

15 (omissis)

16 (omissis)

17 (omissis)

18 (omissis)

19 (omissis)

20 (omissis)

21 (omissis)

22 (omissis)

23 (omissis)

24 (omissis)

25 (omissis)

26 (omissis)

27 (omissis)

28 (omissis)

29 (omissis)

30 (omissis)

Esaminate le candidature pervenute in relazione ai requisiti sanciti dal richiamato art. 17 del Regolamento, 
al comma 3, dopo approfondita valutazione, la Presidente propone di conferire l’incarico all’Avv. Domenica 
Gattulli, risultando la stessa in possesso della particolare, rilevante e comprovata qualificazione professionale, 
nonché delle specifiche competenze, della peculiare specializzazione e della consolidata esperienza richieste 
per il conferimento dell’incarico di Segretario Generale del Consiglio Regionale, secondo quanto risultante dal 
curriculum allegato al presente provvedimento (All. 1).

Con la presente Deliberazione di affidamento dell’incarico di Segretario Generale si provvede, ai sensi del 
riportato art. 17, comma 5, del Regolamento, alla determinazione del trattamento annuo base omnicomprensivo 
lordo al medesimo spettante, che è definito secondo un criterio di equiparazione a quello riconosciuto ai 
Direttori di Dipartimento della Giunta Regionale e, vista la comunicazione del Dirigente della Sezione Personale 
e Organizzazione acquisita in atti al prot. n. 20210007248 del 19.04.2021, è quantificato in euro 120.000,00= 
(centoventimila/00), da corrispondere in tredici mensilità, più euro 30.000,00= (trentamila/00) a titolo di 
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retribuzione di risultato, da corrispondere all’esito e in misura proporzionale alla valutazione annuale, dando 
atto che, relativamente alla quota del predetto trattamento dovuta a titolo di retribuzione di risultato, gli 
oneri sono posti a carico dei pertinenti capitoli del Bilancio del Consiglio Regionale.

Si dispone, altresì, l’approvazione, secondo quanto previsto dalla sopra menzionata disposizione, dello schema 
di contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato, allegato al presente provvedimento, (All. 
2) per la cui sottoscrizione si autorizza il Dirigente della Sezione Risorse Umane, struttura competente ratione 
materiae ai sensi delle Delibere n. 27/2016 e n. 281/2020, conferendo a tal fine apposito mandato. 

Si dà atto che le competenze economiche rivenienti dal suddetto contratto, fatta salva la quota relativa alla 
retribuzione di risultato, secondo quanto sopra precisato, vengono corrisposte dalla Sezione Personale e 
Organizzazione della Giunta regionale, a valere sul Bilancio regionale, in osservanza di quanto previsto dal 
verbale recante la “Definizione delle modalità amministrativo-gestionali di attuazione della Autonomia del 
Consiglio regionale, come definita dalla deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 27 dell’8 febbraio 2016 e 
dall’Atto di Alta organizzazione del Consiglio Regionale della Puglia, approvato con deliberazione dell’Ufficio 
di Presidenza n. 39 del 20 aprile 2016” e dal prospetto allegato al medesimo verbale, di cui la Giunta regionale 
ha preso atto con deliberazione n. 1500 del 28.09.2016.  

Si dà atto, inoltre, che l’incarico di cui al presente provvedimento è conferito con decorrenza dalla data stabilita 
dal relativo contratto individuale di lavoro e per la durata della XI Legislatura, in continuità con il rinnovo 
disposto con Deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 23 del 23 febbraio 2021, e che trovano applicazione, 
rispetto al medesimo, le disposizioni di cui all’art. 6, comma 3, della L.R. n. 6/2007 e all’art. 17, comma 4, del 
Regolamento.

Ai sensi del già richiamato art. 17, al comma 7, del Regolamento, si dà altresì atto che l’Avv. Domenica 
Gattulli, dirigente regionale di ruolo, è collocata in aspettativa senza assegni per la durata dell’incarico, con 
riconoscimento dell’anzianità di servizio.

La Presidente invita, pertanto, l’Ufficio di Presidenza ad esprimersi in merito e ad adottare il conseguente atto 
finale.  

GARANZIE ALLA RISERVATEZZA

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge n. 241 del 1990 e ss.mm.ii., in tema di 
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo 
quanto disposto dal D. Lgs. n. 196 del 2003, come novellato dalla normativa europea di cui al Regolamento 
UE 2016/679 e dal D. Lgs. n. 101 del 2018 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente 
regolamento regionale n. 5 del 2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA L.R. N. 28 DEL 2001 E AL REGOLAMENTO DI AMMINISTRAZIONE E 
CONTABILITA’ DEL CONSIGLIO REGIONALE

La spesa riveniente dalla presente Deliberazione trova copertura negli impegni assunti, per il corrente 
esercizio finanziario, dal Dirigente della Sezione Personale e Organizzazione, con determinazione n.  2 del 
5 gennaio 2021, e negli atti di impegno dal medesimo adottati sui pertinenti capitoli del Bilancio regionale 
per gli esercizi finanziari successivi. La spesa relativa alla corresponsione della retribuzione di risultato spet-
tante al Segretario Generale trova copertura negli atti adottati dal Dirigente della Sezione Risorse Umane 
sui pertinenti capitoli del Bilancio del Consiglio Regionale.

Il presente atto rientra nelle competenze dell’Ufficio di Presidenza, ai sensi dell’art. 28 dello Statuto e della 
L.R. n. 6 del 2007 e dell’art. 17 del Regolamento di Organizzazione del Consiglio Regionale della Puglia. 
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L’UFFICIO DI PRESIDENZA

Udita e fatta propria la relazione della Presidente Loredana Capone;

VISTO lo Statuto Regionale;

VISTO l’art. 59 della L.R. n. 1 del 7/01/2004;

VISTA la LR. n. 6 del 21/03/2007, recante “Norme sull’autonomia organizzativa, funzionale e contabile del 
Consiglio regionale”;

VISTE le deliberazioni dell’Ufficio di Presidenza n. 279 del 2009, n. 298 del 2009, n. 29 del 2011, n. 168 del 
2018, n. 214/2019, n. 238 del 2019, n. 281/2020, n. 296/2020 e n. 17/2021, relative all’assetto organizzativo 
delle strutture consiliari;

VISTO il Regolamento di Organizzazione del Consiglio Regionale della Puglia, approvato con Deliberazione n. 
39/2016, nel testo coordinato adottato con Deliberazione n. 17/2021.  

All’unanimità dei voti espressi nei modi di legge

DELIBERA

Per le motivazioni riportate in narrativa che qui si intendono integralmente riportate:

-  di accogliere la proposta formulata dalla Presidente del Consiglio regionale e conferire l’incarico di 
Segretario Generale del Consiglio Regionale della Puglia, ai sensi dell’art. 6 della L.R. n. 6/2007 e dell’art. 
17 del Regolamento di Organizzazione del Consiglio Regionale della Puglia , all’Avv. Domenica Gattulli, il cui 
curriculum è allegato al presente provvedimento (All. 1), risultando la stessa in possesso della particolare, 
rilevante e comprovata qualificazione professionale, nonché delle specifiche competenze, della peculiare 
specializzazione e della consolidata esperienza richieste per il suddetto incarico;

- di approvare lo schema di contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato, allegato alla 
presente Deliberazione (All. 2), quale parte integrante della stessa;  

- di stabilire che l’incarico di Segretario Generale del Consiglio Regionale è conferito, in continuità con il 
rinnovo disposto con Deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 23 del 23 febbraio 2021, con decorrenza 
dalla data stabilita nel contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato e per la durata della 
XI Legislatura, con applicazione delle disposizioni di cui all’art. 6, comma 3, della L.R. n. 6/2007 e dell’art. 17, 
comma 4, del Regolamento;

- di stabilire che il trattamento annuo base omnicomprensivo lordo spettante al Segretario Generale del 
Consiglio Regionale è equiparato a quello riconosciuto ai Direttori di Dipartimento della Giunta Regionale 
ed è pari a euro 120.000,00= (centoventimila/00), da corrispondere in tredici mensilità, più euro 30.000,00= 
(trentamila/00) a titolo di retribuzione di risultato, da corrispondere all’esito e in misura proporzionale alla 
valutazione annuale;

- di dare atto che le competenze economiche rivenienti dal suddetto contratto, fatta salva la quota relativa 
alla retribuzione di risultato, vengono corrisposte dalla Sezione Personale e Organizzazione della Giunta 
regionale, a valere sul Bilancio regionale, in osservanza di quanto previsto dal verbale recante la “Definizione 
delle modalità amministrativo-gestionali di attuazione della Autonomia del Consiglio regionale, come definita 
dalla deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 27 dell’8 febbraio 2016 e dall’Atto di Alta organizzazione del 
Consiglio Regionale della Puglia, approvato con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 39 del 20 aprile 
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2016” e dal prospetto allegato al medesimo verbale, di cui la Giunta regionale ha preso atto con deliberazione 
n. 1500 del 28.09.2016.  

- di disporre che gli oneri relativi alla retribuzione di risultato spettanti al Segretario Generale sono posti a 
carico dei pertinenti capitoli del Bilancio del Consiglio regionale;

- di autorizzare il Dirigente della Sezione Risorse Umane alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro 
subordinato a tempo determinato con il Segretario Generale incaricato e di conferire a tal fine apposito 
mandato;

- di dare atto dell’assegnazione, al Segretario Generale degli obiettivi strategici, approvati, per il triennio 2021-
2023, con Deliberazione n. 15 del 27 gennaio 2021;

- di dare atto che il dirigente regionale incaricato quale Segretario Generale, ai sensi del richiamato art. 
17, comma 7, del Regolamento, è collocato in aspettativa senza assegni per la durata dell’incarico, con 
riconoscimento dell’anzianità di servizio; 

- di confermare, all’Avv. Domenica Gattulli, la titolarità ad interim dell’incarico di Dirigente della Sezione Affari 
e Studi Giuridici e Legislativi.

- Di notificare il presente provvedimento:

- all’Avv. Domenica Gattulli;

- alla Presidenza della Giunta regionale;

- al Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza della Regione Puglia;

- al Dipartimento Personale e Organizzazione della Giunta Regionale, nonché alla Sezione Personale e 
Organizzazione, per gli adempimenti di competenza.

- Di trasmettere il presente provvedimento ai dirigenti del Consiglio regionale;

- di trasmettere copia della presente deliberazione, per opportuna conoscenza, alle OO. SS. della Regione 
Puglia e al CUG;

- di pubblicare il presente provvedimento nella sezione Amministrazione Trasparente del sito web del Consiglio 
Regionale.

      

             Per il Segretario Generale                                                                                  La Presidente 

Il Dirigente della Sezione Risorse Umane                                                                  Loredana Capone 

            Dott.ssa Angelica Brandi
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Consiglio Regionale della Puglia 

 
 

 
Allegato 2) alla Deliberazione n. 39/2021 

 
N. Registro________/_______ 
 

Contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato per lo svolgimento 
dell’incarico di Segretario Generale del Consiglio Regionale della Puglia 

(art. 6, L.R. 21 marzo 2007, n. 6, Norme sull'autonomia organizzativa, funzionale e contabile del 
Consiglio regionale) 

 
 

L’anno 2021 (duemilaventuno), nel giorno _______ del mese di _________, presso la sede del Consiglio 
Regionale della Puglia, sita in Bari alla Via Gentile n. 52, con il presente contratto, redatto in duplice 
originale, avente per le parti forza di legge,  

 

il Consiglio Regionale della Puglia, codice fiscale 80021210721, rappresentato dal Dirigente della 
Sezione Risorse Umane, dott.ssa Angelica Brandi, a ciò autorizzata dall’Ufficio di Presidenza con 
Deliberazione n. 39/2021. 

E 

il dott./la dott.ssa ____________________________________, nato/a a __________________________________________________, 
il _________________________________, residente in ______________________________________, alla via 
___________________________________________________________________________, n. ___________________ codice fiscale 
_______________________________________________________________ 

 

Premesso che: 

Con determinazione del Dirigente della Sezione Risorse Umane n. 14 del 15.02.2021 è stato indetto 
l’Avviso pubblico per l’acquisizione di candidature per il conferimento dell’incarico di Segretario 
Generale del Consiglio Regionale della Puglia, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 
25 del 18.02.2021 e, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 14 del 19.02.2021. 

All’esito del richiamato Avviso pubblico, l’Ufficio di Presidenza, con Deliberazione n. __________, ai sensi 
dell’art. 6 della L.R. 21 marzo 2007, n. 6, recante Norme sull'autonomia organizzativa, funzionale e 
contabile del Consiglio regionale, e dell’art. 17 del Regolamento di Organizzazione del Consiglio Regionale 
della Puglia  (di seguito, Regolamento), approvato con Deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 
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39/2016, nel testo coordinato adottato con Deliberazione n. 17/2021, ha conferito l’incarico di 
Segretario Generale del Consiglio Regionale della Puglia per la XI Legislatura a _________________________  e 
ha  approvato lo schema di contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato per lo 
svolgimento del medesimo incarico. 

Con la menzionata Deliberazione ____________, l’Ufficio di Presidenza, ai sensi dell’art. 17, comma 5, del 
Regolamento, sulla base di un criterio di equiparazione con quanto riconosciuto ai Direttori di 
Dipartimento della Giunta Regionale, vista la comunicazione del Dirigente della Sezione Personale e 
Organizzazione, acquisita in atti al prot. n. 20210007248 del 19.04.2021, ha quantificato il trattamento 
annuo base omnicomprensivo lordo spettante al Segretario Generale del Consiglio Regionale in euro 
120.000,00= (centoventimila/00), da corrispondere in tredici mensilità, più euro 30.000,00= 
(trentamila/00) a titolo di retribuzione di risultato, da corrispondere all'esito e in misura proporzionale 
alla valutazione annuale, dando atto che, relativamente alla quota spettante a titolo di retribuzione di 
risultato, gli oneri sono posti a carico dei pertinenti capitoli del Bilancio del Consiglio Regionale. 

 

CONVENGONO E STIPULANO 

 

Art. 1 

Premesse 

Le premesse costituiscono parte integrante del presente contratto.  

 

Art. 2 

Incarico  

Il Consiglio Regionale della Puglia assume con contratto individuale di lavoro subordinato a tempo 
determinato, ai sensi dell’art. 6 della citata L.R. n. 6/2007 e dell’art. 17, comma 6, del Regolamento, per 
lo svolgimento dell’incarico di Segretario Generale del Consiglio Regionale della Puglia, il dott./la 
dott.ssa ______________________________________________________________, che accetta. 

 

Art. 3 

Oggetto della prestazione 

Ai sensi dell’art. 17 del citato Regolamento, il Segretario Generale del Consiglio Regionale della Puglia 
assicura: 

a) l'unitarietà dell'azione amministrativa delle strutture consiliari, indirizzando e coordinando 
l'azione delle stesse anche mediante adozione di autonomi atti e verificandone i risultati; 

b) il raccordo con le strutture organizzative dei diversi livelli di governo e della Giunta Regionale e 
degli organi e organismi dello Stato e di altri enti a carattere nazionale e internazionale; 

c) la realizzazione degli indirizzi e dei programmi adottati dall'Ufficio di Presidenza, anche 
attraverso i bilanci di direzione predisposti dalle singole Sezioni; 

d) l'assistenza al Presidente ed all'Ufficio di Presidenza del Consiglio in tutte le funzioni ad essi 
delegate dallo Statuto, dal regolamento e dalla legislazione vigente; 
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e) la ricezione della proclamazione degli eletti al Consiglio Regionale da parte degli Uffici 
competenti, nonché le proteste e i reclami elettorali; 

f) l'assegnazione del personale alle Sezioni ed ai Servizi del Consiglio Regionale; 

g) la presentazione, con cadenza annuale, all'Ufficio di Presidenza della relazione sullo stato 
dell'amministrazione consiliare; 

h) la convocazione periodica ed ogni qualvolta risulti necessario, dei Dirigenti delle Sezioni e dei 
Servizi del Consiglio Regionale, al fine di assicurare l'unità di indirizzo dell'Amministrazione; 

i) il supporto ai Comitati istituiti in seno al Consiglio Regionale; 

j) le attività di cerimoniale e di rappresentanza degli Organi Consiliari e i connessi adempimenti 
amministrativi; 

k) la tenuta dell'archivio storico dei Consiglieri regionali anche per mezzo della collaborazione 
delle Sezioni e dei Servizi del Consiglio; 

l) la comunicazione interna; 

m) la formazione e aggiornamento del personale del Consiglio attraverso un piano predisposto dalla 
competente struttura sulla base delle proposte dei Dirigenti delle Sezioni e dei Servizi e di propri 
progetti formativi di carattere intersettoriale e approvato dall'Ufficio di Presidenza; 

n) il funzionamento del sistema dei controlli, la verifica della produttività delle strutture consiliari 
e ii raggiungimento dei risultati, attraverso la struttura competente e secondo criteri definiti dall'Ufficio 
di Presidenza; 

o) il corretto svolgimento delle relazioni sindacali; 

p) il coordinamento dell'attività del Comitato di consulenza tecnico-legislativa; 

q) la presentazione all'Ufficio di Presidenza, anche su richiesta dei dirigenti delle Sezioni degli atti 
modificativi, soppressivi e/o integrativi delle strutture consiliari. 

II Segretario Generale può assumere "ad interim" l'incarico di Dirigente di Sezione e di Servizio.  

II Segretario Generale esercita l'attività di gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa dell'ente 
mediante l'adozione di atti e provvedimenti che assumono la denominazione giuridica di 
determinazione. 

Il dott./la dott.ssa _________________________________ si impegna a svolgere a tempo pieno e con impegno 
esclusivo, a favore del Consiglio Regionale della Puglia, le funzioni di Segretario Generale, esercitando i 
compiti previsti dall’art. 6 della L.R. n. 6/2007 e dal menzionato Regolamento.  

Si impegna, altresì, all’osservanza del Codice di comportamento del personale regionale, approvato con 
deliberazione della Giunta Regionale n. 1423 del 4 luglio 2014. 

La sede di lavoro è quella del Consiglio Regionale della Puglia, sita in Bari. 
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Art. 4 

Obiettivi 

Il Segretario Generale del Consiglio Regionale, nell’ambito delle funzioni di cui all’art. 3 del presente 
contratto, si impegna a raggiungere gli obiettivi assegnati dall’Ufficio di Presidenza, tenendo conto delle 
priorità e dell’attribuzione delle risorse disposte dal medesimo Organo. 

 

Art. 5 

Decorrenza e durata del contratto 

Il presente contratto decorre a far data dal _________________ per la durata della XI Legislatura ed è 
rinnovabile, nell’ipotesi in cui abbia luogo il rinnovo dell’incarico ai sensi dell’art. 6, comma 2, L.R. n. 
6/2007. 

Al termine della legislatura, al fine di garantire la continuità nell’esercizio delle funzioni, il rapporto con 
il Segretario Generale è prorogato ex lege fino alla nomina del successore e, comunque, per un periodo 
non superiore a novanta giorni dall’insediamento dell’Ufficio di Presidenza.  

In caso di cessazione dalla carica, per qualunque causa, del Presidente del Consiglio Regionale, cessa 
anche l’incarico del Segretario Generale, fatta salva la proroga dell'incarico e del relativo rapporto di 
lavoro per il periodo necessario a garantire la continuità nell'esercizio delle funzioni, comunque non 
superiore a 12 mesi. 

 

Art. 6 

Cessazione del contratto 

Il rapporto di lavoro, alla scadenza del contratto, cessa senza obbligo di preavviso, fatte salve le ipotesi 
di proroga e rinnovo di cui all’art. 5 del presente contratto. 

Il Segretario Generale ha diritto di recedere dal contratto prima della scadenza convenuta, dando un 
preavviso di un mese. 

Il presente contratto può essere risolto dal Consiglio Regionale della Puglia, prima della scadenza, ai 
sensi dell’art. 2119 c.c., in presenza di giusta causa di recesso e ai sensi dell’art. 21 del D. Lgs. n. 165/2001 
ss.mm.ii. 

 

Art. 7 

Trattamento economico 

Il trattamento annuo base omnicomprensivo lordo, da corrispondere in tredici mensilità, spettante al 
Segretario Generale del Consiglio Regionale della Puglia, equiparato a quello previsto per i Direttori di 
Dipartimento della Giunta regionale, è fissato, sulla base del provvedimento di conferimento 
dell’incarico, in euro 120.000,00= (centoventimila/00) e la retribuzione di risultato, da corrispondere 
all’esito e in misura proporzionale alla valutazione annuale, è fissata in euro 30.000,00= 
(trentamila/00). 

In caso di trasferta è dovuto il rimborso delle spese, secondo i criteri e le modalità previste per i dirigenti 
regionali. 
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In applicazione del criterio di equiparazione stabilito dal provvedimento di conferimento dell’incarico, 
il predetto trattamento economico è aggiornato nell’ipotesi di differente quantificazione del parametro 
di cui al comma 1 del presente articolo. 

 

Art. 8 

Trattamento assistenziale, previdenziale, di quiescenza e fine rapporto. Adempimenti 

Il rapporto di lavoro instaurato in forza del presente contratto è utile ai fini del trattamento di 
quiescenza e di previdenza, nonché dell’anzianità di servizio. 

Il prestatore di lavoro è iscritto, per il trattamento di previdenza, assistenza e quiescenza, agli istituti 
per i dirigenti di ruolo in regime di T.F.R. 

Il dirigente regionale, incaricato e assunto quale Segretario Generale, è collocato in aspettativa senza 
assegni per tutta la durata dell’incarico con riconoscimento dell'anzianità di servizio. 

Al pagamento delle somme rivenienti dalla sottoscrizione del presente contratto provvede la Sezione 
Personale e Organizzazione della Giunta Regionale, codice fiscale 80017210727, competente per gli 
adempimenti retributivi, fiscali e previdenziali conseguenti alla sottoscrizione di contratti di lavoro, 
secondo quanto previsto dal verbale del 17.05.2016, recante le modalità amministrativo-gestionali di 
attuazione dell’autonomia del Consiglio Regionale, di cui la Giunta Regionale ha preso atto con 
Deliberazione n. 1500/2016. 

 

Art. 9 

Orario di lavoro 

Il Segretario Generale organizza il proprio tempo di lavoro assicurando la presenza in servizio, 
adeguando la prestazione lavorativa alle esigenze dell’organizzazione, conciliando in modo flessibile le 
esigenze del Consiglio regionale, la realizzazione dei programmi e il conseguimento degli obiettivi.    

 

Art. 10 

Ferie 

Il Segretario Generale ha diritto, per ogni anno di servizio, ad un periodo di ferie retribuite, da fruire 
secondo le modalità stabilite dalle disposizioni legislative e dalla contrattazione collettiva nazionale e 
integrativa applicabile alla dirigenza regionale.  

 

Art. 11 

Inconferibilità, incompatibilità, conflitti di interesse 

Il Segretario Generale, con la stipula del presente contratto, si impegna a svolgere l’incarico conferitogli 
a tempo pieno, con impegno esclusivo e nel rispetto di quanto stabilito all’art. 3 del presente contratto. 

Per la cura degli interessi del Consiglio Regionale della Puglia, il Segretario Generale può essere 
destinatario di nomine o designazioni regionali. In tal caso, il compenso, comunque denominato, sarà 
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versato direttamente alla Regione Puglia ed erogato secondo le modalità stabilite per i dirigenti 
regionali.  

Il prestatore di lavoro dichiara che non sussiste alcuna delle cause di inconferibilità e incompatibilità 
e/o di conflitto di interesse, anche potenziali, previste dalla normativa vigente e dal Codice di 
comportamento dei dipendenti della Regione Puglia, di cui alla citata DGR n. 1423 del 4 luglio 2014, e a 
tal fine sottoscrive apposite dichiarazioni.    

Il prestatore di lavoro dichiara di essere consapevole che lo svolgimento dell’incarico, in una delle 
situazioni di incompatibilità di cui al D. Lgs. n. 39/2013 ss.mm.ii., comporta la decadenza dall’incarico, 
decorso il termine perentorio ivi previsto. 

Il prestatore di lavoro dichiara, altresì, che non sussistono le condizioni di inconferibilità previste, 
segnatamente, dall’art. 35-bis, comma 1, lett. b), del D. Lgs. n. 165/2001, e successive modifiche e 
integrazioni. 

Il prestatore di lavoro dichiara di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilità previste 
dall’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001, impegnandosi a comunicare tempestivamente ogni successiva 
variazione alla predetta dichiarazione.  

Il prestatore di lavoro dichiara di non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 7, comma 1, del D. Lgs. n. 
235/2012, che determinano l’impossibilità del conferimento dell’incarico, ai sensi del comma 2, della 
medesima disposizione.  

Il prestatore di lavoro si impegna a comunicare tempestivamente all’Ufficio di Presidenza del Consiglio 
Regionale e alla Sezione Risorse Umane ogni eventuale variazione rispetto a quanto dichiarato alla 
sottoscrizione del presente contratto.  

Il prestatore di lavoro dichiara di essere a conoscenza che il Consiglio Regionale provvederà alla 
pubblicazione della dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilità, incompatibilità e di 
situazioni di conflitto di interesse, nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, ai 
sensi dell'art. 20, commi 1 e 2, del D. Lgs. n. 39/2013, con oscuramento dei dati di cui non sia prevista la 
pubblicazione obbligatoria, laddove necessario. 

Il prestatore di lavoro dichiara di essere a conoscenza che dovrà fornire le informazioni sulla propria 
situazione patrimoniale e le dichiarazioni annuali dei redditi soggetti all’imposta sui redditi delle 
persone fisiche, che il Consiglio Regionale pubblicherà nella sezione Amministrazione Trasparente del 
sito istituzionale, ai sensi dell’art. 14 del D. Lgs. n. 33/2013. 

 

Art. 12 

Sicurezza 

Il prestatore di lavoro si impegna ad osservare e ad applicare le norme in vigore in materia di sicurezza 
sul lavoro e, in particolare, la disciplina di cui al D. Lgs. n. 81/2008 ss.mm.ii. 

 

Art. 13 

Tutela dei dati personali 

Il trattamento dei dati personali derivante dal rapporto costituito con il presente contratto verrà svolto 
nel rispetto del Regolamento UE 2016/679, del D. Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii.  e del vigente regolamento 
regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari. 
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Art. 14 

Foro competente 

Per ogni controversia derivante dal presente contratto, la competenza è determinata secondo le 
disposizioni di cui all’art. 413 del c.p.c. 

 

Art. 15 

Registrazione 

Il presente contratto, esente dall’imposta di bollo ai sensi dell’art. 25, tabella “B” allegata al DPR n. 
642/1972, non è soggetto a registrazione ai sensi dell’art. 1 della tabella “B” allegata al DPR n. 131/1986.  

 

Art. 16 

Rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto individuale di lavoro si fa rinvio alle 
vigenti disposizioni di legge applicabili ai dirigenti regionali, nonché alla contrattazione collettiva 
nazionale e integrativa della dirigenza regionale per la sola parte giuridica ed al Regolamento di 
Organizzazione del Consiglio Regionale della Puglia. 

 

 

Letto, confermato e sottoscritto in Bari, lì __________________________________________ 

 

 
Per il Consiglio Regionale della Puglia 
 Il Dirigente della Sezione Risorse Umane                                                Il prestatore di lavoro 
  Dott.ssa Angelica Brandi                                                                                 dott./dott.ssa _____________________ 

 

______________________________________________________                     ________________________________________________ 

 

 

 

 


