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Concorsi

CONSIGLIO REGIONALE PUGLIA - DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE 12 maggio 2021, n. 38

Avviso per conferimento di n. 5 incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7,
comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001 ss.mm.ii., per attivita di valutazione e rendicontazione riferite ai progetti di
ricerca per la cura di malattie rare, ammessi a finanziamento a seguito di Avviso adottato con Deliberazione
dell’Ufficio di Presidenza n. 246 del 10 ottobre 2019, in attuazione dell’art. 6 della L.R. 14 aprile 2018, n. 15.

Il Segretario Generale

Visto il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni.

Vista la L.R. n. 6/2007, recante norme sull'autonomia organizzativa, funzionale e contabile del Consiglio
Regionale.

Viste le deliberazioni dell’Ufficio di Presidenza; n. 279/2009, n. 298/2009, n. 29/2011, n. 168/2018, n.
214/2019, n. 238/2019, n. 281/2020 e n. 296/2020, relative all’assetto organizzativo delle strutture consiliari.

Vista la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza del Consiglio Regionale n. 328 del 29.12.2009, con la quale
sono state emanate direttive per 'adozione delle determinazioni dirigenziali.

Vista la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza del Consiglio n. 23/2021, con cui € stato rinnovato I'incarico
del Segretario Generale del Consiglio Regionale fino alla conclusione delle procedure di cui all’Avviso pubblico
adottato con determinazione del Dirigente della Sezione Risorse Umane n. 14/2021.

Vista la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza del Consiglio n. 27 dell’8.02.16, di attuazione all’autonomia
organizzativa, funzionale e contabile del Consiglio Regionale, in osservanza alla L.R. 7/2004, Statuto della
Regione Puglia, art. 23.

Visto il Regolamento di Organizzazione del Consiglio regionale della Puglia, nel testo coordinato approvato
con Deliberazione dell’ Ufficio di Presidenza n. 17/2021.

Vista la deliberazione n. 1500 del 28.09.2016, con cui la Giunta Regionale ha preso atto delle risultanze del
verbale recante la “Definizione delle modalita amministrativo-gestionali di attuazione della Autonomia del
Consiglio regionale, come definita dalla deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 27 dell’8 febbraio 2016 e
dall’Atto di Alta organizzazione del Consiglio regionale della Puglia, approvato con deliberazione dell’ Ufficio di
Presidenza n. 39 del 20 aprile 2016” e del prospetto allegato al medesimo verbale.

Visto I'art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede I'obbligo di sostituire la pubblicazione tradizionale
all'Albo Ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici.

PREMESSO CHE:

Con Deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 246 del 10 ottobre 2019 (pubblicata sul BURP n. 122/2019),
avente per oggetto «Art. 6 (Interventi finanziari in favore della ricerca per la cura delle malattie rare) della
legge regionale del 14 aprile 2018, n. 15 “Norme in materia di nomina dei direttori generali delle aziende ed
enti del Servizio sanitario regionale in attuazione del decreto legislativo 4 agosto 2016 n. 171 e interventi
finanziari in favore della ricerca per la cura delle malattie rare”. Adempimenti”», € stato approvato I'Avviso
per la presentazione di progetti per finalita di ricerca in materia di cura per malattie rare, in attuazione della
citata disposizione di legge.

Detto Avviso ha previsto la possibilita di finanziare n. 5 progetti con un contributo, per ciascun progetto, di
€ 100.000,00 (centomila/00).

Con Deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 255 del 13 dicembre 2019, secondo le previsioni dell’art.
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6, comma 6, della L.r. n. 15/2018, come integrato dall’art. 5 della L.r. n. 20/2019, sono state approvate le
conseguenti Linee guida, alle quali i soggetti beneficiari del finanziamento devono conformarsi al fine di
conseguire, con l'avvio del progetto, i finanziamenti, previsti per fasi a seconda della durata dei progetti
medesimi: annuale o biennale.

Le Linee guida approvate, che si applicano ai progetti ammessi a finanziamento dando attuazione alle
previsioni di cui all’art. 10 del predetto Avviso, riguardano:

1. la rendicontazione economico-finanziaria delle spese;
2. il cronoprogramma delle spese;
3. la relazione scientifica.

La rendicontazione delle spese, il cronoprogramma e il resoconto scientifico rappresentano i documenti
di riferimento per la liquidazione dei contributi successivi all'avvio del progetto, nei termini di cui all’art. 9
dell’Avviso, approvato con la richiamata Deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 246/2019.

Il paragrafo 2 delle Linee guida chiarisce che:
I documenti di cui ai punti 1, 2 e 3 per i progetti di durata annuale sono presentati nei sequenti termini:

fase intermedia, dopo sei mesi dall’avvio del progetto, ai fini dell’erogazione della seconda tranche del
finanziamento del progetto, pari al 40 %

adempimento finale a conclusione del progetto, ai fini dell’erogazione del contributo conclusivo per il
finanziamento del progetto, pari al 10 % da presentarsi entro due mesi dalla conclusione del progetto.

I documenti di cui ai punti 1, 2 e 3 per i progetti di durata biennale sono presentati nei sequenti termini:

prima fase intermedia, dopo sei mesi dall’avvio del progetto, ai fini dell’erogazione della seconda tranche del
finanziamento del progetto, pari al 20%;

seconda fase intermedia, dopo dodici mesi dall’avvio del progetto, ai fini dell’erogazione della terza tranche
del finanziamento del progetto, pari al 20%;

terza fase intermedia, dopo diciotto mesi dall’avvio del progetto, ai fini dell’erogazione della quarta tranche
del finanziamento del progetto, pari al 20%;

adempimento finale a conclusione del progetto, ai fini dell’erogazione del contributo conclusivo per il
finanziamento del progetto, pari al 10 % da presentarsi entro due mesi dalla conclusione del progetto.

I documenti di cui ai punti 1, 2 e 3 dell’art. 1 devono essere sottoscritti dai soggetti ammessi a finanziamento
dei progetti previsti dall’art. 2 dell’Avviso adottato con Deliberazione dell’Ufficio di presidenza n. 246 del 10
ottobre 2019.

| successivi paragrafi declinano, fra I'altro, in materia dettagliata:
e larendicontazione economico finanziaria delle spese e il cronoprogramma;
e le spese ammissibili e non ammissibili;
e la corresponsione del contributo;
e |e modalita di presentazione della rendicontazione della spesa - documenti richiesti;
e larelazione scientifica.

L'art. 10, rubricato Attivita di controllo, dell’Avviso chiarisce, infine, che:
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Per i progetti ammessi a finanziamento I’Ufficio di Presidenza nomina un esperto nelle materie d’ambito del
presente avviso che redige apposita relazione per 'ammissione delle tranche di finanziamento di cui all’art. 9
avendo cura di:

1.esprimere un giudizio sull’impiego delle risorse utilizzate;

2.verificare la regolare tenuta della contabilita e delle somme spese;

3.esprimere un giudizio di coerenza tra la proposta di progetto e la sua attuazione.
L’esperto nominato deve essere in possesso inoltre dei sequenti requisiti:

e non trovarsi in stato di interdizione temporanea o di sospensione dagli uffici direttivi delle persone
giuridiche e delle imprese;

® non essere sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorita giudiziaria, salvi gli effetti della
riabilitazione;

e non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, a pene di
reclusione;

e non abbia riportato in Stati esteri condanne penali o altri provvedimenti sanzionatori per fattispecie e
durata corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo la legge italiana, la perdita dei requisiti
di onorabilita;

e non essere in conflitto di interesse con i soggetti proponenti i progetti ammessi a finanziamento.

In merito alla tempistica sopra riportata, con Deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 28 del 30 marzo 2021
avente per oggetto: Linee guida per i progetti di ricerca in materia di cure per le malattie rare ammessi a
finanziamento di sequito all’Avviso di cui alia D.U.P. n. 246 del 10 ottobre 2019 adottate con D.U.P. n. 255 dei
13 dicembre 2019 — Integrazioni e specificazioni, & stato stabilito, in relazione all’attuale emergenza sanitaria,
di prevedere un differimento dello scadenziario relativo alla redazione e all’inoltro della relazione economico-
finanziaria e del cronoprogramma delle spese effettuate, nonché della relazione scientifica, previsto dagli artt.
1 e 2 delle richiamate Linee guida, al quale i soggetti attuatori dei progetti di ricerca ammessi al finanziamento
dovranno attenersi per l'attribuzione delle successive tranche di finanziamento.

La medesima Deliberazione ha previsto che i soggetti attuatori dei progetti di ricerca in materia di cure delle
malattie rare facciano pervenire, a seguito della notifica del citato provvedimento, la conseguente adesione
alle nuove decorrenze.

Conriferimento all’iter amministrativo fin qui espletato in ordine al suddetto Avviso, I’Ufficio di Presidenza, con
deliberazione n. 284 del 12 giugno 2020, nel prendere atto e approvare le risultanze, gli atti e le graduatorie
finali dei progetti ritenuti ammissibili al finanziamento, secondo le determinazioni assunte dall’apposita
Commissione nominata con Deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 266 del 4 febbraio 2020 per I'esame
delle proposte progettuali, ha ritenuto meritevoli del contributo di finanziamento:

n. 3 Progetti nell'ambito tematico “A” dell’art. 3 dell’Avviso, per un contributo individuale di € 100.000,00;
n. 2 Progetti nell'lambito tematico “B” dell’art. 3 dell’Avviso, per un contributo individuale di € 100.000,00;

| suddetti progetti prevedono una durata di 24 mesi (art. 4, c. 4 dell’Avviso).
La Deliberazione da ultimo citata ha contestualmente dato atto:

o che gli oneri connessi al finanziamento dei cinque progetti ammessi trovano copertura nell’ambito
del capitolo 39 delle partite di giro Missione 99 - Programma 1 -Titolo 7 del Bilancio del Consiglio regionale,
Piano dei Conti U.7.01.02.99, dedicato alle ritenute operate nel corso del 2018 e del 2019 in ottemperanza
alle disposizioni di cui all’art. 6 della I.r. n. 15 del 2018;
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o di ritenere meritevole di considerazione la valutazione della Commissione in ordine alla opportunita
di ammettere a finanziamento gli ulteriori progetti di ricerca, nel novero di 9, di cui due di durata annuale, nel
caso fossero reperibili ulteriori risorse finanziarie da aggiungere a quelle gia previste nel Bilancio del Consiglio
regionale.

Con Deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 289 del 26 giugno 2020, avente per oggetto: “Bilancio di
previsione del Consiglio regionale per I'esercizio finanziario 2020 e pluriennale 2020/2022 terza variazione -
movimentazione del Fondo di riserva e prelievo dell’avanzo di amministrazione”, € stato istituito un apposito
capitolo denominato: “Spese per interventi finanziari in favore della ricerca per la cura delle malattie rare
— L.r. 15/2018”, nell’'ambito del capitolo 6, art. 10 — missione 1, programma 2, Piano dei conti finanziari:
U.1.04.01.01.000 (Allegato A), di competenza della Segreteria generale, ed & stato previsto uno stanziamento
pari a € 630.000,00, per il finanziamento di ulteriori n. 9 progetti dell'importo di € 70.000,00 per singolo
progetto.

Al novero dei cinque progetti ammessi al finanziamento di € 100.000,00, di cui all’Avviso approvato con
Deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 246/2019, si aggiungono, pertanto:

n. 6 Progetti nell'ambito tematico “A” dell’art. 3 dell’Avviso, per un contributo individuale di € 70.000,00;
n. 3 Progetti nell'ambito tematico “B” dell’art. 3 dell’Avviso, per un contributo individuale di € 70.000,00.
Per detti progetti, due, nell’'ambito tematico “A”, prevedono una durata di 12 mesi (art. 4, co. 4 dell’Avviso).

| Coordinatori scientifici dei richiamati progetti, individuati quali destinatari del suddetto contributo di
€ 70.000,00, hanno fatto pervenire, a seguito di formale notifica e invito tramite comunicazione PEC,
I'accettazione della proposta del finanziamento come sopra quantificata.

In considerazione dell’estensione del novero dei progetti ammessi a finanziamento, con comunicazione in atti,
I’'Ufficio di Presidenza ha stabilito la necessita di n. 5 esperti per lo svolgimento dell’attivita di controllo di cui
all’art. 10 dell’Avviso, adottato con Deliberazione n. 246/2019. La parametrazione del corrispettivo spettante
a ciascuno dei suddetti esperti e stata definita in ragione dello specifico importo fissato per ciascun progetto
di ricerca, sulla base della relativa durata annuale o biennale.

Con awviso prot. 20200013300 del 27 luglio 2020 é stato avviato interpello interno rivolto al personale
appartenente alla categoria D, per lo svolgimento, tra le altre, delle attivita innanzi chiarite, previste dall’art.
10 del citato Avviso; tanto in attuazione della disposizione di cui alla lett. b), del comma 6, dell’art. 7, del D.
Lgs. n. 165 del 2001. Nessuna domanda & pervenuta alla scadenza del richiamato avviso interno.

Al fine di consentire gli adempimenti sopra descritti si rende, pertanto, necessario procedere all’avvio di
apposita procedura per |'attivazione, secondo le disposizioni innanzi citate del decreto legislativo n. 165 del
2001, di n. 5 contratti di lavoro autonomo, per lo svolgimento dell’attivita di cui all’art. 10 dell’Avviso approvato
con deliberazione n. 246 del 2019.

Il Regolamento per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo n. 11 del 30 giugno 2009, di disciplina
delle procedure comparative volte a dare attuazione al comma 6, dell’art. 7 del D. Lgs. n.165 del 2001, dispone,
all'art. 6, co. 1, che “la selezione dei candidati al conferimento dell’incarico di lavoro autonomo puo essere
svolta con procedura semplificata qualora il compenso da corrispondere sia di importo complessivamente
non superiore a euro ventimila, al lordo degli oneri fiscali, previdenziali e assicurativi, o nell’ipotesi in cui
sussistano oggettive ragioni di urgenza, ovvero per attivita comportanti prestazioni di natura artistica o
culturale non comparabili”. Al successivo comma 2 la medesima disposizione prevede che “nel caso di ricorso
alla procedura semplificata, il lavoratore autonomo al quale conferire I'incarico € individuato mediante
valutazione comparativa, sinteticamente motivata, dei curricula dei candidati”.

Con Deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 27 del 30 marzo 2021 e stata approvata la seconda variazione
al Bilancio di previsione del Consiglio Regionale per I'esercizio finanziario 2021 e pluriennale 2021-2023,
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approvato con Deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 1 del 16 dicembre 2020. La suddetta variazione
prevede, tra l'altro, per I'esercizio finanziario in corso, I'implementazione dello stanziamento di cui al Tit. 1
Cap. 06 art. 01, piano dei conti U.1.03.02.10.000, finalizzata all’adozione dell’Avviso, oggetto del presente
provvedimento, come da richiesta contenuta nella nota della Segreteria Generale prot. n. 20210005242 del
17.03.2021.

L'Ufficio di Presidenza, nella seduta del 30 marzo 2021, con dichiarazione a verbale, ha dato atto che il
Segretario Generale procedera in ordine all’Avviso per il conferimento di incarico agli esperti ai fini della
valutazione dei progetti di ricerca ammessi a finanziamento.

Stante l'indizione dell’Avviso allegato, si da atto che, con separato provvedimento, si procedera alla nomina
della Commissione per I'esame delle candidature.

Con Deliberazione dell’Ufficio di Presidenza si procedera all'approvazione delle graduatorie per ciascuno dei
profili previsti, come risultanti dall’attivita valutativa della Commissione e al conferimento degli incarichi ai
candidati nelle medesime utilmente collocati.

Tanto premesso, si procede ad adottare 'allegato A), recante I’Avviso di selezione pubblica per il conferimento
di n. 5 incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, co. 6, del D. Lgs. n. 165/2001
ss.mm.ii., per attivita di valutazione e rendicontazione riferite ai progetti di ricerca per la cura di malattie rare,
ammessi a finanziamento a seguito di Avwviso adottato con Deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 246 del
10 ottobre 2019, in attuazione dell’art. 6 della L.R. 14 aprile 2018, n. 15 e I'allegato B), recante il Modello di
domanda e autocertificazione dei requisiti di accesso alla selezione, parti integranti e sostanziali del presente
atto.

Adempimenti contabili di cui alla legge regionale 16 novembre 2001, n. 28 e successive
modifiche ed integrazioni.

La presente determinazione comporta la prenotazione di una spesa complessiva a carico del
Bilancio del Consiglio Regionale, per gli esercizi finanziari 2021-2022-2023, pari a € 44.800,00
(quarantaquattromilaottocento/00), imputata come segue:

e € 16.400,00 (sedicimilaquattrocento/00) sul Titolo 1 Cap.06 Art.01, “Spese per incarichi di
collaborazione e/o consulenze prestate da enti e da privati in favore del Consiglio Regionale”,
Missione 01 - Programma 02 -Titolo 1 - codice voce U.1.03.02.10.001, per l'esercizio finanziario
2021;

e € 16.400,00 (sedicimilaquattrocento/00) sul Titolo 1 Cap.06 Art.01, “Spese per incarichi di
collaborazione e/o consulenze prestate da enti e da privati in favore del Consiglio Regionale”,
Missione 01 - Programma 02 -Titolo 1 - codice voce U.1.03.02.10.001, per |'esercizio finanziario
2022;

e £ 12.000/00 (dodicimila/00) sul Titolo 1 Cap.06 Art.01, “Spese per incarichi di collaborazione e/o
consulenze prestate da enti e da privati in favore del Consiglio Regionale”, Missione 01 - Programma
02 -Titolo 1 - codice voce U.1.03.02.10.001, per I'esercizio finanziario 2023.

DETERMINA

Per tutto quanto riportato in premessa e che qui si intende integralmente riportato:

e Diapprovare I'Avviso di selezione pubblica per il conferimento di n. 5 incarichi individuali, con contratti di
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lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, co. 6, del D. Lgs. n. 165/2001 ss.mm.ii., per attivita di valutazione e
rendicontazione riferite ai progetti di ricerca per la cura di malattie rare, ammessi a finanziamento a seguito
di Awviso adottato con Deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 246 del 10 ottobre 2019, in attuazione
dell’art. 6 della L.R. 14 aprile 2018, n. 15, di cui all’Allegato A), parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento.

e Diapprovare l'allegato B), recante il Modello di domanda e autocertificazione dei requisiti di accesso alla
selezione, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

e Di prenotare, in relazione agli incarichi suddetti, la spesa complessiva, a carico del Bilancio del Consiglio
Regionale,pergliesercizifinanziari2021,2022e2023, paria€44.800,00, (quarantaquattromilaottocento/00),
cosi imputata:

= € 16.400,00 (sedicimilaquattrocento/00) sul Titolo 1 Cap.06 Art.01, “Spese per incarichi di
collaborazione e/o consulenze prestate da enti e da privati in favore del Consiglio Regionale”, Missione
01 - Programma 02 -Titolo 1 - codice voce U.1.03.02.10.001, per |'esercizio finanziario 2021;

= € 16.400,00 (sedicimilaquattrocento/00) sul Titolo 1 Cap.06 Art.01, “Spese per incarichi di
collaborazione e/o consulenze prestate da enti e da privati in favore del Consiglio Regionale”, Missione
01 - Programma 02 -Titolo 1 - codice voce U.1.03.02.10.001, per |'esercizio finanziario 2022;

= € 12.000/00 (dodicimila/00) sul Titolo 1 Cap.06 Art.01, “Spese per incarichi di collaborazione e/o
consulenze prestate da enti e da privati in favore del Consiglio Regionale”, Missione 01 - Programma
02 -Titolo 1 - codice voce U.1.03.02.10.001, per I'esercizio finanziario 2023.

e Didisporre la pubblicazione del presente provvedimento e dei relativi allegati, come sopra specificati, nel
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e sul sito del Consiglio Regionale, nella sezione “Concorsi e Avvisi”.

e Di dare atto che le domande di ammissione alla selezione di cui all’Allegato Avviso pubblico dovranno
essere presentate, a pena di esclusione, con le modalita ivi previste, entro il termine perentorio di 15
giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del medesimo Avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia.

e Di dare atto che, con separato provvedimento, si procedera alla nomina della Commissione per I'esame
delle candidature.

e Di trasmettere la presente determinazione, in quadruplice copia, alla Sezione Amministrazione e
Contabilita, per la registrazione contabile.

e Di dare atto che la presente determinazione diviene esecutiva con l'apposizione del visto di regolarita
contabile da parte della Sezione Amministrazione e Contabilita che ne attesta la copertura finanziaria.

La presente determinazione, redatta in unico originale, e composta da 8 facciate, da un allegato A), composto
da n. 9 facciate, e da un Allegato B), composto da n. 5 facciate, verra:

v/ conservata e custodita, per la raccolta e la pubblicazione, presso la Segreteria Generale;

v" pubblicata all’Albo del Consiglio regionale e sul sito web del Consiglio Regionale, nella sezione
Amministrazione Trasparente - Concorsi e Avvisi;

v trasmessa al Bollettino Ufficiale della Regione Puglia;
v notificata all’Ufficio di Presidenza;

v notificata alla Sezione Personale e Organizzazione.

IL SEGRETARIO GENERALE
Avv. Domenica Gattulli
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Consiglio Regionale della Puglia

Allegato A alla Determina n. 38/2021

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA

Per il conferimento di n. 5 incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ai sensi
dellart. 7, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001 ss.mm.ii, per attivita di valutazione e
rendicontazione riferite ai progetti di ricerca per la cura di malattie rare, ammessi a
finanziamento a seguito di Avviso adottato con Deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 246
del 10 ottobre 2019, in attuazione dell’art. 6 della L.R. 14 aprile 2018, n. 15.

Art. 1 - Finalita degli incarichi

1. 11 Consiglio Regionale della Puglia indice una procedura selettiva pubblica per I'individuazione di n. 5
esperti per il conferimento di incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7,
comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001 ss.mm.ii, per lo svolgimento di attivita di valutazione e
rendicontazione riferite ai progetti di ricerca per la cura di malattie rare, ammessi a finanziamento a
seguito di Avviso adottato con Deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 246 del 10 ottobre 2019, in
attuazione dell’art. 6 della L.R. 14 aprile 2018, n. 15.

2. La prestazione richiesta ¢ di natura temporanea e altamente qualificata, svolta da esperti di
particolare e comprovata specializzazione, anche universitaria. Gli incarichi sono distinti in due profili:

Profilo A)

n. 2 esperti in attivita di valutazione di progetti di ricerca in ambito sanitario, in possesso di
elevata competenza e specifica esperienza nelle seguenti materie:

a) valutazione di progetti di ricerca sulla base delle raccomandazioni di organismi internazionali cui
I'Ttalia aderisce in virtu di convenzioni e trattati;

b) valutazione dell’efficienza e dell’efficacia dei programmi predisposti nell'ambito di progetti di ricerca.
Profilo B)

n. 3 esperti contabili, in possesso di elevata competenza e specifica esperienza nelle seguenti materie:
a) certificazione delle spese sostenute ai fini della realizzazione dei progetti di ricerca;

b) controllo di gestione degli atti inerenti progetti di ricerca;

c) verifica amministrativa e contabile dei documenti giustificativi riguardanti tutte le voci di spesa di
progetti di ricerca.

Art. 2 - Requisiti generali per 'ammissione alla selezione

1. Per I'ammissione alla selezione di cui al presente Avviso i candidati interessati, alla data di
presentazione della domanda di partecipazione, devono essere in possesso, pena l'esclusione, dei
seguenti requisiti:
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a)
b)

)

d)
e)

g)

h)

k)

n)
p)
q)
)
)

t)

cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

godimento dei diritti civili e politici;

non aver riportato condanne penali e non essere/essere stato destinatario di misure di
prevenzione o sicurezza, ovvero di decisioni civili e/o di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

non trovarsi in stato di interdizione temporanea o di sospensione dagli uffici direttivi delle
persone giuridiche e delle imprese;

di non essere stato/a interdetto/a dai pubblici uffici;

non essere sottoposto a misure di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria, salvi gli effetti
della riabilitazione;

non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, a pene
di reclusione;

non aver riportato in Stati esteri condanne penali o altri provvedimenti sanzionatori per
fattispecie e durata corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo la legge italiana, la
perdita dei requisiti di onorabilita;

non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una pubblica
amministrazione e di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da altro impiego pubblico per
averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

non essere in situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, in relazione agli incarichi
oggetto della procedura di cui al presente Avviso, con i soggetti proponenti i progetti ammessi a
finanziamento, come individuati con Deliberazione dell'Ufficio di Presidenza n. 284/2020,
secondo quanto previsto dall’art. 6, co. 2, del Codice di comportamento dei dipendenti della
Regione Puglia di cui alla Deliberazione della Giunta Regionale n. 1423 del 04.07.2014, i cui
obblighi di condotta trovano applicazione, ai sensi dell’art. 2, comma 4 del medesimo Codice, a
tutti i collaboratori e consulenti con qualsiasi tipologia di contratto e/o incarico ed a qualsiasi
titolo;

non essere in situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, in relazione agli incarichi
oggetto della procedura di cui al presente Avviso, con l'attivita del Consiglio Regionale, secondo
quanto previsto dal predetto Codice di comportamento;

non avere contenziosi in atto con la Regione Puglia e con qualsiasi altra Amministrazione
Pubblica per materie inerenti all’'oggetto del presente Avviso di selezione;

non essere lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza;

di non aver raggiunto il limite massimo di eta previsto per il collocamento a riposo;

di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilita e/o incompatibilita ai sensi del D.lgs.
8 aprile 2013, n. 39;

non trovarsi nelle situazioni ostative al conferimento di incarichi, di cui all’art. 35-bis, del D. Lgs.
n.165/2001 ss.mm.ii,;

non trovarsi nella situazione prevista dall’art. 53, comma 16-ter, del D.Lgs.n. 165/2001 ss.mm.ii.
e precisata dall’art. 21 del D. Lgs. n. 39/2013 ss.mm.ii.;

di non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 7, comma 1, del D. Lgs. 31 dicembre 2012, n. 235,
che determinano I'impossibilita del conferimento dell’'incarico di cui al presente Avviso, ai sensi
del comma 2 della medesima disposizione;

essere in possesso dei titoli attestanti la particolare e comprovata specializzazione, anche
universitaria, necessaria allo svolgimento degli incarichi di cui al presente Avviso e la maturata
esperienze negli ambiti cui i medesimi incarichi afferiscono.
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2. Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di partecipazione e devono persistere al momento del conferimento
dell'incarico e per la durata dello stesso.

3. La pubblicazione del presente Avviso, la partecipazione alla procedura e la formazione delle
graduatorie finali di merito non comportano, per il Consiglio Regionale della Puglia, alcun obbligo di
procedere alla stipula dei contratti, né per i partecipanti alla procedura, alcun diritto a qualsivoglia
prestazione da parte dell’ Amministrazione stessa.

Art. 3 - Requisiti specifici

1. Per 'ammissione alla selezione di cui al presente Avviso i candidati devono essere in possesso, a pena
di esclusione, alla data della presentazione della domanda, dei seguenti titoli e competenze:

Profilo A)

— Diploma di Laurea specialistica, magistrale, ovvero conseguita secondo il vecchio ordinamento,
in ambito scientifico, medico e/o biologico. Nel caso di diploma di laurea conseguito all'estero, il
candidato deve essere in possesso del provvedimento di riconoscimento e di equiparazione
previsto dalla vigente normativa;

— particolare e comprovata esperienza di lavoro, desumibile dal curriculum, della durata minima
complessiva di due anni, anche non continuativi, nella valutazione della qualita dei processi, dei
risultati e dei prodotti delle attivita inerenti progetti di ricerca.

Profilo B)

- Diploma di Laurea specialistica, magistrale, ovvero conseguita secondo il vecchio ordinamento,
in ambito economico/contabile/finanziario. Nel caso di diploma di laurea conseguito all'estero,
il candidato deve essere in possesso del provvedimento di riconoscimento e di equiparazione
previsto dalla vigente normativa;

- particolare e comprovata esperienza di lavoro, desumibile dal curriculum, della durata minima
complessiva di due anni, anche non continuativi, nella valutazione e verifica della allocazione,
gestione e rendicontazione delle risorse in relazione a programmi e progetti di ricerca.

2. Per i cittadini stranieri, costituisce ulteriore requisito di ammissibilita 'ottima conoscenza parlata e
scritta della lingua italiana.

3. Ai fini del calcolo del numero minimo di anni di particolare e comprovata esperienza di lavoro, si
considerano gli anni di esperienza maturati presso pubbliche amministrazioni o altri soggetti pubblici
o privati, espressi in mesi, anche non continuativi, svolti in esecuzione di contratti di lavoro subordinato
e/o autonomo, nonché l'attivita libero-professionale. Il mese viene considerato per intero laddove
I'attivita e superiore ai 15 giorni; si trascura la frazione inferiore.

4. Ai fini del calcolo di cui al comma 3 del presente articolo, non saranno cumulabili esperienze
lavorative riferite a diversi rapporti di lavoro svolti a qualsiasi titolo nel medesimo arco temporale di
riferimento.

Art. 4 - Contenuti delle prestazioni di lavoro autonomo, corrispettivo e durata

1. Gli incarichi consistono nella redazione di relazioni al fine di verificare gli adempimenti in capo ai
soggetti attuatori dei progetti di ricerca, ammessi a finanziamento con Deliberazione dell’Ufficio di
Presidenza del Consiglio regionale n. 284/2020, e segnatamente:

per il Profilo A), gli esperti incaricati, rispetto a ciascun progetto di ricerca assegnato, dovranno
redigere apposita relazione per I'ammissione alle diverse tranche di finanziamento previste dall’art. 9
3
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dell’Avviso di cui alla deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 246/2019, con riferimento all'impiego
delle risorse utilizzate e alla coerenza tra la proposta di progetto e la sua attuazione;

per il Profilo B), gli esperti incaricati, rispetto a ciascun progetto di ricerca assegnato, dovranno
redigere apposita relazione per I'ammissione alle diverse tranche di finanziamento previste dall’art. 9
dell’Avviso di cui alla deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 246/2019, rispetto all'impiego delle
risorse utilizzate e alla verifica della regolare tenuta della contabilita e delle somme spese, con specifico
riguardo a:

¢ rendicontazione economico finanziaria delle spese e cronoprogramma;
e  spese ammissibili e non ammissibili;
e  attestazioni probatorie riferite alle spese sostenute.

2.1l compenso per la prestazione professionale &€ parametrato al numero dei progetti assegnati a ciascun
soggetto incaricato e all'importo previsto per l'attivita di valutazione e rendicontazione riferita al
singolo progetto ammesso a finanziamento, in considerazione della durata del medesimo:

a) Singolo progetto di durata biennale € 1.700,00,
b) Singolo progetto di durata annuale € 1.000,00.

Profilo A):

- il candidato collocato al primo posto nella relativa graduatoria di cui all’art. 6, comma 7, del
presente Avviso, cura gli adempimenti relativi a n. 7 progetti di durata biennale, per un
corrispettivo complessivo pari a € 11.900,00= (undicimilanovecento/00);

— il candidato collocato al secondo posto nella medesima graduatoria cura gli adempimenti relativi
a n. 7 progetti, di cui n. 5 di durata biennale e n. 2 di durata annuale, per un corrispettivo
complessivo pari a € 10.500,00= (diecimilacinquecento/00).

Profilo B):

— il candidato collocato al primo posto nella relativa graduatoria di cui all’art. 6, comma 7, del
presente Avviso, cura gli adempimenti relativi a n. 5 progetti di durata biennale, per un
corrispettivo complessivo pari a € 8.500/00= (ottomilacinquecento/00).

— il candidato collocato al secondo posto nella medesima graduatoria cura gli adempimenti relativi
a n. 5 progetti, di cui n. 4 di durata biennale e n. 1 di durata annuale, per un corrispettivo
complessivo pari a € 7.800,00= (settemilaottocento/00)

— il candidato collocato al terzo posto nella medesima graduatoria cura gli adempimenti relativi a
n. 4 progetti, di cui n. 3 di durata biennale e n. 1 di durata annuale, per un corrispettivo
complessivo pari a € 6.100,00= (seimilaecento/00).

3.1 compensi lordi, di cui al comma 2 del presente articolo, sono da ritenersi comprensivi di IVA, cassa
previdenziale, gestione separata INPS, altri oneri eventuali e ritenute fiscali posti a carico dei prestatori
d’opera, spese di viaggio e quant’altro necessario per lo svolgimento dell'incarico.

4. 1l pagamento del compenso avverra previa trasmissione, da parte di ciascun prestatore d’opera al
Segreterio Generale, delle relazioni di cui al co. 1 del presente articolo, secondo le seguenti modalita:

— Progetti di durata annuale: € 500,00 prima tranche relazione intermedia; € 500,00 saldo
relazione conclusiva;

— Progetti di durata biennale: € 600,00 prima tranche; € 600,00 seconda tranche; € 500,00 saldo
relazione conclusiva.

5. Il pagamento avverra subordinatamente all’esito positivo della verifica, espletata dal Segretario
Generale e/o da un suo delegato, della regolare esecuzione della prestazione.
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6. Gli incarichi di lavoro autonomo, cui il presente Avviso fa riferimento, hanno una durata commisurata
allo svolgimento e alla conclusione dell’attivita di valutazione e rendicontazione dei progetti annuali e
biennali ammessi a finanziamento e assegnati a ciascun soggetto incaricato, secondo la tempistica di cui
alla Deliberazioni dell’Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale n. 255/2019 e n. 28/2021.

Art. 5 - Presentazione delle candidature, contenuto delle domande e scadenza

1. La domanda di partecipazione alla selezione deve rispettare, pena I'esclusione, le prescrizioni e le
modalita di presentazione riportate nel presente Avviso.

2. La domanda di ammissione alla selezione, secondo lo schema riportato nell’Allegato B al presente
Avviso, redatta in carta semplice e sottoscritta con firma per esteso dall'interessato o con firma digitale,
dovra essere inviata, a pena di inammissibilita, tramite PEC intestata al candidato, all'indirizzo:
segretario.generale@pec.consiglio.puglia.it. Nell'oggetto dovra essere riportata la seguente dicitura:

Avviso di selezione pubblica per il conferimento di n. 5 incarichi individuali, con contratti di lavoro
autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001 ss.mm.ii., di cui alla determina n.
38/2021.

3. La domanda dovra specificare, a pena di inammissibilita, il profilo per il quale il candidato concorre.

4. La presentazione della domanda dovra in ogni caso aver luogo, a pena di esclusione, entro il 15°
(quindicesimo) giorno dalla pubblicazione del presente Avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia. Non saranno prese in considerazione le domande inviate oltre il suddetto termine.

5. 11 Consiglio Regionale della Puglia non assume alcuna responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito, né per eventuali disguidi imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

6. Ogni eventuale comunicazione relativa alla procedura di selezione verra trasmessa all'indirizzo di
posta elettronica certificata utilizzato dal candidato per la proposizione della domanda di ammissione e
indicato nella domanda medesima.

7. Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria responsabilita, ai sensi e con le modalita
previste dal D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii.:

a) cognome e nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, comune e indirizzo di residenza,
eventuale domicilio e recapito telefonico;

b) il profilo per il quale viene avanzata candidatura;

c) lacittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

d) il godimento dei diritti civili e politici;

e) di non aver riportato condanne penali e non essere/essere stato destinatario di misure di
prevenzione o sicurezza, ovvero di decisioni civili e/o di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

f) diessere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

g) non trovarsi in stato di interdizione temporanea o di sospensione dagli uffici direttivi delle
persone giuridiche e delle imprese;

h) dinon essere stato/a interdetto/a dai pubblici uffici;

i) non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una pubblica
amministrazione e di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da altro impiego pubblico per
averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

j) non essere sottoposto a misure di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria, salvi gli effetti
della riabilitazione;

k) non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, a pene
di reclusione;



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 69 del 20-5-2021

34727

1) non abbia riportato in Stati esteri condanne penali o altri provvedimenti sanzionatori per
fattispecie e durata corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo la legge italiana, la
perdita dei requisiti di onorabilita;

m) non essere in situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, in relazione agli incarichi
oggetto della procedura di cui al presente Avviso, con i soggetti proponenti i progetti ammessi a
finanziamento, come individuati con Deliberazione dell'Ufficio di Presidenza n. 284/2020,
secondo quanto previsto dall’art. 6, co. 2, del Codice di comportamento dei dipendenti della
Regione Puglia di cui alla Deliberazione della Giunta Regionale n. 1423 del 04.07.2014, i cui
obblighi di condotta trovano applicazione, ai sensi dell’art. 2, comma 4 del medesimo Codice, a
tutti i collaboratori e consulenti con qualsiasi tipologia di contratto e/o incarico ed a qualsiasi
titolo;

n) non essere in situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, in relazione agli incarichi
oggetto della procedura di cui al presente Avviso, con 'attivita del Consiglio Regionale, secondo
quanto previsto dal predetto Codice di comportamento;

o) di non avere contenziosi in atto con la Regione Puglia e con qualsiasi altra Amministrazione
Pubblica per materie inerenti all’'oggetto del presente Avviso di selezione;

p) dinon essere lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza;

q) dinon aver raggiunto il limite massimo di eta previsto per il collocamento a riposo;

r) il possesso del titolo di studio richiesto, il tipo di laurea, la data di conseguimento, I'Universita
presso il quale & stato conseguito e l'indicazione del voto;

s) di essere in possesso dei requisiti di cui all’art. 3, del presente Avviso, risultanti analiticamente
dal curriculum allegato all'istanza;

t) il possesso degli eventuali titoli post lauream coerenti con l'attivita da svolgere in relazione al
profilo per il quale si propone candidatura, risultanti analiticamente dal curriculum;

u) le eventuali pubblicazioni nelle materie afferenti il profilo per il quale si propone candidatura,
risultanti analiticamente dal curriculum;

v) di disporre di adeguate conoscenze e competenze in relazione all'utilizzo dei principali
strumenti informatici (elaborazione testi, foglio elettronico, presentazioni, banche dati, internet,
posta elettronica), indicate nel curriculum;

w) se straniero, di possedere un’ottima conoscenza parlata e scritta della lingua italiana;

x) di avere un rapporto di lavoro subordinato con una pubblica amministrazione, specificando
presso quale amministrazione si presta servizio e la relativa categoria di appartenenza e di
essere a conoscenza e di impegnarsi arispettare le previsioni di cui all'art. 53, D.Lgs.n. 165/2001
ss.mm.ii., concernenti 'incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi;

y) di essere titolare di rapporto di lavoro subordinato alle dipendenze di un soggetto privato,
specificando la qualificazione giuridica del medesimo soggetto e la posizione funzionale
ricoperta;

z) dinon trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilita e/o incompatibilita ai sensi del D.Igs.
8 aprile 2013, n. 39;

aa) di non trovarsi nelle situazioni ostative al conferimento di incarichi, di cui all’art. 35-bis, del D.
Lgs.n. 165/2001 ss.mm.ii.;

bb) di non trovarsi nella situazione prevista dall’art. 53, comma 16-ter, del D.Lgs. n. 165/2001
ss.mm.ii. e precisata dall’art. 21 del D. Lgs. n. 39/2013 ss.mm.ii.;

cc) di non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 7, comma 1, del D. Lgs. 31 dicembre 2012, n. 235,
che determinano I'impossibilita del conferimento dell’'incarico di cui al presente Avviso, ai sensi
del comma 2 della medesima disposizione;

dd)di aver preso visione integrale dell’Avviso nonché delle norme regolamentari e di legge ivi
richiamate e di accettare, senza riserva, tutte le condizioni contenute nello stesso;

ee) l'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 Regolamento UE 2016/679
e del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati
personali” ss.mm.ii.;

ff) di essere disponibile ad assumere I'incarico, nei termini e nei modi specificati nell’Avviso;
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gg) di impegnarsi a dare tempestiva comunicazione rispetto ad eventuali variazioni intervenute nel
possesso dei requisiti generali e specifici di cui al presente Avviso, nonché in relazione a tutto
quanto dichiarato con la presente istanza;

hh) di impegnarsi a comunicare tempestivamente al Consiglio Regionale il mutamento dell'indirizzo
PEC per le comunicazioni inerenti la procedura;

ii) di essere consapevole che, all'atto del conferimento dell'incarico, dovra presentare apposite
dichiarazioni relative alla insussistenza di situazioni di conflitto di interessi e allo svolgimento
di incarichi/titolarita di cariche/attivita professionali, di cui al Codice di comportamento, da
pubblicarsi sul sito web istituzionale del Consiglio Regionale della Puglia, nella sezione
Amministrazione trasparente;

jj) di essere a conoscenza che, al conferimento dell'incarico, le informazioni di cui all’art. 15 del D.
Lgs. n. 33/2013 ss.mm.ii, saranno pubblicate dal Consiglio Regionale nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito web istituzionale.

8. Alla domanda di partecipazione, a pena di esclusione, devono essere allegati:

. curriculum vitae in formato europeo, dal quale si evinca chiaramente il possesso dei titoli
professionali e culturali, nonché tutti gli elementi utili alla valutazione della candidatura;

. copia di un documento di identita del candidato in corso di validita.

9. L’istanza per la candidatura e il curriculum formativo e professionale devono, a pena di esclusione,
essere sottoscritti con firma autografa per esteso, ovvero con firma digitale, e autocertificati ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, con espressa dichiarazione di essere consapevole delle
conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci, ai sensi degli artt. 75 e 76 del medesimo decreto.

10. Le sottoscrizioni con firma autografa, di cui al comma precedente, sono presentate, a pena di
esclusione, unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del candidato, ai
sensi dell’art. 38 del citato D.P.R. n. 445/2000.

Art. 6 - Procedura valutativa

1. La procedura valutativa, in applicazione dei commi 1 e 2 dell’art. 6 (Procedura comparativa) del
Regolamento per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo della Regione Puglia del 30 giugno
2009, n. 11, come integrati dal presente Avviso, & basata sulla valutazione dei titoli.

2. Ai fini della procedura di cui al presente Avviso, il Segretario Generale del Consiglio regionale nomina
apposita Commissione, composta da tre membri, un Presidente scelto tra i dirigenti del Consiglio
Regionale e due commissari, coadiuvati da un segretario, scelti tra i dirigenti e i funzionari in servizio
presso il Consiglio Regionale e/o presso ’Agenzia Regionale Strategica per la Salute ed il Sociale
(AReSS).

3. La Commissione, dopo aver verificato la ricorrenza dei requisiti generali e specifici di ammissione
delle candidature, di cui agli artt. 2 e 3 del presente Avviso, procede alla valutazione delle candidature
secondo i criteri e le modalita di cui ai successivi commi del presente articolo.

4. Ai fini della valutazione comparativa dei curricula dei candidati, la Commissione ha a disposizione un
massimo di 35 punti da assegnare alla valutazione dei titoli, cosi articolati:

a. Titolo di studio, formazione specialistica post-lauream - max 8 punti.
b. Pubblicazioni attinenti I'incarico e il profilo per il quale si propone la candidatura - max 2 punti.
C. Esperienza professionale in relazione agli ambiti di specializzazione richiesti per ciascun profilo

- max 25 punti.

5. Rispetto al criterio di cui alla lettera c), del comma 4, costituiranno oggetto di valutazione la durata e
la tipologia delle esperienze maturate e risultanti dal curriculum. Non saranno prese in considerazione

7
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esperienze professionali di durata inferiore a 15 giorni. Come previsto dall’art. 3, comma 3, del presente
Avviso, ai fini del calcolo del numero di anni di particolare e comprovata esperienza richiesti, non
saranno cumulabili esperienze lavorative riferite a diversi rapporti di lavoro svolti a qualsiasi titolo nel
medesimo arco temporale di riferimento.

6. In caso di parita di punteggio, da luogo a precedenza la valutazione conseguita dal candidato rispetto
al criterio relativo alla particolare e comprovata esperienza di lavoro di cui al comma 4, lett. c), del
presente articolo, in relazione a ciascuno dei profili previsti.

7. Al termine della procedura valutativa la Commissione stila la graduatoria finale di merito per ciascuno
dei due profili e la trasmette al Segretario Generale per I'approvazione della stessa e il conferimento
degli incarichi da parte dell’Ufficio di Presidenza, ai sensi dell’art. 10 dell’Avviso allegato alla Delibera
dell’Ufficio di Presidenza n. 246,/2019.

8. Con Deliberazione dell’Ufficio di Presidenza si procede all’approvazione delle graduatorie finali
riferite a ciascuno dei profili della selezione di cui al presente Avviso e al conferimento degli incarichi ai
soggetti utilmente collocati nelle medesime graduatorie.

9. La pubblicazione del suddetto provvedimento sul sito istituzionale, nella sezione Amministrazione
trasparente - Concorsi e Avvisi, ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

Art. 7 - Conferimento degli incarichi

1. La stipula del contratto di lavoro autonomo per lo svolgimento di ciascun incarico cui il presente
Avviso fa riferimento é subordinata alla presentazione, da parte del vincitore, di una dichiarazione, resa
ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., riguardante, tra I'altro, I'insussistenza di situazioni
di conflitti di interessi, di cause di inconferibilita e incompatibilita ostative al conferimento e
all’espletamento dell'incarico, come previste dal citato D. Lgs. n. 39/2013.

2. Per la durata dell’incarico l'interessato presenta annualmente una dichiarazione sulla insussistenza
delle cause di incompatibilita di cui al citato D. Lgs. n. 39/2013.

3. Nei casi previsti dalla normativa vigente in materia di pubblico impiego, laddove il vincitore sia
dipendente della pubblica amministrazione, l'incarico, ai sensi dell’art. 53, comma 8, del D. Lgs. n.
165/2001 e s.m.i., non puo essere conferito senza la preventiva autorizzazione dell'amministrazione di
appartenenza.

4. La stipula del contratto e I'efficacia dello stesso sono soggette alla disciplina vigente in materia di
pubblicita degli incarichi.

Art. 8 - Trattamento dati personali

1. A norma di quanto previsto dall’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 - Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati - i dati forniti sono trattati
esclusivamente per le finalita di cui al presente Avviso. Il trattamento dei dati € effettuato, ai sensi degli
artt. 5 e 6 del citato Reg. UE 2016/679, per adempiere all’'obbligo legale connesso allo svolgimento della
presente procedura di selezione e per gli adempimenti conseguenti e connessi al conferimento
dell'incarico. Titolare del trattamento dei dati € il Consiglio Regionale della Puglia, con sede in Bari, alla
via G. Gentile, 52. 1l punto di contatto del Responsabile della protezione dei dati e il seguente:
protocollo@pec.consiglio.puglia.it. Delegato al trattamento dei dati & il Segretario Generale del Consiglio
Regionale della Puglia.

2. I dati personali sono trattati con modalita cartacea e con l'ausilio di mezzi elettronici o comunque
automatizzati, anche ai fini di archiviazione (protocollo e conservazione documentale), da personale in
servizio presso I'amministrazione titolare, previamente autorizzato e impegnato alla riservatezza. Il

8
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trattamento dei dati avverra, comunque, in modo tale da garantire la sicurezza, la protezione e la
riservatezza dei dati medesimi.

3. 1 dati raccolti non sono trasferiti all’estero, all'interno o all’esterno dell'Unione Europea, e potranno
essere comunicati ad altre amministrazioni per le verifiche di veridicita delle informazioni rese con la
domanda di partecipazione, secondo le previsioni di cui al DPR n. 445/2000, o nell'ambito dell’esercizio
del diritto di accesso da parte dei soggetti interessati e comunque nei casi previsti dalla legge in materia.
A conclusione della presente procedura di selezione, i dati potranno essere comunicati, anche per via
telematica, alla Sezione Personale e Organizzazione della Giunta Regionale, per gli aspetti e gli
adempimenti di competenza, e alle amministrazioni pubbliche, competenti per gli adempimenti
connessi e strumentali alla gestione del rapporto di lavoro autonomo, come previsti dalla normativa
vigente in materia.

4. 1 dati saranno trattati per il tempo necessario al raggiungimento delle finalita suddette. Al
conferimento dell'incarico seguira la pubblicazione dei dati sul sito web istituzionale del Consiglio
Regionale, nella Sezione Amministrazione trasparente, ai sensi dei D. Lgs. n. 33 e 39 del 2013.
Successivamente, i dati saranno conservati in conformita alle norme sulla conservazione della
documentazione amministrativa, nel rispetto dei principi di stretta pertinenza, non eccedenza e
indispensabilita dei dati.

5. Per l'esercizio del diritto di accesso, di rettifica, di cancellazione, di limitazione e di opposizione al
trattamento, come disciplinati dal Reg. UE 2016/679, gli interessati possono presentare apposita istanza
al punto di contatto del Responsabile della protezione dei dati: protocollo@pec.consiglio.puglia.it. Gli
interessati hanno altresi il diritto di ricevere comunicazione di una violazione dei dati da parte del
titolare del trattamento, come disciplinato dal Reg. UE 2016/679. Gli interessati che ritengano che il
trattamento dei dati personali avvenga in violazione di quanto previsto dal Reg. UE 2016/679 hanno il
diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali o di adire le sedi giudiziarie,
come previsto dal medesimo Reg. UE 2016/679.

Art. 9 - Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia alle vigenti disposizioni
legislative in materia di incarichi di lavoro autonomo presso le pubbliche amministrazioni.

Art. 10 - Responsabile del procedimento

1.1l Responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 5, comma 2 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e
s.m.i, & la dott.ssa Elena Infantini, infantini.elena@consiglio.puglia.it - 0805401556.

Il Segretario Generale
Avv. Domenica Gattulli
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Allegato B) alla determinazione n. 38/2021

Modello di domanda e autocertificazione dei requisiti di accesso alla selezione

Al Segretario Generale del
Consiglio Regionale della Puglia

segretario.generale@pec.consiglio.puglia.it

Avviso di selezione pubblica per il conferimento di n. 5 incarichi individuali, con contratti di
lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001 ss.mm.ii., di cui alla
determina n. 38/2021 - Domanda di partecipazione.

11/La sottoscritto/a

nato/aa Prov.

il , residente a

in via/piazza/strada

n. , CAP Prov. Domicilio (solo se diverso dalla

residenza)

Cittadinanza

Tel. (facoltativo)

Casella di posta elettronica certificata (a tale indirizzo

saranno inviate le comunicazioni relative all’Avviso)

chiede
di partecipare alla selezione per il conferimento di n. 5 incarichi individuali, con contratti di lavoro
autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001 ss.mm.ii, per attivita di valutazione e

rendicontazione riferite a progetti di ricerca per la cura di malattie rare, per il seguente profilo:

O Profilo A o Profilo B

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle sanzioni

penali, previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e

dichiarazioni mendaci, sotto la propria personale responsabilita
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DICHIARA

(barrare la casella di interesse)

di avere il godimento dei diritti civili e politici;

di non aver riportato condanne penali e di non essere/essere stato destinatario di misure di
prevenzione o sicurezza, ovvero di decisioni civili e/o di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una pubblica
amministrazione e di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da altro impiego pubblico per
averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

di non trovarsi in stato di interdizione temporanea o di sospensione dagli uffici direttivi delle
persone giuridiche e delle imprese;

di non essere stato/a interdetto/a dai pubblici uffici;

di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria, salvi
gli effetti della riabilitazione;

di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, a
pene di reclusione;

di non aver riportato in Stati esteri condanne penali o altri provvedimenti sanzionatori per
fattispecie e durata corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo la legge italiana, la
perdita dei requisiti di onorabilita;

di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilita e/o incompatibilita ai sensi del D.Igs.
8 aprile 2013, n. 39;

di non trovarsi nelle situazioni ostative al conferimento di incarichi, di cui all’art. 35-bis, del D.
Lgs.n. 165/2001 ss.mm.ii.;

di essere a conoscenza e di impegnarsi a rispettare le previsioni di cui all’art. 53 del D.Lgs. n.
165/2001 ss.mm.ii., concernenti 'incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi;

di non trovarsi nella situazione prevista dall’art. 53, comma 16-ter, del D.Lgs. n. 165/2001
ss.mm.ii. e precisata dall’art. 21 del D. Lgs. n. 39/2013 ss.mm.ii,;

di non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 7, comma 1, del D. Lgs. 31 dicembre 2012, n. 235,
che determinano I'impossibilita del conferimento dell'incarico di cui al presente Avviso, ai sensi
del comma 2 della medesima disposizione;

di non essere in situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, in relazione agli incarichi
oggetto della procedura di cui al presente Avviso, con i soggetti proponenti i progetti ammessi a
finanziamento, come individuati con Deliberazione dell’'Ufficio di Presidenza n. 284/2020,
secondo quanto previsto dall’art. 6, co. 2, del Codice di comportamento dei dipendenti della
Regione Puglia di cui alla Deliberazione della Giunta Regionale n. 1423 del 04.07.2014, i cui
obblighi di condotta trovano applicazione, ai sensi dell’art. 2, comma 4 del medesimo Codice, a

2
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tutti i collaboratori e consulenti con qualsiasi tipologia di contratto e/o incarico ed a qualsiasi
titolo;

di non essere in situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, in relazione agli incarichi
oggetto della procedura di cui al presente Avviso, con I'attivita del Consiglio Regionale, secondo
quanto previsto dal predetto Codice di comportamento;

di non avere contenziosi in atto con la Regione Puglia e con qualsiasi altra Amministrazione
Pubblica per materie inerenti all’'oggetto del presente Avviso di selezione;

di non essere lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza;

di non aver raggiunto il limite massimo di eta previsto per il collocamento a riposo;

di avere un rapporto di lavoro subordinato con una pubblica amministrazione, (specificare

presso quale amministrazione si presta servizio e la relativa categoria di appartenenza)

di essere titolare di rapporto di lavoro subordinato alle dipendenze di un soggetto privato,

(specificare la qualificazione giuridica del medesimo soggetto e la posizione funzionale ricoperta)

di essere in possesso di laurea specialistica, magistrale, diploma di laurea (vecchio ordinamento)

in

conseguito in data , presso I'Universita degli Studi di

nell’anno accademico con una votazione di
riconosciuto con provvedimento di riconoscimento e di

equiparazione (in caso di titolo conseguito all’estero)

di essere in possesso dei requisiti specifici di cui all’art. 3 dell’Avviso, risultanti analiticamente
nel curriculum allegato;

di possedere titoli post lauream coerenti con l'attivita da svolgere in relazione al profilo per il
quale si propone candidatura, risultanti analiticamente dal curriculum;

di avere pubblicazioni nelle materie afferenti il profilo per il quale si propone candidatura,

risultanti analiticamente dal curriculum;



34734 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 69 del 20-5-2021

O di disporre di adeguate conoscenze e competenze in relazione all’'utilizzo dei principali
strumenti informatici (elaborazione testi, foglio elettronico, presentazioni, banche dati, internet,
posta elettronica), indicate nel curriculum;

O diconoscerela/elingua/e ;

O (sestraniero) di possedere un’ottima conoscenza scritta e parlata della lingua italiana;

O di aver preso visione integrale dell’Avviso, nonché delle norme regolamentari e di legge ivi
richiamate, e di accettare, senza riserva, tutte le condizioni contenute nello stesso;

O diessere disponibile ad assumere I'incarico, nei termini e nei modi specificati nell’Avviso;

O diimpegnarsi a dare tempestiva comunicazione rispetto ad eventuali variazioni intervenute nel
possesso dei requisiti generali e specifici di cui al presente Avviso, nonché in relazione a tutto
quanto dichiarato con la presente istanza;

O diimpegnarsia comunicare tempestivamente al Consiglio Regionale il mutamento dell'indirizzo
PEC per le comunicazioni inerenti la procedura;

O di autorizzare il Consiglio Regionale della Puglia al trattamento dei propri dati personali, come
riportato nell'Informativa, di cui dichiara di aver preso visione, nell’ambito della procedura e per
le finalita di cui al presente Avviso, nel rispetto di quanto stabilito dal Reg. UE 2016/679 e dal D.
Lgs.n. 196/2003 ss.mm.ii.;

O di essere consapevole che, all'atto del conferimento dell'incarico, dovra presentare apposite
dichiarazioni relative alla insussistenza di situazioni di conflitto di interessi e allo svolgimento
di incarichi/titolarita di cariche/attivita professionali, di cui al Codice di comportamento, da
pubblicarsi sul sito web istituzionale del Consiglio Regionale della Puglia, nella sezione
Amministrazione trasparente;

O di essere a conoscenza che, al conferimento dell’'incarico, le informazioni di cui all’art. 15 del
D.Lgs. n. 33/2013 ss.mm.ii, saranno pubblicate dal Consiglio Regionale nella sezione

Amministrazione Trasparente del sito web istituzionale.

Allega all'istanza la seguente documentazione:

1. copia non autenticata di documento di identita del candidato in corso di validita;

2. curriculum vitae in formato europeo, autocertificato ai sensi degli artt. 46, 47, 75 e 76 del D.P.R.
n. 445/2000, debitamente sottoscritto con firma autografa per esteso o firmato digitalmente, dal quale
si evinca chiaramente il possesso dei titoli professionali e culturali, nonché tutti gli elementi utili alla
valutazione della candidatura.

Data

Firma

(per esteso)
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INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART. 13 DEL REG. UE 2016/679

Finalita: i dati forniti sono trattati esclusivamente per le finalita di cui all’Avviso pubblico.

Base giuridica: il trattamento dei dati, per le finalita di cui sopra, & effettuato, ai sensi degli artt. 5 e 6 del
Reg. UE 2016/679, per adempiere all’'obbligo legale connesso allo svolgimento della presente procedura
di selezione e per gli adempimenti conseguenti e connessi al conferimento dell’incarico.

Titolare del trattamento dei dati: titolare e il Consiglio Regionale della Puglia, con sede in Bari, alla via
G. Gentile, 52.

Responsabile della protezione dei dati - Punto di contatto: protocollo@pec.consiglio.puglia.it,

Delegato al trattamento dei dati: delegato & il Segretario Generale del Consiglio Regionale della Puglia.
Modalita di trattamento: i dati personali sono trattati con modalita cartacea e con l'ausilio di mezzi
elettronici o comunque automatizzati, anche ai fini di archiviazione (protocollo e conservazione
documentale), da personale in servizio presso I'amministrazione titolare, previamente autorizzato e
impegnato alla riservatezza. Il trattamento dei dati avverra, comunque, in modo tale da garantire la
sicurezza, la protezione e la riservatezza dei dati medesimi.

I dati raccolti non sono trasferiti all’estero, all'interno o all’esterno dell’'Unione Europea, e potranno
essere comunicati ad altre amministrazioni per le verifiche di veridicita delle informazioni rese con la
presente istanza, secondo le previsioni di cui al DPR n. 445 del 2000, o nell’ambito dell’esercizio del
diritto di accesso da parte dei soggetti interessati e comunque nei casi previsti dalla legge in materia.

A conclusione della presente procedura di selezione, i dati potranno essere comunicati, anche per via
telematica, alla Sezione Personale e Organizzazione della Giunta Regionale, per gli aspetti e gli
adempimenti di competenza e alle amministrazioni pubbliche, competenti per gli adempimenti connessi
e strumentali alla gestione del rapporto di lavoro autonomo, come previsti dalla normativa vigente in
materia.

Periodo di conservazione: i dati saranno trattati per il tempo necessario al raggiungimento delle finalita
suddette. Al conferimento dell'incarico seguira la pubblicazione dei dati sul sito web istituzionale del
Consiglio Regionale, nella Sezione Amministrazione trasparente, ai sensi dei D. Lgs. n. 33 e 39 del 2013.
Successivamente, i dati saranno conservati in conformita alle norme sulla conservazione della
documentazione amministrativa, nel rispetto dei principi di stretta pertinenza, non eccedenza e
indispensabilita dei dati.

Diritti degli interessati: per 'esercizio del diritto di accesso, di rettifica, di cancellazione, di limitazione
e di opposizione al trattamento, come disciplinati dal Reg. UE 2016/679, & possibile presentare apposita
istanza al punto di contatto del Responsabile della  protezione dei dati:
protocollo@pec.consiglio.puglia.it,

Gli interessati hanno altresi il diritto di ricevere comunicazione di una violazione dei dati da parte del
titolare del trattamento, come disciplinato dal Reg. UE 2016/679.

Diritto di reclamo: gli interessati che ritengano che il presente trattamento dei dati personali avvenga
in violazione di quanto previsto dal Reg. UE 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante
per la protezione dei dati personali o di adire le opportune sedi giudiziarie, come previsto dal medesimo
Reg. UE 2016/679.

Per presa visione Firma




