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ASL BT
BANDO DI AVVISO PUBBLICO, PER COLLOQUIO E TITOLI, PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A TEMPO 
DETERMINATO DI COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE: INGEGNERE - CAT. D.

IL  DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 586 del 21/04/2021

RENDE  NOTO

Che è indetto, ai sensi del D.P.R. n. 220/2001, avviso pubblico, per colloquio e titoli, per il conferimento di 
incarichi di lavoro a tempo determinato di COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE: INGEGNERE - CAT. D, 
prevalentemente per le esigenze del DIPARTIMENTO SERVIZI TECNICI. 

Il presente AVVISO è indetto ed espletato in conformità a:

1)	 disposizioni del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.;
2)	 disposizioni di cui al D.P.R. 220/2001;
3)	 disposizioni di cui alla Legge n. 125/1991, all’art. 57 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. e al D. Lgs. n. 

198/2006, che garantiscono pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro;
4)	 disposizioni di cui all’art. 20 della legge 104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi aggiuntivi 

per le prove selettive da parte dei candidati portatori di handicap;
5)	 le disposizioni di cui all’art. 2, comma 9, della Legge n. 191/98;
6)	 le disposizioni di cui al D. Lgs. 165/2001 e s.m. e i.;
7)	 le disposizioni di cui al D.P.R. n. 487 del 09/05/1994 e s.m.i...

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti per 
il personale del comparto sanità.

Il rapporto di lavoro, conseguente al presente bando, è disciplinato dal CCNL del 21/05/2018 del comparto 
sanità, è a tempo pieno ed è, quindi, incompatibile con qualsiasi altro rapporto o incarico, sia pubblico che 
privato, anche se di natura convenzionale, fatto salvo quanto diversamente disciplinato da norme specifiche 
applicabili.

Ai sensi e per effetti del D. Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. e del Regolamento europeo n. 679/2016, l’Azienda è 
autorizzata al trattamento dei dati personali dei concorrenti, finalizzato agli adempimenti connessi alla 
presente procedura.

ART.1 “REQUISITI DI AMMISSIONE”

REQUISITI GENERALI
Possono partecipare al suddetto AVVISO coloro che possiedono i seguenti requisiti generali:

1)	 essere cittadini italiani o equiparati ai fini dell’accesso al pubblico impiego. 
Sono equiparati ai cittadini italiani, ai sensi dell’art. 38 del D. Lgs. n. 165/2001 s.m.i.

-	 gli italiani non appartenenti alla Repubblica;
-	 i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza 

di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente;



31704                                                 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 62 del 6-5-2021

-	 i cittadini di Paesi terzi che siano titolari di permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo 
periodo o che siano titolari di status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono possedere i seguenti requisiti ai sensi del 
D.P.C.M. n. 174/1994 ovvero:

-	 godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;
-	 possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti 

previsti per i cittadini della Repubblica;
-	 adeguata conoscenza della lingua italiana.

2)	 Idoneità fisica all’impiego: l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato, a cura dell’ASL 
BT, prima dell’immissione in servizio. Se l’accertamento sanitario risulterà negativo o con limitazioni, 
o nel caso in cui l’interessato non si presenterà alla visita medica senza giustificato motivo, non si darà 
corso all’assunzione;

3)	 Essere in regola con le leggi sugli obblighi militari;

4)	 Godimento dei diritti politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche 
Amministrazioni per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità non sanabile;

5)	Non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, 
ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di impiego con la Pubblica 
Amministrazione;

6)	Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti dall’impiego;

7)	 Non essere in godimento del trattamento di quiescenza.

ART. 2 “REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE”

Ai sensi dell’art. 41 del D.P.R. 27/03/2001 n. 220 e del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m. e i., i requisiti specifici di 
ammissione per il personale appartenente al profilo professionale di Collaboratore Tecnico Professionale: 
INGEGNERE sono i seguenti:

INGEGNERE - CTF: INGEGNERIA ELETTRICA

1. TITOLO DI STUDIO
a. Laurea di primo livello (L) Ingegneria Elettrica Classe L9,

OPPURE

a.1 -Laurea Magistrale (LM) appartenente alla classe LM-28 e LM-26 (D.M. 270/04),
a.2 -Laurea Specialistica (LS) in Ingegneria Elettrica classe 31/S (DM 509/99),
a.3 -Diploma di Laurea conseguito secondo il Vecchio Ordinamento in Ingegneria Elettrica;

INGEGNERE -CTF: INGEGNERIA CIVILE
b. Laurea di primo livello (L) Ingegneria Civile Classe L7,
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OPPURE

b.1 -Laurea Magistrale (LM) appartenente alla classe LM-4 / LM-23 / LM-24 / LM-26 (D.M. 270/04),
b.2 -Laurea Specialistica (LS) in Ingegneria Civile o Edile classe 28/S - 4/S (DM 509/99),
b.3 -Diploma di Laurea conseguito secondo il Vecchio ordinamento in Ingegneria Civile o Edile o Edile-
Architettura,

Per entrambi i profili, di cui trattasi, si precisa che i titoli di studio conseguiti all’estero saranno considerati 
utili purché riconosciuti equipollenti ad uno dei titoli di studio Italiani dagli organi competenti, ai sensi della 
normativa vigente in materia. A tal fine, nella domanda di partecipazione, dovranno essere indicati, a pena 
di esclusione, gli estremi del provvedimento di riconoscimento dell’equipollenza al corrispondente titolo di 
studio italiano. 
Le equipollenze ed equiparazioni devono sussistere alla data di presentazione della domanda di partecipazione.

2.	 ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI INGEGNERE;

3.	 ESPERIENZA LAVORATIVA, a cui si concorre: 

	− comprovata esperienza almeno annuale maturata in Aziende pubbliche e private del Comparto Sanità 
od operanti verso il comparto sanità in attività afferenti il profilo professionale, con rapporto di lavoro 
a tempo indeterminato o a tempo determinato e/o lavoro flessibile;

Oppure

	− almeno n. 3 attività libero professionali svolte nei confronti delle aziende sanitarie pubbliche e private, 
(incarichi di progettazione, direzione lavori, coordinamento per la sicurezza, direzione tecnica, attività 
catastali, attività di prevenzione incendi, consulenza, ecc).

La relativa dichiarazione, redatta in forma di autocertificazione, deve contenere:
•	 l’esatta denominazione dell’Ente presso cui il servizio è stato prestato (se trattasi di Enti diversi dal 

SSN deve essere precisato se l’Ente è pubblico, privato, privato accreditato e/o convenzionato con 
il SSN)

•	 il profilo professionale
•	 l’esatta decorrenza della durata del rapporto di lavoro indicando il giorno, il mese, l’anno di inizio 

e di cessazione, nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, 
ecc...)

•	 la natura giuridica del rapporto di lavoro: se subordinato a tempo indeterminato, determinato, 
supplenza, o con contratto libero professionale, convenzione, co.co.co., co.co.pro. con partita 
I.V.A., ricercatore o contratto di lavoro stipulato con agenzia interinale, indicando nell’ultimo caso, 
l’esatta denominazione del committente e se il rapporto di lavoro è prestato presso una Pubblica 
Amministrazione. Per le attività svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordinata 
e continuativa o a progetto l’interessato è tenuto ad indicare l’esatta denominazione e indirizzo del 
committente, il profilo professionale, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, la data di 
inizio della collaborazione e l’eventuale data di termine della stessa, l’impegno orario settimanale 
e/o mensile o l’oggetto del contratto o del progetto (specificandone l’importo del lavoro e la classe 
di progettazione) e l’apporto del candidato alla sua realizzazione

•	 la modalità dell’assunzione specificando se mediante concorso, mobilità o altro
•	 la durata oraria settimanale (specificando se a tempo pieno o a tempo parziale e, in tale ultima 

ipotesi, indicando la percentuale di part-time). 
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Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che 
siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

La partecipazione all’avviso non è soggetta a limiti di età, ex L. n. 127/97, fermi restando quelli previsti per il 
collocamento a riposo.

I requisiti generali e specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente 
bando per la presentazione delle domande di ammissione all’avviso.

ART. 3  “MODALITÀ E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE”

Le domande di partecipazione all’Avviso, devono essere redatte esclusivamente in via telematica utilizzando il 
servizio on-line raggiungibile dal Portale istituzionale                                                                                                                                          
http://www.sanita.puglia.it/web/asl-barletta-andria-trani/Albo-pretorio e cliccando il link “Concorsi-
Domande on line” oppure direttamente dal link https://www.csselezioni.it/asl-bat

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione è di 15 (quindici) giorni dalla data di 
pubblicazione del presente Avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia. A decorrere dalle ore 10.00 del 
giorno successivo alla data di pubblicazione del citato bando e sino alle ore 24.00 dell’ultimo giorno utile, 
la piattaforma on-line consentirà l’accesso alla procedura di compilazione della domanda.

Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, sarà prorogato di diritto al giorno 
seguente non festivo. 

Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio delle domande di partecipazione al concorso e, 
pertanto, non saranno ritenute valide le domande di partecipazione al concorso presentate con modalità 
diverse da quella sopra indicata, a pena di irricevibilità.

La data di presentazione telematica della domanda di partecipazione all’avviso è certificata dal sistema 
informatico ed è indicata nella relativa stampa. L’unico calendario e l’unico orario di riferimento sono quelli 
di sistema.

Scaduto il predetto termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione il sistema non 
permetterà più l’accesso alla procedura e non saranno ammesse regolarizzazioni, sotto qualsiasi forma, delle 
domande già inoltrate.

Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione con congruo anticipo per evitare un sovraccarico 
del sistema per il quale l’ASL BT non si assume alcuna responsabilità.

Per la compilazione della domanda, entro il termine fissato, i candidati devono:

a)	 Collegarsi all’indirizzo https://www.csselezioni.it/asl-bat 
b)	 Oppure, in alternativa

a.	 collegarsi al Portale Aziendale: http://www.sanita.puglia.it/web/asl-barletta-andria-trani
b.	 Selezionare sulla Homepage la voce “Albo Pretorio”;
c.	 Cliccare sul link “Concorsi e Domane on line”;

c)	 Compilare, registrare e inoltrare, secondo le istruzioni indicate sul sito, la domanda di partecipazione 
all’avviso utilizzando l’apposito modulo di domanda on-line riportante tutte le dichiarazioni che, 
secondo le norme vigenti, i candidati sono tenuti a fornire.
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L’eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli è priva di effetti e i documenti o i titoli, inviati 
successivamente alla scadenza del termine, non saranno presi in considerazione.

L’Azienda non assume responsabilità:
	− per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, 

né per eventuali disguidi postali e/o derivanti dal mancato funzionamento della posta certificata o 
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore che comportino il ritardo nella 
presentazione della domanda rispetto ai termini previsti nel presente avviso;

	− nel caso in cui i file inviati via PEC in maniera difforme da quanto richiesto nell’avviso, ne impedisca la 
visione ed il conseguente esame della documentazione.

Le istanze già pervenute o che perverranno prima della pubblicazione del presente avviso sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Puglia non saranno prese in considerazione e saranno archiviate senza alcuna 
comunicazione ulteriore agli interessati, in quanto il presente avviso costituisce a tutti gli effetti notifica nei 
confronti degli interessati.

Per la partecipazione all’Avviso dovrà essere effettuato un versamento, non rimborsabile, di un contributo 
pari ad €.10,00, da effettuarsi entro i termini di scadenza dell’avviso ed esclusivamente mediante bonifico 
bancario intestato ASL Bt - Servizio Tesoreria – Banca Unicredit – IBAN: IT 45 G 02008 41342 000105650999. 
Il versamento deve riportare nella causale la dicitura come di seguito indicato:

Codice 25 Avviso TD Collaboratore Tecnico Professionale: INGEGNERE 

Il contributo dovrà essere versato entro e non oltre i termini di scadenza del presente avviso, pena esclusione 
dalla predetta procedura.

ART. 4 DICHIARAZIONI DA FORMULARE NELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE”

Nella domanda di ammissione all’avviso gli aspiranti devono dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e/o 47 del DPR 
445/00, consapevoli delle responsabilità penali cui possono andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, 
ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del DPR sopra menzionato:

a.	 cognome e nome;
b.	 luogo e data di nascita e residenza;
c.	 indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) al quale questa amministrazione invierà ogni 

comunicazione finalizzata all’assunzione;
d.	 codice fiscale;
e.	 di essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la 

cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente, ovvero cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per 
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria 
(art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.);

f.	 il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle 
liste medesime;

g.	 abilitazione all’esercizio della professione di ingegnere 
h.	 i titoli di studio o accademici posseduti, ivi compresi quelli richiesti dal presente avviso per la 

partecipazione alla selezione con l’indicazione della data, sede e denominazione completa dell’Istituto 
o degli Istituti in cui i titoli stessi sono stati conseguiti. Nel caso di conseguimento all’estero, 
l’aspirante dovrà indicare gli estremi del provvedimento ministeriale con il quale ne è stato disposto il 
riconoscimento in Italia;
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i.	 la comprovata esperienza almeno annuale maturata in Aziende/Enti del Comparto Sanità in attività 
afferenti il profilo professionale corrispondente o libero professionale a cui si partecipa nei confronti 
delle predette Aziende/Enti, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o a tempo determinato 
e/o lavoro flessibile;

j.	 eventuali servizi prestati presso Aziende ed Enti del S.S.N. o presso altre pubbliche amministrazioni 
e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego, che dovranno essere 
descritti analiticamente con precisa indicazione dell’ente, del tipo di rapporto, del periodo, della 
posizione funzionale/profilo ricoperto e dell’attività espletata;

k.	 il possesso della idoneità fisica all’esercizio delle mansioni proprie del profilo di appartenenza;
l.	 di non essere un lavoratore collocato in quiescenza ai sensi dell’art. 5, co. 9 del D.L. n. 95/2012 

convertito in L. n. 135/2012;
m.	di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo e destituiti o dispensati dall’impiego presso una 

pubblica amministrazione e licenziati per persistente insufficiente rendimento o per aver conseguito 
l’impiego mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

n.	 eventuali condanne penali o procedimenti penali in corso. In caso affermativo, il concorrente dovrà 
indicare quali; 

o.	 di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva e di quelli relativi al servizio militare 
volontario (per i candidati cittadini italiani di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

p.	 i titoli eventualmente posseduti che danno diritto a fruire della preferenza, a parità di merito, con altri 
concorrenti;

q.	 l’eventuale condizione di portatore di handicap, il tipo di ausilio per gli esami e i tempi necessari 
aggiuntivi (quanto dichiarato dovrà risultare da adeguata certificazione medica rilasciata da Struttura 
Sanitaria abilitata, comprovante lo stato di disabilità che indichi, solo nel caso in cui il candidato intenda 
avvalersi di tale beneficio, l’ausilio necessario in relazione alla propria disabilità e/o la necessità di 
tempi aggiuntivi per l’espletamento della prova d’esame, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5 febbraio 
1992, n. 104);

r.	 di aver preso visione del presente avviso e di sottostare a tutte le condizioni in esso stabilite;
s.	 di accettare che le comunicazioni inerenti all’espletamento della procedura di Avviso saranno 

effettuate esclusivamente tramite pubblicazione sul sito Aziendale della ASL consultabile all’indirizzo 
www.sanita.puglia.it/web/asl-barletta-andria-trani – sezione Albo Pretorio, sottosezione Concorsi, 
Graduatorie ed Avvisi Pubblici;

t.	 di autorizzare l’ASL BT al trattamento e utilizzo dei dati personali di cui alla normativa nazionale e 
comunitaria in materia, per l’espletamento della procedura nonché per la gestione del rapporto di 
lavoro;

u.	 di esprimere il consenso, secondo le disposizioni vigenti in materia, al trattamento dei dati personali 
finalizzato all’eventuale esercizio del diritto di accesso da parte degli aventi diritto;

v.	 di autorizzare la pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet dell’ASL BT per tutte le 
comunicazioni inerenti all’Avviso pubblico;

w.	 dichiarazione di accettazione che le modalità di convocazione finalizzate all’assunzione saranno 
effettuare a mezzo PEC all’indirizzo di posta elettronica certificata dichiarata dal candidato nella 
domanda. Si precisa che l’amministrazione non si assume alcuna responsabilità in merito alla mancata 
ricezione e/o lettura delle comunicazioni e/o convocazioni inviate all’indirizzo di posta elettronica 
certificata dichiarata nella domanda;

x.	 di aver effettuato il versamento del contributo per l’avviso pari a 10,00 euro (dieci/00 euro), non 
rimborsabili esclusivamente mediante bonifico bancario intestato a: ASL BT - Servizio Tesoreria – 
Banca Unicredit – IBAN: IT 45 G 02008 41342 000105650999, indicando come causale del versamento 
quanto riportato nel precedente articolo. Il contributo dovrà essere versato entro e non oltre i termini 
di scadenza del presente avviso, pena esclusione dalla predetta procedura.

I cittadini degli altri Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre dichiarare, a pena di esclusione:
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•	 di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
•	 di essere in possesso di titolo di studio riconosciuto in Italia.

Ogni variazione del recapito PEC dichiarato nella domanda dovrà essere comunicata a mezzo PEC all’indirizzo 
di protocollo protocollo.aslbat@pec.rupar.puglia.it, indicando con esattezza la procedura a cui si riferisce. 
L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da 
inesatte indicazioni dell’indirizzo PEC da parte del concorrente, oppure la mancata o tardiva comunicazione 
del cambiamento dell’indirizzo PEC medesimo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi imputabili a 
fatto di terzi, al caso fortuito o a forza maggiore.

A corredo della domanda di partecipazione, gli aspiranti devono compilare on-line anche il form relativo 
ai titoli posseduti, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, in conformità delle prescrizioni 
contenute nel presente bando ed entro il termine di scadenza previsto dallo stesso.

Le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, ai sensi 
dell’art. 23 del D.P.R. n. 483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento delle autorità competenti entro la 
data di scadenza per il termine utile per la presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura 
online nella sezione “titoli di carriera”; gli interessati dovranno specificare anche gli estremi del provvedimento 
di riconoscimento.
Qualora il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del servizio, lo stesso potrà essere dichiarato solo 
nel curriculum.

I titoli posseduti dagli aspiranti saranno valutati secondo gli “ELEMENTI DI VALUTAZIONE” specificati nella 
scheda in allegato al presente avviso.

Si considerano prodotti in tempo utile i documenti autocertificati nella formulazione della domanda on-line, 
regolarmente dichiarati entro il termine di scadenza del bando stesso. A tal fine, fa fede la data di trasmissione 
della domanda on-line.

ART. 5 “DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA”

Il candidato dovrà proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine e campi di cui si compone il format. Si 
sottolinea che tutte le informazioni richieste (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed esperienze 
professionali e formative ed ogni altro titolo da valutare), dovranno essere indicate in modo preciso ed 
esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verrà effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la 
partecipazione al concorso, nonché la valutazione dei titoli. Si tratta, comunque, di dichiarazioni rese sotto 
la propria personale responsabilità ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445. I rapporti di lavoro in corso 
possono essere autocertificati limitatamente alla data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di 
servizi ancora in corso, nel campo corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data 
di compilazione della domanda). Per alcune tipologie di titoli potrà essere necessario, al fine dell’accettazione 
della domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scansione dei documenti e fare l’invio (l’upload) 
direttamente nel format on line.

I documenti che devono essere necessariamente allegati sono:

•	 documento di identità valido, fronte retro;
•	 ricevuta del versamento del contributo di partecipazione all’avviso di € 10,00; 
•	 documenti che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari di partecipare al presente 

concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o la titolarità dello status di 
rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria);
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•	 il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per l’ammissione, se conseguito 
all’estero;

•	 la certificazione medica attestate lo stato di disabilità comprovante la necessita di ausili e/o tempi 
aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104;

I documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei benefici sono:
•	 il decreto ministeriale di riconoscimento dei titoli di studio conseguiti all’estero; 
•	 il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero;
•	 la certificazione medica attestate lo stato di disabilità comprovante la necessita di ausili e/o tempi 

aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104; 

Nei casi suddetti effettuare la scansione dei documenti e l’upload (allegandoli seguendo le indicazioni fornite 
dalla procedura on line, ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta nel format). Attenzione, non 
verranno presi in considerazione eventuali documenti allegati diversi da quelli specificatamente richiesti. 
Come già precisato ogni dichiarazione resa dal candidato sul format on-line è sotto la propria personale 
responsabilità ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre 
nelle sanzioni penali di cui all’art. 76 DPR 445/2000, oltre alla decadenza dei benefici eventualmente 
conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere. L’Amministrazione è tenuta ad effettuare gli idonei 
controlli previsti dall’art. 71 D.P.R. 445/2000 e s.m.i., anche a campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati 
dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive ed a trasmetterne le risultanze all’Autorità competente. In 
caso di non veridicità delle dichiarazioni, si determineranno l’esclusione dalla procedura, la decadenza dagli 
eventuali benefici conseguiti, nonché la trasmissione degli atti alle competenti Autorità Giudiziarie, ai Collegi/ 
Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza. Non saranno oggetto di valutazione da parte della commissione 
esaminatrice le dichiarazioni sostitutive rese in modo non corretto od incomplete. Non verranno prese in 
considerazione eventuali documentazioni o integrazioni inviate (anche successivamente) con modalità 
diverse da quelle previste dal presente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite PEC).

La domanda dovrà essere stampata, sottoscritta e consegnata in sede di convocazione al colloquio.
Le pubblicazioni devono essere dichiarate nella domanda ma non allegate alla stessa.
Le stesse dovranno essere edite a stampa o in dattiloscritto provvisto di documento attestante l’accettazione 
per la stampa da parte della casa editrice e consegnate dal candidato in sede di convocazione alla prova 
scritta. La loro mancata consegna determinerà la non valutazione.

I titoli redatti in lingua straniera devono essere corredati da una traduzione in lingua italiana certificata, 
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un 
traduttore ufficiale. In mancanza, la valutazione sarà effettuata a discrezione della Commissione. 

ART. 6 “CAUSE DI IRRICEVIBILITA’, NON AMMISSIONE ED ESCLUSIONE”

L’esclusione del candidato dall’Avviso è deliberata dal Direttore Generale con provvedimento motivato da 
pubblicare sul sito web aziendale www.sanita.puglia.it/web/asl-barletta-andria-trani – sezione Albo Pretorio, 
sottosezione Concorsi, Graduatorie e Avvisi Pubblici entro 30 giorni dalla esecutività della relativa decisione.

Costituisce motivo di irricevibilità:
- l’invio della domanda in forma e/o con modalità diverse da quella previste dal presente bando;
- l’invio della domanda al di fuori del termine previsto dal presente bando.

Costituisce motivo di non ammissione:
	il mancato possesso di uno o più requisiti sia generali che specifici richiesti per l’ammissione;
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	l’invio della candidatura senza aver allegato la scansione del documento di identità in corso di validità;
	mancato versamento del contributo di € 10.00.

Costituisce motivo di esclusione:
	 mancata presentazione nel giorno, ora e sede stabiliti per sostenere la prova colloquio;
	 mancato superamento della prova colloquio;
	 accertamento di dichiarazioni non veritiere rese dal candidato;
Per i cittadini europei o extracomunitari costituisce motivi di esclusione:
	 non aver dichiarato nella domanda di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
	 non aver dichiarato nella domanda di essere in possesso di titolo di studio riconosciuto in Italia.

Costituisce motivo di regolarizzazione:
•	 l’invio della domanda senza aver allegato la scansione della ricevuta del versamento del contributo di 

partecipazione al concorso di € 10.00;
•	 il decreto ministeriale di riconoscimento dei titoli di studio conseguiti all’estero;
•	 il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero;
•	 la certificazione medica attestante lo stato di disabilità comprovante la necessità di ausili e/o tempi 

aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della L. 05/02/1992, n. 104.

ART. 7 “AMMISSIONE DEI CANDIDATI”

Saranno ammessi all’avviso, con riserva di accertamento dei requisiti di accesso alla procedura, tutti 
i candidati la cui domanda di partecipazione è pervenuta entro i termini e con le modalità previste dal 
presente bando.

La ASL potrà disporre con provvedimento motivato, in qualsiasi momento, l’esclusione dei candidati dall’avviso 
per difetto o mancanza dei prescritti requisiti rilevati dall’autodichiarazione.

L’ammissione e l’esclusione dei candidati sarà effettuata esclusivamente con avviso pubblicato nella sezione 
concorsi del sito internet istituzionale www.sanita.puglia.it/web/asl-barletta-andria-trani. Tale forma di 
pubblicità costituirà notifica ad ogni effetto di legge e non sarà data pertanto ulteriore comunicazione in 
merito ai singoli candidati.

L’accertamento del reale possesso dei requisiti e dei titoli dichiarati dai candidati potrà essere effettuato, 
dall’Amministrazione in qualsiasi momento e, comunque, prima di procedere all’assunzione.

Con provvedimento motivato del Direttore Generale dell’ASL BT potrà essere disposta, in qualsiasi momento, 
l’esclusione dei candidati dall’avviso per difetto o mancanza dei prescritti requisiti rilevati dall’autodichiarazione.

L’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli, anche a campione, ed in tutti i casi in cui sussistano 
ragionevoli dubbi sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute di cui all’art. 46 
e 47 del DPR 445/2000 e s.m.i... Si precisa che, oltre la decadenza dai benefici eventualmente conseguiti 
dall’interessato, sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le 
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

ART. 8 “COMMISSIONE DI ESPERTI”

La Commissione Esaminatrice del presente avviso sarà nominata con deliberazione del Direttore Generale, 
dopo la scadenza del relativo avviso. Le funzioni di segretario sono svolte da un dipendente del ruolo 
amministrativo non inferiore alla categoria C.
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Ai componenti della Commissione e al segretario si applicano le disposizioni generali in materia di 
incompatibilità previste per le Commissioni di concorsi. 
La Commissione nominata dalla Direzione Strategica aziendale procederà all’espletamento del colloquio e alla 
valutazione dei titoli limitatamente ai candidati che supereranno il colloquio medesimo. 

ART. 9 “COLLOQUIO E PUNTEGGI”

Ai sensi dell’art. 8 del DPR n. 220/2001, la Commissione dispone complessivamente di 50 punti, così ripartiti: 
-	 30 punti per i titoli. 
-	 20 punti per la prova; 

Valutazione dei titoli: La Commissione dispone di 30 punti per la valutazione dei titoli, così ripartiti:
∗	 titoli di carriera: punti 10
∗	 titoli accademici e di studio: punti 2
∗	 pubblicazioni e titoli scientifici: punti 1
∗	 curriculum formativo e professionale: punti 17

Per la valutazione dei titoli accademici e di studio, delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e dei titoli di carriera 
e professionali si applicano i criteri e principi generali contenuti nel D.P.R. 27.03.2001, n. 220.

Ai soli fini della valutazione il servizio reso a tempo determinato è equiparato al servizio reso a tempo 
indeterminato; i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati in proporzione al servizio a tempo 
pieno.

È escluso il rinvio a documenti già presentati dal candidato presso l’Azienda in occasione di altre procedure 
amministrative.

La Commissione nella valutazione del curriculum effettuata sulla base dei criteri che saranno stabiliti nella 
seduta preliminare, valuterà, con riferimento alle attività formative e di aggiornamento professionale, solo 
quelle inerenti al profilo oggetto del presente avviso.

In particolare, saranno oggetto di valutazione unicamente i titoli accademici, nonché le esperienze curriculari 
che il candidato autocertificherà nella domanda in modo puntuale e preciso, con indicazione di tutti gli 
elementi necessari per consentire a questa Azienda la valutazione dei titoli e l’avvio dei rituali controlli di 
veridicità.

Saranno valutati solo i titoli inseriti nell’apposita Sezione della domanda di partecipazione.

Non saranno considerate oggetto di valutazione i titoli e le esperienze curriculari descritte dal candidato in 
modo approssimativo ed impreciso.

L’esperienza lavorativa al punto 3 dell’art. 2, fatta valere come requisito specifico di ammissione non 
comporta l’attribuzione di alcun punteggio.

La Commissione, a conclusione della procedura relativa all’avviso, attribuirà ai candidati un punteggio 
complessivo determinato dalla sommatoria del punteggio attribuito ai titoli. 
La valutazione dei titoli sarà limitata ai soli candidati che abbiano superato la prova colloquio e verrà effettuato 
dopo lo svolgimento, da parte della Commissione Esaminatrice, della prova stessa.

Valutazione colloquio: La Commissione dispone di 20 punti per la prova colloquio
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Il colloquio verterà su argomenti attinenti il profilo professionale oggetto di selezione caratterizzanti la 
professionalità richiesta con particolare riferimento alla specifica attività svolta e maturata anche in ambito di  
Aziende/Enti del Comparto Sanità in attività afferenti il profilo professionale di riferimento e avrà ad oggetto 
l’approfondimento della comprovata esperienza lavorativa con particolare riferimento ai seguenti argomenti:

•	 Codice dei Contratti Pubblici D.Lgs. 50/2016;
•	 Normativa antincendio e di sicurezza sui luoghi di lavoro;
•	 Normativa di riferimento per la manutenzione e la pulizia degli impianti aeraulici.
•	 Normativa in materia di accreditamento delle strutture sanitarie e socio-sanitarie;
•	 Normativa tecnica di settore, per la specifica classe di laurea;
•	 Conoscenza di applicativi software tecnici di uso comune (Autocad, Primus, Calcolo impianti elettrici 

e meccanici, ecc)

La Commissione per la prova colloquio dispone di 20 punti e il colloquio si intende superato con un punteggio 
uguale o superiore a 14/20; pertanto i candidati che non raggiungeranno tale punteggio saranno dichiarati 
non idonei e, conseguentemente, non saranno valutati i titoli allegati alla domanda di partecipazione all’avviso 
e non saranno inclusi nella graduatoria finale. 

ART. 9 “CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI”

Ai candidati ammessi a sostenere la prova colloquio, l’Azienda provvederà a comunicare il diario della prova, 
nonché la sede di espletamento esclusivamente mediante avvisi pubblicati nella sezione concorsi del sito 
internet istituzionale, www.sanita.puglia.it/web/asl-barletta-andria-trani -albo pretorio -sezione concorsi, 
graduatorie e avvisi pubblici con un preavviso di almeno 10 giorni (quindici) dall’inizio della prova colloquio.

Tale forma di pubblicità costituirà notifica ad ogni effetto di legge e non sarà data, pertanto, ulteriore 
comunicazione in merito ai singoli candidati.

Tutti i candidati, ammessi alla prova colloquio, dovranno presentarsi il giorno della prova muniti di un 
valido documento di identità del sottoscrittore ai fini della identificazione.

Per essere ammessi alla prova colloquio i candidati dovranno presentarsi il giorno della prova muniti di:
 1.	un valido documento di identità del sottoscrittore;
 2.	domanda di ammissione debitamente firmata;
 3.	ricevuta versamento contributo di partecipazione alla selezione, se non allegata alla domanda online; 
 4.	eventuali pubblicazioni indicate in sede di domanda. Si precisa che, qualora i candidati non consegni la 

copia delle pubblicazioni dichiarate nella domanda, non si procederà alla loro valutazione.

I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova colloquio nei giorni, ora e sede stabiliti, saranno 
dichiarati esclusi dal concorso quale sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volontà dei 
singoli concorrenti.

ART. 10 “GRADUATORIA”

La Commissione Esaminatrice, sulla base della valutazione conseguita nel colloquio e per i  titoli, formulerà 
una graduatoria di candidati giudicati idonei per il relativo profilo di cui trattasi.

In caso di mancanza di titoli preferenziali, a parità di punteggio sarà preferito il candidato più giovane di età, 
come previsto dall’art. 2, comma 9, della Legge n. 191/98.
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Il Direttore Generale, riconosciuta la regolarità degli atti relativi all’avviso in questione, formulati dalla 
Commissione, li approva unitamente alla graduatoria.

La pubblicazione della deliberazione di approvazione della graduatoria sul sito web aziendale                                               
www.sanita.puglia.it/web/asl-barletta-andria-trani - sezione Albo Pretorio, sottosezione Concorsi, 
Graduatorie e Avvisi Pubblici, sarà considerata quale notifica ufficiale a tutti i partecipanti. 

La pubblicazione in parola, ai sensi dell’art. 32 della Legge n. 69/2009, è da considerare ad ogni effetto quale 
pubblicità legale ed assolve l’obbligo di pubblicità a carico dell’Azienda.

Le diverse graduatorie, nel periodo di validità, saranno utilizzate prevalentemente per le esigenze del 
DIPARTIMENTO SERVIZI TECNICI, ma potrà essere utilizzata, anche per altre unità operative e/o servizi 
aziendali in cui siano previsti nel PTFP i relativi posti.

ART. 11 – CONFERIMENTO INCARICO

Gli incarichi a tempo determinato saranno conferiti all’occorrenza, in relazione alle esigenze organizzative 
e di servizio dell’Azienda.

Il candidato idoneo, secondo l’ordine della graduatoria, cui verrà conferito l’incarico, previo accertamento 
della sussistenza del requisito per l’accesso al pubblico impiego, nonché dei requisiti specifici di cui al 
presente bando e dell’idoneità alle mansioni specifiche, sarà invitato dalla ASL BT a sottoscrivere, a pena di 
decadenza, il contratto di lavoro a tempo determinato nel quale saranno previste le modalità e condizioni che 
regoleranno il rapporto di lavoro, la data di presa servizio e la durata dell’incarico e a presentare/esibire entro 
il termine assegnato tutta la documentazione necessaria a comprovare il possesso dei requisiti richiesti per il 
conferimento della nomina.

Tutte le comunicazioni inerenti al conferimento dell’incarico saranno inviate all’indirizzo pec dichiarato nella 
domanda di partecipazione. 

L’accertamento della idoneità alla mansione specifica, sarà effettuato a cura dell’Azienda ASL BT prima 
dell’immissione in servizio. È ritenuto in possesso dei requisiti per il conferimento dell’incarico in relazione alla 
mansione specifica oggetto del presente avviso, il candidato giudicato dal Medico Competente/autorizzato in 
fase di visita medica preventiva preassuntiva:

•	 Idoneo alla mansione specifica;
•	 Idoneo parzialmente alla mansione specifica con prescrizioni;
•	 Idoneo parzialmente in modo temporaneo alla mansione specifica con limitazioni;
•	 Inidoneo temporaneo alla mansione specifica.

Non è ritenuto in possesso dei requisiti in relazione alla mansione specifica oggetto dell’avviso, il candidato 
giudicato dal Medico Competente/autorizzato in fase di visita preventiva preassuntiva:

•	 Idoneo parzialmente in modo permanente alla mansione specifica con limitazioni;
•	 Inidoneo permanente alla mansione specifica.

Nel caso in cui l’interessato non si presentasse alla visita medica senza giustificato motivo, non si darà corso 
al conferimento dell’incarico.

L’accertamento del mancato possesso dei requisiti pregiudica il conferimento dell’incarico e/o la prosecuzione 
del rapporto di lavoro.
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Il candidato cui viene conferito l’incarico in questione, all’atto della stipula del contratto, deve dichiarare, 
sotto la propria responsabilità:

o	 di non avere altri rapporti di impiego pubblico e privato;
o	 di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 

30/03/2001, n.165;
o	 l’assenza di conflitto di interesse ex art. 6 bis della L.241/90;

L’ASL BT, verificata la sussistenza dei requisiti prescritti, procederà alla stipula del contratto individuale di 
lavoro a tempo determinato o altra tipologia di lavoro flessibile nel quale sarà indicata la data di inizio e di 
conclusione del rapporto di lavoro.

La data di immissione in servizio verrà concordata fra le parti ma, in ogni caso, salvo giustificati e documentati 
motivi, il conferimento dell’incarico dovrà avvenire entro i 30 giorni successivi alla comunicazione del 
conferimento medesimo. Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva  immissione in servizio.

Il conferimento dell’incarico è ad ogni modo subordinato:
a.	 all’esito positivo del procedimento di che trattasi;
b.	 al rispetto delle disposizioni e/o limitazioni di legge (nazionale e regionale) in materia di assunzione 

del personale in vigore alla conclusione del procedimento, nonché al reperimento delle risorse 
finanziarie necessarie;

c.	 al rispetto delle Disposizioni Regionali intervenute o che interverranno in materia di assunzioni ivi 
comprese eventuali rideterminazioni in diminuzione del fabbisogno stimato, che comporteranno 
conseguentemente la riduzione del numero del personale da assumere.

È in ogni modo condizione risolutiva del contratto, in qualsiasi momento, senza obbligo di preavviso, la 
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

ART. 12 - NORME FINALI

Per quanto non previsto espressamente dal presente avviso, si fa rinvio alle norme contenute nel DPR n. 
220/2001, nelle fonti normative legislative, regolamentari e contrattuali vigenti in materia, ivi comprese 
quelle richiamate nel presente avviso.

Con la partecipazione all’avviso è implicita da parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, delle 
prescrizioni contenute nel presente avviso e nella normativa legislativa e regolamentare attualmente 
in vigore, del trattamento normativo ed economico del rapporto di lavoro che sarà costituito con questa 
Amministrazione, quali risultano disciplinati dai vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro.

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente 
avviso, per legittimi ed insindacabili motivi, in relazione a nuove disposizioni di legge, o per comprovate 
ragioni di pubblico interesse o sopravvenute esigenze organizzative aziendali, senza l’obbligo di comunicarli 
e senza che i concorrenti possano sollevare eccezioni e/o accampare pretese o diritti di sorta anche in caso 
di presentazione delle domande, ivi compresa la restituzione della quota versata per la partecipazione alla 
procedura in questione.

Area Gestione Personale - Andria, Via Fornaci, 201 - tel. 0883 299433, dalle ore 10 alle ore 12 nei giorni di 
martedì e giovedì (sarà data risposta esclusivamente alle richieste di informazioni inerenti la compilazione 
della domanda on line).

Gli aspiranti, inoltre, potranno prendere visione dell’avviso, visitando la sezione “concorsi ed avvisi” del 
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sito www.sanita.puglia.it/web/asl-barletta-andria-trani - sezione Albo Pretorio, sottosezione Concorsi, 
Graduatorie e Avvisi Pubblici.

Per informazioni sull’assistenza tecnica, relativa alla registrazione anagrafica e compilazione dei campi richiesti 
dal form di domanda on-line, sarà possibile contattare i recapiti all’uopo previsti e che saranno indicati sul 
portale della ASL BT all’indirizzo www.sanita.puglia.it/web/asl-barletta-andria-trani - sezione Albo Pretorio, 
sottosezione “concorsi/domanda on-line”. 

Ogni candidato, pertanto, dovrà provvedere in autonomia per l’invio della candidatura, evitando il più 
possibile di compilare le domande in prossimità del termine ultimo di scadenza, atteso che potrebbe non 
essere garantita l’assistenza tecnica per le richieste pervenute il giorno di scadenza previsto dai bandi data 
l’indisponibilità di tempo materiale per evadere eventuali richieste di assistenza che potrebbero accumularsi 
oltre l’orario di lavoro.

ART. 13 “TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI”

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento generale sulla protezione dei dati (Regolamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016), si informano i candidati che il trattamento dei dati 
personali da essi forniti in sede di partecipazione all’avviso o comunque acquisiti a tal fine dall’Azienda Sanitaria 
Locale BT è finalizzato all’espletamento delle attività concorsuali ed alla gestione del relativo rapporto di 
lavoro ed avverrà a cura delle persone preposte alle predette attività, nonché da parte della commissione 
esaminatrice, presso l’U.O.S.V.D. Assunzioni Mobilità Concorsi / Personale Convenzionato, con l’utilizzo di 
procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità, anche in 
caso di eventuale comunicazione a terzi. 
Il conferimento di tali dati è necessario per verificare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro 
mancata indicazione può precludere tale verifica. Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15 e ss. 
del citato Regolamento 2016/679, in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la 
rettifica, la cancellazione, la limitazione del trattamento, nonché di opporsi al loro trattamento, rivolgendo 
le richieste al Responsabile del Trattamento Dati Personali (presso l’U.O.S.V.D. Assunzioni Mobilità Concorsi / 
Personale Convenzionato).
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto 
previsto dal Regolamento hanno il diritto di proporre reclamo al Garante, come previsto dall’art. 77 del 
Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento).
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è raggiungibile al seguente indirizzo: Direzione 
Generale Asl BT - Responsabile della Protezione dei Dati Personali, via Fornaci, 201, Andria, PEC:                                                                                             
dpo.aslbat@pec.rupar.puglia.it  
  
Il Direttore dell’Area del Personale
        (D.ssa Vincenza MEMEO)

				   IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
						                   (Avv. Alessandro DELLE DONNE)
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