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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 26 aprile 2021, n. 684
Atto di Alta Organizzazione. Modello Organizzativo “MAIA 2.0”. Conferimento incarico di Direttore del
Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale.

Il Presidente della Giunta Regionale, sulla base dell’istruttoria espletata dal Capo di Gabinetto, riferisce quanto
segue.

Il nuovo modello organizzativo denominato “M.A.l.A. 2.0”, adottato con D.P.G.R. n. 22 del 22/01/2021,
come noto, modificando ed innovando il precedente modello organizzativo giusta D.P.G.R. n. 443/2015, ha
istituito 10 Dipartimenti, conseguentemente ha rimodulato le competenze dei Dipartimenti gia istitutivi con
il D.P.G.R. n. 443/2015 e della Segreteria Generale della Presidenza e della Struttura speciale Comunicazione
Istituzionale, tutte strutture apicali previste per la pil elevata attuazione delle politiche della Regione.

Con determinazione dirigenziale n. 137 dell’8 febbraio 2021, il Dirigente della Sezione Personale e
Organizzazione ha indetto gli Avvisi pubblici per gli incarichi di Segretario Generale della Presidenza,
Responsabile della Struttura Speciale Comunicazione Istituzionale e 9 Direttori di Dipartimento, pubblicati
in G.U. n. 11 del 9 febbraio 2021, avendo proceduto con precedente determina n. 1437 del 23/12/2020 alla
indizione dell’Avviso per l'acquisizione di candidature per I'incarico di Direttore del Dipartimento Agricoltura,
Sviluppo Rurale ed Ambientale;

Nei giorni del 22 e 26 marzo 2021 il Servizio Reclutamento e Contrattazione ha provveduto a trasmettere
al Gabinetto del Presidente le istanze di partecipazione, con evidenza di quelle ricevute fuori dai termini
assegnati nell’Avviso pubblico, come nel seguito indicato:

N. istanze

N. istanze . .
Fuori termine

Incarico Protocollo acquisizione candidature

Segretario Generale della Presidenza Protocollo ricezione: 66
AOO_021/ 0

PROT/22/03/2021/0000349 (64 candidati)

Protocollo ricezione:
AOO_021/ 0 1
PROT/26/03/2021/0000374

Protocollo ricezione:

Segretario Generale della Presidenza

Struttura speciale Comunicazione 62

e Benessere animale

AOO_021/
PROT/22/03/2021/0000351

(36 candidati)

Istituzionale AOO_021/ o 0
PROT/22/03/2021/0000350 (60 candidati)
Dipartimento Promozione della Salute Protocollo ricezione: 37 )

(1 candidato)

Dipartimento Sviluppo Economico

Protocollo ricezione:
AOO_021/
PROT/22/03/2021/0000352

70
(68 candidati)

2
(1 candidato)

Dipartimento Turismo, Economia della

Protocollo ricezione:

AOO_021/
PROT/22/03/2021/0000356

(62 candidati)

67 2
Cultura e Valorizzazione del Territorio AOO_021/ I i
PROT/22/03/2021/0000359 (64 candidati) (2 candidati)
Dipartimento Mobilita Protocollo ricezione: 61
AOO_021/ . 0
PROT/22/03/2021/0000358 (59 candidati)
Dipartimento Welfare Protocollo ricezione: 64 3

(1 candidato)

Dipartimento Ambiente, Paesaggio e
Qualita urbana

Protocollo ricezione:
AOO_021/
PROT/22/03/2021/0000357

56
(55 candidati)
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Dipartimento Bilancio, Affari generali e Protocollo ricezione: 55

Infrastrutture AOO_021/ (43 candidati) 0
PROT/22/03/2021/0000360

Dipartimento Personale e Organizza- Protocollo ricezione: 55

zione AOO_021/ o 0
PROT/22/03/2021/0000354 (51 candidati)

Dipartimento Politiche del Lavoro, Protocollo ricezione:

istruzione e formazione AOO 021/ >/ 2
PROT/22/03/5021/0000353 (54 candidati) (1 candidato)

Si evidenzia che la non coincidenza della numerosita delle istanze e dei candidati € dovuta a episodi di istanze
trasmesse pil volte dai medesimi candidati.

Con nota del 26 marzo 2021 il Capo di Gabinetto ha individuato un Gruppo di lavoro per la valutazione
di ammissibilita delle candidature trasmesse a mezzo pec relative agli Avvisi di cui alla Determinazione n.
137/2021 sopra richiamata;

Gli esiti dell’attivita del Gruppo di Lavoro relativamente alla verifica di ammissibilita delle candidature
al Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale, sono riportati nella seguente tabella
riepilogativa:

Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale

(OMISSIS)

Preso atto delle risultanze delle attivita di verifica del Gruppo di Lavoro, richiamate le disposizioni contenute
nell’art. 5 degli Avvisi e nell’art. 21, comma 1 e 2 del D.P.G.R. n. 22/2021, ove si precisa che le procedure
finalizzate all'acquisizione delle candidature per l'incarico di Direttore di Dipartimento, di Responsabile
della Struttura speciale Comunicazione Istituzionale e di Segretario Generale della Presidenza non sono
qualificabili come procedure concorsuali, né, a tal fine, la Giunta regionale in sede di conferimento di tali
incarichi, procede in base a valutazioni di natura comparativa, essendo gli incarichi su precisati affidati intuitu
personae in favore di persone in possesso di idonea e comprovata qualificazione professionale desumibile dal
curriculum formativo;

Ritenuto di dover provvedere a dare attuazione al nuovo modello organizzativo “MAIA 2.0” come modificato
ed integrato dal D.P.G.R. n. 22/2021, si propone di procedere con la nomina del Direttore del Dipartimento
Promozione della Salute e del Benessere Animale,

Garanzie di riservatezza

La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste
dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della
riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione
dei dati personali, nonché dal D. Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento regionale
5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicita legale, il
presente provvedimento e stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non
necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato
Regolamento UE.
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COPERTURA FINANZIARIA Al SENSI DEL D. LGS. N.118/2011 E SS.MM.II.

La spesa riveniente dal presente provvedimento trovera copertura con gliimpegni assunti con determinazione
del dirigente della Sezione Personale e Organizzazione n. 2 del 05/01/2021.

Il Presidente relatore, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, ai sensi della L.R. n. 7/97,
art. 4, comma 4, lett. k), propone alla Giunta:

1. di condividere ed approvare quanto espresso in narrativa, che costituisce parte sostanziale del
presente provvedimento;

2. perleffetto, sentito I'Assessore al ramo, di conferire I'incarico di Direttore del Dipartimento Promozione
della Salute e del Benessere Animale, avuto riguardo ai titoli professionali ed all’esperienza maturata, al
dott. Vito MONTANARO;

3. di rinviare a successivo provvedimento I'assegnazione degli obiettivi nell’esercizio delle competenze e
nell'ambito delle attivita e funzioni rientranti nel Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere
Animale;

4. di stabilire che I'incarico di Direttore del Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale
avra la durata di tre anni, sara rinnovabile e non potra comunque eccedere la durata della legislatura in
corso, salvo il termine di cui all’art. 23, co. 2 del D.P.G.R. n. 22/2021 e decorrera dalla sottoscrizione del
contratto di lavoro;

5. di dare mandato agli uffici competenti ex art. 21, comma 5, del D.P.G.R. n. 22/2021, di redigere il contratto
di lavoro a tempo determinato per I'incarico sopra precisato, quantificando in € 120.000,00 il trattamento
annuo base omnicomprensivo lordo, da corrispondere in tredici mensilita e in € 30.000,00 la retribuzione di
risultato, da corrispondere all’esito e in misura proporzionale alla valutazione annuale;

6. di allegare al presente provvedimento il curriculum del soggetto incaricato;

7. di notificare a cura del Gabinetto il presente atto all’interessato;

8. di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino ufficiale della Regione Puglia.

| sottoscritti attestano che il procedimento loro affidato & stato espletato nel rispetto della vigente normativa
regionale, nazionale e comunitaria e che il presente schema di provvedimento, dagli stessi predisposto ai
fini dell’adozione dell’atto finale da parte della Giunta regionale, & conforme alle risultanze istruttorie.

Il Capo di Gabinetto del Presidente
Avv. Claudio M. Stefanazzi

Il Presidente della Giunta Regionale
Dott. Michele Emiliano

LA GIUNTA
- udita la relazione e la conseguente proposta del Presidente;
- viste le sottoscrizioni poste in calce alla proposta di deliberazione;
- a voti unanimi espressi nei modi di legge

DELIBERA

Per le motivazioni esposte nella parte narrativa che qui si intendono integralmente ritrascritte:
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1. di condividere ed approvare quanto espresso in narrativa, che costituisce parte sostanziale del
presente provvedimento;

2. perl'effetto, sentito I'Assessore al ramo, di conferire I'incarico di Direttore del Dipartimento Promozione
della Salute e del Benessere Animale, avuto riguardo ai titoli professionali ed all’esperienza maturata, al
dott. Vito MONTANARO;

3. di rinviare a successivo provvedimento |'assegnazione degli obiettivi nell’esercizio delle competenze e
nell'ambito delle attivita e funzioni rientranti nel Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere
Animale;

4. di stabilire che I'incarico di Direttore del Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale
avra la durata di tre anni, sara rinnovabile e non potra comunque eccedere la durata della legislatura in
corso, salvo il termine di cui all’art. 23, co. 2 del D.P.G.R. n. 22/2021 e decorrera dalla sottoscrizione del
contratto di lavoro;

5. di dare mandato agli uffici competenti ex art. 21, comma 5, del D.P.G.R. n. 22/2021, di redigere il contratto
di lavoro a tempo determinato per I'incarico sopra precisato, quantificando in € 120.000,00 il trattamento
annuo base omnicomprensivo lordo, da corrispondere in tredici mensilita e in € 30.000,00 la retribuzione di
risultato, da corrispondere all’esito e in misura proporzionale alla valutazione annuale;

6. di allegare al presente provvedimento il curriculum del soggetto incaricato;

7. di notificare a cura del Gabinetto il presente atto all’'interessato;

8. di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino ufficiale della Regione Puglia.

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
Dott. GIOVANNI CAMPOBASSO Dott. MICHELE EMILIANO
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE DI
PROPRIO CURRICULUM VITAE
(art. 46 e 47 DPR 28.12.2000 . 445)

Il sottoscritto Vito Montanaro nato il (omissis) ed ivi alla Via (omissis)
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR n. 445/2000 per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci

DICHIARA
sotto la propria responsabilita ai sensi degli artt. 46 e 47 dello stesso DPR n.
445/2000 quanto segue:
Nome e Cognome VITO MONTANARO

Posizione attuale Direttore U.O.C. Area Gestione Risorse Finanziarie
A.0.U.C. Policlinico di Bari

Sede Bari
Studi Diploma di Maturita Istituto Tecnico-Commerciale

Diploma di Laurea in Economia e Commercio,
Universita degli Studi di Bari, indirizzo “Economico

aziendale”
Lingue Italiano
Inglese
Albi Professionali Ordine dottori commercialisti della provincia di Bari (n.

1623 del 21/9/1995)

Registro dei Revisori Contabili (G.U. n. 45
dell’8/6/1999, n. 74005)

Albo CTU Tribunale di Bari (n. 1147)

Albo esperti AGENAS '

Albo Direttori Amministrativi Regione Puglia

Albo nazionale Direttori Generali

Albo degli esperti e dei collaboratori Agenas

Esperienze professionali
Dal 9/02/2021 ad oggi- Componente della Cabina di regia Programmazione e

1
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Coordinamento attivita Patto per la Salute - Ministero
della Salute

Dal 01/06/2019 ad oggi Direttore del Dipartimento Promozione della Salute,
del Benessere Sociale e dello Sport per tutti della
Regione Puglia

10/8/2018 — 31/05/2019 Direttore U.O.C. Area Gestione Risorse Finanziarie
Azienda  Ospedaliero  Universitaria =~ Consorziale
Policlinico di Bari

06/07/2018 — 09/08/2018  Sospensione attivita
17/04/2018 — 05/07/2018  Commissario Stracrdinario ASL di Bari

02/03/2015 - 16/04/2018 Dlrettore Generale della ASL di Barx

[T B T
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12/01/2015 - 01/03/2015 Comm1ssar10 Straordmarlo ASL d1 Bari

07/06/2010 — 11/01/2015 Direttore Amministrativo
Azierida:: . Ospedaliero. * --Universitaria. + “Consorziile
Policlinico di Bari
(Déliberazione DG n-662 del 3/6/2010 e-Deliberazidtie
DG n.1137 del 3/10/2012 con incarico di durata
quinquennale, scadenza prevista al 02/10/2017)

1/1/2005 - 06/06/2010 Direttore U.O.C. Area Gestione Risorse Finanziarie
Azienda  Ospedaliecro  Universitaria  Consorziale
Policlinico di Bari (Deliberazione DG n.1367 del
26/10/2004 con.decorrenza dal 1.01.2005 al 31/12/2009,
incarico rinnovato con Deliberazione DG 'n.1663 del
3/12/2009 con decorrenza dell'incarico quinquennale dal

01/01/2010)
2001 - 2004 PricewaterhouseCoopers (Dirigente da 04/2002)
1994 - 2001 Coopers & Lybrand, poi PricewaterhouseCoopers
1993 - 1994 Contratto a tempo determinato in Coopers & Lybrand
1983 - 1992 Collaborazione Direzione generale di una Societd
Cooperativa a r.l.

Certificato di formazione manageriale ex D.Lgs. 502/1992 e s.m.i.

Conseguimento nell’anno 2014 del Certificato di Formazione Manageriale
rilasciato ai sensi del D.Lgs. 502/1992 ¢ s.m.i. nell’ambito del Programma di
Formazione manageriale per la dirigenza del Sistema Sanitario — Corso per Direttori
generali, Direttori Sanitari e Direttori Amministrativi — corso organizzato dalla
Regione Puglia, ARES Puglia, Agenas, Organismo regionale per la formazione in
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sanita.

Esperienze rilevanti

In PricewaterhouseCoopers:

Attivita rilevanti nel Sistema Sanitario

Esame organizzazione aziendale, rilevazione procedure e sistemi;

Analisi ¢ supporto nella fase di passaggio dalla contabilitd finanziaria alla
contabilitd economico-patrimoniale;

Elaborazione manuali delle procedure contabili e dei processi di controllo interno
aziendale;

Supporto nella fase di redazione dei bilanci infrannuali e annuali;

Supporto nella fase di elaborazione del Budget, nonché nella fase di
predisposizione della reportistica direzionale per le maggiori strutture aziendali e
per centro di costo;

Elaborazione di piani finanziari pluriennali a supporto delle decisioni strategiche
delle direzioni aziendali pubbliche e private;

Revisione rendiconti finanziari e bilanci di esercizio di aziende sanitarie pubbliche
€ private; .

Coordinatore nazionale del progetto “Gli IRCSS Oncologici come modello di

Centro di Eccellenza: implementazione di servizi gestionali innovativi per la
ricerca”, riguardante i sistemi di controllo interno centralizzati sulle procedure di
rendicontazione amministrativo-contabile delle attivitd di progetti finanziati dal
Ministere della Salute;

Formazione riguardante i processi organizzativi, amministrativo-contabili ¢ di
controllo interno delle aziende sanitarie.

Esperienze rilevanti nel Sistema Sanitario Regionale

[

Azienda Ospedaliero Universitaria Consorziale Policlinico — Bari;
Azienda Ospedaliera Di Venere Giovanni XXIII — Bari;

Arzienda Sanitaria Locale Bari 1 — Andria;

Azienda Sanitaria Locale Bari 2 — Barletta;

Azienda Sanitaria Locale Bari 3 — Altamura;

Azienda Sanitaria Locale Bari 4 — Bart;

Azienda Sanitaria Locale Foggia 2 — Cerignola;

Istituto Oncologico - IRCCS di Bari;

Istituto Zooprofilattico Puglia, Lucania e Irpinia;

Case di cura private accreditate.

Esperienze rilevanti nel Sistema Sanitario exfra Regionale

Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata — Roma;
Azienda Ospedaliera Pugliese Ciaccio — Catanzaro;
Azienda Sanitaria Locale di Crotone.

Esperienze rilevanti ministeriali
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— Ministero della Salute — Direzione Generale Controllo aziende sanitarie.

Attivita rilevanti nel settore della Revisione Contabile

— Revisione di bilancio di aziende industriali;

— Revisione di bilancio di aziende bancarie;

—~ Fusioni, acquisizioni e scorpori di aziende industriali e bancarie;

— Valutazioni d’azienda;

—~ Elaborazione piani finanziari;

— Revisione bilancio e reporting package con applicazione di principi di gruppo;
— Elaborazione ¢ Revisione di bilanci consolidati;

— Predisposizione rendiconti finanziari e riesame dei residui; .

— Piani di ristrutturazione pluriennale per aziende pubbliche.

Esperienze rilevanti nazionali ed estere

— Centro Acciai ILVA;

— Isotta Fraschini; .
— Societa operanti nel settore della raccolta, trasporto e smaltimento di rifiuti;
— Societa appaltatrici di servizi pubblici;

— Societa miste (Multiservizi);

— Banca Popolare di Bari;

— Banca Popolare di Pescopagano;

— Banca di Credito Cooperativo di Molfetta;

— Rural Commercial Bank of Albania;

| — National Commercial Bank;

— Ministero delle Finanze Albanese;

— Istituto Autonomo Case Popolari di Taranto;

— Autorita Portuale Brindisi.

Conoscenze informatiche

Conoscenza dei principali pacchetti applicativi contabili e direzionali nel mercato
delle aziende industriali e sanitarie.

Training

— “Revisione di Bilancio” (corso 1° anno) Coopers & Lybrand,

— “Revisione di Bilancio” (corso 2° anno) Coopers & Lybrand;

— “Revisione di Bilancio” (corso 3° anno) Coopers & Lybrand;

— “Corso [AS Roma” (dicembre 2600) Coopers & Lybrand;

- “Corso ISO 9000:2000-ISO 10011 (Corso per valutatori interni di sistemi qualita)
PricewaterhouseCoopers G.M.S. Stl;

— “Process Improvement through Benefits Management” (febbraio 2004)
PricewaterhouseCoopers G.M.S. Srl;

—  Network DASP Bocconi 2011, 2012, 2013, 2014, programmi di formazione per il
top management delle aziende sanitarie;

— Corso di formazione manageriale per Direttore Sanitario, Direttore
Amministrativo e Direttore Generale organizzato da A.GE.NA.S- Organismo
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regionale per la formazione in sanita (dal 3/7/2013 al 13/01/2014);

Esperienza professionale in attivitd di formazione e ricerca con reperimento e
gestione di fondi regionali, nazionali ¢/o comunitari

Nello svolgimento delle funzioni proprie di direttore amministrative dell’Azienda
Ospedaliero Universitaria Consorziale Policlinico di Bari, in qualiti di componente della
direzione strategica, ha contribuito a alla realizzazione dei seguenti progetti:

Azienda Ospedaliero Universitaria Consorziale Policlinico di Bari

Denominazione progetto: Gabapentin in Paediatric Pain (GAPP)

Descrizione intervento: Conduzione Studi Clinici

Descrizione strumento di programmazione: 7th Framework Programme (EU), theme
health.2013.4.2-1 Investigator driven clinical trials for off-patent medicines. Using
innovative, age appropriate formulations andor delivery systems

Tipologia finanziamento e co-finanziamento: pubblico europeo+cofinanziamento
Politecnico

Totale finanziamento enropeo Euro 136.690,50 Totale

budget Policlinico Eure 177.909,00

Denominazione progetto: Deferiprone Evaluation in Paediatrics (DEEP)
Descrizione intervento: Conduzione Studi Clinici

Descrizione strumento di programmazione: 7th Framework Programme (EU}), theme
health F4-2010

Tipologia finanziamento e co-finanziamento: pubblico europeo+tcofinanziamento
Policlinico

Totale finanziamento europeo Euro 434.046,00 Totale

budget Policlinico Euro 137.500,00

Denominazione progetto: Future medicine

Descrizione intervento: Proposal for the establishment of a cross border adriatic clinical
netto of centers for medically assisted reproduction and regenerative medicine
Descrizione strumento di programmazione: Ipa cbc adriatico 2007-2013 1 call for
ordinary projects

Priorityl: Economic sccial and Istitutional Cooperation

Tipologia finanziamento e co-finanziamento: pubblico europeo+tcofinanziamento
Regione

Totale finanziamento europeo Euro 3.300.000,00

Totale budget Policlinico Euro 500.000,00

Denominazione progetto: Citizen care - upgraded health structures in the cross
border area .

Descrizione intervento: Affrontare in modo sistematico la disparita di trattamento del
paziente all'interno delle regioni e aumentare l'efficienza dei servizi sanitari, per questo
la Public Hospital Construction Corporation SA (DEPANOM SA), societa del governo
greco incaricata di manutenere e innovare le strutture sanitarie pubbliche del paese (Lead
Partner) e il Policlinico di Bari (Partner) conducono azioni di rinnovamento delle
strutture sanitarie.

Descrizicne strumento di programmazione: “Programma di Cooperazione Territoriale
Europea Grecia — Italia 2007 - 2013”7, Obiettivo prioritarioc 3 “Miglioramento della

5
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qualitd della vita, protezione dell’ambiente ed incremento della coesione sociale e
culturale” ed obiettivo specifico 3.3 “Salvaguardia della salute e promozione
dell’integrazione sociale”

Tipologia finanziamento e co-finanziamento: pubblico europeo+cofinanziamento
Regione

Totale finanziamento eurcpeo Euro 34.000.000,00

- Totale budget Policlinico Euro 18.487.639,00

Denominazione progetto: Helis (Health emergency online support system)

Descrizione intervento: Linea - salute benessere e dinamiche culturali

Descrizione strumento di programmazione: P.O. FESR 2007-2013 — asse I — linea di
intervento 1.4 — azione 1.4.2 — a.d. n.339 del 11/10/2013 bando LIVING LABS
SMART PUGLIA 2020 per la presentazione delle domande di agevolazione in
attuazione del progetto esecutivo apulian i.c.t. living labs di supporto alla crescita e
sviluppo di p.m.i. specializzate nell’offerta di contenuti e servizi digitali.

Tipologia finanziamento e co-finanziamento: Bando regionale finanziato al 60% da
Regione Puglia e 40% dalle aziende vincitrici del progetto.

Totale finanziamento europeo Euro 719.914,50

Totale budget Policlinico Euro zero

Denominazione progetto: SIAM “Servizi Innovativi per |’ Autocontrollo Metabolico”
Descrizione intervento: Dominio - salute benessere e dinamiche socio-culturali.

SIAM intende sviluppare un innovativo servizio socio sanitario, rivolto ai cittadini affetti
da sindrome metabolica, abilitato da software, hardware e competenze socio sanitarie ed
assistenziali. Nel presente progetto si intende soddisfare un fabbisogno espresso in
primis dal mondo delle cooperative (Confcooperative) e opportunamente integrato con
quello espresso dal sistema sanitario locale (Policlinico di Bari). La presenza delle
competenze delle cooperative socio sanitarie ¢ del Policlinico di Bari in tutte le fasi
progettuali garantira particolare aderenza del dimostratore alle esigenze territoriali degli
operatori socio sanitari favorendo altresi lo sviluppo di nuovi paradigmi di servizio
funzionali alle esigenze dei cittadini e degli operatori della filiera del benessere (business
community). Il servizio permettera al paziente, in qualunque momento e soprattutto in
qualunque luogo, di controllare il livello dei parametri vitali e di avere feedback socio
sanitari in modo discreto, senza ausilio di altre apparecchiature. Le principali
macroattivita che concorreranno allo sviluppo del servizio, saranno i servizi di base
(lettura strisce, modulo add-on), lo sviluppo software (applicativo, di sistema, di
interfaccia e di servizio su web), i servizi aggiunti (patient relation management,
sviluppo dei mercati verticali) e lo sviluppo dei contenuti (informazioni terapeutiche per
[utente).

Descrizione strumento di programmazione: P.O. FESR 2007-2013 — asse I — linea di
intervento 1.4 — azione 14.2 — ad. n.339 del 11/10/2013 bando LIVING LABS
SMART PUGLIA 2020 per la presentazione delle domande di agevolazione in
attuazione del progetto esecutivo apulian ict living labs di supporto alla crescita e
sviluppo di pmi specializzate nell’offerta di contenuti e servizi digitali.

Tipologia finanziamento e co-finanziamento: bando regionale finanziato al 60% da
regione puglia e 40% dalle aziende vincitrici del progetto

Totale finanziamento europeo: totale progetto ammesso a finanziamento Euro
743.075,66

Totale finanziato Regione Puglia Euro 445.845,39

Totale budget policlinico Euro 19.500,00
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Descrizione intervento: lavori di costruzione edificio destinate a radioterapia, medicina
nucleare pet/tac, ciclotrone e banca del sangue

Descrizione strumento di programmazione: Protocollo d'intesa sottoscritto dal Ministero
della Salute e la Regione Puglia relativo all'Accordo di programmazione stralcio 2007 -
ex art. 20 Legge 67/88 (schede ARES nn.80/83);

Descrizione tipo di intervento: Lavori di manutenzione straordinaria

Tipologia finanziamento: Finanziamento Ministero € 8.835.000,00+Finanziamenti
Regionali 5 %= € 465.000,00+ altri finanziamenti regionali=€ 3.571.550,94+fondi ex
art.71-Legge 448/98=€4.983.320,71

Descrizione intervente: Lavori per gli interventi di efficientamento energetico del
Reparto ospedaliero “Balestrazzi”’-Ammodernamento impianto di illuminazione esterna-
reti- di distribuzione per teleraffrescamento

Descrizione tipo di intervento: Lavori di manutenzione straordinaria

Tipologia finanziamento: Finanziamento Ministero 59,54% € 3.840.239,09 -+fondi
aziendali € 2.609.608,22

Descrizione intervento: Adeguamento normativo e funzionale -potenziamento
diagnostica per immagini Ospedale Pediatrico “Giovanni XXIII” )
Descrizione tipo di intervento: Lavori di manutenzione straordinaria

Tipologia finanziamento: Fondo per lo sviluppo e la coesione (FSC, ex fondo FAS)
Finanziamenti Regionali 5 %= € 4.000.000,00

Descrizione intervento: Ospedale Pediatrico “Giovanni XXIII”- predisposizione
parcheggio esterno .

Descrizione tipo di intervento: Lavori di manutenzione straordinaria

Tipologia finanziamento:Piano straordinario SISABA Finanziamenti Regionali 5 %=
€950.00,00

Programma di intervento: ASCLEPIOS 2

Descrizione strumento di programmazione: Protocollo d'intesa sottoscritto dal
Ministero della Salute ¢ la Regione Puglia relative all'Accordo di programmazione
stralcio 2007 -finanziamento ex art. 20 Legge 67/88

Descrizione infervento: Acquisto di un sistema PET integratc con un sistema CT
DIAGNOSTICO e un sistema SPECT con GAMMA CAMERA INTEGRATA con un
SISTEMA CT DIAGNOSTICO, n2 ACCELERATORI LINEARI, un SIMULATORE
VIRTUALE TC, una RETE INFORMATICA, SISTEMI DI IMMOBILIZZAZIONE,
OFFICINA PREPARAZIONE SCHERMATURE ESAGOME,;

Tipologia finanziamento:€ 9.428.293,52 Finanziamento Ministero+Finanziamenti
Regionali 5 %=€ 496.225,97+Finanziamento ex art.71-Legge n.448/98-Accordo di
Programma € 4.983.320,91 + Altri Finanziamenti regionali =€ 3.371.550,94

Programma d'intervento: Creazione di una biobanca

Descrizione intervento: Acquisto di attrezzature per la creazione di una biobanca per la
conservazione e lo studio di gameti umani + reclutamento di personale

Tipologia  finanziamento: finanziamento regionale, giusta deliberazione GR
n.764/2011 di € 2.381.000,00

Programma operativo: FESR Puglia 2007-2013, Asse I1I Linea di intervento 3.1-
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Azione 3.1.1 DRG n.1789 del 2.08.2011

Descrizione intervento: Acquisto attrezzature di alta tecnologia per la diagnostica
d'immagine :

Tipologia finanziamento: FESR Puglia 2007-2013 per un totale di € 7.400.000,00

Nello svolgimento delle funzioni proprie di direttore generale dell’ASL di Bari ha
contribuito a alla realizzazione dei seguenti progetti:

Azienda Sanitaria Provinciale di Bari

Programma operative: Programma Aftuativo Regionale del Fondo per le Aree
Sottoutilizzate (PAR FAS 2007-2013) secondo quanto previsto dalla delibera CIPE n.
166/2007 approvata con DGR Puglia n. 2033 del 27.10.2009

Descrizione intervento: Nuovo Ospedale del Sud Est Barese - Monopoli-Fasano.
Approvazione Bando e Disciplinare di gara ed indizione di Gara (Deliberazione del
Direttore Generale n. 1679 del 27.09.2017)

Tipologia finanziamento: FSC 2007/2013 € 80.000.000,00
PO FESR 2014/2020 € 16.000.000,00
Fondi Regione Puglia € 29.000.000,00

Programma operativo: Programma Attuativo Regionale del Fondo per le Aree
Sottoutilizzate (FESR FSE 2014-2020) secondo quanto previsto dal Regolamento (UE)
n. 1303/2013

Attivita di formazione nella pubblica amministrazione in qualita di docente

Corsi di formazione sui nuovi sistemi contabili e sulla pianificazione strategica,
programmazione e controllo di gestione nelle aziende sanitaric (tutte le aziende
sanitarie sopra elencate);

- Corsi di formazione sui nuovi sistemi contabili ¢ sulla pianificazione strategica,
programmazione e controllo di gestione nelle aziende sanitarie, ai colleghi del gruppo
nazionale Healthcare & Pharma di PricewaterhouseCoopers;

—  “I nuovi sistemi di contabilitd e di controllo nelle aziende sanitarie” - A.O.
Policlinico di Bari (Corso accreditato ECM, numerose repliche);

—  “Pianificazione, programmazione e controllo di gestione nelle aziende sanitarie”
(Corso accreditato ECM) Azienda USL FG 1 San Severo;

—  “Pianificazione, programmazione e controllo di gestione negli Enti Locali in Enti
Locali (Comune di Grumo Appula e Comune di Bitritto);

—  “Pianificazione, programmazione e conirollo di gestione nelle aziende sanitarie e
negli Enti Locali“ organizzato dal CISEM;

—  Docente in corsi di formaziene nell’ambite del Controllo interno € del Controllo
di gestione in aziende sanitarie e pubbliche amministrazioni;

— Docente nel corso “Efficienza e legalitd del controllo interno nella Pubblica
Amministrazione”;

- Componente del gruppe di lavoro del Progetto “Bari — Catania: buone prassi

integrative tra universitd ed imprese”, avente obiettive di identificare i migliori

percorsi di inserimento dei laureandi nel mondo delle imprese;
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“Adeguamento della gestione tecnico-amministrativa fra le aree del personale,
patrimonio, gestione tecnica e gestione risorse finanziarie” presso 1’A.O. Policlinico
di Bari (Corso accreditato ECM, sei edizioni);

“I nuovi sistemi di Pianificazione, programmazione e controllo di gestione nelle
aziende sanitarie presso 1’A.O. Policlinico di Bari (Corso accreditato ECM, sei
edizioni);

Progetto formativo in materia di elaborazione dei rendiconti consuntivi IACP
Taranto;

Formazione manageriale sanitaria della Regione Puglia “Docente in corsi di
formazione nell’ambito del Controllo interno e del Controllo di gestione in aziende
sanitarie e pubbliche amministrazioni;

Corso di Revisione di Bilancio delle Aziende Sanitarie per le Aziende Sanitarie
Locali di Lecce e Brindisi;

Docente di Management Aziendale, Economia Aziendale ed Organizzazione
aziendale per i Corsi di Laurea Triennale di Tecnico di Radiologia, Tecnico di
Laboratorio e Neurofisiopatologia presso la Facolta di Medicina e Chirurgia — Classi
e professioni sanitarie dell’Universita degli Studi di Bari, negli anni accademici
2009-2010;

N. 15 docenze a.a. 2009/2010 Universita degli Studi di Bari Aldo Moro - Facolta
di Medicina;

N.1 docenza (6 ore complessive) a.a. 2016-2017 Universita LUM di Casamassima
(Ba), Master in Diritto, Organizzazione e Programmazione dei Servizi alla Persona
MADOPS);

N.3 docenze (24 ore complessive) a.a. 2018-2019 Universita LUM di
Casamassima (Ba), Master in “Diritto, Economia e Management delle Aziende
Sanitarie (DEMAS);

Altri incarichi svolti

Componente Collegi sindacali aziende private;

Componente Collegi dei Revisori Enti Locali;

Componente Commissione Studio Enti Locali 1 Ordine Dottori Commercialisti di
Bari;

Presidente del Collegio Sindacale dell’ Azienda Sanitaria Locale BA 2;

Presidente del Collegio Sindacale dell’ Agenzia per il Diritto allo Studio della
Regione Puglia;

Componente del nucleo di valutazione dell’Ente Irrigazione Puglia, Lucania e
Irpinia;

Presidente Nucleo di Valutazione del Comune di Polignano a Mare;

Componente Organismo Indipendente di Valutazione dell’ Agenzia Regionale per
I’ Ambiente della Puglia;

Consulente Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico “Saverio De Bellis”
di Castellana Grotte;

Componente di gruppi di lavoro regionali per I’esame di specifiche problematiche
amministrativo-contabili:

e Progetto pilota “SIOPE”,

e Progetto “Nuovo piano dei conti regionale e nuovi modelli di bilancio”, %3
¢ Progetto “Procedure di consolidamento dei bilanci delle-aziende sanitarie della
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Regione Puglia”,
¢ Progetto “Risk Management in Sanita”,
e Progetto Regionale “Spending review”;

— Incarichi CTU;

— Incarichi di Presidente e Componente di commissioni di concorso per assunzioni
di dirigenti amministrativi, collaboratori amministrativi di enti della pubblica
amministrazione;

— Progetto Academy of Health Care Management and Economics svolto presso la
SDA dell’Universita Bocconi di Milano dal 2010 al 2013, che ha coinvolto le
direzioni strategiche di 30 aziende sanitarie italiane con lo scopo di sviluppare una
linea di ricerca per la sperimentazione di un Cruscotto Direzionale
Multidimensionale sul performance management, terminato nel Maggio 2013 con
la presentazione di un libro dal titolo La valutazione delle performance per il
governo strategico delle Aziende Sanitarie Pubbliche, nell’ambito di un
convengno tenutosi presso 1’Universita Bocconi di Milano al quale ho partecipato
come relatore;

— Componente del Comitato Tecnico Consultivo di Indirizzo (Steering Committee)

1 istituito con Deliberazione di Giunta Regionale n. 1169 del 21/06/2013 al fine di

i definire un organico quadro operativo di funzionamento volto alla condivisione ed
‘ alla facilitazione delle tematiche riguardanti il Percorso attuativo della
: certificabilita dei dati e dei bilanci degli Enti del Servizio Sanitario Regionale ai
sensi del D.Lgs. n. 118/2011;
\
|

— Componente del Gruppo di lavoro in materia di Bilancio e risanamento finanziario
costituito presso I'Universita degli Studi di Bari con D.R. n.4344 del 14.11.2013;

— Direttore scientifico Master Universitario di II livello in “Programmazione e
Gestione delle Risorse finanziarie delle Aziende e Amministrazioni Pubbliche”
organizzato dalla School of Management della LUM Jean Monnet;

— Componente del Gruppo di Lavoro Regionalismo differenziato in Sanita pubblica
presso il Ministero della Salute — Consiglio Superiore di Sanita

Pubblicazioni

— Prestazioni intermedie nell’A.O.U. Policlinico di Bari. Analisi, valutazione
economica e benchmarking (Mecosan n.78/2011)

— Procedures and controls for managing migration flows. The organizational model
of the city of Bari

Il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n.196 del
2003.

Polignano a Mare, 1 marzo 2021
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