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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 1 marzo 2021, n. 330
Piano dei fabbisogni 2020/2022 - ricognizione figure istituzionali derivanti dall’atto di Alta organizzazione
Maia 2.0 - integrazione Piano assunzionale 2020 - 2022.

LUAssessore con delega al Personale ed Organizzazione, Giovanni STEA, sulla base dell’istruttoria espletata
dalla Posizione Organizzativa “Organizzazione” e confermata dal dirigente della Sezione Personale ed
Organizzazione, riferisce quanto segue.

Con deliberazioni 25 giugno 2020, n. 952 e 29 dicembre 2020, n. 2172, la Giunta regionale ha approvato il
Piano dei fabbisogni 2020 — 2022 e i conseguenti Piani assunzionali, nel rispetto dei vincoli normativi vigenti.
Lapprovazione del nuovo modello organizzativo della Regione Puglia, cosiddetto MAIA 2.0, da parte della
Giunta regionale avvenuta con deliberazione 7 dicembre 2020, n. 1974 e successivamente integrata con
deliberazione 8 febbraio 2021, n. 215, ratificate rispettivamente con decreto del Presidente della Giunta
regionale 22 gennaio 2021, n.22 e 10febbraio 2021, n. 45, comporta la necessita di procedere all’acquisizione di
figure istituzionali di vertice che possano assicurare la piena ed efficiente attuazione del modello organizzativo
MAIA 2.0.

A cio si aggiunga l'istituzione del Portavoce del Presidente del Consiglio regionale avvenuta con deliberazione
dell’Ufficio di Presidenza del Consiglio 9 febbraio 2021, n. 17 della quale, con il presente provvedimento, si
prende atto.

Lintegrazione dei fabbisogni, che si sottopone all'approvazione della Giunta regionale con il presente
provvedimento, afferisce le figure da assumere con contratto subordinato di lavoro a tempo determinato,
di diritto privato, dando atto della gia avvenuta conferma contrattuale al Capo di Gabinetto, all’Avvocato
Coordinatore dell’Avvocatura regionale ed alla Autorita di Gestione del Programma Operativo Regionale (PO),
per evidenti necessita indifferibili.

E’ tuttavia, opportuno precisare che I'’Autorita di Gestione PO ¢ a carico finanziario del medesimo Programma
Operativo.

In specifico sono previsti:

Contratto a tempo determinato di diritto privato con retribuzione di Direttore di
Dipartimento
Spesa lorda | Spesa lorda
annua annua totale
unitaria €
Figura istituzionale Unita €

120000 150.000
Avvocato coordinatore 1 +30000

120000 150.000
Capo di Gabinetto 1 +30000

120000 1.500.000
Direttore di Dipartimento 10 +30000

120000 150.000
Segretario Generale della Giunta 1 +30000

120000 150.000
Segretario Generale della Presidenza 1 +30000
Responsabile Struttura Speciale Comunicazione 120000 150.000
Istituzionale 1 +30000

120000 150.000
Autorita di Gestione P.O. 1 +30000
TOTALE 16 2.400.000
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NB: Tutti gli importi non comprendono IRAP e contributi assistenziali e previdenziali a carico Ente.

Contratto a tempo determinato di diritto privato con retribuzione equiparata a
dirigente di Sezione
Spesa Spesa lorda
lorda totale
unitaria €
Figura istituzionale Unita €
Dirigente Sezione Struttura Cerimoniale ,
rappresentanza ufficiale dell’ente e procedimenti
protocollari 1| 91.678 91.678
Vice Capo di Gabinetto 1| 75.000 75.000
Portavoce del Presidente della Giunta regionale 1| 91.678 91.678
Portavoce del Presidente del Consiglio regionale 1| 91.678 91.678
TOTALE 4 350.034

NB: Tutti gli importi non comprendono IRAP e contributi assistenziali e previdenziali a carico Ente.

PIANO ASSUNZIONALE 2021 relativo ai contratti di lavoro subordinati a tempo determinato, di diritto privato.

Nel corso del 2021, ai fini della strutturazione organizzativa derivante da MAIA 2.0, si procedera al seguente
piano assunzionale:

Contratti di lavoro subordinato a tempo determinato di diritto privato
Spesa Spesa lorda
lorda totale
unitaria €
Figura istituzionale Unita €

120000 1.500.000
Direttore di Dipartimento 10 +30000

120000 150.000
Segretario Generale della Giunta 1 +30000

120000 150.000
Segretario Generale della Presidenza 1 +30000
Responsabile Struttura Speciale Comunicazione 120000 150.000
Istituzionale 1 +30000
Dirigente Sezione Struttura Cerimoniale ,
rappresentanza ufficiale dell’ente e procedimenti 1 91.678 91.678
Vice Capo di Gabinetto 1 75.000 75.000
Portavoce del Presidente della Giunta regionale 1 91.678 91.678
Portavoce del Presidente del Consiglio regionale 1 91.678 91.678
TOTALE 17 2.300.034

NB: Tutti gli importi non comprendono IRAP e contributi assistenziali e previdenziali a carico Ente.

Le assunzioni sono programmate nel limite della spesa del personale di cui all’articolo 1, comma 557-quater,
legge 27 dicembre 2006, n. 296 come modificato dall’articolo 9, comma 28, legge 30 luglio 2010, n. 122 ed
ulteriormente modificato dall’articolo 1, comma 545, legge 27 dicembre 2019, n. 160 (legge di stabilita 2020).

Si propone alla Giunta regionale lintegrazione del Piano dei fabbisogni ed assunzionale 2020-2022
relativamente al personale con contratto subordinato a tempo determinato di diritto privato.
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Garanzie di riservatezza

La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste
dalla legge n. 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della
riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione
dei dati personali, nonché dal decreto legislativo n. 196/2003, ed ai sensi del vigente Regolamento regionale
n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicita legale,
il presente provvedimento e stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi
non necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato
Regolamento UE.

COPERTURA FINANZIARIA Al SENSI DEL D.LGS. 118/2011

“La presente deliberazione trova copertura nel bilancio di previsione annuale 2021 e pluriennale 2021-2023
di cui alla legge regionale 30 dicembre 2020, n. 36”

L’Assessore relatore, Giovanni STEA, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, ai sensi
dell’articolo 4, comma 4, lettera d), della legge regionale 4 febbraio 1997, n. 7 e dell’articolo 6 del decreto
legislativo n. 30 marzo 2001, n. 165, propone alla Giunta di:

1) condividere la relazione dell’Assessore al Personale ed Organizzazione;

2) dare atto dei fabbisogni integrativi derivanti dai decreti presidenziali riportati nella parte narrativa del
presente provvedimento;

3) prendere atto dell’istituzione del Portavoce del Presidente del Consiglio regionale di cui alla deliberazione
dell’Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale 9 febbraio 2021, n. 17;

4) integrare il Piano dei fabbisogni triennale 2020-2022 approvato con deliberazioni 25 giugno 2020, n. 952
e 29 dicembre 2020 n. 2172;

5) dare atto che per indifferibili necessita si € gia provveduto alla contrattualizzazione del Capo di Gabinetto,
dell’Avvocato Coordinatore dell’Avvocatura regionale e della Autorita di Gestione del PO, quest’ultima a
valere sul bilancio vincolato del Programma Operativo;

6) integrare il Piano Assunzionale per I'anno 2021 mediante contratti subordinati a tempo determinato, di
diritto privato, secondo il seguente quadro sinottico:

Contratti di lavoro subordinato a tempo determinato di diritto privato
Spesa Spesa lorda
lorda totale
unitaria €
Figura istituzionale Unita €

120000 1.500.000
Direttore di Dipartimento 10 +30000

120000 150.000
Segretario Generale della Giunta 1 +30000

120000 150.000
Segretario Generale della Presidenza 1 +30000
Responsabile Struttura Speciale Comunicazione 120000 150.000
Istituzionale 1 +30000
Dirigente Sezione Struttura Cerimoniale,
rappresentanza ufficiale dell’ente e procedimenti 1 91.678 91.678
Vice Capo di Gabinetto 1 75.000 75.000
Portavoce del Presidente della Giunta regionale 1 91.678 91.678
Portavoce del Presidente del Consiglio regionale 1 91.678 91.678
TOTALE 17 2.300.034
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NB: Tutti gli importi non comprendono IRAP e contributi assistenziali e previdenziali a carico Ente.

7) pubblicare il presente atto nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

| sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio loro affidato & stato espletato nel rispetto della vigente
normativa regionale, nazionale ed europea e che il presente schema di provvedimento, dagli stessi predisposto
ai fini dell'adozione dell’atto finale da parte della Giunta regionale, & conforme alle risultanze istruttorie.

P.O. Organizzazione
Camilla Patrizia REGINA

Il Dirigente della Sezione Personale
ed Organizzazione
Nicola PALADINO

Il Direttore del Dipartimento Risorse Finanziarie e Strumentali, Personale ed Organizzazione, in applicazione
di quanto previsto dal DPGR 22 gennaio 2021, n. 22 non ravvisa la necessita di esprimere sulla presente
proposta di deliberazione alcuna osservazione.

Il Direttore del Dipartimento Risorse Finanziarie e Strumentali,
Personale ed Organizzazione
Angelosante ALBANESE

LAssessore al Personale ed Organizzazione
Giovanni STEA

LA GIUNTA

Udita la relazione dell’Assessore con delega al Personale ed Organizzazione;

Vista la sottoscrizione posta in calce al presente provvedimento dalla responsabile della competente Posizione
organizzativa e dal dirigente della Sezione Personale ed Organizzazione;

A voti unanimi espressi ai sensi di legge;

DELIBERA

1) condividere la relazione dell’Assessore al Personale ed Organizzazione;

2) dare atto dei fabbisogni integrativi derivanti dai decreti presidenziali riportati nella parte narrativa del
presente provvedimento;

3) prendere atto dell’istituzione del Portavoce del Presidente del Consiglio regionale di cui alla deliberazione
dell’Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale 9 febbraio 2021, n. 17;

4) integrare il Piano dei fabbisogni triennale 2020-2022 approvato con deliberazioni 25 giugno 2020, n. 952
e 29 dicembre 2020 n. 2172;

5) dare atto che per indifferibili necessita si € gia provveduto alla contrattualizzazione del Capo di Gabinetto,
dell’Avvocato Coordinatore dell’Avvocatura regionale e della Autorita di Gestione del PO, quest’ultima a
valere sul bilancio vincolato del Programma Operativo;

6) integrare il Piano Assunzionale per I'anno 2021 mediante contratti subordinati a tempo determinato, di
diritto privato, secondo il seguente quadro sinottico:
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7)

Contratti di lavoro subordinato a tempo determinato di diritto privato

Spesa Spesa lorda
lorda totale
unitaria €
Figura istituzionale Unita €

120000 1.500.000
Direttore di Dipartimento 10 +30000

120000 150.000
Segretario Generale della Giunta 1 +30000

120000 150.000
Segretario Generale della Presidenza 1 +30000
Responsabile Struttura Speciale Comunicazione 120000 150.000
Istituzionale 1| +30000
Dirigente Sezione Struttura Cerimoniale , rappre-
sentanza ufficiale dell’ente e procedimenti 1 91.678 91.678
Vice Capo di Gabinetto 1 75.000 75.000
Portavoce del Presidente della Giunta regionale 1 91.678 91.678
Portavoce del Presidente del Consiglio regionale 1 91.678 91.678
TOTALE 17 2.300.034

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA
GIOVANNI CAMPOBASSO

pubblicare il presente atto nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

IL PRESIDENTE
MICHELE EMILIANO

NB: Tutti gli importi non comprendono IRAP e contributi assistenziali e previdenziali a carico Ente.
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REGIONE PUGLIA
SEZIONE BILANCIO RAGIONERIA PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE
(D. Lgs. n. 118/11 e s.m.i.)

UFFICIO TIPO ANNO NUMERO DATA
PER DEL 2021 12 01.03.2021

PIANO DEI FABBISOGNI 2020/2022 - RICOGNIZIONE FIGURE ISTITUZIONALI DERIVANTI DALL’ATTO DI ALTA
ORGANIZZAZIONE MAIA 2.0 # INTEGRAZIONE PIANO ASSUNZIONALE 2020 # 2022.

Si esprime: PARERE DI REGOLARITA'CONTABILE POSITIVO
LR 28/2001 art. 79 Comma 5
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01.03.2021
11:55:33 UTC

Responsabile del Procedimento Dirigente

PO - GIUSEPPE CARULLI D.SSA ELISABETTA VIESTI




