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IRCCS ISTITUTO TUMORI “GIOVANNI PAOLO II” BARI
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti di Assistente Amministrativo categoria 
C, posizione economica iniziale, con contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 69 del 27.01.2021 è indetto Concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti di Assistente Amministrativo categoria C, posizione economica 
iniziale, con contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato.

ART. 1 - NUMERO DEI POSTI E PROFILO PROFESSIONALE

È indetto un Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 (due) posti di Assistente 
Amministrativo categoria C, posizione economica iniziale, con contratto di lavoro subordinato a tempo pieno 
e indeterminato.
Ai sensi dell’art. 1014, c. 3-4, art. 678, c. 9, D. LGS. 66/2010, è prevista la riserva di numero 1 posto per i 
volontari delle FF.AA. L’ammissione al concorso e le modalità di espletamento dello stesso sono stabilite dal 
D.P.R. n. 220/2001 e dal D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i. Nel caso in cui non vi sia candidato idoneo appartenente 
alla categoria, il posto sarà assegnato ad altro candidato utilmente collocato in graduatoria.
Il numero dei posti messi a concorso e l’assunzione dei relativi vincitori è subordinata all’esito negativo totale 
o parziale della procedura di cui all’art. 34-bis, del D.Lgs.n.165/2001 e del Regolamento Regionale n.25 del 
17.10.2012.
L’eventuale conclusione infruttuosa della procedura di mobilità volontaria indetta con deliberazione n. 35 del 
20.01.2021 per la copertura di n. 2 posti di Assistente amministrativo (cat. C) andrà ad incrementare il numero 
dei posti messi a concorso con il presente bando per lo stesso profilo professionale e categoria.

Per il profilo professionale di Assistente amministrativo (cat. C) è previsto il seguente mansionario di cui 
all’allegato 1 del CCNL 20.09.2001 del personale del comparto Sanità:

Declaratoria categoria C

Appartengono a questa categoria i lavoratori che ricoprono posizioni di lavoro che richiedono conoscenze 
teoriche specialistiche di base, capacità tecniche elevate per l’espletamento delle attribuzioni, autonomia 
e responsabilità secondo metodologie definite e precisi ambiti di intervento operativo proprio del profilo, 
eventuale coordinamento e controllo di altri operatori con assunzione di responsabilità dei risultati conseguiti.

Assistente amministrativo

Svolge mansioni amministrativo-contabili complesse - anche mediante l’ausilio di apparecchi terminali 
meccanografici od elettronici o di altro macchinario - quali, ad esempio, ricezione e l’istruttoria di documenti, 
compiti di segreteria, attività di informazione ai cittadini, collaborazione ad attività di programmazione, studio 
e ricerca.

Trattamento economico, su base annuale, ai sensi del vigente CCNL per 12 mensilità:
• Retribuzione tabellare iniziale annuale: euro 20.392,44
• Valore comune indennità qualifica professionale: euro 858,36
• Indennità di vacanza contrattuale: euro 148,80
• Elemento perequativo: euro 264,00
Tredicesima mensilità, eventuale assegno per il nucleo familiare, nelle misure stabilite dalle legge, oltre ad 
altre indennità eventualmente previste, se ed in quanto dovute. Tutti gli emolumenti sono assoggettati alle 
ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali a norma di legge.
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ART. 2 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Possono partecipare al presente concorso, ai sensi del D.P.R. n. 220/2001, coloro che posseggono i seguenti requisiti:

2.1 REQUISITI GENERALI E SPECIFICI

a)  Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;oppure i familiari di un 
cittadino dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro, titolari del diritto di 
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; oppure i cittadini di Paesi Terzi titolari del permesso 
di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria;

b)  idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle norme 
in tema di categorie protette, sarà effettuato a cura dell’Istituto;

c)  età non superiore ai limiti previsti dalla vigente legislazione per il mantenimento in servizio;
d)  godimento dei diritti civili e politici.
e)  non essere stati destituiti ovvero dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver 

conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile, per 
persistente insufficiente rendimento e non essere stato licenziato da una pubblica amministrazione, 
all’esito di un procedimento disciplinare;

a)  non avere subito condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti che impediscano la 
costituzione di rapporti di pubblico impiego ai sensi delle vigenti disposizioni;

b)  diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata quinquennale. Si precisa che per diploma 
di istruzione secondaria di secondo grado si intende un diploma che consente l’iscrizione ad una facoltà 
universitaria. Qualora il candidato abbia conseguito il titolo di studio all’estero deve aver ottenuto, 
entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al 
concorso, la necessaria equipollenza ai diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorità (produrre 
copia del Decreto Ministeriale di riconoscimento).

c)  conoscenza dell’uso delle apparecchiature informatiche più diffuse e della lingua inglese, a livello 
iniziale.

I candidati che intendono avvalersi delle riserve ex art. 5 D.P.R. n. 487/1994 ovvero che sono in possesso 
delle condizioni di cui all’art. 3 c. 123 L. n. 244/2007 e art. 1 c. 2 L. n. 407/1998 dovranno farne espressa 
dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso e dovranno produrre tutta la documentazione 
necessaria al fine di provare tale status, pena l’esclusione dal relativo beneficio. Il candidato portatore di 
handicap dovrà specificare con apposita richiesta, ai sensi dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992 n. 104, 
l’ausilio necessario per l’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi.
Tutti i requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal bando di 
concorso per la presentazione delle domande di ammissione.

ART. 3 - MODALITA’ E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Il candidato deve produrre la domanda di partecipazione esclusivamente in via telematica utilizzando il form 
on-line disponibile nella sezione Albo Pretorio - Concorsi/Domande on-line del sito internet istituzionale 
https://www.sanita.puglia.it/web/irccs.
La procedura di compilazione delle domande deve essere effettuata entro e non oltre le ore 23.59 del 
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente Concorso sulla Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana – 4^ Serie Speciale Concorsi ed Esami. Il termine per la presentazione della 
domanda, ove cada in giorno festivo, sarà prorogato di diritto al giorno seguente non festivo.
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Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio delle domande di partecipazione al presente avviso 
e, pertanto, non saranno ritenute valide le domande di partecipazione presentate con modalità diverse da 
quella sopra indicata, a pena di esclusione.
La data di presentazione telematica della domanda di partecipazione al presente avviso è certificata dal 
sistema informatico ed è indicata nella relativa stampa. Scaduto il predetto termine utile per la presentazione 
della domanda di partecipazione l’accesso alla procedura di compilazione verrà bloccato e non saranno 
ammesse regolarizzazioni, sotto qualsiasi forma, delle domande già inoltrate.
Per la compilazione della domanda, entro il termine fissato, i candidati devono:
1)  collegarsi all’indirizzo https://www.sanita.puglia.it/web/irccs;
2)  selezionare sulla Homepage la voce “Albo Pretorio” - “Concorsi/Domanda on-line”;
3)  procedere con la registrazione dei propri dati anagrafici creando il proprio account;
4)  compilare e inoltrare, secondo le istruzioni indicate sul sito, la domanda di partecipazione al presente 

avviso utilizzando l’apposito modulo di domanda on-line riportante tutte le dichiarazioni che, secondo le 
norme vigenti, i candidati sono tenuti a fornire.

Nella domanda i candidati devono dichiarare, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del 
D.P.R. n. 445/ 2000, consapevoli delle sanzioni previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsità 
in atti e dichiarazioni mendaci:
a)  il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita, la residenza e il codice fiscale;
b)  il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea o di 

essere stranieri regolarmente soggiornanti sul territorio nazionale, ai sensi del d.lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla legge n. 97 del 2013, e del d.lgs. n. 251/2007, come modificato dal d.lgs. n. 18/2014;

c)  il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime;

d)  di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa; oppure indicare le eventuali condanne penali 
riportate;

e)  di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;
f)  i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della data, della sede e della denominazione completa 

dell’istituto o degli istituti di formazione in cui i titoli stessi sono stati conseguiti;
g)  conoscenza almeno a livello iniziale della lingua inglese;
h)  conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse;
i)  la posizione nei riguardi degli obblighi militari, nonché la qualifica ed il periodo nei quali hanno prestato il 

servizio militare;
j) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 

pubblico impiego;
k)  di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione;
l)  l’eventuale possesso di titoli che diano diritto ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza, in caso di 

parità di punti, previsti dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni e integrazioni;
m) di essere in possesso alla data di scadenza del termine stabilito dal presente bando di concorso di tutti i 

requisiti generali e specifici prescritti dal bando;
n)  il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione;
o)  di aver preso visione del presente bando di concorso e di accettarne il contenuto in ogni sua parte;
p)  di accettare che le modalità di notifica rivenienti dalla procedura selettiva avvengano esclusivamente 

tramite pubblicazione sul sito Aziendale della IRCCS – Istituto Tumori di Bari consultabile all’Indirizzo 
https://www.sanita.puglia.it/web/irccs - albo pretorio - sezione concorsi;

q)  di autorizzare l’IRCCS – Istituto Tumori di Bari al trattamento e utilizzo dei dati personali nel rispetto 
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del D.Lgs. n.196/2003, così come modificato dal D.lgs 101/18, e del Regolamento UE 2016/679, per 
l’esecuzione di tutte le operazioni connesse al presente concorso.

ART. 4 – DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

I candidati devono obbligatoriamente inserire nel sistema informatico le copie della seguente documentazione 
in formato PDF:
-documento di riconoscimento in corso di validità;
-eventuale permesso di soggiorno o documentazione attestante lo status di rifugiato o di protezione 
sussidiaria;
-eventuale documentazione sanitaria comprovante la necessità di ausili o tempi aggiuntivi ovvero comprovante 
il riconoscimento dello stato di invalidità da cui risulta la percentuale della stessa ovvero documentazione 
attestante l’invalidità uguale o superiore all’80%;
-eventuale decreto riconoscimento titolo di studio straniero (se requisito di ammissione).
I candidati non devono allegare alcuna documentazione aggiuntiva afferente ai requisiti di ammissione 
rispetto a quanto già inserito e “caricato” sul sistema informatico. La documentazione non inserita tramite 
procedura telematica non verrà presa in considerazione.

L’Istituto non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 
indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure la mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 
dell’Indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili di 
fatto a terzi, al caso fortuito o a forza maggiore.

A corredo della domanda di partecipazione gli aspiranti devono compilare on-line anche il form relativo ai 
titoli posseduti, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, in conformità delle prescrizioni 
contenute nel presente bando ed entro il termine di scadenza previsto dallo stesso.
Si considerano prodotti in tempo utile i documenti autocertificati nella formulazione della domanda on-line, 
regolarmente dichiarati entro il termine di scadenza del bando stesso. A tal fine fa fede la data di trasmissione 
della domanda on-line.
I titoli posseduti dagli aspiranti saranno valutati dalla Commissione secondo quanto previsto dal DPR 220/2001.
Questa Amministrazione è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 e dell’art. 15 della 
Legge 183 del 12 novembre 2011, idonei controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgano fondati 
dubbi sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 ed a trasmettere le risultanze 
all’autorità competente, in base a quanto previsto dalla normativa in materia.
Fermo quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazioni 
false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici 
eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

ART. 5 - MOTIVI DI ESCLUSIONE

Costituiscono motivi di esclusione:
 − il mancato possesso di uno dei requisiti per l’ammissione;
 − l’errata o incompleta compilazione della domanda di partecipazione mediante il form on-line dedicato al 

presente concorso;
 − la produzione di false dichiarazioni in sede di presentazione della domanda di partecipazione;
 − la produzione o l’invio della domanda di partecipazione in forme diverse da quella prevista dal presente 

bando.
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ART. 6 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice sarà nominata dal Direttore Generale, conformemente a quanto disposto 
dall’art. 38 del D.P.R. n. 220/2001, integrata da membri aggiunti per l’accertamento delle conoscenza dell’uso 
delle apparecchiature e applicazioni informatiche più diffuse e della lingua straniera.

ART. 7 - CALENDARIO DELLE PROVE

Il calendario delle prove verrà comunicato tramite pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente all’indirizzo: 
https://www.sanita.puglia.it/web/irccs – Albo Pretorio – Concorsi. La predetta pubblicazione ha valore di 
comunicazione ufficiale e personale ai candidati.
Si procederà all’espletamento della presente procedura concorsuale nei tempi e nei modi previsti dalle 
normative nazionali e regionali vigenti, nonché dalle disposizioni aziendali, in materia di contrasto e 
prevenzione della diffusione della pandemia da Covid-19.

ART. 8 - PROVA PRESELETTIVA

Ai sensi dell’art. 3, comma 4, D.P.R. 220/2001 l’Istituto si riserva la facoltà di procedere allo svolgimento 
della prova preselettiva, predisposta direttamente dall’Istituto stesso e/o con l’ausilio di aziende specializzate, 
qualora per la copertura di n. 2 (due) posti pervenga un numero di domande di partecipazione ampiamente 
superiore a 500 (cinquecento).
Ai sensi dell’art. 25, comma 9, del D.L. 90/2014 (cd. Decreto Semplificazioni), convertito con modificazioni 
dalla Legge 114/2014 (che ha modificato l’art. 20 della Legge 104/92 aggiungendo il comma 2-bis), non 
sono tenuti a sostenere l’eventuale prova preselettiva le persone con invalidità uguale o superiore all’80%. I 
concorrenti per i quali ricorra detta condizione che chiedono l’esonero dalla preselezione dovranno produrre 
una certificazione attestante la percentuale di invalidità posseduta da consegnare il giorno della prima prova 
scritta al Segretario della Commissione Esaminatrice.
Tutti i candidati che hanno presentato istanza di partecipazione con le modalità e nei termini stabiliti dal 
presente bando, salvo diversa comunicazione da parte dell’Amministrazione, sono ammessi con riserva a 
sostenere la prova preselettiva.
L’accertamento dei requisiti di ammissione e la verifica che la domanda sia stata presentata nel rispetto delle 
prescrizioni previste dal bando, saranno effettuati successivamente e solo per coloro che avranno superato 
con esito positivo la fase della preselezione.
La preselezione, che non è una prova concorsuale, consisterà nella soluzione in tempi predeterminati dalla 
Commissione, di quiz a risposta multipla vertenti su argomenti di cultura generale e/o attitudinali. Sono 
ammessi alla prova scritta i candidati che, effettuata la preselezione, risulteranno collocati in graduatoria 
entro i primi 500 e gli eventuali ex equo, nonché i candidati che, in base alla normativa vigente, non sono 
tenuti a sostenere la preselezione.
L’Amministrazione, se lo riterrà opportuno, potrà avvalersi della collaborazione di soggetti esterni, di ditte 
specializzate e di consulenti professionali per la formulazione e/o redazione e/o correzione dei predetti test 
da sottoporre all’approvazione della Commissione giudicatrice.
Durante la prova preselettiva, i candidati non potranno avvalersi di alcun testo, libro, opera, codice, testo di 
legge anche non commentato, né di apparecchiature telefoniche e/o informatiche a pena di esclusione dalla 
procedura.
La preselezione sarà effettuata con procedura automatizzata che preveda l’utilizzo di supporti informatici per 
la correzione della stessa. Almeno 15 (quindici) giorni prima della data prevista per la preselezione, sul sito 



9096                                                 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 18 del 4-2-2021

aziendale all’indirizzo https://www.sanita.puglia.it/web/irccs – Albo Pretorio – Concorsi, saranno pubblicati 
con valore di notifica:
- il luogo e l’orario in cui i candidati dovranno presentarsi;
- le indicazioni e le modalità di svolgimento della preselezione;
- i criteri di attribuzione dei punteggi e di correzione della preselezione.
Per essere ammessi nei locali in cui si terrà l’eventuale preselezione, i candidati dovranno essere muniti di un 
valido documento di riconoscimento e della stampa della domanda di partecipazione.
I candidati che non si presenteranno a sostenere la preselezione nel giorno, ora e sede prestabiliti saranno 
considerati rinunciatari al concorso quali che siano le cause dell’assenza anche indipendenti dalla loro volontà. 
Non sarà possibile sostenere la prova preselettiva in una sede diversa da quella assegnata.
La votazione conseguita nella preselezione non sarà computata nel punteggio che sarà attribuito nella 
valutazione delle prove concorsuali (scritta, pratica e orale).
L’esito della preselezione sarà comunicato ai candidati mediante pubblicazione sul sito internet aziendale 
all’indirizzo https://www.sanita.puglia.it/web/irccs – Albo Pretorio – Concorsi ed avrà valore di notifica a tutti 
gli effetti di legge.
I candidati che avranno superato la prova pre-selettiva e che risulteranno privi dei requisiti prescritti o che non 
avranno presentato la domanda secondo le prescrizioni del bando, saranno esclusi dal concorso e non saranno 
convocati per le successive prove concorsuali. L’esclusione dal concorso sarà deliberata con provvedimento 
motivato, da notificarsi agli interessati entro 30 giorni dalla data di esecutività dello stesso.

ART. 9 - VALUTAZIONE DEI TITOLI E PROVE DI ESAME

I punteggi per i titoli e le prove di esame, ai sensi dell’art. 8 del DPR 27 marzo 2001, n. 220, sono 
complessivamente 100 così ripartiti:
a) 30 punti per i titoli
b) 70 punti per le prove di esame.

a) Valutazione dei titoli
I titoli saranno valutati dalla Commissione esaminatrice costituita ai sensi delle disposizioni contenute nel 
D.P.R. 220/2001. Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di scadenza del presente bando o 
presentati al di fuori delle forme prescritte. I titoli sono valutati dalla Commissione esaminatrice, ai sensi delle 
disposizioni di cui agli artt. 11, 20, 21 e 22 del D.P.R. n. 220/2001.

Ai sensi dell’art. 8 del predetto decreto, la Commissione per la valutazione dei titoli dispone di punti 30.
I punti sono così ripartiti:
A. titoli di carriera max p. 10
B. titoli accademici e di studio max p. 5
C. pubblicazioni e titoli scientifici max p. 5
D. curriculum formativo e professionale max p. 10

I titoli saranno valutati dalla Commissione Esaminatrice di cui all’art. 7, in conformità ai criteri stabiliti dall’art. 
11 del D.P.R. 220/2001, ed il relativo punteggio, espresso in trentesimi, sarà suddiviso tra le varie categorie 
come di seguito riportato:
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6 

 

 
A. Titoli di carriera max punti 10, così suddivisi: 

 
Servizio con rapporto di lavoro subordinato reso in qualità di Assistente Amministrativo cat. 
C o servizio equipollente Punti per anno  

 Servizio prestato in qualità di Assistente  Amministrativo (cat. C) o categoria superiore in profilo 
amministrativo alle dipendenze di unità sanitarie locali, aziende ospedaliere, enti di cui agli articoli 
21 e 22 del d.p.r. 220/2001 e presso le pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, c. 2 D.Lgs. n. 
165/2001, nel profilo professionale a selezione o profilo superiore del Ruolo amministrativo 

1,00*1 

Servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le 
forze armate, ai sensi della l. 24/12/86 n. 958, svolto ricoprendo mansioni riconducibili al profilo 
di Assistente  Amministrativo (cat. C) o profilo superiore del Ruolo amministrativo 

1,00*1 

Servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le 
forze armate, ai sensi della l. 24/12/86 n. 958, svolto ricoprendo mansioni diverse dal profilo di 
Assistente  Amministrativo (cat. C) 

0,50*1 

Servizio prestato in qualità di Assistente  Amministrativo (cat. C) o profilo superiore del Ruolo 
amministrativo alle dipendenze di case di cura convenzionate o accreditate, con rapporto 
continuativo (art. 21, comma 3, dpr 220/2001):  

0,25*1 

Servizio prestato con contratto a tempo determinato / indeterminato presso la P.A. in altro profilo 
professionale 0,25*1 

* La valutazione prevede l’assegnazione del punteggio pieno nel caso di servizio svolto a tempo pieno pari a 36 ore 
settimanali e la parametrazione del punteggio assegnato all’orario di servizio effettivamente svolto dal concorrente. 

1 La frazione di mese viene computata come mese intero se superiore a 15 giorni. 

B. Titoli accademici e di studio max punti 5, così suddivisi: 
 

Titoli accademici e di studio attinenti il profilo a selezione  Punti 

Laurea vecchio ordinamento, laurea specialistica, laurea magistrale (attinente il profilo a 
selezione) 2,00 

Diploma di laurea triennale (attinente il profilo a selezione) 1,50 

 

Diploma di specializzazione universitario post laurea (attinente il profilo a selezione) 
1,00 

 

Dottorato di ricerca (attinente il profilo a selezione) 
1,00 

Corso di perfezionamento universitario annuale (attinente il profilo a selezione) 0,50 

Master universitario di secondo livello (attinente il profilo a selezione) 0,50 

Master universitario di primo livello (attinente il profilo a selezione) 0,30 
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C. Pubblicazioni e titoli scientifici max punti 5, così suddivisi: 
 

Pubblicazioni attinenti al profilo amministrativo da ricoprire Punti cadauno 

Pubblicazione su rivista Internazionale con Impact factor/Indicizzato - Unico autore 1 

Pubblicazione su rivista Internazionale con Impact factor/Indicizzato - Primo autore 1 

Pubblicazione su rivista Internazionale con Impact factor/Indicizzato – Coautore 0,8 

Pubblicazione su rivista Nazionale con Impact factor/Indicizzato - Unico autore 0,8 

Pubblicazione su rivista Nazionale con Impact factor/Indicizzato - Primo autore 0,8 

Pubblicazione su rivista Nazionale con Impact factor/Indicizzato – Coautore 0,6 

Pubblicazione su rivista Internazionale senza Impact factor/Indicizzato - Unico autore 0,4 

Pubblicazione su rivista Internazionale senza Impact factor/Indicizzato - Primo autore 0,4 

Pubblicazione su rivista Internazionale senza Impact factor/Indicizzato - Coautore 0,2 

Pubblicazione su rivista Nazionale senza Impact factor/Indicizzato - Unico autore 0,1 

Pubblicazione su rivista Nazionale senza Impact factor/Indicizzato - Primo autore 0,1 

Pubblicazione su rivista Nazionale senza Impact factor/Indicizzato - Coautore 0,05 

Abstract/Poster internazionali 0,05 

Abstract/Poster nazionali 0,03 

 

D. Curriculum formativo e professionale max punti 10 così suddivisi: 
 

 
 

D.1 Esperienze lavorative varie 

 

Punti 

Incarico di collaborazione coordinata e continuativa presso le pubbliche amministrazioni di cui 
all’art. 1, c. 2 D.Lgs. n. 165/2001, con mansioni riconducibili al profilo di Assistente  
Amministrativo cat. C 

0,50 per anno1 

Incarico di collaborazione coordinata e continuativa - presso Case di Cura/Strutture private 
convenzionate/accreditate con mansioni riconducibili al profilo di Assistente  Amministrativo cat. 
C 

 

0,25 per anno1 

Incarico Libero professionale presso le pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, c. 2 D.Lgs. n. 
165/2001 con mansioni riconducibili al profilo di Assistente  Amministrativo cat. C 

 

 

0,30 per anno 
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Incarico Libero professionale - presso Case di Cura/ Strutture private convenzionate/accreditate 
con mansioni riconducibili al profilo di Assistente  Amministrativo cat. C 0,15 per anno 

Altre esperienze lavorative presso Enti e aziende private con incarico di lavoro subordinato, di 
collaborazione, libero professionale, con mansioni riconducibili al profilo di Assistente  
Amministrativo cat. C 

0,30 per anno 

* La valutazione prevede l’assegnazione del punteggio pieno nel caso di servizio svolto a tempo pieno pari a 36 ore 
settimanali e la parametrazione del punteggio assegnato all’orario di servizio effettivamente svolto dal concorrente.  

 

D.2 Borse di Studio, tirocini e soggiorni studio Punti 

Borsa di Studio assegnata da unità sanitarie locali, aziende ospedaliere, IRCCS, enti di cui agli 
articoli 21 e 22 del d.p.r. 220/2001 con mansioni riconducibili al profilo di Assistente  
Amministrativo cat. C 

punti 0,20 per 
anno1 

Tirocinio Formativo Volontario non utile al conseguimento di titoli universitari svolto presso 
pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, c. 2 D.Lgs. n. 165/2001, con mansioni riconducibili al 
profilo di Assistente  Amministrativo cat. C  presso soggetti pubblici e privati 

punti 0,01 per 
mese1 

Soggiorno di studio attinente alla mansione di Assistente  Amministrativo cat. C oggetto della 
selezione 

punti 0,01 per 
mese1 

1 La frazione di mese viene computata come mese intero se superiore a 15 giorni. 

 
  

D.3 Corsi di formazione, aggiornamento professionale, convegni e docenze (in materie 
attinenti il profilo amministrativo da ricoprire), abilitazioni professionali Punti 

Attestati di partecipazione a corsi e congressi in qualità di docente 0,25 per evento 

Attestati di partecipazione a corsi e congressi in qualità di  relatore  0,10 per evento 

Attestati di partecipazione a corsi in qualità di uditore (di durata superiore ad 1 mese) 0,30 per evento 

 Attestati di partecipazione a corsi in qualità di uditore (di durata da 16 giorni fino a 1 mese) 0,20 per evento  

 Attestati di partecipazione a corsi/convegni  in qualità di uditore (di durata da 1 fino a 15 giorni) -  
1 giornata     (minimo n. 6 ore) 0,01 per giorno 

Attività di docenza presso Enti pubblici (per anno accademico), attinente al profilo oggetto della 
selezione 

0,05 per ora di 
docenza 

Abilitazione all’esercizio della professione di avvocato, di dottore commercialista ed esperto 
contabile 

0,50 per 
abilitazione 

 
b) Prove di esame 
I candidati che abbiano superato l’eventuale prova preselettiva di cui all’art. 8, sono tenuti a presentarsi a sostenere le 
prove d’esame, muniti di un valido documento di riconoscimento. I candidati che non si presenteranno a sostenere le 
prove del concorso nei giorni, nell'ora e nella sede stabiliti, saranno dichiarati rinunciatari al concorso, qualunque sia 
la causa dell'assenza, anche se non dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti. 
In occasione della prova scritta il candidato deve presentare la seguente documentazione: 
 Stampa della domanda di partecipazione firmata; 
 Documento d’identità valido; 

b) Prove di esame
I candidati che abbiano superato l’eventuale prova preselettiva di cui all’art. 8, sono tenuti a presentarsi 
a sostenere le prove d’esame, muniti di un valido documento di riconoscimento. I candidati che non si 
presenteranno a sostenere le prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabiliti, saranno dichiarati 
rinunciatari al concorso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volontà dei singoli 
concorrenti.
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In occasione della prova scritta il candidato deve presentare la seguente documentazione:
• Stampa della domanda di partecipazione firmata;
• Documento d’identità valido;
• Busta chiusa e firmata contente le eventuali pubblicazioni, già indicate nella domanda di partecipazione, 

edite a stampa ovvero prodotte in fotocopia semplice con dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà di 
conformità all’originale ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. n. 445/2000;

• Eventuale documentazione comprovante il possesso di una delle condizioni previste dall’art. 38 del D.Lgs 
n. 165/2001 come modificato ed integrato dalla legge 6 agosto 2013, n. 97, per i cittadini dei paesi terzi.

Ai sensi dell’art. 8 del predetto decreto, la Commissione esaminatrice per la valutazione delle prove di esame 
dispone di punti 70. I punti sono così ripartiti:
1.   prova scritta max. punti 30
2.   prova pratica max. punti 20
3.   prova orale max. punti 20.

Le prove d’esame, ai sensi dell’art. 37del D.P.R. n. 220/2001, sono le seguenti:

 − prova scritta: soluzione di quesiti a risposta multipla sui seguenti argomenti: elementi di diritto 
costituzionale, di diritto amministrativo e di diritto del lavoro, nozioni di ragioneria pubblica, applicazione 
delle regole di contabilità economico-patrimoniale;

 − prova pratica: predisposizione di atti connessi alla qualificazione professionale richiesta per ricoprire la 
posizione di Assistente amministrativo (cat. C);

 − prova orale che verterà sugli argomenti della prova scritta e sulle seguenti materie la cui conoscenza è 
richiesta per lo svolgimento di compiti inerenti il profilo professionale a concorso: legislazione del Servizio 
Sanitario Nazionale, legislazione degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS), Codice di 
comportamento dei dipendenti pubblici (DPR 16 aprile 2013, n. 62). Ai sensi dell’art. 37, comma 1, D.lgs. 
165/2001 e s.m.i., nell’ambito della prova orale sarà accertata la conoscenza dell’uso delle apparecchiature 
e delle applicazioni informatiche più diffuse e della conoscenza della lingua inglese, almeno a livello iniziale, 
tramite lettura e traduzione di un testo. Per ciascuna delle prove di informatica e di lingua inglese non sarà 
attribuito un punteggio dalla Commissione, ma solo un giudizio di idoneità necessario - in ogni caso - per 
perfezionare la valutazione positiva complessiva della prova orale (Sentenza Consiglio di Stato, seconda 
sezione, 22 giugno 2020, n. 3975).

Il diario della prova scritta verrà pubblicato sul sito internet aziendale all’indirizzo                                                                                                           
https://www.sanita.puglia.it/web/irccs – Albo Pretorio – Concorsi non meno di quindici giorni prima dell’inizio 
delle prove medesime.
Ai candidati che conseguiranno l’ammissione alle prove successive, pratica e orale, verrà data comunicazione 
con l’indicazione del voto riportato nella prova precedente. Il diario della prova pratica e della prova orale 
verrà pubblicato sul sito internet aziendale all’indirizzo https://www.sanita.puglia.it/web/irccs – Albo Pretorio 
– Concorsi almeno venti giorni prima della data in cui dovranno sostenerla.
La prova orale si svolgerà, nel giorno stabilito, alla presenza della intera Commissione in sala aperta al pubblico.
In relazione al numero dei candidati che supereranno la prova scritta, la Commissione può stabilire 
l’effettuazione della prova orale nello stesso giorno di quello dedicato alla prova pratica. In tal caso la 
comunicazione dell’avvenuta ammissione alla prova stessa sarà dato al termine dell’effettuazione della prova 
pratica.
La commissione, alla prima riunione, stabilisce i criteri e le modalità di valutazione, da formalizzare nei relativi 
verbali, delle prove concorsuali al fine di assegnare i punteggi attribuiti alle singole prove.
Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa 
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in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova pratica e della prova orale è subordinato al 
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20. La valutazione 
sarà effettuata nel rispetto di quanto previsto dall’art. 9, comma 3, del D.P.R. 220/2001.

ART. 10 - GRADUATORIA

La Commissione Esaminatrice procederà alla formazione della graduatoria di merito dei candidati dichiarati 
idonei, secondo l’ordine dei punteggi ottenuti dai candidati stessi per i titoli e per le singole prove d’esame. 
La suddetta graduatoria di merito, previo riconoscimento della sua regolarità, sarà approvata dal Direttore 
Generale. Sarà escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di 
esame, la prevista valutazione di sufficienza. Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni 
di legge saranno osservate purché alla domanda di ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti 
probatori resi nei termini e nei modi di legge.

La graduatoria del concorso sarà pubblicata all’indirizzo https://www.sanita.puglia.it/web/irccs – Albo 
Pretorio – Concorsi. La graduatoria rimane efficace per il periodo di cui alle vigenti disposizioni in materia.
Si precisa che la graduatoria finale di merito del concorso pubblico di cui al presente bando potrà essere 
utilizzata dalle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale, in esecuzione dell’Accordo sottoscritto tra 
i Direttori Generali in data 06.04.201, per l’utilizzo reciproco delle graduatorie di concorsi e avvisi pubblici.

ART. 11 - CONFERIMENTO DEI POSTI E ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

L’assunzione dei vincitori comporta l’accettazione incondizionata, da parte di questi, di essere assegnati a 
qualsiasi posto di lavoro individuato dall’Azienda, secondo le esigenze di servizio. Il candidato dichiarato 
vincitore sarà invitato a sottoscrivere apposito contratto individuale di lavoro subordinatamente alla 
presentazione dei documenti elencati nella richiesta che la stessa Azienda inoltrerà. Il candidato assunto dovrà 
permanere in servizio presso l’Istituto (salvo dimissioni) per almeno cinque anni dalla data di decorrenza del 
contratto individuale di lavoro, ai sensi dell’art. 35, comma 5 bis, del DLgs. n. 165/2001.
I vincitori della procedura saranno assoggettati ad un periodo di prova previsto dal vigente CCNL. Qualora a 
seguito di controlli in ordine a quanto autocertificato dal candidato nella domanda di partecipazione risultino 
dichiarazioni false o mendaci lo stesso decade dal diritto all’assunzione.

ART. 12 – RISERVE DELL’AMMINISTRAZIONE

L’Amministrazione si riserva:
- di modificare, sospendere o revocare il presente concorso qualora ne rilevasse la necessità o l’opportunità 
per motivi di interesse Aziendale;
- di effettuare controlli, ex artt. 71 e 75 D.P.R. n. 445/2000, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni 
sostitutive prodotte dai candidati;
- di richiedere agli aspiranti integrazioni, rettifiche e/o regolarizzazioni di documenti presentati dagli stessi, 
ritenute legittimamente attuabili e necessarie;
- di non procedere alle assunzioni in relazione all’intervento di particolari vincoli legislativi, regolamentari, 
finanziari od organizzativi, per cui il vincitore non potrà vantare alcun diritto soggettivo od interesse legittimo 
alla nomina.

ART. 13 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Si informano i candidati che, cosi come prescritto dal D.lgs. 196/03, modificato dal D.lgs 101/18, e dal 
Regolamento UE 2016/679, il trattamento dei dati personali forniti o comunque acquisiti, è finalizzato 
all’esclusivo espletamento delle pratiche d’ufficio nell’ambito dell’attività dell’Ufficio Concorsi con l’utilizzo 
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di procedure anche informatiche, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità, anche 
in caso di eventuali comunicazione a terzi. Ai candidati sono riconosciuti il diritto di accedere ai propri dati 
personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in 
violazione di legge, nonché di opporsi al trattamento per motivi legittimi. Il titolare del trattamento dei dati è il 
legale rappresentante dell’Istituto. Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti 
di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso.

ART. 14 - CONSERVAZIONE – SMALTIMENTO DOMANDE PRESENTATE

La documentazione presentata non potrà essere restituita e verrà conservata per un periodo di cinque anni 
alla scadenza del quale potranno essere attivate le procedure di scarto della documentazione relativa al 
presente avviso.

ART. 15 - NORME FINALI

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte le 
prescrizioni e precisazioni del presente bando.
L’Istituto garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento 
sul lavoro, ai sensi dell’art. 7, del D. Lgs. n. 165/01.
La procedura per l’espletamento del presente concorso è disciplinata dalle seguenti norme:

 − la Legge 7/8/1990, n. 241 e successive modificazioni e integrazioni, recante norme in materia di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi;

 − la Legge 5/2/1992 n. 104, concernente l’assistenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone disabili;
 − il D.P.R. 9/5/1994, n. 487, le cui norme regolamentano l’accesso ai pubblici impieghi e le modalità di 

svolgimento dei concorsi;
 − la Legge 23 novembre 1998, n. 407 relativa a “Nuove norme in favore delle vittime del terrorismo e della 

criminalità organizzata”, in particolare l’art. 1 e successive modifiche;
 − la Legge 12 marzo 1999, n. 68, “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” e il relativo Regolamento di 

esecuzione emanato con D.P.R. 10 ottobre 2000, n. 333;
 − il Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa 

emanato con D.P.R. 28/12/2000, n. 445;
 − il Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del Servizio sanitario nazionale 

emanato con D.P.R. n. 220 del 27.03.2001;
 − il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle Amministrazioni pubbliche;
 − le disposizioni di cui al D.Lgs. n.198/2006, che garantiscono pari opportunità tra uomini e donne per 

l’accesso al lavoro;
 − la Legge 6/11/2012, n. 190, in materia di “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione 

e dell’illegalità nella Pubblica Amministrazione”;
 − il D.Lgs. 14/3/2013, n. 33 in materia di “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 

trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;
 − la Direttiva n. 3 del 24.04.2018 del Ministero per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione, recante 

“Linee guida sulle procedure concorsuali”;
 − il vigente C.C.N.L. del personale del Comparto Sanità sottoscritto il 21.05.2018;
 − la Legge 19/06/2019 n. 56 recante ”Interventi per la concretezza delle azioni delle pubbliche amministrazioni 

e la prevenzione dell’assenteismo”;

Per informazioni inerenti il presente bando rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Istituto Tumori “Giovanni Paolo 
II” di Bari, dal lunedì al venerdì dalle 11,00 alle 13,00 - tel. 080.5555146-147-148.

 Il Direttore Generale
 Dr. Vito Antonio Delvino




