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REGIONE PUGLIA - DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 21 gennaio 
2021, n. 29
D.G.R. n. 952 del 25/06/2020 “Articolo 6, comma 2, decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165/2001. Piano 
dei fabbisogni triennale 2020-2022”. Approvazione piano assunzionale anno 2020”. Indizione di procedura 
selettiva per l’eventuale copertura di n.147 posti appartenenti alla categoria “D” Posizione economica D1 – 
a tempo pieno e indeterminato, di cui n.103 per il profilo di “Istruttore direttivo amministrativo/contabile” 
e n. 44 per il profilo di “Istruttore direttivo tecnico”, mediante progressione verticale riservata al personale 
interno. Integrazione candidature e relativa istruttoria.

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE 

Visti gli articoli 4 e 5 della L. R. n. 7/1997;
Vista la Deliberazione di G.R. n. 3261 del 28/07/1998;
Visto l’art. 32 della Legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione 
tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici; 
Visto l’art. 18 del decreto legislativo n. 196/2003 come novellato dal decreto legislativo 101/2018 in merito 
ai principi applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni; 
Visti i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto Regioni – autonomie locali; 
Vista la D.G.R. n. 1518 del 31 luglio 2015 recante “Adozione del modello organizzativo denominato“Modello 
Ambidestro per l’Innovazione della macchina Amministrativa regionale ‐ MAIA. Approvazione Atto di Alta 
Organizzazione”; 
Visto il D.P.G.R. n. 443 del 31 luglio 2015 “Adozione del modello organizzativo denominato “Modello 
Ambidestro per l’Innovazione della macchina Amministrativa regionale ‐ MAIA. Approvazione Atto di Alta 
Organizzazione”; 
Vista la D.G.R. n. 201 del 20 febbraio 2018 di conferimento dell’incarico ad interim di direzione della Sezione 
Personale e Organizzazione al dott. Nicola Paladino;
Vista la D.G.R. n. 497 del 27 marzo 2018 “Art. 6, comma 2, decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 Piano 
dei fabbisogni triennale 2018-2020 e definizione Piano assunzionale 2018”, come modificata ed integrata 
dalla DGR n. 1322 del 18 luglio 2018;
Vista la D.G.R. n. 886 del 15 maggio 2019 “Art. 6, Co. 2, decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 Piano dei 
fabbisogni triennale 2019-2021 e definizione Piano assunzionale anno 2019” come modificata ed integrata 
dalla DGR n. 2410 del 19 dicembre 2019;
Visti i criteri delle progressioni verticali di cui all’art.22 comma 15 del decreto legislativo n.75/2017 
approvati con Deliberazione della Giunta regionale n. 1499 del 2 agosto 2019 e successivamente modificati 
e riapprovati con Deliberazione della Giunta regionale n. 1116 del 16 luglio 2020; 
Vista la D.G.R. n.952 del 25 giugno 2020 “Art. 6, comma 2, decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 Piano 
dei fabbisogni triennale 2019-2021 e definizione Piano assunzionale anno 2020”; 
Vista la determinazione n. 1228 del 23 ottobre 2020 con cui si è proceduto all’individuazione dei candidati 
ammessi ed esclusi dalla procedura.
Viste le relazioni delle Responsabili incaricate di P.O. “Reclutamento” e “Contenzioso del reclutamento”. 

Premesso che:

Con determinazione n. 1228 del 23 ottobre 2020, la Sezione Personale e Organizzazione ha dato atto dei 
nominativi dei candidati che hanno presentato istanza di partecipazione alla procedura selettiva per l’area 
amministrativa/contabile e per l’area tecnica entro la data di scadenza del 15 settembre 2020 e, in esito 
all’istruttoria esperita ai sensi dell’art. 7 dell’Avviso, ha individuato i candidati ammessi con riserva alle 
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successive fasi della procedura selettiva e i candidati esclusi per entrambe le aree. 
In data 30 dicembre 2020, l’Avvocatura regionale ha notificato il ricorso presentato dal sig. Giorgio Pietro, 
dipendente di categoria B della Regione Puglia, avverso e per l’annullamento della procedura selettiva per 
progressione verticale da C a D e di tutti gli atti antecedenti, connessi e consequenziali. 
Nell’ambito del menzionato ricorso, il sig. Giorgio, ha lamentato un’indebita esclusione dalla selezione per cui 
è causa, evidenziando di non essere presente né nella lista degli ammessi alla selezione, né nella lista degli 
esclusi. 
In esito al suddetto ricorso, esperiti gli opportuni accertamenti, è stato verificato che l’istanza di partecipazione 
alla procedura selettiva per progressione verticale da C a D per l’Area Amministrativa del sig. Giorgio, 
presentata in data 10 settembre 2020 e acquisita agli atti della Sezione al prot. AOO_106/RIS/0000354 del 11 
settembre 2020, non è stata inserita, per mero errore materiale, nell’elenco delle candidature pervenute per 
la partecipazione alla progressione verticale di Categoria D dell’Area Amministrativa di cui alla Determinazione 
n.  1228  del 23 ottobre 2020. 
Occorre pertanto procedere ad integrare l’elenco dei candidati che entro la data di scadenza del bando 
hanno presentato istanza di partecipazione alla procedura selettiva per l’Area Amministrativa di cui alla 
Determinazione n. 1228 del 23 ottobre 2020 con il nominativo del dipendente Giorgio Pietro.
A seguito dell’integrazione sopra evidenziata, risulta pertanto che, alla scadenza del termine di quaranta 
giorni fissato nell’Avviso, hanno fatto domanda n. 139 candidati per l’Area Amministrativa che qui di seguito 
si elencano:
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Candidati Area Amministrativa 
N. COGNOME NOME 
1.  ABADESSA LUCREZIA 
2.  ALBRIZIO ANGELA 
3.  ANCONA LAURA 
4.  ATLANTE DANILO 
5.  BARBARITO VINCENZO 
6.  BARTOLO GIUSEPPE 
7.  BASILE ANTONIO 
8.  BELLOMO NICOLA 
9.  BENCRESCIUTO GIUSEPPE VINCENZO 
10.  BIENTINESI MARTA 
11.  BITETTO MAURIZIO 
12.  BOCCUNI MONICA 
13.  BOCCUZZI NICOLA 
14.  BUONVINO MARIA 
15.  CALCANTE CONCETTA 
16.  CAMPANELLA PIETRO 
17.  CAMPILONGO VALENTINA 
18.  CAPRIOLI MICHELE 
19.  CASARANO NATALIA RAFFAELLA 
20.  CASAVOLA MARIA ADDOLORATA 
21.  CATALDO ANGELA MARIA 
22.  CENTRONE ROBERTA 
23.  CERASINO GIANFRANCO 
24.  CIOFFI MARINA 
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Candidati Area Amministrativa 
N. COGNOME NOME 
25.  CIRASOLA CARLO 
26.  COLABUFO LAURA 
27.  COLANGELO DAVIDE 
28.  COLUCCI FRANCESCO 
29.  COLUCCI LUIGI DOMENICO 
30.  CORIGLIANO STELLA 
31.  COSTANZA ANTONIA 
32.  CRISTOFALO RAFFAELE 
33.  D'ALTERIO GENNARO 
34.  DAMONE VITO 
35.  D'AURIA NUNZIO 
36.  DE BARTOLOMEO MARIAROSARIA 
37.  DE BIASI PAOLO 
38.  DE GIGLIO GIOVANNA 
39.  DE PACE ANTONELLA 
40.  DELLA PENNA  ANGELA 
41.  DI CLEMENTE MARIANNA 
42.  DI GAETANO GIUSEPPE 
43.  DI PINTO NICOLA 
44.  DIBENEDETTO ANTONIETTA 
45.  DIDDIO MARIA CARMELA 
46.  D'ONGHIA ROSALBA 
47.  EGIZZI FILIPPO 
48.  FERRANTE  MARIA GRAZIA 
49.  FERRARA ANNARITA 
50.  FERRARA ROSA 
51.  FERRI FABIO 
52.  FORTE MARIA 
53.  FUSILLO ANDREA GIOVANNI 
54.  GALLIDORO RITA FONTE 
55.  GENCO FRANCESCA 
56.  GENTILE FABIO 
57.  GIANNICO CARLO 
58.  GIGANTE MANUELA 
59.  GIORGIO PIETRO 

60.  GUADALUPI MAURIZIO 

61.  GUARINI PAOLINO 
62.  IGNONE MARCO 
63.  INSABATO VINCENZO 
64.  LA PENNA  MARIA ANTONIETTA 
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Candidati Area Amministrativa 
N. COGNOME NOME 
65.  L'ABBATE GIULIANO 
66.  LACARRA  MASSIMO 
67.  LAMPUGNANI VITO 
68.  LANAVE ANNA 
69.  LATERZA MARIA GIULIA 
70.  LAUDA ANTONIO 
71.  LEONE ARIANNA MILENA 
72.  LEPORE MARIA 
73.  LEPORE  GIUSEPPE 
74.  LOCONSOLE SIMONA 
75.  LONGO SIMONE 
76.  LOPINTO MARIA 
77.  LUISO VITO 
78.  MANCINI  CAMILLA 
79.  MARINELLI ANTONIO 
80.  MARRA ELISA 
81.  MARZOLLA PIETRO 
82.  MATERA  GRAZIANA 
83.  MELLO COSTANTINO 
84.  MERCIERI IPPOLITA 
85.  MICCOLI ANGELA 
86.  MINGOLLA ROSANNA 
87.  MONTEDURO LEOPOLDO 
88.  MORETTI VINCENZO 
89.  MURGOLO VINCENZA 
90.  MUSAICO GIANLUCA 
91.  MUSCHITIELLO NICOLA 
92.  NARDELLI GRAZIA 
93.  NETTI LANFRANCO 
94.  NOTA CLARA 
95.  PAGANO GAETANO 
96.  PALAZZI ROSANNA 
97.  PALMISANO MARIA 
98.  PANEBIANCO DOMENICO 
99.  PANETTIERI LEONARDO 
100.  PAPAGNO ANTONIA 
101.  PASANISI STEFANIA 
102.  PASCA FRANCA ROSA 
103.  PASSARO PIETRO 
104.  PATANE' NATALINO CLAUDIO 
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Integrato l’elenco delle candidature pervenute, occorre altresì procedere all’istruttoria preliminare dell’istanza 
di partecipazione presentata dal sig. Giorgio Pietro. 
Richiamato l’art. 3 dell’allegato A alla Deliberazione di Giunta regionale n. 1116 del 16 luglio 2020, riportante 
“Criteri delle progressioni verticali di cui all’art.22 comma 15 del decreto legislativo n.75/2017”, intitolato 
“Requisiti per la partecipazione alle selezioni interne” ai sensi del quale: “1. Possono partecipare alle selezioni 
interne per il passaggio ai posti di categoria giuridica immediatamente superiore i dipendenti in servizio in 
Regione Puglia di categoria immediatamente inferiore a quella correlata al posto oggetto di selezione, che 
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Candidati Area Amministrativa 
N. COGNOME NOME 
105.  PELLICANI ANTONELLA 
106.  PENNISI GIOVANNI 
107.  PIEMONTESE ISABELLA 
108.  PIGNATELLI ENRICO 
109.  PINO  FEDERICA 
110.  POSA CARMELA MARIA FELICIA 
111.  PRENCIPE  VINCENZO 
112.  RAGONE CATERINA 
113.  RAIMONDI GIUSEPPE FRANCESCO 
114.  RAIMONDO GIUSEPPINA 
115.  REFALDI ALFREDO 

116.  RICCI ROBERTA MARIA 
GENOVEFFA 

117.  RIZZO ANDREA 
118.  ROMANO PAOLA 
119.  ROTONDI GIOVANNI 
120.  SABETTA MONIKA 
121.  SANTAGADA FRANCA 
122.  SANTORO ANTONIO 
123.  SANTORO GIOVANNA MARCELLA 
124.  SBANO CLEMENTE 
125.  SEBASTIANI MARINA 
126.  SFORZA FABRIZIO 
127.  SILVESTRI LUIGI 
128.  SINISI NICOLA 
129.  SOZZO MARIA LUISA 
130.  STEFANELLI FRANCESCA TERESA 

131.  TERREVOLI 
MUCIACCIA MAGDA 

132.  TESTINI MARIA ROSARIA 
133.  TORCELLO FRANCESCO 
134.  TORITTO MARIA TERESA RITA 
135.  TRISOLINI NICOLA 
136.  VACCA PAOLO 
137.  VIELI ANTONIO 
138.  VIGNERI FRANCESCO 
139.  VURRO  ANTONELLA  

 
 
Integrato l’elenco delle candidature pervenute, occorre altresì procedere all’istruttoria preliminare 
dell’istanza di partecipazione presentata dal sig. Giorgio Pietro.  
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abbiano superato positivamente il periodo di prova, che abbiano una esperienza minima di 36 mesi in una 
pubblica amministrazione con contratto di lavoro subordinato, nella categoria giuridica immediatamente 
inferiore e siano in possesso dei medesimi requisiti richiesti per l’accesso dall’esterno secondo le indicazioni 
dell’avviso di selezione. Omissis”.
Visto l’art. 2 dell’Avviso di procedura selettiva per progressione verticale per l’eventuale copertura di n. 
147 posti di cat. D – pos. econ. D1- a tempo pieno e indeterminato di cui 103 per il profilo di “Istruttore 
direttivo amministrativo/contabile” e n. 44 per il profilo di “Istruttore direttivo tecnico” che così recita: “Per 
l’ammissione i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti e a tal fine, sotto la propria personale 
responsabilità ai sensi degli art.46 e 47 del D.P.R. n.445/2000 e consapevoli che in caso di dichiarazioni false e 
mendaci verranno applicate le sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R. n.445/2000, dovranno dichiarare 
di: 
1) essere dipendenti della Regione Puglia, a tempo indeterminato; 
2) essere inquadrati in Cat. C alla data di pubblicazione del presente avviso ed aver superato positivamente il 
periodo di prova ed avere una esperienza minima di 36 mesi in una Pubblica Amministrazione con contratto 
di lavoro subordinato, nella medesima categoria giuridica; 
3) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle 
vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto d’impiego con la Pubblica Amministrazione; 
4) possedere il seguente titolo di studio, corrispondente a quelli ordinariamente previsti per l’accesso 
dall’esterno: Diploma di laurea vecchio ordinamento (DL), laurea triennale, laurea specialistica (LS) e/o 
magistrale. Nel caso di titoli di studio conseguito all’estero vanno indicati gli estremi del provvedimento di 
equipollenza; 
5) di accettare incondizionatamente quanto previsto dall’avviso di selezione nonché la normativa richiamata 
e vigente e la regolamentazione della Regione Puglia inerente la presente procedura; 
6) di autorizzare, ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196 l’utilizzo dei propri dati personali per 
comunicazioni inerenti il presente avviso. 
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente 
avviso per la presentazione delle domande di ammissione e permanere al momento dell’inquadramento 
nella categoria D.  Omissis”
Visto il successivo art. 4 rubricato “Esclusione dalla procedura”, che individua quali motivi di esclusione dalla 
procedura gli elementi di seguito elencati:

- L’omissione della firma sulla domanda di partecipazione; 

- L’omissione della firma sul curriculum formativo professionale; 

- L’omissione della dichiarazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 sulla domanda di 
partecipazione; 

- L’omissione della dichiarazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 sul curriculum formativo 
professionale; 

- La mancanza di uno dei requisiti di cui all’art. 2; 

- La mancata indicazione dei requisiti di cui all’art. 2; 

- La mancata presentazione della domanda secondo le modalità e nel termine prescritto dall’art. 3; 

- La mancata presentazione della fotocopia del documento di identità, in corso di validità qualora il candidato 
non utilizzi la firma digitale. 

A seguito dell’istruttoria esperita dal Servizio Reclutamento ai sensi dell’art. 7 dell’Avviso, risulta che il sig. 
Giorgio Pietro non può essere ammesso alle successive fasi della procedura selettiva, per mancanza del 
requisito di cui all’art. 2 n. 2) dell’Avviso. 

Occorre pertanto integrare l’elenco dei dipendenti non ammessi dell’Area Amministrativa di cui alla 
determinazione n. 1228 del 23 ottobre 2020, come di seguito indicato:  
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VERIFICA AI SENSI DEL D. lgs 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione del presente atto all’albo on line, salve le garanzie previste  dalla  legge 241/90 in tema 
di accesso ai documenti  amministrativi,  avviene  nel  rispetto  della  tutela  alla  riservatezza dei cittadini, 
secondo quanto disposto dal D.lgs. 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente 
regolamento regionale n. 5/2006 e dal Regolamento UE 2016/679 in materia di protezione dei dati personali, 
nonché dal vigente regolamento regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.
Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione di 
dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA L.R. N° 118/2011 E SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONI
 
“Si dichiara che il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di 
entrata o di spesa a carico del bilancio regionale né a carico degli enti per i cui debiti i creditori potrebbero 
rivalersi sulla Regione e che è escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli autorizzati a valere sullo 
stanziamento previsto dal bilancio regionale.”

D E T E R M I N A

Per le motivazioni indicate in premessa, che qui si intendono integralmente riportate:
-	 Di integrare l’elenco dei candidati che entro la data di scadenza del bando hanno presentato istanza di 

partecipazione alla procedura selettiva per l’Area Amministrativa di cui alla Determinazione n. 1228 del 23 
ottobre 2020, con il nominativo del dipendente Giorgio Pietro.

-	 Di non ammettere il sig. Giorgio Pietro alla procedura de qua e per l’effetto integrare l’elenco dei dipendenti 
non ammessi dell’Area Amministrativa di cui alla determinazione n. 1228 del 23 ottobre 2020, come di 
seguito indicato:  
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magistrale. Nel caso di titoli di studio conseguito all’estero vanno indicati gli estremi del provvedimento di 
equipollenza;  
5) di accettare incondizionatamente quanto previsto dall’avviso di selezione nonché la normativa richiamata 
e vigente e la regolamentazione della Regione Puglia inerente la presente procedura;  
6) di autorizzare, ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196 l'utilizzo dei propri dati personali per 
comunicazioni inerenti il presente avviso.  
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente 
avviso per la presentazione delle domande di ammissione e permanere al momento dell’inquadramento 
nella categoria D.  Omissis” 
Visto il successivo art. 4 rubricato “Esclusione dalla procedura”, che individua quali motivi di esclusione dalla 
procedura gli elementi di seguito elencati: 

- L’omissione della firma sulla domanda di partecipazione;  

- L’omissione della firma sul curriculum formativo professionale;  
- L’omissione della dichiarazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 sulla domanda di 
partecipazione;  
- L’omissione della dichiarazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 sul curriculum formativo 
professionale;  
- La mancanza di uno dei requisiti di cui all’art. 2;  
- La mancata indicazione dei requisiti di cui all’art. 2;  
- La mancata presentazione della domanda secondo le modalità e nel termine prescritto dall’art. 3;  
- La mancata presentazione della fotocopia del documento di identità, in corso di validità qualora il 
candidato non utilizzi la firma digitale.  
A seguito dell’istruttoria esperita dal Servizio Reclutamento ai sensi dell’art. 7 dell’Avviso, risulta che il sig. 
Giorgio Pietro non può essere ammesso alle successive fasi della procedura selettiva, per mancanza del 
requisito di cui all’art. 2 n. 2) dell’Avviso.  
Occorre pertanto integrare l’elenco dei dipendenti non ammessi dell’Area Amministrativa di cui alla 
determinazione n. 1228 del 23 ottobre 2020, come di seguito indicato:   
 

Non Ammessi Area Amministrativa 
n. Cognome Nome Motivi di esclusione 
1.  D’AURIA NUNZIO Mancanza del requisito art. 2 n.1) 

2.  GIORGIO PIETRO Mancanza del requisito art. 2 n. 2) 

3.  MARINELLI ANTONIO Mancanza di uno dei requisiti art. 2 

4.  MUSCHITIELLO NICOLA Mancanza del requisito art. 2 n. 2)  

5.  PASANISI STEFANIA Mancanza del  requisito art. 2 n. 2)  

6.  ROMANO PAOLA Mancanza del requisito art. 2 n.2) 

7.  VACCA PAOLO Mancanza del  requisito art. 2 n. 2)  
 

 
 

VERIFICA AI SENSI DEL D. lgs 196/03 
Garanzie alla riservatezza 

 
La pubblicazione del presente atto all’albo on line, salve le garanzie previste  dalla  legge 241/90 in tema di 
accesso ai documenti  amministrativi,  avviene  nel  rispetto  della  tutela  alla  riservatezza dei cittadini, 
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secondo quanto disposto dal D.lgs. 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente 
regolamento regionale n. 5/2006 e dal Regolamento UE 2016/679 in materia di protezione dei dati 
personali, nonché dal vigente regolamento regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e 
giudiziari. 
Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione di 
dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili. 

 
 
 

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA L.R. N° 118/2011 E SUCCESSIVE MODIFICHE E 
INTEGRAZIONI 

  
“Si dichiara che il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di 
entrata o di spesa a carico del bilancio regionale né a carico degli enti per i cui debiti i creditori potrebbero 
rivalersi sulla Regione e che è escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli autorizzati a valere 
sullo stanziamento previsto dal bilancio regionale.” 
 
 

 
D E T E R M I N A 

 
Per le motivazioni indicate in premessa, che qui si intendono integralmente riportate: 

- Di integrare l’elenco dei candidati che entro la data di scadenza del bando hanno presentato istanza di 
partecipazione alla procedura selettiva per l’Area Amministrativa di cui alla Determinazione n. 1228 del 
23 ottobre 2020, con il nominativo del dipendente Giorgio Pietro. 

- Di non ammettere il sig. Giorgio Pietro alla procedura de qua e per l’effetto integrare l’elenco dei 
dipendenti non ammessi dell’Area Amministrativa di cui alla determinazione n. 1228 del 23 ottobre 
2020, come di seguito indicato:   
 

n. Cognome Nome 
1.  D’AURIA NUNZIO 

2.  GIORGIO PIETRO 

3.  MARINELLI ANTONIO 

4.  MUSCHITIELLO NICOLA 

5.  PASANISI STEFANIA 

6.  ROMANO PAOLA 

7.  VACCA PAOLO 
 
 
- Di notificare il suddetto provvedimento al dipendente interessato e all’Avvocatura regionale.  
- Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento nel sito istituzionale della Regione Puglia alla 

Sezione “Concorsi/Aggiornamenti Bandi e Avvisi regionali”.   
 

Il presente provvedimento: 

 sarà pubblicato nell’albo telematico delle determinazioni dirigenziali della Regione Puglia nonché sul 
portale “Amministrazione Trasparente” nel rispetto del d.lgs. 33/2013; 
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-	 Di notificare il suddetto provvedimento al dipendente interessato e all’Avvocatura regionale. 
-	 Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento nel sito istituzionale della Regione Puglia alla 

Sezione “Concorsi/Aggiornamenti Bandi e Avvisi regionali”.  

Il presente provvedimento:

•	 sarà pubblicato nell’albo telematico delle determinazioni dirigenziali della Regione Puglia nonché sul 
portale “Amministrazione Trasparente” nel rispetto del d.lgs. 33/2013;

•	 sarà pubblicato nel B.U.R.P. e nel sito istituzionale della Regione Puglia alla Sezione “Concorsi/
Aggiornamenti Bandi e Avvisi regionali”.

•	 sarà trasmesso in copia conforme all’originale al Segretariato Generale della Giunta Regionale, in copia 
all’Assessore al Personale, al dipendente interessato e all’ Avvocatura regionale;

•	 adottato in un unico originale è composto da un numero complessivo di n. 9 pagine.

dott. Nicola PALADINO




