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Concorsi

REGIONE PUGLIA - DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE, DEL 
BENESSERE SOCIALE E DELLO SPORT PER TUTTI 21 gennaio 2021, n. 1
D.G.R. n. 171/2020 – Avviso pubblico per l’istituzione, ai sensi del D.Lgs. n. 171/2016 e della L.R. n. 48/2019, 
degli Elenchi regionali degli idonei alla nomina  di Direttore Amministrativo e di Direttore Sanitario nelle 
Aziende ed Enti del SSR. Approvazione risultanze istruttorie con riferimento alla valutazione degli aspiranti 
alla nomina di Direttore Amministrativo e dell’Elenco regionale degli idonei alla nomina di Direttore 
Amministrativo.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO

•	 Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/97;
•	 Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/7/98;
•	 Visti gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/01;
•	 Visto l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire lapubblicazione 

tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali suisiti informatici;
•	 Visto l’art. 18 del D.lgs. n. 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai Principi 

applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;
•	 Viste le Determinazioni del Direttore dell’Area Politiche per la promozione della Salute  delle Persone e 

delle Pari Opportunità n. 3 del 9/9/2009 e n. 4 dell’11/9/2009;
•	 Vista la Determinazione Dirigenziale n. 240 del 19/10/2009;
•	 Vista la deliberazione della Giunta Regionale n. 935 del 12/5/2015 ad oggetto: “Art.18 comma 2 del DPGR 

22 febbraio 2008, n. 161- Conferimento incarico di Direzione dei Servizi incardinati nell’Area Politiche per 
la promozione della Salute delle persone e delle pari opportunità”.

•	 Visto il D.P.G.R. 31 luglio 2015, n. 443 ad oggetto: “Adozione del modello organizzativo denominato 
“Modello ambidestro per l’innovazione della macchina amministrativa regionale – MAIA. Approvazione 
Atto di Alta Organizzazione”.

•	 Vista la D.G.R. 29 luglio 2016, n. 1176 ad oggetto: Atto di Alta Organizzazione MAIA adottato con Decreto 
del Presidente della Giunta regionale 31 luglio 2015, n. 443. Conferimento incarichi di Direzione di 
Sezione”. 

•	 Vista la Determinazione del Direttore del Dipartimento Risorse Finanziarie e Strumentali, Personale 
ed Organizzazione n. 16 del 31/3/2017 ad oggetto “Attuazione del Decreto del Presidente della Giunta 
Regionale 31 luglio 2015, n. 443 “Adozione del modello organizzativo denominato “Modello Ambidestro 
per l’innovazione della macchina Amministrativa regionale – MAIA “. Approvazione Atto di Alta 
Organizzazione”. Conferimento incarichi di Direzione dei Servizi”.

•	 Vista la D.G.R. n. 875 del 15/5/2019 recante la nomina del Direttore del Dipartimento Promozione della 
Salute, del Benessere Sociale e dello Sport per tutti

Sulla base dell’istruttoria espletata dal Responsabile P.O. “Gestione Rapporti Istituzionali delle Aziende ed Enti 
del SSR” dalla quale emerge quanto segue. 

L’art. 3 del D.Lgs. n. 171/2016 s.m.i. in materia di nomina dei Direttori Amministrativi e Sanitari delle Aziende 
ed Enti del S.S.N. stabilisce che “il direttore generale, nel rispetto dei principi di trasparenza di cui al decreto 
legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. come modificato dal decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97, e 
di cui all’articolo 1, comma 522, della legge 28 dicembre 2015, n. 208, nomina il direttore amministrativo, 
il direttore sanitario (…)attingendo obbligatoriamente agli elenchi regionali di idonei, anche di altre 
regioni, appositamente costituiti, previo avviso pubblico e selezione per titoli e colloquio, effettuati da una 
commissione nominata dalla regione, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, e composta da 
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esperti di qualificate istituzioni scientifiche indipendenti che non si trovino in situazioni di conflitto d’interessi, 
di comprovata professionalità e competenza nelle materie oggetto degli incarichi, di cui uno designato 
dalla regione. La commissione valuta i titoli formativi e professionali, scientifici e di carriera presentati dai 
candidati, secondo specifici criteri indicati nell’avviso pubblico, definiti, entro centoventi giorni dalla data di 
entrata in vigore del presente decreto, con Accordo in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo 
Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, fermi restando i requisiti previsti per il direttore 
amministrativo e il direttore sanitario dall’articolo 3, comma 7, e dall’articolo 3-bis, comma 9, del decreto 
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni. L’elenco regionale è aggiornato con cadenza 
biennale. L’incarico di direttore amministrativo, di direttore sanitario (…), non può avere durata inferiore a tre 
anni e superiore a cinque anni (…)”.  

Con la L.R. n. 48 del 31/10/2019, recante “Norme in materia di nomina dei Direttori Amministrativi e Sanitari 
delle Aziende ed Enti del Servizio sanitario regionale “, si è quindi proceduto a dare applicazione al predetto 
art. 3 del D.Lgs n. 171/2016 s.m.i.stabilendo, tra l’altro:
- all’art. 1,  comma 2, che iDirettori amministrativi e sanitaridelle Aziende ed Enti del S.S.R. sono nominati 
dal Direttore Generale di ciascuna Azienda, nel rispetto dei principi di trasparenza di cui al D.Lgs. n. 33/2013 
s.m.i., attingendo obbligatoriamente dagli Elenchi regionali degli idonei istituiti ed aggiornati, con cadenza 
biennale ed ai sensi del combinato disposto del D.Lgs. n. 502/1992 s.m.i. e del D.Lgs. n. 171/2016 s.m.i., 
presso il competente Dipartimento Salute regionale; 
-all’art. 2  che la valutazione degli aspiranti alla nomina di Direttore Amministrativo e di Direttore Sanitario 
delle Aziende ed Enti del S.S.R. è effettuata per titoli e colloquio, previo avviso pubblico approvato dalla Giunta 
Regionale,da una Commissione nominata con Decreto del Presidente della Giunta Regionale,  composta da 
tre membri, espertiin materia di programmazione sanitaria nonché di diritto, economia, organizzazione e 
management sanitario, dei quali uno designato dalla Giunta Regionale, uno designato dall’AGENAS ed uno 
designato dal Coordinamento dei Rettori delle Università della Regione Puglia;
-	 all’art. 3 che la suddetta Commissione effettua preliminarmente la verifica del possesso dei requisiti di cui 
all’art. 3, comma 7 ed all’art. 3-bis, comma 9, del D.Lgs. 502/1992 s.m.i. da parte degli aspiranti alla nomina 
di Direttore Amministrativo e di Direttore Sanitario e, quindi, valuta i titoli formativi e professionali, scientifici 
e di carriera dei 
candidati risultati in possesso dei predetti requisiti. Nelle more della definizione in sede di Conferenza Stato-
Regioni dei criteri metodologici per la verifica dei titoli formativi e professionali, scientifici e di carriera, 
detti criteri sono stabiliti con apposito provvedimento della Giunta Regionale. In sede di insediamento, la 
Commissione può definire le modalità e procedure operative per l’applicazione dei criteri metodologici 
contenuti nell’avviso pubblico di riferimento;
-	 all’art. 4  che la Commissione, al termine del procedimento di valutazione, formula gli elenchi di idonei 
alla nomina di Direttore Amministrativo e Direttore Sanitario delle Aziende ed Enti del S.S.R. e li trasmette, 
unitamente ai verbali delle sedute, al Direttore del Dipartimento Salute della Regione Puglia per la relativa 
approvazione con apposito atto dirigenziale. 

-	 Con la D.G.R. n. 2451 del 30/12/2019 sono stati definiti i criteri metodologici per l’istituzione degli Elenchi 
regionali degli idonei alla nomina di Direttore Amministrativo e Direttore Sanitario delle Aziende ed Enti del 
S.S.R.

Con la DGR n. 171del 17/2/2020 è stato approvato l’avviso pubblico per la presentazione delle istanze ai fini 
dell’istituzione dei predetti Elenchi regionali, con scadenza a trenta giorni dalla pubblicazione della stessa nel 
BURP (n. 27 del 3/3/2020). 
I termini per la presentazione delle istanze sono stati ulteriormente prorogati fino al 30/4/2020 con la D.G.R. 
n. 408 del 30/3/2020 (BURP n. 54 del 17/4/2020)e fino al 15/6/2020 con comunicato a firma del Direttore del 
Dipartimento Salute  e pubblicato nel BURP n. 67 del 14/5/2020, per le motivazioni esplicitate nei medesimi 
provvedimenti. 
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Con il D.P.G.R. n. 296 del 13/7/2020  è stata costituita la Commissione di esperti per la valutazione dei candidati 
che hanno presentato le istanze di partecipazione al suddetto avviso.

Con  la nota del 28/12/2020 la Commissione, a conclusione dei lavori relativamente alla valutazione per 
gli aspiranti alla nomina di Direttore Amministrativo che hanno presentato istanza di partecipazione,  ha 
trasmesso al Direttore del Dipartimento Salute i verbali, e relativi allegati, contenenti gli esiti della  valutazione 
effettuata, previa verifica del possesso dei requisiti stabiliti dall’avviso pubblico approvato con la D.G.R. n. 
171/2020,  dei titoli professionali e formativi e del colloquio per i candidati che hanno presentato istanza  e 
l’Elenco regionale degli idonei alla nomina di Direttore Amministrativo delle Aziende ed Enti del SSR.

Per quanto sopra, ai sensi della L.R. n. 48/2019 applicativa dell’art. 3 del D.Lgs. n. 171/2016 s.m.i.,  occorre 
procedere alla presa d’atto dei lavori della Commissione ed all’approvazione dell’Elenco regionale degli idonei 
alla nomina di Direttore Amministrativo delle Aziende ed Enti del SSR.

VERIFICA AI SENSI DEL D.Lgs. 196/03
Garanzie alla riservatezza 

La  pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste  dalla  legge 241/90  in  tema  di  accesso  ai  
documenti  amministrativi,  avviene  nel  rispetto  della  tutela  alla  riservatezza  dei cittadini, secondo 
quanto disposto dal D.lgs. 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento 
regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.
Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla  pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione 
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero 
indispensabili per l’adozione dell’atto, essi  sono trasferiti  in  documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI AI SENSI DELLA L.R. n.28/2001

Si dichiara che il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di 
entrata o di spesa né a carico del bilancio regionale né a carico degli enti per i cui debiti i creditori potrebbero 
rivalersi sulla Regione e che è escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli già autorizzati a valere 
sullo stanziamento previsto dal bilancio regionale.

	 IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO	
	 (dott. Vito Montanaro)

Ritenuto di dover provvedere in merito

D E T E R M I N A
	

	Di prendere atto,  ai sensi della L.R. n. 48/2019,  dei lavori della Commissione nominata con il 
D.P.G.R. n. 296 del 13/7/2020  per la valutazione dei candidati che hanno partecipato all’avviso 
pubblico approvato con la D.G.R. n. 171 del 17/2/2020 finalizzato all’ istituzione dell’Elenco 
regionale degli idonei alla nomina di Direttore Amministrativo delle Aziende ed Enti del S.S.R.

	Di approvare l’Elenco regionale degli idonei alla nomina di Direttore Amministrativo delle Aziende 
ed Enti del SSR., allegato A) al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale
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	Di dare atto che le motivazioni di esclusione dal predetto Elenco saranno comunicate ai candidati 
ai rispettivi indirizzi PEC indicati nelle domande di partecipazione.

	Di rinviare ad un atto dirigenziale successivo l’approvazione dell’Elenco regionale degli idonei alla 
nomina di Direttore Sanitario al termine dei relativi lavori da parte della predetta Commissione di 
valutazione. 

Il presente provvedimento:

a)	 sarà pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia;
b)	 sarà trasmesso in copia conforme all’originale alla Segreteria della Giunta Regionale;
c)	 sarà disponibile nel sito ufficiale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it;
d)	 Il presente atto, composto da n° 5 facciate, compresi gli allegati, è adottato in originale.

	 IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
	 (dott. Vito Montanaro)
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