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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA E INNOVAZIONE 17 dicembre 2020,
n. 1237

D.P.R.10/02/2000, n.361—Art. 16 codice civile—d.lgs.117/2017 s.m.i.-D.G.R.n.1773/2018. Riconoscimento
della personalita giuridica di diritto privato mediante iscrizione nel registro regionale delle persone
giuridiche dell’Associazione“Centro di Servizio al Volontariato San Nicola — 0.D.V.”,con sede in Bari (Ba).

IL DIRIGENTE A INTERIM DELLA SEZIONE

e Vistigli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/1997;

e Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 3261 del 28/7/1998;

e Vistigliarticoli 4 e 16 del D. Lgs. 165/2001;

e Visto I'art. 18 del D.Igs 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai Principi
applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;

e Visto l'art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede I'obbligo di sostituire la pubblicazione
tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;

o Visti gli articoli 20 e 21 del Codice del’/Amministrazione Digitale (CAD), di cui al d.lgs. n. 82/2005, come
modificato dal d.lgs. n. 217/2017

e Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n.443 del 31 luglio 2015 di adozione del modello
organizzativo denominato “MAIA”;

e Richiamato l'atto dirigenziale n. 87 dell’ll aprile 2016 di riorganizzazione interna del Servizio
programmazione Sociale e Integrazione Socio Sanitaria - oggi Sezione - ad integrazione dell’atto dirigenziale
n. 39 del 26 febbraio 2014;

e Richiamata la D.G.R. n. 458 dell’8 aprile 2016 con la quale la Giunta Regionale ha approvato, in attuazione
dell’art. 19 del Decreto del Presidente della Giunta regionale 31 luglio 2015 n. 443, I'allegato A alla predetta
deliberazione denominato “Definizione delle Sezioni di Dipartimento e delle relative funzioni” e I'allegato
B “Collocazione provvisoria dei Servizi regionali alle dipendenze delle strutture di nuova istituzione”;

e Richiamato l'atto dirigenziale n. 16 del 31 marzo 2017 con cui il Direttore del Dipartimento Risorse
Finanziarie e Strumentali, Personale e Organizzazione, ha conferito gli incarichi di direzione dei Servizi,
sentito il Coordinamento dei direttori del dipartimento;

e Richiamato l'atto dirigenziale n. 260 del 5 aprile 2017 di approvazione dell’atto di organizzazione interna
della Sezione Inclusione sociale attiva e innovazione delle reti sociale attiva e innovazione delle reti
sociali alla luce della declaratoria delle funzioni gia approvata con DGR 458/2016, nonché considerando il
personale in servizio alla data del 01.04.2017 presso la medesima sezione;

¢ Richiamata la D.G.R. n. 1678 del 12/10/2020 con cui sono state attribuite funzioni vicarie di direzione ad
interim della Sezione Inclusione sociale attiva e innovazione al Dott. Antonio Mario Lerario;

e Sulla base dell’istruttoria espletata dalla della Sezione Inclusione Sociale Attiva e delle Innovazioni Sociali,
nelle persone del dott. Egizzi Filippo e del responsabile unico del procedimento, dott.ssa Serenella Pascali,
emerge quanto segue.

Premesso che:

— l'art. 2—1° comma — della legge regionale 30 settembre 2004, n. 15, cosi come il D.P.R. 10 febbraio 2000, n.
361 ha emanato il regolamento recante norme per la semplificazione dei procedimenti di riconoscimento
di persone giuridiche private e di approvazione delle modifiche dell’atto costitutivo e dello statuto;

— il D.P.G.R. n. 103 del 19.02.2001, ha istituito, ai sensi dell’art. 7 del citato D.P.R. n. 361/2000, presso il
Gabinetto della Presidenza della Giunta Regionale - Ufficio Leggi, Regolamenti e Atti del Presidente, il
registro delle persone giuridiche private;

— il regolamento regionale 20 giugno 2001, n. 6 reca norme per l'istituzione del registro regionale delle
persone giuridiche private, per il procedimento di iscrizione e di approvazione delle modifiche dell’atto
costitutivo e dello statuto”;
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— la Giunta Regionale con deliberazione n. 1065 del 24.07.2001, adeguandosi alle disposizioni di cui al
citato D.P.R. del 10 febbraio 2000, n. 361, ha approvato le nuove direttive inerenti I'azione amministrativa
regionale in materia di persone giuridiche private operanti nel campo dei servizi socio-assistenziali;

— la Giunta Regionale con deliberazione n. 1945 del 21.10.2008, ha modificato le direttive di cui alla delibera
1065 del 24.07.2001, in considerazione del mutato quadro normativo diriferimento, con particolare riguardo
alla sopravvenuta emanazione della legge regionale n. 15 del 30.09.2004 e s.m.i “Riforma delle Il.PP.A.B. e
disciplina delle aziende pubbliche dei servizi alle persone” e del relativo regolamento di attuazione, nonché
alla luce del nuovo assetto organizzativo dell’lamministrazione regionale approvato con DPGR n. 161/2008.

— La Giunta Regionale con deliberazione n. 1773 del 11.10.2018, ha dettato norme di adeguamento della
direttiva per l'azione amministrativa regionale in materia di riconoscimento della personalita giuridica
delle fondazioni e delle altre associazioni ed enti del Terzo Settore, in considerazione del D.Lgs. n. 117 del
03.07.2017 che ha approvato il quadro generale della riforma del Terzo Settore che, tra I'altro richiedeva
I'immediata attivazione di ciascuna filiera istituzionale regionale per I'avvio delle azioni di recepimento
della nuova Riforma, ivi inclusa la revisione del quadro normativo vigente.

Considerato che:

e |l procedimento amministrativo di iscrizione e stato avviatosu istanzadel rappresentante legale
dell’Associazione “Centro di Servizio al Volontariato San Nicola — O.D.V.”, con sede in Bari (Ba), e
trasmessa al Presidente della Giunta Regionale, per il tramite della Sezione Inclusione Sociale attiva e
Innovazione, il 24.11.2020, con prot. n.: r_puglia/AOO_146/PROT/24/11/2020/0053141, volta ad ottenere
il riconoscimento della personalita giuridica di diritto privato,ai sensi del D.P.R. n. 361/2000,mediante
iscrizione della associazionenel registro delle persone giuridiche di diritto privato operanti nel campo dei
servizi socio assistenziali e nel territorio della Regione Puglia.

e |'Associazione “Centro di Servizio al Volontariato San Nicola — O.D.V.”, costituitasicon atto notarile il
25.01.2002, allega all’atto costitutivo, copia delverbale notarile attestante le modifiche dello statuto,
adeguato al D.lgs. n. 117/2017 e composto da 41 articoli, datato 24/10/2020, repertorio n. 55483 e
raccolta 22400, registrato presso I’Agenzia delle Entrate diBari il 02.11.2020 al n. 40025/1T, a rogito del
dott. Michele Labriola, Notaio in Bari (BA), iscritto Collegio Notarile del Distretto di Bari.

e listanza diiscrizione ha altresi i requisiti di cui all’art.2, comma 4, del regolamento regionale n. 6/2001;

e Dall’'analisi della documentazione finanziario-contabile dell’Ente, emerge un patrimonio, costituitoda
denaro, che ammonta a €15.000 come risultante da documentazione contabile, chein seguito a valutazione
effettuata dalla Sezione, in considerazione degli scopi statutari e della necessaria garanzia dei terzi, si ritiene
congruo e sufficiente a costituire il fondo di dotazione permanente.

RITENUTO, a conclusione dell’istruttoria condotta dal dott. Filippo Egizzi e dallaresponsabile unico del
procedimento, dott.ssa Serenella Pascali, della Sezione Inclusione Sociale Attiva e Innovazione, di accogliere e
concedere il nulla osta all’istanza di riconoscimento della personalita giuridica dell’Ente denominato“Centro
di Servizio al Volontariato San Nicola — 0.D.V.”con sede inBari, mediante iscrizione nel registro regionale delle
persone giuridiche di diritto privato e contestuale approvazione dell’ atto costitutivo con allegato statuto.

VERIFICA Al SENSI DEL D.Lgs. 196/2003
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai
documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo
quanto disposto dal D. Igs 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento
regionale n.5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione & redatto in modo da evitare la diffusione
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero
indispensabili per 'adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.
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ADEMPIMENTI CONTABILI Al SENSI DELLA L.R. n.28/2001

Si dichiara che il presente atto non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o di spesa
a carico del bilancio regionale né a carico degli enti per i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione
e che e escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli autorizzati a valere sullo stanziamento previsto
dal bilancio regionale.

Tutto cio premesso e considerato

IL DIRIGENTE AD INTERIM RESPONSABILE DELLA SEZIONE
Inclusione Sociale Attiva e Innovazione

sulla base delle risultanze istruttorie di cui innanzi;
viste le attestazioni in calce al presente provvedimento;
ritenuto di dover provvedere in merito

DETERMINA

1. Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che qui si intende integralmente riportato.

2. Diconcedereil “nullaosta” alriconoscimentodellapersonalitagiuridicadidiritto privatomediantel’iscrizione
nel registro delle persone giuridiche di diritto privato, ex D.P.R. n. 361/2000, della Associazione “Centro di
Servizio al Volontariato San Nicola — 0.D.V.”, con sede in Bari (Ba), costituita in forma pubblica25.01.2002,
con allegato statuto, adeguato al D.Igs. n. 117/2017 e composto da 41 articoli, contenuto nel verbale
notarile datato 24/10/2020, repertorio n. 55483 e raccolta 22400, registrato presso I’Agenzia delle Entrate
diBari il 02.11.2020 al n. 40025/1T, a rogito del dott. Michele Labriola, Notaio in Bari (Ba), iscritto Collegio
Notarile del Distretto di Bari, allegato al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale.

3. Il Fondo di dotazione dell’Associazione “Centro di Servizio al Volontariato San Nicola — O.D.V.”, cosi come
risultante dadocumentazione contabile, ammonta a € 15.000.

4. Di disporre l'obbligatorieta, per gli amministratori, ad ottemperare a tutto quanto disposto dall’art. 4,
secondo comma, del D.P.R. n. 361/2000.

5. Di dare atto che il provvedimento viene redatto in forma “integrale” e “per estratto”, con parti oscurate
non necessarie ai fini di pubblicita legale,nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo
quanto disposto dal D. Lgs 196/2003 in materia di protezione dei dati personali e successive modifiche e
integrazioni.

Di disporre che copia conforme del presente atto venga inviato al rappresentante legale dell’Associazione.
Avverso il presente provvedimento e consentito ricorso al TAR di Puglia, entro sessanta giorni dalla notifica.

Gli adempimenti conseguenti al presente atto sono demandati alla Sezione Inclusione Sociale Attiva.

o o N o

Il presente provvedimento:

a) sara pubblicato all’albo telematico della regione
b) saratrasmesso in copia conforme all’'originale al Segretariato Generale della Giunta Regionale;
c) saradisponibile per estratto nel sito ufficiale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it;

d) saratrasmesso in copia per estratto all’Assessore al Welfare;

e) sara trasmesso per gli adempimenti conseguenti alla Struttura Speciale “Comunicazione
Istituzionale”;

f)  sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia;

g) composto da n. 33(trentatre) facciate, compresi degli allegati, atto costitutivo,e statuto, di cui


www.regione.puglia.it
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fanno parte integrante e sostanziale, € adottato in originale. | restanti allegati citati nell’atto
notarile si intendono acquisiti agli atti d’ufficio.

IL DIRIGENTE A INTERIM DELLA SEZIONE
Inclusione Sociale Attiva e Innovazione
Dott. Antonio Mario Lerario
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Repertorio n.143839 Raccolta n.19428 i fb%@

ATTO COSTITUTIVO DI ASSOCIAZIONE @I’Qaw
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemiladue, il giorno venticinque gennaio.
25 Qennaio 2002
in Bari, nel mio studio alla Via Dante n.3, al primo piano.
. Innanzi a me Ernesto Pornaro, Notaio in Bari, iscritto ne
Collegio Notarile del Distretto di Bari.
SI SONO COSTITUITI
FRANCO ROSA, nellai i

B m———— N .
sua gqualita di Presidente e legale rappresentante della:
Direzione Sezionale dell'Associazione "Unione Nazionale

Italiana Volontari pro Ciechi" con sede legale in Bari al.
Viale Ennio n.54, codice fiscale 93183610729, giusta delibera
di Presidenza n.1/02 prot.n.632.

D'ATRI MICHELE,

, nella sua qualita di
Presidente del Consiglio Direttivo e legale rappresentante

della “Asgsociazione Grumesgi_ dei YVolontari" in sigla ®aA.G.v."
pevm— . -#.—“

con sede legale in Grumo Appula (BA) a Piazza

G.Devitofrancesco n.1, codice fiscale 93213210722, all

presente atto autorizzato in virtu dei poteri conferitigli:
dallo Statuto
TAVOLARE RICCARDO,

nella sua qualitd di Presidente del Consiglio Direttivo
e legale rappresentante dell'Associazione Culturale "TUCANO‘
BLU" con sede legale in Bari alla via Pantaleo CaragziEEEZj§
»;;7?, codice fiscale 93250610727, al presente atto autorizzato
giusta delibera del Consiglio Direttivo del 24 gennaio 2002
n.2/2002;
MANCINI PASQUALE MARIA,

nella sua qualita di:
Presidente del Consiglio Direttivo e legale rappresentante
dell'Associazione Volontari Canale 9 "SERMOLFETTA" con sede
legale in Molfetta (BA) al wvico Garibald?=gjﬁr?zﬁlce fiscale
95500030721, iscritta al Registro Regionale delle
Organizzazioni di Volontariato con il n.26, giusta delibera
del Consiglio Direttivo del 24 gennaio 2002
dr.PAGANO GUERINO,
nella sua qualita di Responsabile della "ASSOCIAZIONE
NAZIONALE SAN PAOLO ITALIA EMERGENZA RADIOY, con sede
~distaccata in Valenzano (BA) a Via Vecchia Canneto n.1,
Codice Fiscale 93182930722, al presente atto autorizzato in:
virtd dei poteri conferitigli dallo Statuto
CARELLI FILIPPO,
nella sua qualita di Presidente del Consiglio Direttivo
e legale rappresentante dell'Ente "ADELFIA VOLONTARI
EMERGENZA RADIO' con sede legale in Adelfia alla Piazza
Cimarrusti n.12, codice fiscale 93091900725, giusta delibera
del Consiglio Direttivo n.01/02 del 24 gennaio 2002

e
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avv.de NICOLO PIETRO AUGUSTO,
nella sua qualita di Vice Presidente del Consiglio
Direttivo e legale rappresentante dell'Associazione "FHRESNIE

- Comunitd" con sede legale in Bari a Via delle Dalie n.4 c/o
MO Sviluppo Area Industriale - Zona Industriale,
Codice fiscale 93248870722, al presente atto autorizzato in;
virtl dei poteri conferitigli dallo Statuto
prof .EEPOSITO COSTANTINO,

nella sua qualita di Presidente del,
Consiglio Direttivo e legale rappresentante dell'Associazione |
Culturale "“CENTRO CULTURALE DI BARI" con sede legale in '‘Barii
a Via Amendola n.126, codice fiscale 93163980720, in virtui
della delibera del Consiglio Direttivo del 24 gennaio 2002 }
INDRAC@_EO GIOVANNTI,
nella su£~mﬁ; di Presidente del Consiglio Direttivo e'
legale rappresentante della "Pubblica Assistenza SERBAR1
Onlus" con sede legale in Bari a Viale Orazio Fiacco n.z4,
codice fiscale 80032390728, al presente atto autorizzato in'
virtd di delibera del Consiglio Direttivo n.326 del 24:

A
i

gennaio 2002
dr .BONIFAZI DONATO,

, nella sua qualitd di Presidente del Consiglio Direttivo !
e legale rappresentante dell'Ente "MEDITERRANEA -
ASSOCIAZIONE PER LO SVILUPPO LOCALEY con sede legale in Barii
a Via Principe Amedeo n.206, codice fiscale 04688670720, al
presente atto autorizzato in virtld di delibera del Consiglio

Direttivo del 7 gennaio 2002
avv.GUACCERO GAETANO, nella

sua qualita di Vice Presidente del Consiglio Direttivo e

legale rappresentante dell'Associazione Volontari "G.MARCONT !
EMERGENZA RADIO SPINAZZOLAN con sede legale in Spinazzola a'
Via De Gasperi n.61, codice fiscale 90012400728, al presente

atto autorizzato in virtt di delibera del Consiglio Direttivo
del 7 gennaio 2002.

Detti comparenti, cittadini italiani, della cui identita
personale io Notaio sono certo, rinunziano d'accordo tra loro
e col mio consenso alla assistenza dei testimoni e quindi
corivengono e stipulano quanto segue:

1°- I comparenti costituiscono una associazione di promozione
sociale avente la seguente denominazione: Centro di Servizio
al Volontariato San Nicola - in sigla C.8.V.8.N. - con sede
in Bari al viale Ennio, n. 54.

2° - L'associazione non ha fini di lucro ed ha lo scopo di
svolgere servizi a favore del volontariato e attivita di
utilita sociale nei confronti degli associati e di terzi, in
particolare attraverso i centri di servizio al volontariato
di cui alla legge 266/91.

3° - L'associazione € retta dallo Statuto che, firmato dai
comparenti, si allega al presente atto sotto la lettera "A",
per formarne parte integrante e sostanziale, omessane la




Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 174 del 31-12-2020

85721

lettura per dispensa avutane dalle parti.

4° - 1 sottoscrittori sono ammessi a soci del C.S.V.S.N. con!
riserva; il Consiglio Direttivo entro due mesi dalla propria:
nomina verifichera i requisiti di tutte le organizzazioni
ammesse a soci con riserva per accertare 1l rispetto delle.
norme previste nello Statuto infra allegato ed acquisire i
certificati del casellario giudiziale del rappresentanti dei,
soci, non essendo ammissibili nella qualitd di rappresentanti

pers_one con condanne penali passate in giudicato. /

5° - Tl patrimonio dell’associazione e costituito da: quote!

associative versate dagli aderenti, beni mobili e immobili di

proprieta della stessa associazione, eccedenze degli esercizi,
annuali, erogazioni, donazioni e lasciti, proventi derivanti:
. dalla gestione diretta di attivita, servizi, iniziative el
progetti, contributi di enti pubblici finalizzati al sostegno!

di specifici e documentati programmi realizzati nell’ambito!
dei fini statutari, entrate derivanti da iniziative]

promozionali, contributi pubblici e dei privati, gestione;
economica del patrimonio, fondi speciali presso le regioni di

cui alla legge 266/91 art. 15 e D.M. 08 ottobre 1997. L
6° - Per il primo anno di attivita la quota associativa viene

fissata in Euro 50,00 (cinguanta/00) <che 1 comparenti:
dichiarano di aver gia versato. Pertanto, il patrimonio

iniziale dell'associazione & di Euro 550,00

(cinquecentocinquanta/00) . L [
7° - A norma dello Statuto sono organi dell'associazione: |

1'Assemblea Generale; le Consulte Territoriali; il Consiglio,

Direttivo; il Presidente, il Collegio dei Revisori dei conti;;
IT Collegio dei Garanti.

~§5 - L'Assemblea Generale & l'organo sovrano del C.S.V.S.N.:
ed & composta dai soci in regola con il versamento delle!

quote associative e pud essere costituita in forma ordinaria!
o straordinaria secondo quanto disposto dall’art.l11l dello,
Statuto infra allegato.

9°- A comporre il primo Consiglio Direttivo vengono nominati | YA

i signori: Franco Rosa, Presidente;§ﬁastantiﬁf_§‘§é‘f‘aﬁdi nato W 9

ad Adelfia il 7 agosto 1960, Vice-Presidente; e i signori :ﬁ"/
4

D'Atri Michele, Tavolare Riccardo, Mancini Pasquale Maria,
Pagano Guerino, de Nicolo Pietro Augusto, Esposito
Costantino, Bonifazi Donato, Guaccero Gaetano e Indraccoloi
Giovanni, Consiglieri; § al Corisiglio Direttivo spettaj
l'attuazione di tutti gli atti di ordinaria e straordinaria
amministrazione.

10° - Al Presidente spetta la firma sociale e la
rappresentanza legale di fronte ai terzi e in giudizio a
norma dello Statuto allegato.

11° - I1 Collegio dei Revisori dei Contl e il Collegio dei
Garanti, verranno eletti e nominati ai sensi dell'art. 11
dello Statuto nel corso della prima Assemblea Generale dei
soci; contestualmente i membri eletti e nominati dovranno
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dichiara're la propria disponibilita ad accettare la carica e
l'insussistenza di cause di ineleggibilita.

12° - Gli esercizi sociali hanno la durata dal 1° gennaio al
31 dicembre di ogni anno. I1 primo esercizio si chiudera il
31 dicembre 2002 e gli altri al 31 dicembre di ogni anno
successivo. Il relativo bilancio sara approvato .
dall’Assemblea entro il 15 aprile dell’anno successivo.

13° - Il Consiglio Direttivo viene autofrizzato a compiere le
pratiche inerenti alla legale esistenza dell’Associazione qui
costituita ed a soddisfare ogni richiesta anche formale delle
competenti autorita in ordine a quanto qui statuito.

14° - Le spese del presente atto sono a carico.
dell‘Associazione, che richiede il trattamento tributario di'
cul al Decreto Legislativo n.460/97. ‘
Richiesto io Notaio ho redatto il presente atto - scritto da-
mio fiduciario a macchina e da me Notaio a penna per pagine
quattro di un foglio del quale ho dato lettura alle parti che
lo approvano.

F.to: Franco Rosa, D'Atri Michele, Tavolare Riccardo, Mancini
Pasquale Maria, Pagano Guerino, Carelli Filippo, de Nicolo!
Pietro Augusto, Esposito Costantino, Indraccolo Giovanni,
Bonifazi Donato, Guaccero Gaetano, Notar Ernesto Fornaro (col
sigillo).
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NOTA
MICHETE LABRIOLA
Repertorio N.e 55483 Raccolta N. 22400e

ATTO MODIFICATIVO DI ASSOCIAZIONE

Repubblica Italiana
L'anno duemilaventi, ilemese di ottobre, il giorno ventiquat- Regiit:at_?fa BANL
tro,e in Bari, presso l'Hotel Rondd al Corso Alcide De Gaspe- i “ QEJV, 2020

rien. 308, alleeore dieci e minuti dieci. -

Innanzi di me dottore MICHELE LABRIOLA, Notaio iscritto al a 40'35!_{‘{ -
Collegio Notarile del Distretto di Bari, ove risiedo
si & costituita la signora

FRANCO Rosa, nata a il , la quale intervie-
ne al presente atto non in proprio ma nella qualita di Presi-
dente del Consiglio Direttivo della Associazione W"CENTRO DI
| SERVIZIO AL VOLONTARIATO SAN NICOLA - in sigla C.S.V.S.N.",
con sede in Bari alla via Vitantonio Di Cagnoen.e 30, ove per
la caricaedomicilia, codice fiscale 93266980726.

Detta comparente, cittadina italiana, della cui identita per-

sonale io Notaioesono certo,e
premette:

- cheel'Associazione opera inecontinuita conele modalita ope-
rativee chee la qualificanoe come "Associazionee di Promozionee
Sociale" ai sensi della legge 7 dicembree2007 n.e383 e dellae
legge Regionale Pugliae 18edicembre 2007 n. 39, iscritta ale
n.e 92/BA del registroedella Regione Puglia delle associazio-
ni di promozione sociale con determina n. 967 delel5/12/2008;e |
- che l’Associazione & accreditaeed opera come Centro di Ser-
vizioeal Volontariato ai sensi della leggeell agosto 1991 n.e
266;e

- che al fine di rendereecompatibili le norme che regolanoe
la vita dell'Associazione con la normativae dettata dalse
Ddags. 117¢2017 (Codice del terzoeSettore) per gli Enti dele
Terzo settore e per i Centri dieServizio al Volontariato, sié

rende necessario adeguare lo statuto dell'Associazione allee
modifichee introdotte dal Codice del Terzo Settore, acquisen-

do la gqualifica di Organizzazione di Volontariatoecon conse-
guenziale utilizzoenell'ambito delle denominazioni della re-
lativae indicazionee di organizzazioneedi volontariato o 1l'a-
cronimo 0.D.V.e

- che si rendeenecessario altresl chiedere l'iscrizione nel

Registro delle Persone giuridiche, previo ottenimento del re-
lativo riconoscimento.e
Tuttoecid premesso, si stipula e conviene quanto segue:

la signora FRANCO Rosa,e nella suindicata qualita, mi richie-
de di redigere il presente verbale dell'assemblea dei soci
di dettaeAssociazione, convocata oggi, inequesto luogo ed al-
le ore nove e trenta in seconda convocazione,e a seguito di
regolare convocazione per deliberare sul seguentee

ordine del giorno:e
l)eModifica statutoeCSVSN.e
Assume laepresidenzae laecostituita signora FRANCO Rosa,e nel-
la qualita, la quale dato atto della presenza in assemblea:e
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a) del Comsiglic Direttivo, in persona di: FRANCO Rosa (Pre-
sidente), LAVOPA Anna (vice-Presidente), PAPA Giorgio (Teso-
rierej, CAIATI Anna Maria, D'Adamo Anna Maria, FINI Paola,
FRANCO Oronzo, MEZZINA Antonio, QUARANTA Antonia Clelia, LO-
2ITO Gianluca;

b) di numero guarantotto (48) soci in proprio o per delega

su un totale di 63 (sessantatra) iscritti, come risulta dal
foglioc di presenze riepilogative che al presents atto gi al-
lega sotto la lettera "A";

dichiara
validamente costituita 1'assemblea dei soci di detta Associa-
zione per discutere e deliberare sul punte previsto all’ordi-
ne del giorno.
Iniziando la trattazione dell'argomento previsto all'ordine
del gilorno, il Presidente relaziona sul motivi che rendono
necessaria la modifica dello statuto per adeguarlo al codice
del terzo settore di cui al D.lgs. 3 luglio 2017 n. 117 (det-
to anche Codice ETS), anche giusta quanto indicato nelle cir-
colari del ministero del lavoro e delle politiche sociall n.
20/2019 e 13/2019, con riferimente al periodo transitoric,
antecedente all'istituzione ed operativitd del Registro Uni-
co Nazionale del Terzo Settore, di cui all'art. 11 del mede-
simo Codice. ETS, con conseguente adozione di un nuovo statu-
to socizale.

Inoltre il Presidente rappresenta la necessita che l'Associa-
zione, in quantc accreditata come Centro di Servizio al Vo-
lontariato, chieda il riconoscimento della personalitd giuri-
dica, per cui & richiesto un patrimonio minimo di Euro
15.000,00 (quindiecimila/00).
All'uopo il Presidente dichiara:
- che 1l patrimonid libero ammonta ad eurc 32,731,663 (trenta-
duemilasettecentotrentuno/63) di cui eurc 15.000,00 (quindi-
cimila/00} ricevuti dalla Regione Puglia, come previsto dal-
la Determina n. 292 del 16 aprile 2020;
- che l'intera somma di euro 32.731,63 (trentadusmilasette-
centotrentuno/63) & disponibile sul conto corrente aperto
presso la Banca Monte dei Paschi di  Siena S.p.A. 1.
00004914442; conto corrente con vincole di non utilizzo per
la guota di euro 15.000,00 (quindicimila/00) ricevuti dalla
Regione Puglia ai fini del riconoscimento della personalita
giuridieca.
I1 Presidente illustra in assemblea il nuove testo di statu-
to modificato composto di 41 (guarantuno) articoli.
L'assemblea, prese atto delle dichiarazioni del Presidente,
ritenuto necessario ed opportuno guanto da luil propeste,
delibera all'unanimita:
1) di approvare quanto propostc dal Presidente e quindi di
approvare l'adeguamento alla riforma del Terzo Settore;
2) di approvare pertanto 1l nuove testo dello statuto socia-
le che si allega al presente atto sotto la lettera "B";
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3) di autecrizzare il Presidente dell'Rssociazione a curare

le pratiche occorrenti per l'iscrizione della presente deli-
berazione e delle modifiche statutarie, presso 1 competenti
albi e registri, all'uopo richiamando gquanto previsto dal-
l'art. 101 comma 2 del D.Lgs. 117/2017 ed dalla Circolare
del Ministero del Lavore ¢ delle Politiche socilall del 27 di-
cembre 2019 n. 20, con riferimento al periodo transitorio,
antecedente all'Istituzione ed operativita del Registro Uni-~
co Nazionale del Terzo Settore di cui all'art. 11 del medesi-
mo Codice ETS;
4) di incaricare il Presidente a svolgere tutte le pratiche
necessarie per la richiesta di ricenoscimento della persona-
lita giuridica.
5) di modificare la denominazione in T"CENTRO DI SERVIZIO AL
VOLONTARIATO SAN NICOLA -~ C.D,V.".
I1 presente attc & esente dall'imposta di registro e di bol-
lo con lo scopo di adeguare gli atti statutari a modifiche o
integrazioni normative al sensi del Codice del terzo settore
{art. 82, comma 3).
ILa costituita dispensa me Notaio alla lettura degli allegati.
Null'altro essendovi da deliberare 11 Presidente dichiara
chiusa l'assemblea alle ore dieci e minuti quarantacinque.
Richie-
sto, io Notaio ho formate il presente attc scritto con mezzi
meccanici da persona di mia fiducia e scritto da me in parte
su un foglio in pagine guattro circa e del guale ho dato let-
tura, in assemblea, alla costituita che lo approva e lo sot-
toscrivono, alle ore undici e minuti cinguantotto.
F/ti: Rosa FRANCO
Notaio Michele LABRIOLA segue sigillo.

e e
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Allegato "B" al n. 22400 di Raccolta

STATUTO
"CENTRO DI SERVIZIO AL VOLONTARIATO SAN NICOLA
-~ E.T.8. 0.D.V."
Costituzione - Denominazione -~ Sede — Durata
Art. 1. E costituita, nel numerc minimo dei soci previsto
dalla legge, con sede legale in Bari, quale ente del terzo
settore, un’associazione denominata "CENTRO DI SERVIZIO AL
VOLONTARIATO SAN NICOLA - 0.D.V.", in conformita al dettato
dell’art. 32 del D.Lgs. 117/2017.
L'associazione, ove previsto, ricomprendera nella denomina-
zione anche 1'acronime ETS con 1’iscrizione nel Registro Uni-
co Nazionale del Terzo Settore {(RUNTS}, allorguando istitui-
to.
I1 trasferimento della sede legale nell’ambito dello stesso
Comune potrd avvenire con delibera del Consiglio Direttivo.
Tl trasferimento della sede legale in altra cittd dovra esse-
re disposto con delibera dell’Assemblea di modifica dello
statuto. '
La durata dell'Associazione & a tempo indeterminato.
Prineipi generali
Art. 2. L'associazione "CENTRO DI SERVIZIO AL VOLONTARIATO
SAN NICOLA ~ 0.D.V.", pilt avanti chiamata per brevita
C.8.V.8.N., s8i ispira ai principi di democraticita e gra-
tuitd, non ha scopo di lucro e persegue esclusivamente fina-
lita di solidarietd sociale.
I1 C.S.V.3.N. garantisce pari condizioni di accesso di tuttd
gli utenti alle iniziative e ai servizi prodotti, senza alcu-
na discriminazione. Inoltre:
a) riconosce e rispetta 1'identitad e 1’autonomia di clascun
socio e dl ogni singola organizzazione;
b} favorisce al suo interno la pil ampla rappresentativita
del mondo del volontariato ed & attenta a coinvolgere e valo-
rizzare ogni tipologia di organizzazione operante nel setto-
re sociale;
c) persegue le proprie finalita avendo cura di ogni settore
del volontariato e del sociale nel territorio;
d) promucve la cellaborazione tra le organizzazioni di volon-
tariato e fra queste ed altri enti del terzo settore, nonché
altre organizzazioni socizali e cultura%; di promozione della
sussidiarieta.
B esclusa qualsiasi finalita politilca, sindacale datoriale e
professionale. L'ordinamento internc dell’associazione ¢ i-
spirato a criterl di democraticita ed uguaglianza dei dirit-
£i di tutti gli asscciati, le cariche associative sono elet-
tive e tutti gli associati possono esssrvi nominati.
Per 1l suo funzionamento 1l C.S5.V.S.N. promuove l'impegnc vo-
lontario da parte delle associazioni e di singoli e se ne av-
vale.

Personalita giuridica e patrimonic
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Art. 3. Il C.8.V.S.N., ai fini del riconoscimento della per-

sonalitd g¢giuridica, & in possessc del patrimonic minimo di
cul allfart. 22, comma 4 del D.Lgs. 117/2017, costituite dal-
la somma ligquida, disponibile e vincolata di euro 15.000,00.
Finalita e attivita

Art. 4. Il C.3.V.8.N. opera per 1l perseguimento, senza sco-
po di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di wuti-
1ita sociale, svelgendo in via principale in favore di terzi
le seguenti attivitad di interesse generale di cui all’art. 5
del Codice del Terzo Settore:

2} educazione, istruzicne e formazicne professionale, ai sen-
si della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modifica-
zioni, nonché le attivita culturali di interesse soclale con
finalita educativa;

b) formazione universitaria e post-universitaria;

2) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

d) organizzazions e gestione di attivitad culturall, artisti-
che o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, an-
che editoriali, di promozione e diffusione della cultura e
della pratica del volontariato e delle attivita di interesse
generale di cui al presente articolo;

e) servizi strumentali ad entl del terzc settore resi da en-
ti composti in misura non inferiore al settanta per cente da
entl del terzo settore.

Per le attivitd d’interssse generale prestata l’associazione
pud ricevere soltanto il rimborso delle spese effettivamente
sostenute e dociumentats, salve che le stesse siano svolte
guali attivitd secondarie e strumentali nel 1imiti di cui
all’art. 6 D.Lgs. 117/2017.

Al sensi dell’art. 6 del D.Lgs. 117/2017 i1 C.S.V.S.N. potra
anche svolgere attivita diverse rispetto a quelle d’interes-
se generale, secondarie e strumentali rispetto a gueste ulti-
me, secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto
ministeriale.

1’ individuazione di tali attivitd sard operata dal Cemsiglio
Direttive con apposita delibera.

Art. 5. Per lo avolgimento delle predette attivita il
C.5.v.8.N. si avvale prevalentemente dell’attivita di volon
tariato del propri assoclati o delle persone aderent%{%@
entl associati. ) fﬁj
Per il perseguimento del propri scopi 11 C.5.V.S5.N. ﬁ. hi
noltre aderire anche ad altri organismi, tra cui le %
sociative, di cui condivide finalitd e metodi, nonchéy gdl
borare con Enti pubblici e privati.

g

Art. 6. Inoltre, il C.S8.V.S.N., guale ente accreditato ¢
Centro di Servizio al Volontariato ai sensi dell’art. 61 del
D.Lgs. 117/2017, mediante 1/utilizzo delle risorse del FUN,
persegue finalitd consistenti nella organizzazione, gestione

Nt o

ed erogazione di servizi ed attivita di supporto tecnico,
formativo ed informative per promucovere e rafforzare presan-
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za & ruclo dei volontari negli entl del terzo settore, senza

distinzione tra enti associati e non associati, con partico-
lare riguarde alle organizzazioni di velontariato.

A tal fine, il C.8.V.8.N. exoga, in ossequio al principi di
qualitsd, di economicita, di territorialitd e di prossimita,
di universalita, di integrazione, di pubblicita e trasparen-
za, 1 seguenti servizi:

a) servizi di promozione, orientamento & animazione territo-
riale, finalizzati a dare vigibilitd al valorl del volonta-
riato e all'impatto sociale dell'azione volontaria nella co-
munita locale, a promuovere la crescita della cultura della
solidarieta e della cittadinanza attiva in particolare tra i
giovani e nelle scuole, istituti di istruzione, di formazio-
ne ed universita, facilitando 1l'incontro degli enti di terzo
settore con i cittadini interessati a svolgere attivita di
volontariate, nonché con gli enti di natura pubblica e priva-
ta interessatli a promuovere il volontariato;

b) servizi di formazione, finalizzati a qualificare 1 volon-
tari o coloro che aspirino ad esserlo, acguisendo maggiore
consapevelezza dell'identita e del ruolo del volontario e
maggiori competenze trasversali, progettuali, organizzative
a fronte dei bisogni della preopria organizzazione e della <o-
munita di riferimento;

c) servizi di consulenza, assistenza qgalificata ed accompa-
gnamento, finalizzati a rafforzare compstenze e tutele del
volontari nsgli ambiti giuridico, fiscale, assicurativo, del
lavoro, progettuale, gestionale, organizzativo, della rendi-
contazione economico-sociale, della ricerca fondi, dell'ac-
cesso al credito, nonché strumenti per il riconoscimento e la
valorizzazione delle competenze acquisite dai volontari mede-
simi;

d) servizi di informazione e comunicazione, finalizzati a in-
crementare la qualitd e la gquantitd di informazioni utili al
volontariato, a supportare la promozlone delle iniziative di
volontariato, a scstenere il lavoro di rete degli enti del
terzo settore tra loro e con gli altri soggetti della comu-
nitad locale per la cura dei beni comuni, ad accreditars il
volontariato come interlocutore autorevole & competente;

g): servizl di ricerca e documentazione, finalizzati a mette-
re a diesposizione banche dati e conoscenze sul nmondo del vo-
lontariato e del terze seftore in ambito nazionale, comunita-
rio e internazicnale;

f) servizi di supporto tecnico-logistico, finalizzati a faci-
litare o promuovers 1'operativita dei volontarli, attraversc
la messz a disposizione temporanea di spazi, strumenti ed at-
trezzature.

{ servizi di cui sopra potranno essere erogati a titolo gra-
tuito o per un corrispettive congruo, anche tramite conven-
zione.

In ogni caso 1 servizi resi a favore dei volentari e delle
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organizzazioni di volontariato e finanziati con le risorse

provenienti dal FUN, saranno erogati in maniera gratuita o,
se cid non fosse possibile, con il costo pid basso per i vo-
lontari e le organizzazioni di volontariato fruitrici.

I1 C.8.v.8.N. all’interno della carta dei servizi indlica cri-
teri, tempi di erogazione e modalitad di accessc al servizl e
alle attiwvita.

Il C.8.V.5.M. non pud ercgare direttamente in denaro le ri-
sorse provenienti dal FUN e non pud trasferire a titolo gra-
tuito beni mobili o immobili acquisiti mediante le medesime
risorse.

Soci

Art. 7. Il €.S5.V.3.N. ha l’cbbligo di ammettere ceme soci le
organizzazioni di volontariato di cui all’art. 32 del D.Lgs.
117/2017 ed ogni altro ente del terzo settore regolarmente i-
soritto al RUNTS, esclusi quelli costituiti in una delle for-
me del libro V del codice civile, che ne facclano richiesta.
In ogni caso, ai sensi dell’art. 32, comma 2 del D.Lgs.
117/2017, il numero degli altri enti del terzc settore ade-
renti al C.S.V.S.N. non potrd essere superiore al cinguanta
per cento del numero delle organizzazioni di volontariato a-
derenti.

A tal fine, ove l'adesione di altri enti del terzo settore
dovesse implicare il superamento della predetta percentuals,
non potra darsi coxso alla richiesta di ammissione e la stes-
sa rimarrd sospesa fino a quando non dovesserc verificarsi
le condizioni per potervi procedere nel rispetto del rappor-
to percentuale.

Nel caso in cui, invece, il mancato rispetto del rapporto
percentuale di cui al comma 2 del presente articolo dovesse
scaturire dalla perdita della qualita di socio di una o. pil
organizzazione di volontariato, e qualora lo stesso non ve-
nisse ripristinato entro 6 mesi, si procederd all’esclusione
degli enti del terzo settore aderenti nel numero necessario
a garantire il rispetto della percentuale di legge.

In tal caso, 1l’esclusione & disposta dal Comsiglio Direttivo
secondo 1/ordine cronolegico di adesione degli altri spti
del terzo settore a partire dall’ultimo. ,/” )
Qualora succegsivamente dovessero ripristinarsi le e%nﬁ
ni percentuali per 1’ammissions di altri enti del thfg

ot

tore, sara prioritariamente garantita la riammish.
quelli precedentemente ssclusi per tale ragione, i?i
\: .
‘MQ,
T1 mantenimento della qualifica di socio & comungue suboré&~"

1’ordine cronologico a partire dall’/ultimo escluso.

nato al rispetto del principi, dei valori e delle norme sta-
tutarie ed al pagamento della gquota associativa annuale neil
termini prescritti dal Comsiglio Direttivo.

Art. B. Al fini dell’adesione al €.3.V.S.W., qualunque orga-
nizzazione di volontariato o altro ente del terzo settore
che ne abbia interesse e diritto pud, medlante 11 legale rap-—
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presentante o altro rappresentante all’uopo delegato, fare

domanda di ammissione motivata al Presidents del Consiglio
Direttivo. La domanda deve essere protocollata al momento
del ricevimento. ‘
Nella domanda di adesione il richiedente deve dichiarare di
aver presc lettura del presente statuto, di condividerne gli
scopi, di volere partscipare alla vita associativa, di impe-
gnarsi al pagamento delle quote associative annuali e di ri-
spettare le decisioni validamente assunte dagli organi socia-
1i sin tanto che restera iscritto all’assoclazione.

Inoltre, nella domanda di adesione 1'organizzazione o l'ente
richiedente dovra indicare 1'eventuale appartenenza ad una
federazione, rete asscclativa, organizzazione di secondo o
terzo livello, o aggregazicne di pil organizzazione di base
specificando 11 numero e la denominazlone delle di tali orga-
nizzazioni che ne fanno parte e la lorc dislocazione territo-
riale.

L' adesione a socio, nel caso di organizzazione di wvolontaria-
to o ente del terzo settore articolati in federazioni, reti
assocliative, organizzazioni di secondo o terze livello, e ag-
gregazioni, & consentita esclusivamente al livello provincia-
le e, ove mancante, al livello regionale, o comunque tramite
1’articolazione territoriale apicale in rappresentanza della
filiera, e non ail singoli affiliati.

Il Consiglio deciderd sull’accoglimento o il rigetto dell’am-
migsione dell’aspirante. L'adesione del soclo & annctata nel
libro soci.

Art., 9, Il rigetto della domanda di iscrizione deve essere
comunicato per iscritto all’organizzazione richiedente speci-
ficandone 1 motivi entro 60 giorni. In questo caso l'aspiran-
te socio entro 60 glorni ha la facoltd di presentare ricorso
all’Assemblea che prendera in esame la richiesta nel corso
della sua prima riunione.

Nell’ipotesi di mancata ammissicne per 1 motivi di cui al-
l'art. 7, comma 3, del presente Statuto, non & ammesso ricor-
sc all’Assemblea.

Diritti e doveri dei soci

Art. 10. Tutti 1 soci hanno il diritto di concorrere all’ela-
borazione del programma e all’approvazione dei bilanci pre-
ventivi e consuntivi del C.3.V.S.N., di essere informati su
tutte le attivitd ed iniziative dell’associazione e di svol-
gere le attivitd comunemente concordate.

Tuttli i soci, iscrittl da almeno 3 mesi nel libro degli asso-
ciati, hanno diritto di votare, direttamente o indirettamen-
te, in Assemblea ed in particolare di eleggere democratica-
mente 1 componentil del Consiglio Direttive e dell’Organc di
Controllo, di essere eletti alle cariche sociali e di svolge-
re le attivitd comunemente concordate.

Ciascun socic ha diritto ad un voto; & comungue garantita
l'attribuzione della maggioranza deil voti in ciascuna Assem—
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blea alle organizzazioni di volontariate aderenti.

Al fine di evitare il realizzarsi di situazioni di controlle
dell’associazione da parte di singoll seel o di gruppi mino-
ritari di soci, nessuna organizzazione singola, né alcuna re-
te assoclativa, organizzazione di seconde o terzo livello, o
filiera comunque denominata, pud esprimere pill di un rappre-
sentante tra i membri del consiglio Direttive e degli altri
organi sociall.

Ciascun soclo ha diritto di esaminare 1 1ibri sociali previa
richiesta da formularsi al Presidente e da evadersi entzc 30
giorni.

Essi hanno, inoltre, i1 diritto di recedere, con preavviso
scritto di almeno 30 giorni, dall’appartenenza all’associa-
ziona.

I diritti di partecipazione non sono trasferibili. La gquota
assoclativa ed ogni altra somma versata non & rimborsabile,
rivalutabile e trasmissibile.

I soci hanno 1'obbligo di rispettare e di far rispettare le
norme dello statuto e degli eventuali regolamenti e le deli-
bere validamente adottate dagli organi sociali.

I soci che abblano cessato di appartenere all’associazione
non hanne alcun diritto sul patrimonio della stessa.

Perdita della qualita di socio

Art, 11, La qualita di socio si perde:

a) per morte, estinzione e/o cancellazione dal RUNTS (e, £fi-
no alla sua istituzione, dal registri regionali OdV e APS);

b) distro presentazzions di dimissioni scritte o comunicazio-
ne di recesso;

¢) per esclusione.

Perdono la gualitd di socio per esclusione coloro che non so-
no in regola con ilgpagamento delle quote assoclative da al-
meno un anno, si rendono colpeveoli di atti di indisciplina
e/o comportamenti scorretti ripetuti che costituiscono viola-
zione di norme statutarie e/o regolamentl interni, oppure
che non partecipano senza giustificazione scritta a tre as-
semblee consecutive.

L'esclusione & deliberata dal Consiglio Direttivo. Cont:dﬁ,
provvedimente di esclusione il socio escluso ha 60 di{qﬁgr

entro e non oltre 60 glorni dal ricorso medesimo. ﬂ{
Avverso 1 provvedimenti di esclusione e di decadenza édé%
ti dal Consiglio Direttive in wvirtd di quanto préﬁ@%
dallifart. 7, commi 4 e 5 e dall’art. 8, comma 5 del presen
Statuto non & ammesso ricorso all’Assemblea.

Nelle ipotesi di cui alle lett. a) e b) del presente artice-
lo, la perdita della qualitd di socio ha decorrenza immedia-
ta e necessita solo di delibera di presa d’atto del Consi-
glio Direttive, avverso cul non & ammesso ricorso all’Assem-
blea, che provvede alla sola ratifica.

Delegazioni Locali
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art. 12. Per un migliore radicamento nel territorio, per fa-
S

vorire la partecipazione attiva e 1'effettivo coinvolgimento
nella gestione del Centro di tuttl gli associati, sia di pile-
cola che di grande dimensione e per asslcurare un livello u-
niforme di prestazioni su tutto il territorio interessato da-
gli interventi, il C.5.¥.8.N. istituisce pil Delegazioni Lo-
cali, ciascuna delle quall competente per una determinata
circoscrizione territoriale. Il numero delle Delegazioni Lo-
cali e la relativa clircoscrizions territoriale d¢i riferimen-
to sono determinate dall’Assemblea.

1a delegazione ha il fine di garantire ¢ promuovere la parte-
cipazicne e la responsabilizzazione delle realtd locali, an-
che di piccole dimensioni, provocando cosi anche la crescita
e le capacitd di autogoverno delle organizzaziomi di volonta-
riato aderenti.

Alle delegazioni locali spetta, in particolare, di promuove-
re 11 coinvolgimento attive al programmi di attivita del
C.8.V.S.N. delle organizzazioni di volontariato della pro-—
pria circosorizione territoriale, 1’individuazione e Lrevi-
denziazione degli interessi del proprio territorio connessi
con gli scopi del C.3.V.5.N. ed il perseguimento di questi
uwltimi nel contesto sociale di appartenenza, di concerto con
le altre Delegazioni Locall e con gli organi sogiali del
C.8.V.8.N, stesso.

I1 ¢.8.V.5.N. pud delegare, con delibera del Consiglio Diret-
tivo, ad ogni singola Delegazione Locale 1‘attuazicne di par-
ticolari attivita e/oc progetti mirati sul territorio.

1/ Assemblea ha funzioni di vigilanza e controlle sul corret-
to operato di tutte le Delegazioni Locali.

Volontari

Art., 13. Il C.S.V.3.N. per persegquire fini e servizi istitu-
zionali si avvale prevalentemente di attivitd gratuite e li-
bere, prestate dagli aderenti delle organizzazioni socle del
C.8.V.S.N..

Somo volontari coloro che prestano, psr libera scelta ed in

‘|modo personale, attivitad spontanea, gratuita, senza fini di

lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di soli-
darieta.

L'attivita del volontario non pud egsere retribuita in alcun
modo nemmeno dal beneficiario. .

Al volontario possono essere rimborsate dall'assoclazione
soltanto le spese effettivamente sogtenute e documentate per
1'attivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dall'associazione. Sono in ogni ca-
so vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

La qualitd di volentario & incompatibile con qualsiasi forma
di rapporto di lavoro subordinato ¢ autonomo & con ogni al-
tro rapperto di lavoro retribuitc con 1l'ente di oui il volen-
tario & socio o associato o tramite il quale svolge la pro-
pria attivita volontaria.
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Non =i considera volcntario 1'associato che occasionalmente

coadiuvi gli organi sociali nelle gvolgimento delle loro fun-
ziondi.

I soci che prestano attivita di volontariato al sensl del-
l'art. 18, comma 1, del D.Lgs. mn. 117/2017 sono assicurati
contro gli infortuni e le malattie, connessi allo svolgimen-
to dell’attivita stessa, nonché per la responsabllitd civile
verso terzi.

I volontari sono iscritti in un apposito registro.

Iavoratori ed oparatori retribuiti

Art. 14. L'associazlone pud assumere lavoratori dipendenti o
avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natu-
ra esclusivamente nei 1imiti necessari al propric ragolare
funzionamento, oppure nei limiti occorrenti a qualificare o
specializzare 1'attivita svolta. In ognl caso, il numero dei
lavoratori impiegati nell’attivita non pud essere superiore
al cinguanta per cento del numero dei wolontari.

Organi Socizli e Cariche Elettive

Art. 15, Sono crgani del C.8.V.S.N.;:

a) 1'Assemblea;

b) le Consulte Territoriali e Settoriali:

c

)
)
1) 11 Consiglio Direttivo;
}
)

0.

il Presidente;
e) 170rgano di Controllo;

£) il Collegioc del Garanti.

L’ ordipamento interno dell’asscciazione & ispirato a oriteri
di democraticita ed uguaglianza dei diritti di tutti gli as-
sociati, le cariche associative sono elettive e tutti gli as-
sociati hanno diritto di elettoratc attivo e passivo.

Tutti coloro che assumono e ricoprono cariche sociall devono
essere Ln possessoxdel requisiti di cud all’art. 61, comma
1, lett. i} del D.Lgs. 117/2017.

a1 componenti degli organi sociali, ad eccezione di gquelll
nominati nell’Organc di Centrollo, non pud essere attribuito
alcun compenso, salvo il rimborso delle spese effettivamente
sostenute e documentate per Lfattivitd prestata ai flnl @E&~~
lo svolgimento della funzionse.

L' Assemblea

Art. 16. L’Assemblea & oxgano S0VIAnNo ed & composts
1 soci in regola con il versamento della guota ass‘
ciascun associlato ha dlrltto a un voto se lSCrlttOkp

degli associati da almenc tre mesi. \i

Y ' ' Il ] Mgt i ',,
E comungue garantita la maggioranzz deli wotl alle organlzza™

zioni di volontariato aderenti.
LrAssemblea & presieduta di norma dal Presidente che la con-

voca:

a) almenoc dus volte all’anno, entro il 30 aprile per l'appro-
vazione del bilancio consuntive relativo all’esercizio
dell’anno precedente e non oltre il 31 dicembre per l7appro-
vazione del bilancio preventivo;
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b) ogni qualvolta lo ritenga necessario il Consiglio Diretti-

vo;

c) gquando ne & fatta richiesta motivata da almeno un decimo
degli associati.

Per convocare 1’Assemblea, 11 Consiglic Direttive si riuni-
sce in seduta, delibera 1l giormo e l'ora dellz prima convo-
cazione e 11 glorno e l’ora della seconda convocazione, che
deve avvenire almeno il giorno successivo alla prima.

Art., 17. L'Assemblea, & convocatz almeno 10 giorni prima del
glorno previsto mediante invio di lettera racccmandata a.r.,
ovverc consegnata a mano, debitamente controfirmata, a mezzo
sms, telefax o e-mail, ovvero con altrl mezzi tecnologici
che garantiscano la certezza dell’avvenuta ricezione della
cenvocazione.

L'avviso di convocazione deve contenerse il giorno, l'ora e
sede della convocazione, 1l’ordine del giornc con i punti og-
getto del dibattimento.

All’Assemblea sonc convocati tutti 1 soci, anche se sospesi
o esclusi in attesa di giudizio definitiveo dell’Assemblea.
Art, 18. L'Assemblea ha i seguentl compiti:

a) determina la quota asscciativa;

b) determina 1l numero delle Delegazioni Locali e definisce
la relativa circoscrizione territoriale di riferimento;

c) discute ed approva il bilancio preventivo entro il 30 no-
vembre di ogni anno, e comungue non oltre il 31 dicembre;

d) discute ed approva il bilancioc consuntivo entro il 15 a-
prile di ogni anno, e comungue non cltre il 30 aprile;

e) approva le variazioni di bilancioc se superiore al 20% del-
le macrovoci;

£) approva il bilancio sociale;

g) definisce il programma generale annuale di attivita;

h) procede alla elezione ed alla revoca deil consiglieri, de-
terminandone previamente il numerc dei componenti:

1) procede alla nomina ed alla revoca dei componenti dell’Or-
gano di controlle, ad eccezione di guello neminato dall’OTC;
j) nomina e revoca, ove necessario, 1l soggetto dincaricato
della revisione legale dei conti;

k) discute ed approva l'eventuale regolamento dei laveri as-
sembleari ed ogni altro eventuale regolamento predisposto
dal Consiglio Direttiwe per il funzionamento del C.S.V.S.N. e
delle Delegazioni Locali, nonché ogni altra proposta formula-
ta dagli organi sociali e dalle Delegazioni Locali;

1) delibera sulle responsabilitd dei componenti gli organi
soclali e promuove azione di responsabilita nei loro confron-
ti;

m) ratifica le delibere del Consiglic Direttivo sulla psrdi-
ta della qualita di socio neli casi a) e b) di cut =sll’art.
11;

n} delibera sul ricorsc dell’associato contro il provvedimen-
to di rigetto della domanda di iscrizione dell’aspirante so-




Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 174 del 31-12-2020

85735

cio deliberato dal Consiglio Direttivo;

o) delibera sul ricerso dellfassociato contro il provvedimen-
to di esclusione deliberato dal Consiglio Direttivo;
p) delibera sulle modifiche dell’atto costitutive e statuto;
q) delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o
la scissione dell’associazione; .
r) discute e decide su tutti gli argomenti posti all’Ordine
del Giorno;
s) delibera su ogni altro oggetto attribuito dalla legge,
dall’atto costitutivo o dalle statutc alla sua competenza.
Art. 19. L'Assemblea & validamente ocostituita in prima conve-
cazione con la presenza di almeno la metd degli associati,
presenti in proprio o per delega scoritta da conferirsi ad al-
tro aderente anche in calce in avviso di convecazione; men-
tre in seconda convocazione & wvalida la deliberazione presa
gualunque sia il numero degli intervenutl. Ciascun socio del
C.S.V.S.N. pud intervenire all’Assemblea tramite un proprio
delegate ed ogni rappresentante di un socio pud essere dele-
gato a rappresentare nell’Assemblea un solo altro socio.
E possibile 1'intervento all’Assemblea mediante mezzl di te-
lecomunicazione ovvero 1’espressione del voto per corrispon-
denza o in wvia elettronica, purché sia possibile verificare
1'identita dell’associato che partecipa e vota.
Le deliberazioni dell’Assemblea sono prese a maggioranza ded
voti.
Art. 20. Per le modifiche statutarie 1/Ahssemblea delibera in
pressnza di almenc tre quarti degli associati e con 1l voto
favorevole della maggioranza dei presenti.
Per lo scioglimento dellfassociazione & devoluzione del pa-
trimonlo, 17Assemblea delibera con il voto favorevole di al-
meno tre quarti degli agsociati.
Art. 21. Nelle delibere di approvazicne del bilancio e in
quelle che riguardano la loro responsabilita, i compenenti
del Consiglio Direttivo non hanno voto.
Le votazioni sono palesi, fatta eccezione per le questioni
relative alle perscne. In ogni caso, la maggioranza dei pre-
senti pud chiedere che la deliberazione sia adottata median-
te scrutinio segreto.
Le deliberazioni sonc immediatamente esecutive e devono
gsultare insieme alla sintesi del dibattito da appositolﬂéa
le sottoscritto dal Presidente e dal segretario del;?ﬁés
blea P
. i“

Consulte Territoriali e Settoriali
Art. 22. Ad ogni Delegazione Locale di cui all’art. 12 é@r
sponde una Consulta Territoriale a cuil partecipano tutti
soci in regola con il versamente delle quote assoc1atlve s
ferenti alla Delegazione Locale stessa. Le Consulte Territo-

kY

riali sono convocate almenc due volte all’annc per la valuta-
zione di tutti gli aspetti e le tematiche inerenti 1’ambito

territoriale di appartenenza.
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Incltre, le Censulte Territoriali possono formulare proposte

ed osservazioni, proporre spuntli e suggerimenti, richiedere
approfondimenti e chiarimenti su iniziative, attivita, pro-
grammi del C.3.V.8.N..

Il Consiglio Direttive promuove altresi l'istituzione all’in-
ternc del C.8.V.S8.N. di Consulte Settoriali a cuil afferisca-
no le organizzazioni di volontariateo operanti nel principali
settori di intervento, anche tenendo conto della individua-
zione delle attivitd di interesse generale di cuil allfart. 5
del D.Lgs., 117/2017.

Tali Consulte settoriali, in particolare, hanno la finalita
di promuovere l'adesione e il coinvolgimento attive ai pro-
grammi di attivita del C.3.V.3.N. delle organizzazioni di vo-
lontariato del proprioc settore di intervento, 1’individuazio-
ne e l'evidenziazione degli interessi del proprio settore
connessi con gli scopl del C.S.V.S.N. ed il perseguimentoc di
questi ultimi nel contestoc sociale di appartenenza di concer-
to con gli organi sociali del C.S5.V.S.N. stesso.

Consiglio Direttivo

Art. 23. Il Consiglioc Direttivo & compostc da un minimo di 5
a un massimo di 12 componenti, eletti dall’Assemblea. Esso
dura in carica tre anni e i suol componenti sono rieleggibi-
1i per un numero massimo di 3 mandati consecutivi. Tale limi=-
te opera a decorrere dal primo mandato elettivo succesgsivo
all’entrata in wvigore del D.Lgs. 117/2017; per cul nel compu-
to nen sl tiene conto del mandati precedentemente espletati.
Tutti i componenti devono essere scelti tra le persone fisi-
che indicate, tra i propri asscciati, dagli enti associati
che siano idonee alle svolgimento dell’ufficio o della fun-
zlone cul sono preposti, che possiedano 1 requisiti di onora-
bilita, professionalita e indipendenza e che non versino in
situazioni di  incompatibilitad, come meglio specificato
all’art. 32 del presente statuto.

I consiglieri entro 30 glorni dalla notizia della loro ele-
zione deveono chiederne 1/iscrizione nel RUNTS, allorquande i-
stituito, indicando per cilascuno di essi il nome, il cogno-
me, 11 luoge e la data di nascita, 1l domicilioc e la cittadi-
nanza, nonché a quali di essi & attribuita la rappresentanza
dell’ente, precisando se disgiuntamente o congiuntamente; il
potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri & genera-
le ed eventuali limitazioni non sono obponibili ai terzi se
non sono iscritte nel RUNTS.

Art. 24. Il Consiglio Direttiveo & convocato dal Presidente o-
gni volta che wvi sia materia su cui deliberare, quando ne
sia fatta richiesta da almeno un terzo deil censiglieri.

La convocazione & fatta a mezzo avviso affisso nella sede so-
clale almeno 5 gilorni prima della riunione oppure a mezzo
e-mail inviata almeno 5 giorni prima della riunione stessa.

In casi di urgenza, il Consiglio Direttive pud essere convo-
cato anche per le vie telefoniche, con sole 24 ore di preav-




Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 174 del 31-12-2020

85737

vigo,

Le riunioni sono valide gquando vi interviene la maggloranza
dei consiglieri.

Le deliberazioni sono prese a maggloranza dei presenti ed in
caso di parita di voti prevale quellc del Presidente. Le wvo-
tazioni sono palesi tranne nei casi di nomine o comunque ri-
guardanti le persone.

Art. 25. Il Consiglio Direttlvo é investito dei pil ampi po-
terl per la gestione dell’associazione;

pone in essere ogni atto esecutivo necessario per la realiz-
zazione del programma di attivitd che non sia riservato per
Legge o per statuto alla competenza dell’Assemblea dei soci.
Nello specifico:

a) elegge tra i propri componenti il Presidente;

b) elegge tra 1 propri componenti il Vice Presidente;

¢) elegge il Tesoriere;

d) attua tuttl gli atti di ordinaria e straordinaria ammini-
strazione;

e) cura l'esecuzione dei deliberati dell’Assemblea;

£) pud affidare incarichi specifici ai singoll consiglieri e
costituire i1 Gruppi di Lavoro nell’ambito delle delegazioni
locali di cui all’art. 12 del presente Statuto e ne nomina un
referente;

g) nomina 1l Direttore e/o Coordinatore in raglone dell’ac-
creditamento del C.3.V.S.N. come Centro di Servizic al Volon-
tariato ed ove ritenuto opportuno;

h) nomina, se ritenutc opportuno, il Comitato scientifico e
di wvalutazione;

i) con 1l supporto delle Delegazionl Locali e su proposta
del Direttore e/o Coordinatore, ove nominato, predispone
all’'Assemblea dei sogd 11 programma annuale e pluriennale di
attivitd e le conseguenti scelte relative alla struttura e
al funzionamento del C.$5.V.5.N.;

j) decide, su proposta del Direttore ¢/oc Coordinatore, ove
nominato, in merito all’assunzione ed al licenziamento del
personale dipendente, ed in merito all’avvic ed all’interru-
zione di rapporti di collaborazione e consulenza fissandone
mansioni, qualifiche e retribuzioni;

k) redige, con il supporto del Tesoriere e del Direttoreyg/q

Coordinatore, ove nominato, il bilancio preventivo e g@nsu
4 LN

e

w

tivo e 1i sottopone allfapprovazione dell’Assemblea; /-,
1) redige le variazioni di bilancioc, sottoponendo g/

serblea per 1'approvazione, in casc siano superi Lﬂ
delle macrovocli; se le variazionl saranno inferioﬁg
delle macrovogci, le stesse verranno solo relazionaté,

n, 7

semblea in sede di approvazione del bilancio consuntivo%m;w [

Pt

'm) predispone annualmente il bilancic scciale e lo presenta

all’Assemblea per la discussione e la sua approvazione;
n) individua le attivita diverse da quelle dfinteresse gene-
rale esperibili dall’associazione;
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o) conferisce procure generali e speciali;

‘

p} propone all’Assemblea 1 Regolamenti per i1l funzionamentoc
dell’assoclazione e degli organi scciali e delle Dbelegazioni
Locali;

q) riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuo-~
vi soci;

r}) ratifica e respinge 1 provvedimenti d’urgenza adottati
dal Presidente;

8) delibera in ordine alla perdita dello status di socio.

Art. 26. In caso venga a mancare in modo irreversibile uno o
pit consiglieri, il Consiglio Direttivo provvede alla surro-
ga attingendo alla graduatoria dei non eletti. Allorché que-
sta fosse esaurita, ovvero inesistente, indice elezloni sup-
pletive per i membri da sostituire. In ogni caso i nuovi con-
siglieri scadono assieme a coloro che sono in carica all’at~-
to della loro nomina. Se vengono a mancare consiglieri in nu-
mero superiore alla metd, 1l Presidente deve convocare 17As-
semblea per nucve elezioni.

Il Presidente

Art. 27. Il Presidente & 11 legale rappresentante del
C.5.V.8.N. ed ha 1'uso della firma sociale.

Dura in carica quanto il Consiglio Direttive ed & rieleggibi-
le. In ogni caso la carica di Presidente non potra essere ri-
vestita dalla stessa persona per pill di 9 anni. Tale limite
opera a decorrere dal primo mandato successivo all’entrata
in vigore del D.Lgs. 117/2017; per cui nel computc non si
tiene conto dei mandati precedentemente espletati.

Il Presidente convoca e presiede le riunioni dell’ZAssemblea
e del Consiglio Direttive. Pud delegare parte dei suoi pote-
ri ad altri consiglieri o soci con procura generale o specia-
le, -

I1 Presidente, nella sua gqualitd di legale rappresentante
del C.3.V.8.N. ha facoltd di promuovere azioni ed istanze
giudiziarie previa autorizzazione del Consiglie Direttivo.

In caso di assenza o impedimento le sue mansionl sono eserci-
tate dal Vice Presidente vicario.

In casli di oggettiva necessitd pud adottare provvedimenti
d’urgenza sottoponendoli alla ratifica del Consiglio Diretti-
vo. Qualora il Consiglio Direttivo, per fondati motivi, non
ratifichi tali provvedimenti, degli stessi risponde personal-
merite 1l Presidente. ’

Il Tesoriere

Art. Z8. Il Tesoriere & responsabile della cassa del
C.8.V.5.N. ed ha il compito di tenere e agglornare i libri
contabili, di collaborare con il Direttore e/c Coordinatore,
ove nominato, alla gestione amministrativa e di predisporre
il bilanecic preventivo e consuntivo sulla base delle determi-
nazioni assunte dal Consiglio.

Il mandatoc del Tesoriere coincide temporalmente con guello
del Consiglio Direttivo.
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Al Tesoriers pud essere conferito potere di operare con ban-

che e uffici postali, ivi compresa la facolta di aprire o e-
stinguere conti correnti, firmare assegnl di traenza, effet-
tuare prelievi, girare assegni per 1’ incassoe e comungue ese-
guire ogni e gqualeiasi operazicne inerente le mansioni affi-
dategli dagli organi statutari. Ha firma libera e disgiunta
dal Presidente del Consiglio per importi il cui limite massi-
o viene definito dal Consiglio Direttivo.

L/Organo di Controllo

Art. 29. L’Organc di Controllo & compcsto da 3 membri effet-
tivi e due supplenti eletti dall’ hssemblea tra le categorile
di soggetti di cui all’articele 2387, comma secondo, del Co-
dice civile; questi ultimi rimangono in carica tre anni e go-
no risleggibili.

Bi componenti dell’Organc di Controllo si applica 1lfarticolo
2399 del Codice civile.

In virtl dell’accreditamente del C.S5.V.5.N. oome Centro di
Servizio al Volontariato, uno dei componenti effettivi
dell’Organc di Controllo & nominato dall’OTC con funzioni di
Presidente e con diritto di assistere alle riunioni del Con-
siglic Direttivo, al sensi dellfart. 65, comma 7, lett. e)
del D.Lgs. 117/2017.

L’0rgano di Controlleo vigila sull’osservanza della legge e
dello statutoc e sul rispetto deil prineipi di corretta ammini-
strazione, anche con riferimento alle disposizioni del decre-
to legislativo 8 giugno 2001, =n. 231, qualora applicabili,
nonché sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, ammini-
strativo e contabile e sul suo conereto funzionamento.
L'Organo di Controllo esercita inoltre compiti di monitorag-
gio dell’osservanza delle fipalita civiche, solidaristiche e
di utilita soc;alewsed attesta che il bilancie sociale sia
stato redatto in conformlté alle linee guida di cui all’arti-
colo 14 del Codice del Terzo Settore. Il bilancio soclale da
atto degli esiti del moniteraggio svolte dall’Organo di Con-
trollo.

I componenti dellfOrgano di Controllo possone in gqualsiasi
nomento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezio-
ne e di controlle, e a tal fine, possono chiedere agli ammi-
nistratori notizie sull’andamento delle operazioni socizli o
su determinati affari.

L'Organo di Controllo esefcita altresl la revisic é?3
del conti. ;i
Collegio Dei Garanti |
Art. 30. Il Collegio dei Garanti & composto da tre mé'
latti dall’Assemblea tra persone di riconosciuto pre
indipendenza.

Rimane in carica tre anni ed & rieleggibile.

Tukti 1 componentil devono essere scelti tra le persone fisi-
che indicate, trxa i propri associati, dagli enti assoclati
che siano idonee allo svolgimento dell’ufficio o della fun-
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zlone cul sonc preposti, che possiedanc i requisiti di onora-

bilitd, professionalitd e indipendenza & che non versino in
situazioni di incompatibilita, come meglioc specificato al-
l'art. 32 del presente statuto.

Il Collegioc del Garanti & organo di garanzia statutaria, re-
golamentare e di glurisdizione interna.

Interpreta le norme statutarie e regolamentari e da parexi
sulla loro corretta applicazione. Dirime eventuali controver-
sie insorte fra i soci, tra questl e gli organismi dirigen-
ti, fra gli organi sociali.

Ad esso sono inoltre rimesse le controversie che dovessero
insorgere tra socl, organi sociali ed aspiranti soci,

La carica di membro del Collegic & incompatibile con qualsia-
sl altra carica all’interno del C.S.V.S.N..

Il Direttore e/o Cocrdinatoras

Art. 31. Il Consiglio Direttivo, in ragione dell’accredita-~
mente del C.3.V.53.N, quale Centro di Serviziec al Volentaria-
to, pud provvedere alla nomina di un Direttore s/o Coordina-
tore. Qussti partecipa senza dizitto di wvoto alle sedute
dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo. Il Direttors/Coor-
dinatore elabora e propone al Consiglio Direttivo il program-
ma annuale di attivitd e, avvalendosi della collaborazione
del Tesoriere, il bilancio preventivo e consuntivo; ha la re-
sponsabilita del personale retribuito e del collaboratori;
pone in essere, con la sensibilitd e la competenza manageria-
le congeniale al settore del wvolontariato, tutti gli atti e-
secutivi necessari a dare attuazione alle decisioni delle As-
semblee e del Censiglio Direttive inerenti il Centro di Ser-
vizio stesso.

Reguisiti, limiti e incompatibilitd delle cariche sociali.
Art, 32. Coloro che ricoprono le cariche sociali devono esse-
re in possesso di specifici requisiti di onorabilita, profes-
sionalita, incompatibilitd ed indipendenza ai sensi del-
l'art. 61, comma 1, lettera i), del D. Lgs.11l7/2017, come di
sequito rappresentati.

a) Requisiti di onorabilita, consistenti nell’assenza di cau-
se di ineleggibilitd o decadenza di

cul all’art. 2382 c.c., ovvero riferiti all’assenza di circo-
stanze obiettive che arrechino un pregiudizio alla reputazio-
ne del soggetto colnvolto. ,

Pili precisamente, si considererannc in possessc dei requisi-
ti di onorabilita coloro i quali:

* non si trovino in stato di interdizione temporansa o di so-
spensione dai pubblici uffici;

* non siano stati sottoposti a misure di prevenzione dispo-
ste dall'autoritd gludiziaria, salvi gli effetti della riabi-
litazione;

* non abbiane subito una condanna con sentenza definitiva o
decreto penale di condanna divenuto irrevocabile o sentenza
di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’artico-
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lo 444 del c.p.p, per uno del seguenti reati:

> delitti, consumati o tentati, di cui agli articoli 416,
416-bis del c.p. ovverc delitti commessi avvalendosi delle
condizioni previste dal predetto articole 416-bis ovvero al
fine di agavolare Lfattivitd delle associazioni previste dal-
1o stesso articolo, nonché per i delittd, consumati o tenta-
ti, previsti dall’articolo 74 del D.P.R. 9 ottobre 1990, n.
309, dall’articolo 29l-guater del D.P.R. 23 gennaio 1973, n.
43 e dall’articole 260 del D.Lgs. 3 aprile 2006, n. 152, in
quanto riconducibili alla partecipazione a un’ organizzazione
criminale;

- delitti, consumati o tentati, di cul agli articoli 317,
318, 319, 319-ter, 319-guater,

320, 321, 322, 322-bis, 346-bis, 353, 353-bis, 354, 355 e
356 del o.p., nonché

all’articolo 2635 del c.o.;

- false comunicazioni sociali di cui agli articoli 2621 e
2622 del c.c.;

- fyode ai sensi dsll'articolo 1 della convenzione relativa
alla tutela degli interessi finanziari delle Comunitd euro-
pee;

- delitti, consumati o tentati, commessi con finalitd di ter-
rorismo, anche internazionale, e di eversione dell’ordine co-
stituzionale reati terroristici o reati connessi alle atti-
vitd terroristiche;

~ delitti di cul agli articoli 648-bis, 648-ter e 648~-ter.1
del codice penale, riciclaggio di proventi di attivitd crimi-
nose o finanziamento del terrorismeo, quali definiti allfarti-
colo 1 del D.Lgs. 22 giugno 2007, n. 109 e successive modifi-~
cazioni;

- sfruttamento del Javoro minorile e altre forme di tratta
di esseri umani definite con il D.Lgs. 4 marzo 2014, n. 24;

- ogni altre delitto da cui derivi, quale pena accessoria,
1'incapacitd di contrattare con la pubblica amministrazione.
b) Requisiti di professionalita, consistenti nel possesso di
competenze sul volontariato nonché di ‘una concreta esperien-
za maturatz in organizzazioni di volontariato e del Terzo
Settore.

c) Requisiti di incompatibilita, riferiti all’assenza di in-
carichi pubblici di governo nazionale, europeo, regionale,

comunale, nonché incarichi direttivi in partiti o movxﬂgntl—_

politicl e sindacati. Ed in particolare sono 1ncompat1byi
+ coloro che hanno incarichi di governo nazionale, ‘
e consiglio regionale, di associazioni di comuni eﬁj
intercomunali, e incarichi di glunta e consiglio qomu
circoscrizionale, di quartiere e simili, comunque deﬁbmiﬂa
ti, purché con popclazione superiore a 15.000 abltantl,u

+ i consiglieri di amministrazione e il presidente dellE~asf

ziende speciall e delle istituzioni di cui all'articole 114
del decreto legislativo 18 agoste 2000, n. 267;
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» i parlamentari nazionali ed europei;

« coloro che ricoprono rueli di livello nazionale o locale
in organi dirigenti di partiti politici.

Sono altresl ilncompatibill ceolere che hanne recato danno al
C.5.V.5.N. o hanno vertenze con €Sso.

L'incarico di Direttore & incompatibile con 1/assunzione di
gualungue carica sociale.

Coloro che versino in situazioni di incompatibilitd non pos-
sono ricoprire cariche sociali e, se eletti o nominati, deca-
dono dal loro ufficio.

Coloro che sgiano candidati all’agsunzione di incarichi incom-
patibili sono automaticamente sospesli dalla carica sociale
all’atto della candidatura e decadono qualora eletti.

d) Requisiti di indipendenza, riferiti all’assenza di inte-
ressi economici diretti o indiretti e di rapporti di lavoro
in essere con il C€.S.V.S.N., all’assenza di rapperti di pa-
rentela con 1l Presidente o il Direttore, all’assenza di ruo-
1li o incarichi in organismi formalmente investiti del con-
trollo esterno dell’ente.

I compenenti degli organi sociali devone astemersi dal voto
nelle deliberazicni in cul siano coinvolti gli interessi per-
sonali o comunque quelli dei propri familiari e in ogni caso
in cul dovesse eventualmente verificarsi una situazione di
conflitto di interessi.

La mancanza del reguisiti previsti dallc statuto comporta la
nullitd della nomina.

I1 venir meno dei predetti requisitli nel corso del mandato
comporta la decadenza automatica dalla carica.

Ogni componente degli organi sociali & tenuto a comunicare
tempestivamente la presenza di condizioni di ineleggibilita
e/o incompatibilitd previste .dal presente articcle, nonché a
segnalare tempestivamente eventi o situazioni che possano in-
cidere sulla propria onorabilit2 ed indipendenza, cosl come
la variazione dei requisiti personali e professionali richie-
sti. Analogo obbligo & in capo al candidato alle cariche so-
ciali del C.S.V.S8.N..

Patrimoniec, esercizio sociale e bilancic

Art. 33. Gli esercizi sociali si chiudono 1l 31 dicembre di
ogni anno e con la chiusura dell’esercizio verra formato il
bilancio che dovra essere presentato all’Assemblea per 1rap-
provazions entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio
sociale.

Il bilancio & formato dallo stato patrimoniale, dal rendicon-
to gestionale con 1'indicazione dei proventi e degli oneri-
dell’associazione e dalla relazione di missione che illustra
le poste di bilancie, 1’andamentoc eccnomico e gestionale
dell’assoclazione e le modalitd di perseguimento delle fina-
lita statutarie.

Per le risorse provenienti da fonti diverse dal FUN verra a-
dottata una contabilita separata.
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Art. 34, Le entrate del C.S.V.5.N. sono costituite da:

a) quote asscciative degli aderenti;
b) le risorse del FUN di oul alllart. 62 del D.lgs. 117/2017%;

¢) contributi di privati, dello Stato, di Enti, di Organismi
internazionali, di Istituzioni pubbliche finalizzati al so-
stegno di specifiche e documentate attivita o progetti;

d) donazioni e lasciti testamentari;

@) rimborsi derivanti da convenzioni;

f) rendite patrimoniali; '

g) attivita di raccolta fondi;

h) entrate derivanti da eventuali attivitad commerciali e pro-
duttive marginali;

i) ogni altra entrata derivante da attivita diverse di cul
all’art, 6 del D.lgs. n.117/17 & smi,

comungque secondarie e strumentali rispetto a quelle di inte-
resse generale di cul all’art. 4 del presente statuto che a
gualsiasi titolo pervenga allfassoclazione.

I1 Ceonsiglic Direttivo documenta il carattere secondario e
strumentale delle attivita diverse rispetto a quells di inte-
resse generale, a seconda del casi, nella relazions di mis-
sione o in una annctazione in calce al rendiconto per cassa
o nella nota integrativa al bilancio.

Art. 35. Il patrimonio sociale & costituito da:

a) beni immobili e mobili;

p) azioni, obbligazioni e altri titoli pubblici e privati;

c) donazioni, lasciti o successioni;

d) zltri accantonamenti e disponibilita patrimoniali,

Art. 36. Il patrimonio sociale deve sssere utilizzateo, secon-
do le leggi vigenti, nel modo pli opportunc per il consegui-
mento delle finalita dell’associazione.

Le quote soclall sond intrasferibili. In caso di dimissioni,
esclusione o morte di un soclo, la sua

quota soclale rimane di proprista dell’associazione.

% vietata la distribuzions, anche indiretta, di ytili ed a-
vanzi di gestione, fondi e riserve comungue denominate a fon-
datori, associati, laveratori e collaboratori, amministrato-
ri ed altri componenti degli organi sociall, anche nel casc
di recesso o di ogni altra ipotesi di scloglimento individua-
le del rapporto associativo.

ILibri sociali

a) likro degli associati; ;{k\
b) registro dei volontari; ﬁff/
¢y libro delle adunanze e delle deliberazioni dellé % 5

blee, in cul devono essere trascritti anche 1 verbalﬁ.q?
\

............
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f} 1libro delle adunanze e delle deliberazioni del Collegio
dei Garanti; . E

g) libro delle adunanze e delle deliberazioni delle Consulte
! Territoriali e Settoriali.
Pubblicita e trasparenza
1 Art, 38. Il Consiglio direttivo assicura la sostanziale pub-
blicitd e trasparenza degli atti relativi all’attivita dei-
1'associaszione con particolare riferimento al bilanci o ren-
” diconti annuali, al bilancio sociale ed ai libri sociali ob-
k bligatori, ossia il libro goci, il libro delle adunanze & de-
liberazicni dell’Assemblea dei soci, del Consiglio Diretti-
| vo, dell’Organc di Controlle, del Collegio dei Garanti e del-
\ le Consulte Territoriali e Settoriali. In particolare, tali
! documenti scciali, anche nel caso in cui sianc conservati
| presso professiocnisti di cuil 1’associazione sl avvale, devo-
‘ no essere messi a disposiziones per la consultazione dei soci
che ne facciano richiesta, nonché di ogni altro soggetto in-
teressato che ne faccia richiesta adeguatamente motivata da
un interesse qualificatc. Le richieste di acceso alla docu-
| mentazione vengono inmdirizzate al Presidente dell’assocciazio-
) ne, il quale deve evaderle entro 30 giorni dalla ricezione.
! Il €.8.V.8.N. pubblica la carta dei servizi sul propric sito
internet, oltre che in formato cartaceo e ne assicura la mas-
sima divulgazione sul territorio attraverso i propri canali
di comunicazione e distribuzione (newsletter, mailing list,
sportelli, riviste, eventi, iniziative e manifestazioni pub-

bliche) e quelli di soggetti pubblici e privati con cui ha
‘|rapporti di convenzione e partenariato.

Tnoltre, se ricavi, rendite, proventi o entrate comungue de-
nominate, sono superiori a 100 mila euro annui, il

C.5.V.3.N. dovra pubblicare afnualmente e tenere aggiornati
nel proprio sito internet nell’apposita sezlone “trasparen-
za” gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a
qualsiasi titolo attribuiti ai compenenti degli organi di am-
ministrazione e controllo, ai dirigenti nonché agli associa-
ti.

Bilancio sociale

Avt, 39, Il C.5.¥.S5.N. adotta il bilancie sociale che viene
redatto secondc linee guida adottate con decrete del Mini-
stro del lavoro e delle politiche soc%ali ¢ tenendo conto,
tra gli altri elementi, della natura dell’attivita esercilta-
ta e delle dimensioni dellfente, anche ai fini della wvaluta-
zione dell’impatto sociale delle attivita svolte.

Il €.3.V.5.N. provvede a depositare il bilancio soclale pres-
so 11 RUNTS ed a pubblicarleo sul propriec sito internet.
Scioglimento dell’associazione e devoluzione dedi beni

Art. 40. Lo scioglimento del C.8.V.S.N. viene deciso dall’hAs-
semblea con le modalitd e le maggioranze previste dell'art.
20 comma 2 dello statuto.

In caso di scloglimento o revoca dell’accreditamento, il




Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 174 del 31-12-2020

85745

C.3.V.8.N. ha 17obbligo di versare entro 120 giorni all’ONC

le risorse assegnate dal FUN e non ancora utilizzate e di
trasferire beni mobili o immobili acquisiti mediante le ri-
sorse del FUN, secondso le indicazioni provenienti dall’ONC.
In caso di scioglimento, inoltre, il restante patrimonio non
rinvenimento dal FUN non potra essere diviso tra i socl ma,
st proposta del Consiglio Direttivo approvata dall'Assem-
blea, sara interamente devoluto, previo parere positive del-
l'ufficio regicnale del Registro Unico nazionale del Terzo
settore e galva diversa destinazione imposta dalla legge ad
altri enti del terzo settore o, in mancanza, alla Fondazione
Italia sociale.
In nessun caso possono essere distribuiti beni, utili e ri-
serve ai socl.
L'Asscciazione pertanto & tenuta ad incltrare al predetto Uf-
ficic la richiesta di paresre con raccomandata a/r o secondo
le disposizioni previste dal decreto legislativoe 7 marzo
2005, n. 82,
Norma finale
Art. A1, Per quanto non previstc dal presente statute, si fa
riferimento alle wvigenti disposizioni legislative in mate-
ria, con particclare riferimento al Codice civile, al D.Lgs
117/2017 & alle loro eventuall variazioni.
F/ti: Rosa FRANCO

Notaio Michele LABRICLA segue sigillo.
la presente copia constante di trentuno facclate & conforme
all'originale e si rilascia per l'uso che compete.
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