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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 30 novembre 2020, n. 1881

Decreto del Segretario Generale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 4 luglio 2017.
Applicazione al bilancio di esercizio 2020 dell’Avanzo di Amministrazione Vincolato e variazione al bilancio
di previsione 2020 e pluriennale 2020-2022 ai sensi dell’art. 51 D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.

LAssessore alla Formazione e lavoro, Politiche per il lavoro, Diritto allo studio, Scuola, Universita, Formazione
professionale, Prof. Sebastiano Leo, di concerto con I’Assessore al Bilancio, avv. Raffaele Piemontese, sulla base
dell’istruttoria espletata dal Dirigente del Servizio Politiche Attive per il Lavoro, dott.ssa Angela Di Domenico,
e confermata dal Dirigente della Sezione Promozione e Tutela del Lavoro, dott.ssa Luisa Anna Fiore, riferisce
guanto segue:

La Legge 10 dicembre 2014, n. 183, all’articolo 1, comma 4, lett. u), ha disposto il mantenimento in capo
alle Regioni e alle Province autonome delle competenze in materia di programmazione di politiche attive del
lavoro;

Il Decreto Legislativo 14 settembre 2015, n. 150, recante “Disposizioni per il riordino della normativa in materia
di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’articolo 1, comma 3, della legge 10 dicembre 2014, n.
183", all’art. 11, comma 1, ha previsto che, allo scopo di garantire livelli essenziali di prestazioni attraverso
meccanismi coordinati di gestione amministrativa, il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali stipula con
ogni Regione e con le Province autonome di Trento e Bolzano una convenzione finalizzata a regolare i relativi
rapporti e obblighi in relazione alla gestione dei servizi per il lavoro e delle politiche attive del lavoro nel
territorio della Regione o Provincia autonoma, nel rispetto dei principi contenuti nel medesimo articolo; ai
sensi del comma 4 dell’articolo 11, in via transitoria le citate convenzioni possono prevedere che i compiti,
le funzioni e gli obblighi in materia di politiche attive del lavoro siano attribuiti, in tutto o in parte, a soggetti
accreditati ai sensi dell’articolo 12 del medesimo decreto legislativo.

LUAccordo Quadro tra il Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano in materia di politiche
attive, siglato nella Conferenza permanente Stato Regioni e Province autonome del 22 dicembre 2016, nel
richiamare I'’Accordo Quadro in materia di politiche attive per il lavoro del 30 luglio 2015, ha rinnovato, anche
per l'annualita 2017, 'impegno congiunto del Governo e delle Regioni a reperire le risorse per i costi del
personale a tempo indeterminato e per gli oneri di funzionamento dei Centri per I'Impiego, nella misura
di 2/3 (due terzi) a carico del Governo e di 1/3 (un terzo) a carico delle Regioni, confermando il criterio di
ripartizione gia applicato per il 2016, basato sul numero dei lavoratori dipendenti a tempo indeterminato
dell'annualita 2015 direttamente impiegati in compiti attinenti I'erogazione di servizi per I'impiego.

Nelle more del processo di riforma di cui al d.Igs. n. 150 del 2015, in conformita a quanto stabilito dall’Accordo
qguadro del 22 dicembre 2016, e stata affidata anche peril 2017 alle Province pugliesi e alla Citta metropolitana
di Bari la responsabilita organizzativa e amministrativa della gestione dei Centri per I'impiego e del relativo
personale, garantendo alle stesse il trasferimento della quota di risorse nazionali e regionali.

Con la deliberazione di G.R. n. 2043 del 29.11.2017, é stato quindi approvato lo schema di convenzione tra la
Regione Puglia e il Ministero del lavoro e delle Politiche sociali per la gestione dei servizi per I'impiego e delle
politiche attive del lavoro per 'annualita 2017, successivamente sottoscritta in data 07/12/2017.

Con il Decreto del Segretario Generale n. 74 dell’08/05/2018 - registrato dalla Corte dei Conti in data 5 giugno
2018, n. registrazione 1-1969 -, il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, in relazione all’'annualita 2017,
ha destinato nelllambito delle convenzioni stipulate con le regioni a statuto ordinario la complessiva somma
di € 45.000.000,00 alla partecipazione agli oneri di funzionamento dei servizi per I'impiego. Nello stesso
decreto, il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha ripartito la suddetta somma tra le Regioni a statuto
ordinario in misura proporzionale al personale a tempo indeterminato dell’annualita 2015 direttamente
impiegato in compiti di erogazione di servizi per I'impiego. La somma assegnata alla Regione Puglia ammonta
ad € 3.701.160,00;
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La Sezione Bilancio e Ragioneria ha provveduto all’emissione della reversale n. 23433/18 di € 3.701.160,00
relativa al trasferimento della suddetta somma da parte del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;
Con DGR n. 1463 del 02/08/2018 ad oggetto “Decreto del Segretario Generale del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali n. 74 dell’08/05/2018. Variazione al Bilancio di previsione 2018 e pluriennale 2018 —
2020. Iscrizione delle entrate e delle spese a seguito del trasferimento di risorse aggiuntive da parte del Min.
del Lav. e Politiche Sociali per le spese di funzionamento dei centri per I'impiego pubblici - annualita 2017” e
stata disposta la relativa variazione al bilancio regionale 2018 e pluriennale 2018-2020, approvato con L.R.
n. 68/2017;

VISTI:

- Lalegge 10 dicembre 2014, n. 183 ed, in particolare, 'articolo 1, comma 4, lett. u);

- Il Decreto Legislativo 14 settembre 2015, n. 150 recante “Disposizioni per il riordino della normativa
in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’articolo 1, comma 3, della legge 10
dicembre 2014, n. 183”;

- Lart. 15 rubricato “Servizi per I'Impiego” del Decreto Legge 19 giugno 2015, n. 78, convertito con
modifiche dalla legge 6 agosto 2015, n. 125;

- LAccordo Quadro tra il Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano in materia
di politiche attive, siglato nella Conferenza permanente Stato Regioni e Province autonome del 22
dicembre 2016;

- L/Accordo Quadro in materia di politiche attive per il lavoro del 30 luglio 2015;

- Il Decreto del Segretario Generale n. 74 dell’08/05/2018 - registrato dalla Corte dei Conti in data 5
giugno 2018, n. registrazione 1-1969;

- Ladeliberazione di G.R. n. 2043 del 29.11.2017;

- LaDGRn. 1463 del 02/08/2018 ad oggetto “Decreto del Segretario Generale del Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali n. 74 dell’08/05/2018. Variazione al Bilancio di previsione 2018 e pluriennale
2018 — 2020. Iscrizione delle entrate e delle spese a seguito del trasferimento di risorse aggiuntive
da parte del Min. del Lav. e Politiche Sociali per le spese di funzionamento dei centri per I'impiego
pubblici - annualita 2017”;

- 1l D.Lgs. n. 118/2011, come integrato dal D. Lgs. n. 126/2014, contente le disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro
organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della legge n. 42 del 5 maggio 2009 e ss.mm.ii.;

- la Legge Regionale n. 55 del 30/12/2019 “Disposizioni per la formazione del bilancio 2020 e bilancio
pluriennale 2020-2022 della Regione Puglia (Legge di stabilita regionale 2020)”;

- La Legge Regionale n. 56 del 30/12/2019 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per I'esercizio
finanziario 2020 e pluriennale 2020-2022";

- La Deliberazione di Giunta regionale n. 55 del 21/01/2020 di approvazione del Documento tecnico di
accompagnamento del Bilancio finanziario gestionale 2020 — 2022;

- La DGR n. 94 del 4 febbraio 2020, avente ad oggetto: “Concorso delle regioni a statuto ordinario alla
realizzazione degli obiettivi di finanza pubblica per 'anno 2020. Articolo 1, commi 463 e seguenti,
della legge 11 dicembre 2016, n. 232 (Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2017 e
bilancio pluriennale per il triennio 2017-2019). Pareggio di bilancio. Primo provvedimento”;

- LaDGRn. 436 del 30/03/2020 ad oggetto “Determinazione del risultato di amministrazione presunto
dell’esercizio finanziario 2019 sulla base dei dati contabili di preconsuntivo ai sensi dell’articolo 42,
comma 9, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118”;

Rilevato che I'art. 51, comma 2 del D. Lgs. n. 118/2011 come integrato dal D. Lgs. n. 126/2014, prevede che la
Giunta, con provvedimento amministrativo, autorizza le variazioni del bilancio di previsione e del documento
tecnico di accompagnamento, si rende necessario procedere all'applicazione dell’'avanzo di amministrazione,
ai sensi dell’art. 42 comma 8 del D.Lgs. n. 118/2011, come integrato dal D.lgs. n. 126/2014 e alla variazione al
bilancio di previsione per I'esercizio finanziario 2020 e pluriennale 2020-2022, nonché al Documento Tecnico
di Accompagnamento ed al Bilancio Finanziario Gestionale 2020-2022.
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Garanzie di riservatezza

“La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste
dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della
riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione
dei dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento regionale 5/2006
per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicita legale, il presente
provvedimento ¢ stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari
ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato Regolamento UE.

COPERTURA FINANZIARIA Al SENSI DEL D. LGS. N. 118/2011 E SS.MM.II.

Il presente provvedimento comporta l'applicazione dell’avanzo di amministrazione, ai sensi dell’art. 42
comma 8 del D.Lgs. n. 118/2011, come integrato dal D.Igs. n. 126/2014 e la variazione al Bilancio di previsione
per l'esercizio finanziario 2020 e pluriennale 2020-2022, al Documento Tecnico di Accompagnamento ed al
Bilancio Finanziario Gestionale 2020-2022 ai sensi dell’art. 51, comma 2 del D. Lgs. n. 118/2011 come integrato
dal D. Lgs. n. 126/2014, a valere sulle economie vincolate dell’esercizio 2018 del capitolo 1501001del bilancio
regionale per € 3.701.160,00, secondo la tabella che segue:

VARIAZIONE
CRA CAPITOLO Mlssmne,. P|a{10 de.l Cpnh
Programma, Titolo Finanziario
Esercizio Finanziario 2020
Competenza Cassa
APPLICAZIONE AVANZO DI AMMINISTRAZIONE €3.701.160,00 0
FONDO DI RISERVA PER SOPPERIRE A
66.03 1110020 DEFICIENZE DI CASSA (ART.51, L.R. N. 20.1.1 1.10.01.01 -€3.701.160,00

28/2001).

COPERTURA DELIE SPESE DI
FUNZIONAMENTO DEI CENTRI PER
62.12 | 1501001 L'IMPIEGO PUBBLICI - 15.1.1 1.04.01.02 €3.701.160,00 €3.701.160,00
TRASFERIMENTI CORRENTI ALLE
AMMINISTRAZIONI LOCALI

La copertura finanziaria rinveniente dal presente provvedimento assicura il rispetto dei vincoli di finanza
pubblica vigenti garantendo il pareggio di bilancio in aderenza alle disposizioni di cui alla L. n. 145/2018,
commi da 819 a 843 e ss.mm.ii. Lo spazio finanziario pari a complessivi € 3.701.160,00 & autorizzato ai sensi
della DGR n. 94 del 04/02/2020.

Agli impegni di spesa provvedera il Dirigente della Sezione Promozione e Tutela del Lavoro con successivi atti
da assumersi entro l'esercizio 2020.

Gli Assessori relatori, sulla base delle risultanze istruttorie come sopra illustrate, ai sensi dell’art. 4, 4 comma

lett. d) della L.R. 7/97 — propongono alla Giunta:

= di applicare 'Avanzo di Amministrazione Vincolato, ai sensi dell’art. 42 comma 8 del D.Lgs. n.118/2011,
apportando la conseguente variazione al bilancio di previsione 2020 e pluriennale 2020-2022, al
Documento tecnico di accompagnamento e al Bilancio gestionale approvato con DGR n. 55 del 21/01/2020,
ai sensi dell’art. 51 del D.Lgs 118/2011 nei modi e nei termini indicati nella sezione dedicata alla copertura
finanziaria del presente provvedimento;

= di autorizzare, ai sensi della DGR n. 94 del 04/02/2020, la copertura finanziaria, pari a complessivi
€ 3.701.160,00, che assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica vigenti garantendo il pareggio di
bilancio in aderenza alle disposizioni di cui alla L. n. 145/2018, commi da 819 a 843, e ss.mm.ii.;

= diapprovare l'allegato E/1, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
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= diincaricare il Servizio Bilancio di trasmettere al Tesoriere regionale il prospetto di cui all’art. 10 comma 4
del D.Lgs.n. 118/2011 conseguentemente all’approvazione della presente deliberazione;

= di autorizzare il dirigente della Sezione Promozione e Tutela del Lavoro ad adottare i provvedimenti
amministrativi derivanti dall’adozione del presente atto;

= didisporre la pubblicazione integrale del presente provvedimento sul B.U.R.P.

| sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio a loro affidato & stato espletato nel rispetto della
vigente normativa regionale, nazionale e comunitaria e che il presente schema di provvedimento, dagli stessi
predisposto ai fini dell'adozione dell’atto finale da parte della Giunta Regionale, € conforme alle risultanze
istruttorie.

Il Dirigente del Servizio Politiche Attive per il lavoro
dott.ssa Angela Di Domenico

Il Dirigente dellaSezione Promozione e Tutela del Lavoro
dott.ssa Luisa Anna Fiore

Il sottoscritto Direttore di Dipartimento non ravvisa la necessita di esprimere osservazioni sulla proposta di
delibera, ai sensi del combinato disposto degli artt. 18 e 20 del DPGR n. 443/2015

Il Direttore del Dipartimento Sviluppo economico, innovazione, istruzione, formazione e lavoro
Prof. Ing. Domenico Laforgia

Gli Assessori proponenti
Prof. Sebastiano Leo

L’Assessore al Bilancio
Avv. Raffaele Piemontese

LA GIUNTA

udita la relazione;
viste le sottoscrizioni poste in calce al presente provvedimento;
a voti unanimi espressi nei modi di legge;

DELIBERA

= di prendere atto di quanto indicato in premessa che si intende integralmente riportato;

= di applicare 'Avanzo di Amministrazione Vincolato, ai sensi dell’art. 42 comma 8 del D.Lgs. n.118/2011,
apportando la conseguente variazione al bilancio di previsione 2020 e pluriennale 2020-2022, al
Documento tecnico di accompagnamento e al Bilancio gestionale approvato con DGR n. 55 del 21/01/2020,
ai sensi dell’art. 51 del D.Lgs 118/2011 nei modi e nei termini indicati nella sezione dedicata alla copertura
finanziaria del presente provvedimento;

= di autorizzare, ai sensi della DGR n. 94 del 04/02/2020, la copertura finanziaria, pari a complessivi
€ 3.701.160,00, che assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica vigenti garantendo il pareggio di
bilancio in aderenza alle disposizioni di cui alla L. n. 145/2018, commi da 819 a 843, e ss.mm.ii.;

= diapprovare l'allegato E/1, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

= diincaricare il Servizio Bilancio di trasmettere al Tesoriere regionale il prospetto di cui all’art. 10 comma 4
del D.Lgs.n. 118/2011 conseguentemente all’approvazione della presente deliberazione;
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= di autorizzare il dirigente della Sezione Promozione e Tutela del Lavoro ad adottare i provvedimenti
amministrativi derivanti dall'adozione del presente atto;
= didisporre la pubblicazione integrale del presente provvedimento sul B.U.R.P.

Il Segretario generale della Giunta Il Presidente della Giunta
GIOVANNI CAMPOBASSO MICHELE EMILIANO
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Allegato delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
n. protocollo ..........

data: .../ .../ ereen

Allegato E/1

Rif. Proposta di delibera del LAV/DEL/2020/00022_

SPESE

Allegato n. 8/1
al D.Lgs 118/2011

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO

DENOMINAZIONE

PREVISIONI AGGIORNATE
ALLA PRECEDENTE
VARIAZIONE - DELIBERA
N.....- ESERCIZIO 2020

VARIAZIONI

in aumento

in diminuzione

PREVISIONI AGGIORNATE ALLA
DELIBERA IN OGGETTO -
ESERCIZIO 2020

MISSIONE

Programma
Titolo

Totale Programma

TOTALE MISSIONE

MISSIONE

Programma
Titolo

Totale Programma

TOTALE MISSIONE

TOTALE VARIAZIONI IN USCITA

'TOTALE GENERALE DELLE USCITE

15

20

POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE
PROFESSIONALE

Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro
Spese correnti

Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro

POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE
PROFESSIONALE

Fondi e accantonamenti
Fondo di riserva
Spese correnti

Fondo di riserva

Fondi e accantonamenti

residui presunti
previsione di competenza
previsione di cassa

residui presunti
previsione di competenza

previsione di cassa

residui presunti
previsione di competenza

previsione di cassa

residui presunti
previsione di competenza
previsione di cassa

residui presunti
previsione di competenza
previsione di cassa

residui presunti
previsione di competenza

previsione di cassa

residui presunti
previsione di competenza

previsione di cassa

residui presunti
previsione di competenza

previsione di cassa

€3,701,160.00
€3,701,160.00

€3,701,160.00
€3,701,160.00

€3,701,160.00
€3,701,160.00

€3,701,160.00
€3,701,160.00

€3,701,160.00
€3,701,160.00

€3,701,160.00

€3,701,160.00

€3,701,160.00

€3,701,160.00

€3,701,160.00

ENTRATE

TITOLO, TIPOLOGIA

DENOMINAZIONE

VARIAZIONI

in dimi

PREVISIONI TE
ALLA PRECEDENTE
VARIAZIONE - DELIBERA
N.....- ESERCIZIO 2020

PREVISIONI AGGIORNATE ALLA
DELIBERA IN OGGETTO -
ESERCIZIO 2020

TITOLO

Tipologia

TOTALE TITOLO

'TOTALE VARIAZIONI IN ENTRATA

'TOTALE GENERALE DELLE ENTRATE

0

0

0

Applicazione avanzo vincolato

Applicazione avanzo vincolato

Applicazione avanzo vincolato

residui presunti
previsione di competenza
previsione di cassa

residui presunti
previsione di competenza
previsione di cassa

residui presunti
previsione di competenza

previsione di cassa

residui presunti
previsione di competenza

previsione di cassa

€3,701,160.00

€3,701,160.00

€3,701,160.00

€3,701,160.00

Responsabile del Servizio Finanziario / Di

TIMBRO E FIRMA DELL'ENTE FIORE LUISA
ANNA

26.11.2020
09:51:12

o
DOMENICO
ANGELA
26.11.2020
0943127
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REGIONE PUGLIA
SEZIONE BILANCIO RAGIONERIA PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE
(D. Lgs. n. 118/11 e s.m.i.)

UFFICIO TIPO ANNO NUMERO DATA
LAV DEL 2020 22 28.11.2020

DECRETO DEL SEGRETARIO GENERALE DEL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI DEL 4 LUGLIO
2017. APPLICAZIONE AL BILANCIO DI ESERCIZIO 2020 DELL’AVANZO DI AMMINISTRAZIONE VINCOLATO E
VARIAZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE 2020 E PLURIENNALE 2020-2022 AI SENSIDELL’ART. 51 D.LGS. N.

118/2011 E SSMM.IL

Si esprime: PARERE DI REGOLARITA'CONTABILE POSITIVO
LR 28/2001 art. 79 Comma 5

Responsabile del Procedimento Dirigente
DR. NICOLA PALADINO
Firmato digitalmen
NICOLA PALA

SerialNumber = _
TINIT-
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