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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE  30 novembre 2020, n. 1845 
Quota premiale di fine servizio. Variazione compensativa di Bilancio di e.f. 2020 e Pluriennale 2020-2022 ai 
sensi del D. Lgs n. 118/2011 e ss.mm.ii. 

L’Assessore al Personale, Dott. Giovanni Francesco Stea, sulla base dell’istruttoria espletata dalla Posizione 
organizzativa “Spesa del Personale”, confermata dal Dirigente della Sezione Personale, riferisce quanto segue. 

Nel corso dell’esercizio finanziario 2020 si sono verificate numerose cessazioni non programmate a seguito 
della cd. Quota 100 e, pertanto, sono in corso di esaurimento le risorse da attribuire ai dipendenti in caso di 
cessazione a titolo di quota premiale di fine esercizio di cui alla L.R. 13.12.83 n.22, previsto al capitolo di spesa 
U0003281. 

Si rende necessario effettuare una variazione compensativa al Bilancio di e.f. 2020 e Pluriennale 2020-2022 ai 
sensi del D. Lgs n. 118/2011 e ss.mm.ii. per impinguare il predetto capitolo U0003281 e soddisfare le richieste 
pervenute ai competenti uffici regionali. 

VISTI: 

- il D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118, come integrato dal D.Lgs. 10 agosto 2014 n. 126 “Disposizioni 
integrative e correttive del D.Lgs. 118/2011 recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi 
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 
1 e 2 della L. n. 42/2009”; 

- la L.R. n. 55 del 30 dicembre 2019, Disposizioni per la formazione del bilancio 2020 e bilancio 
pluriennale 2020-2022 della Regione Puglia (Legge di stabilità regionale 2020); 

- la L.R. n. 56 del 30 dicembre 2019, Bilancio di previsione della Regione Puglia per l’esercizio finanziario 
2020 e pluriennale 2020-2022; 

- la D.G.R. n. 55 del 21 gennaio 2020 di approvazione del Documento tecnico di accompagnamento e 
del Bilancio finanziario gestionale 2020–2022; 

RILEVATO che l’art. 51, comma 2 del D.Lgs. n. 118/2011, come integrato dal D.Lgs. 10 agosto 2014, n. 126, 
prevede che la Giunta regionale, con provvedimento amministrativo, autorizza le variazioni del documento 
tecnico di accompagnamento e le variazioni del bilancio di previsione; 

DATO ATTO che è necessario procedere a variazioni compensative, in termini di competenza e cassa, come di 
seguito riportato: 

- Variazione in diminuzione per € 700.000 dal Cap. U0003300 denominato “Rimborso agli enti di 
appartenenza delle spese relative al personale comandato” – Codifica ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011 e 
ss.mm.ii.: Missione 1 - Programma 10 - Titolo 1 – Macroaggregato 9 - P.D.C.F.: 1.9.1.1; 

- Variazione in aumento per € 700.00 sul Cap. U0003281 denominato “Quota premiale di fine serviziodi 
cui alla L.R.13.12.83 n.22 – Codifica ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.: Missione 1- Programma 
10 - Titolo 1 Macroaggregato 4 - P.D.C.F.: 1.4.4.1. 

L’operazione contabile proposta assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica, garantendo il pareggio 
di bilancio in aderenza alle disposizioni di cui alla L. n. 145/2018, commi da 819 a 843 e alla L. n. 160/2019, 
commi da 541 a 545. 

Garanzie di riservatezza 

La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste 
dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della 
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riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione 
dei dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento regionale 
5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicità legale, il 
presente provvedimento è stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non 
necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato 
Regolamento UE. 

COPERTURA FINANZIARIA AI SENSI DEL D. LGS. 118/2011 e ss.mm.ii. 
Il presente provvedimento comporta la variazione, per il corrente esercizio finanziario 2020, in termini di 
competenza e cassa, al Bilancio di previsione 2020 ed al Bilancio pluriennale 2020-2022, al Documento 
Tecnico di accompagnamento approvato con DGR n. 55/2020, ai sensi dell’art. 51, comma 2 del D. Lgs. n. 
118/2011 e ss.mm.ii., come di seguito esplicitato. 

BILANCIO AUTONOMO – VARIAZIONE IN TERMINI DI COMPETENZA E DI CASSA 

Centro di Responsabilità Amministrativa 
66 - Dipartimento RISORSE FINANZIARIE E STRUMENTALI, PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 
5 - Sezione Personale 

Spese ricorrenti - Codice UE: 8 – Spese non correlate ai finanziamenti UE 

Capitolo di 
spesa 

Declaratoria 
Missione 

Programma 
Titolo 

Piano dei conti 
finanziario 

Variazione 
E.F. 2020 

Competenza e 
Cassa 

U0003281 Quota  premiale di fine servizio 1.10.1 U.1.04.02.01.002 + 700.000,00 

U0003300 
Rimborso agli enti delle spese 

relative al personale comandato 
1.10.1 U1.09.01.01.001 - 700.000,00 

Si attesta che l’operazione contabile proposta assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica, garantendo il 
pareggio di bilancio in aderenza alle disposizioni di cui alla Legge n. 145/2018, commi da 819 a 846 e alla L. 
n. 160/2019, commi da 541 a 545. 

Ai successivi atti di impegno e di liquidazione provvederà la Dirigente della Sezione Personale entro il corrente 
esercizio finanziario 2020. 

Il presente provvedimento rientra nella competenza della Giunta Regionale ai sensi dell’art. 4 , comma 4, lett. 
k della L.R. 7/1997. 

L’ Assessore al Personale ed Organizzazione sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, 
propone alla Giunta di: 

- prendere atto di quanto espresso in narrativa e che qui si intende integralmente riportato, per 
costituirne parte integrante ed essenziale; 

- utilizzare la somma disponibile sul capitolo di spesa U0003300, al fine di aumentare la dotazione 
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finanziaria del capitolo U0003281 per quota premiale di fine esercizio, per un totale di € 700.000,00, 
attraverso una variazione di bilancio compensativa tra capitoli di spesa; 

- autorizzare la Sezione Bilancio e Ragioneria a procedere alle variazioni di Bilancio tra capitoli di spesa, 
per l’esercizio finanziario 2020 e pluriennale 2020-2022, al Documento Tecnico di Accompagnamento e al 
Bilancio Finanziario Gestionale 2020 e al Bilancio di Previsione 2020/2022 ai sensi dell’art. 51, comma 2 del 
D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., secondo quanto riportato nella sezione copertura finanziaria; 

- dare atto del mantenimento degli equilibri di bilancio; 

- dare atto che con la suddetta variazione, si intendono modificati, il Bilancio di Previsione 2020-2022 
nonché il documento tecnico di accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale 2020; 

- demandare al Dirigente della Sezione Personale l’adozione, entro il corrente esercizio, degli atti di 
impegno e di liquidazione, trattandosi di somme esigibili nell’esercizio finanziario 2020; 

- pubblicare il presente provvedimento nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ai sensi della 
normativa vigente. 

I sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio loro affidato è stato espletato nel rispetto della 
vigente normativa regionale, nazionale e comunitaria e che il presente schema di provvedimento, dagli 
stessi predisposto ai fini dell’adozione dell’atto finale da parte della Giunta Regionale, è conforme alle 
risultanze istruttorie. 

Il funzionario istruttore PO Spesa del Personale 
(Dott.ssa Rosa De Parigi) 

Il dirigente della Sezione Personale e Organizzazione 
(Dott.Nicola Paladino) 

Il sottoscritto Direttore di Dipartimento non ravvisa la necessità di esprimere osservazioni sulla proposta di 
delibera, ai sensi del combinato disposto degli artt. 18 e 20 del DPGR n. 443/2015 

Il Direttore del Dipartimento 
(Dott.Angelo Albanese) 

L’Assessore al Personale e Organizzazione 
(Dott.Giovanni Francesco Stea) 

LA GIUNTA REGIONALE 

Udita la relazione e la conseguente proposta del Vice-Presidente e Assessore al Personale ed Organizzazione; 

Viste le dichiarazioni poste in calce al presente provvedimento; 

A voti unanimi espressi nei modi di legge, 

D E L I B E R A 

- di prendere atto di quanto indicato in premessa che qui si intende integralmente riportato; 

- utilizzare la somma disponibile sul capitolo di spesa U0003300, al fine di aumentare la dotazione finanziaria 
del capitolo U0003281 per quota premiale di fine esercizio, per un totale di € 700.000, attraverso una 
variazione di bilancio compensativa tra capitoli di spesa; 

https://ss.mm.ii
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- autorizzare la Sezione Bilancio e Ragioneria a procedere alle variazioni di Bilancio tra capitoli di spesa, 
per l’esercizio finanziario 2020 e pluriennale 2020-2022, al Documento Tecnico di Accompagnamento e al 
Bilancio Finanziario Gestionale 2020 e al Bilancio di Previsione 2020/2022 ai sensi dell’art. 51, comma 2 del 
D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., secondo quanto riportato nella sezione copertura finanziaria; 

- dare atto del mantenimento degli equilibri di bilancio; 

- dare atto che con la suddetta variazione, si intendono modificati, il Bilancio di Previsione 2020-2022 
nonché il documento tecnico di accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale 2020; 

- demandare al Dirigente della Sezione Personale e Organizzazione l’adozione, entro il corrente esercizio, 
degli atti di impegno e di liquidazione, trattandosi di somme esigibili nell’esercizio finanziario 2020; 

- pubblicare il presente provvedimento nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ai sensi della normativa 
vigente. 

IL SEGRETARIO DELLA G.R. IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA 

GIOVANNI CAMPOBASSO MICHELE EMILIANO 

https://ss.mm.ii
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PUGLIA 
SEZIONE BILANCIO RAGIONERIA PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE 

(D. Lgs. n. 118/11 e s.m.i.) 

UFFICIO TIPO ANNO NUMERO DATA 
PER DEL 2020 30 29.10.2020 

QUOTA PREMIALE DI FINE SERVIZIO. VARIAZIONE COMPENSATIVA DI BILANCIO DI E.F. 2020 E PLURIENNALE 
2020-2022 Al SENSI DEL D. LGS N. I 18/2011 E SS.MM.IL 

Si esprime: PARERE DI REGOLARITA'CONTABILE POSITIVO 
LR 28/2001 art. 79 Comma 5 

Res1>onsabile del Procedimento Dirigente 

DR NICOLA PALADINO 
Firmato digitalmente da 
NICOLA PALA 
SerialNumber = TINIT­
C ~ IT 
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