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ASL BT
Avviso pubblico, per soli titoli, per il reclutamento, con rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno 
e determinato di n. 65 unità di personale con profilo professionale di Collaboratore Amministrativo 
professionale (cat. D) per il potenziamento dei servizi amministrativi al fine dell’attuazione delle attività di 
rendicontazione dei finanziamenti per l’emergenza Covid-19, per tutte le Aziende Sanitarie, Ospedaliere, 
IRCSS Pubblici del SSR e per la Centrale del Dipartimento Salute della Regione Puglia, per la durata di dodici 
mesi, prorogabili.

• Vista la Deliberazione del Direttore Generale della n. 1424 del 01/08/2020;
• Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1047 del 02 luglio 2020 “Procedura selettiva per il 

potenziamento dei servizi amministrativi al fine dell’attuazione delle attività di rendicontazione dei 
finanziamenti per l’emergenza Covid-19. Variazione al bilancio di previsione per l’e.f. 2020. Iscrizione delle 
somme di cui all’art. 1, comma 8, D.L. 34/2020. Atti conseguenti”; 

• Visto il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche” come da ultimo modificato ed integrato dal D. Lgs.  25 maggio 2017, n. 75;

• Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 “Disposizioni legislative in materia di documentazione 
amministrativa”;

• Visto il D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220 “Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non 
dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”;

• Visto il Regolamento UE 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo 
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera 
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati 
in materia di protezione dei dati personali);

• Visto il Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n. 101 “Disposizioni per l’adeguamento della normativa 
nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 
aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, 
nonché’ alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE”;

• Visto il D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell’articolo 
6 della legge 28 novembre 2005, n. 246”;

• Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme sul procedimento amministrativo”;
• Visto il D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 “Attuazione dell’articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia 

di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”;
• Visto il C.C.N.L. 2016-2018, sottoscritto in data 21/05/2018 relativo al personale del comparto sanità;

IL DIRETTORE GENERALE DELL’ASL BT
RENDE NOTO CHE

Con riferimento alla DGR n. 1047 del 02 luglio 2020, la Giunta Regionale ha deciso di procedere all’assunzione 
a tempo determinato, per la durata di 12 (dodici) mesi eventualmente prorogabili, di numero 65 collaboratori 
amministrativi professionali (cat. D) per tutte le Aziende Sanitarie, Ospedaliere, IRCSS Pubblici del SSR e per la 
Centrale del Dipartimento Salute della Regione Puglia per il potenziamento dei servizi amministrativi mediante 
avviso pubblico, per soli titoli, per le specifiche esigenze amministrativo contabili legate all’emergenza Covid, 
prevedendo l’attribuzione di punteggi specifici legati all’esperienza maturata nel settore sanitario ed in ambito 
amministrativo ed amministrativo-contabile. 
La DGR 1047/2020 cit. ha previsto di affidare lo svolgimento di tutte le attività inerenti alla presente procedura 
concorsuale a tempo determinato all’ASL BT (attraverso piattaforma telematica) e di rivolgerla a tutte le 
Aziende Sanitarie, Ospedaliere, IRCSS Pubblici della Regione.
Il predetto personale sarà assegnato alle seguenti Aziende della Regione Puglia secondo il contingente a 
fianco riportato:
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Ente del SSR 
n. unità di collaboratori 
amministrativi (Cat. D) 

ASL BT 5 
ASL BA (inclusa GSA) 8 
ASL BR 5 
ASL FG 5 
ASL TA 5 
ASL LE 5 
Osp. Riuniti Foggia 4 
Policlinico Bari 4 
IRCSS DE BELLIS 2 
IRCSS G.PAOLO II 2 
CENTRALE DIPARTIMENTO 
SALUTE REGIONE PUGLIA 20 
Totale 65 

determinato anche sulla base delle aree interessate all’emergenza Covid. 
La presente procedura selettiva è da intendersi straordinaria e sarà effettuata nelle more delle procedure 
concorsuali a tempo indeterminato e pieno di cui al concorso pubblico per l’assunzione di n. 162 collaboratori 
amministrativi (cat. D), bandito per conto di tutte le Aziende dalla ASL BT, in esecuzione della deliberazione n. 
2026 del 12/11/2019 e della nota prot. AOO/005-223 DEL 05/09/2019. 
E’ garantita la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro a norma 
dell’art. 7 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. e del D. Lgs. n. 198/2006. 

ARTICOLO 1 - TIPOLOGIA DELLA SELEZIONE 
1) E’ indetto un Avviso pubblico, per soli titoli, per il reclutamento, con rapporto di lavoro subordinato 

a tempo pieno e determinato di n. 65 unità di personale con profilo professionale di Collaboratore 
Amministrativo professionale (cat. D) per il potenziamento dei servizi amministrativi al fine 
dell’attuazione delle attività di rendicontazione dei finanziamenti per l’emergenza Covid-19, per tutte 
le Aziende Sanitarie, Ospedaliere, IRCSS Pubblici del SSR e per la Centrale del Dipartimento Salute 
della Regione Puglia, per la durata di dodici mesi, prorogabili. 

2) Le suddette unità di personale saranno reclutate a tempo pieno e determinato per tutte le Aziende 
Sanitarie, Ospedaliere, IRCSS Pubblici del SSR e per la Centrale del Dipartimento Salute della Regione 
Puglia per le specifiche esigenze amministrativo contabili legate all’emergenza Covid, ai sensi dell’art. 
36, comma 2, del d. lgs. n. 165/2001. 

ARTICOLO 2 - TRATTAMENTO ECONOMICO 
1) Il trattamento economico annuo lordo è quello proprio previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale 
di Lavoro del comparto del personale del Servizio Sanitario Nazionale, relativo al profilo di Collaboratore 
Amministrativo Professionale (cat. D), fascia economica iniziale, eventuale assegno per il nucleo familiare (se 
ed in quanto dovuto per legge), oltre trattamento economico accessorio previsto dal vigente C.C.N.L. 2016-
2018, sottoscritto in data 21/05/2018. 
2) Su tutti gli emolumenti sopra indicati sono operate le ritenute di legge sia fiscali che previdenziali e 
assistenziali. 

ARTICOLO 3 - REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE 
1. Per l’ammissione alla presente procedura selettiva, gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti 
requisiti: 
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• REQUISITI GENERALI 
a) Cittadinanza italiana. Tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione Europea. Ai 
sensi del D.P.C.M. n. 174/1994, i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea debbono possedere tutti i 
requisiti richiesti ai cittadini della Repubblica, ad eccezione della cittadinanza italiana, godere dei diritti civili 
e politici nello stato di appartenenza o di provenienza ed avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana; 
b) Essere cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
c) Essere cittadino non comunitario, in possesso di un diritto di soggiorno o di un diritto di soggiorno 
permanente, essendo familiare di un cittadino comunitario (art. 38, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001); 
d) Essere cittadino non comunitario con permesso di soggiorno per soggiornanti di lungo periodo CE (art. 
38, comma 3-bis, D.lgs. n. 165/2001); 
e) Essere cittadino non comunitario, titolare dello status di rifugiato (art. 38, comma 3 bis, d.lgs. n. 165/2001); 
f) Avere la maggiore età e non aver raggiunto il limite massimo previsto per il collocamento a riposo d’ufficio; 
g) Avere l’idoneità fisica all’esercizio delle mansioni specifiche del profilo professionale oggetto del presente 
avviso. L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato, a cura di ciascuna Azienda o Ente, prima 
dell’immissione in servizio nei propri ruoli, fatta salva l’osservanza di disposizioni derogatorie. In caso di 
accertamento sanitario negativo ovvero in caso venga riscontrata qualsivoglia limitazione alla idoneità al 
proficuo lavoro nel profilo professionale in argomento o nel caso in cui l’interessato non si presenti alla visita 
medica nel giorno e nel luogo comunicato senza giustificato motivo, non si darà luogo alla stipula e alla 
sottoscrizione del contratto di lavoro; 
h) Non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo 
I (“Dei delitti dei pubblici ufficiali contro la Pubblica Amministrazione”), Titolo II (“Delitti contro la Pubblica 
Amministrazione”), Libro II (“Dei delitti in particolare”) del codice penale; 
i) Non aver subito condanne penali e non avere processi penali pendenti per reati, anche diversi da quelli del 
punto precedente, che - se accertati con sentenza passata in giudicato - comportino la sanzione disciplinare 
del licenziamento, o per i quali la legge escluda l’ammissibilità all’impiego pubblico; 
j) Godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza; 
k) Non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo; 
l) Posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva e di quelli relativi al servizio militare volontario (per i 
candidati cittadini italiani di sesso maschile nati entro il 31/12/1985) 
m) I titoli eventualmente posseduti che danno diritto a fruire della preferenza, a parità di merito, con altri 
concorrenti, ai sensi dell’art. 5, commi 4 e 5, D.P.R. 09/05/1994 n. 487 e successive modificazioni e integrazioni; 
• REQUISITI SPECIFICI 
Per la partecipazione al presente avviso pubblico, sono richiesti i seguenti requisiti specifici, a pena di non 
ammissione: 
a) ESSERE IN POSSESSO DI UNO DEI SEGUENTI TITOLI DI STUDIO: 

	 Diploma di Laurea quadriennale (DL) in Economia e Commercio conseguito secondo il vecchio 
ordinamento universitario (ordinamento precedente al D.M. 509/99); 

	 Laurea triennale (L) in Scienze dell’Economia e della Gestione Aziendale (classe 017) ovvero in Scienze 
Economiche (classe 028) conseguito secondo l’ordinamento universitario di cui al D.M. 509/99); 

	 Laurea triennale (L) in Scienze dell’Economia e della Gestione Aziendale (classe L-18) ovvero Laurea 
triennale in Scienze Economiche (classe L-33) conseguite secondo l’ordinamento universitario di cui 
al D.M. n. 270/04; 

	 Laurea specialistica (LS) in Scienze dell’economia (64/S), ovvero in Scienze economico-aziendali 
(84/S) conseguite secondo l’ordinamento universitario di cui al D.M. n. 509/99; 

	 Laurea Magistrale (LM) in Scienze dell’Economia (LM56) ovvero in Scienze economico-aziendali (LM 
– 77) secondo l’ordinamento universitario di cui al D.M. n. 270/04; 
ovvero 

	 Altre lauree equipollenti ai sensi delle norme vigenti. 
L’equipollenza o equivalenza dei predetti titoli di studio è soltanto quella prevista dal legislatore e non è 
suscettibile di interpretazione analogica. Per i titoli equipollenti o equivalenti dovranno essere indicati 
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gli estremi del relativo provvedimento che ne dichiara l’equipollenza o l’equivalenza. Qualora il titolo di 
studio sia stato conseguito all’estero, dovranno essere indicati gli estremi del provvedimento attestante 
l’equipollenza al corrispondente titolo di studio italiano.

2. I requisiti generali e specifici di cui sopra devono essere posseduti e dichiarati alla data di pubblicazione 
del bando, pena la non ammissione alla selezione.

ARTICOLO 4 – MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
1. Il candidato deve produrre la domanda di partecipazione esclusivamente in via telematica utilizzando 
il form on-line disponibile nel sito internet istituzionale http://www.sanita.puglia.it/web/asl-barletta-
andria-trani/Albo pretorio/Concorsi-Domande on line
2. La procedura di compilazione delle domande deve essere effettuata entro e non oltre le ore 24.00
del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente Avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia. Qualora detto termine coincida con un giorno festivo, lo stesso si intende prorogato al primo giorno
feriale immediatamente successivo
3. Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio delle domande di partecipazione all’avviso
e, pertanto, non saranno ritenute valide le domande di partecipazione all’avviso presentate con modalità
diverse da quella sopra indicata, a pena di non ammissione.
4. La data di presentazione telematica della domanda di partecipazione all’avviso è certificata dal sistema
informatico ed è indicata nella relativa stampa. L’unico calendario e l’unico orario di riferimento sono quelli
di sistema. Scaduto il predetto termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione, il sistema
non permetterà più l’accesso alla procedura e non saranno ammesse regolarizzazioni, sotto qualsiasi forma,
delle domande già inoltrate.
5. Per la compilazione della domanda, entro il termine fissato, i candidati devono:

a) Collegarsi all’indirizzo dell’Azienda: http://www.sanita.puglia.it/web/asl-barletta-andria-trani
b) Selezionare sulla Homepage la voce “Albo Pretorio”;
c) Cliccare sul link “Concorsi - DOMANDE ON-LINE”;
d) Compilare, registrare e inoltrare, secondo le istruzioni indicate sul sito, la domanda di partecipazione

all’avviso utilizzando l’apposito modulo di domanda on-line riportante tutte le dichiarazioni che,
secondo le norme vigenti, i candidati sono tenuti a fornire.

6. Per la partecipazione al concorso dovrà essere effettuato un versamento, non rimborsabile, di un
contributo pari ad €.10,00, da effettuarsi entro i termini di scadenza del bando ed esclusivamente mediante
bonifico bancario intestato ASL Bt - Servizio Tesoreria – Banca Unicredit – IBAN: IT 45 G 02008 41342
000105650999. Il versamento deve riportare nella causale la dicitura come di seguito indicato:

Codice 10 Avviso pubblico, per soli titoli, Collaboratore Amministrativo 

Il contributo di partecipazione dovrà essere versato entro e non oltre i termini di scadenza del presente bando, 
pena la non ammissione alla predetta procedura, indicando nel form di domanda online: nome candidato, 
data di esecuzione, istituto di credito.

ARTICOLO 5 – DICHIARAZIONI DA FORMULARE NELLA DOMANDA
1) Nella domanda di partecipazione on-line, gli aspiranti sono tenuti a dichiarare, sotto la propria
responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevoli delle sanzioni penali per
le ipotesi di dichiarazioni mendaci previste dall’art. 76 del citato D.P.R., a pena di non ammissione:

a) cognome e nome;
b) luogo e data di nascita;
c) residenza ed eventuale recapito cui inviare le eventuali comunicazioni relative all’Avviso;
d) numero di un documento di identità in corso di validità;
e) codice fiscale;
f) Avere la maggiore età e non aver raggiunto il limite massimo previsto per il collocamento a

riposo d’ufficio
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g) Avere l’idoneità fisica all’esercizio delle mansioni specifiche del profilo professionale oggetto 
del presente avviso

h) essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi 
la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto 
di soggiorno permanente, ovvero cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiorni lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato o di 
protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.)

i) Non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti 
nel Capo I (“Dei delitti dei pubblici ufficiali contro la Pubblica Amministrazione”), Titolo II 
(“Delitti contro la Pubblica Amministrazione”), Libro II (“Dei delitti in particolare”) del codice 
penale;

j) Non aver subito condanne penali e non avere processi penali pendenti per reati, anche 
diversi da quelli del punto precedente, che - se accertati con sentenza passata in giudicato 
- comportino la sanzione disciplinare del licenziamento, o per i quali la legge escluda 
l’ammissibilità all’impiego pubblico;

k) Di avere il godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza
l) Non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo
m) di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva e di quelli relativi al servizio 

militare volontario (per i candidati cittadini italiani di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);
n) Titolo di studio (Requisito di ammissione);
o) i titoli eventualmente posseduti che danno diritto a fruire della preferenza, a parità di merito, 

con altri concorrenti ai sensi dell’art. 5, commi 4 e 5, D.P.R. 09/05/1994 n. 487 e successive 
modificazioni e integrazioni;

p) di aver preso visione del presente bando di avviso e di sottostare a tutte le condizioni in esso 
stabilite;

q) di accettare che le modalità di notifica rivenienti dalla procedura selettiva avvengano 
esclusivamente tramite pubblicazione sul sito Aziendale consultabile all’indirizzo http://www.
sanita.puglia.it/web/asl-barletta-andria-trani/Albo Pretorio/Concorsi, Graduatorie ed avvisi. 

r) di autorizzare l’ASL BT al trattamento e all’utilizzo dei dati personali per le finalità connesse 
alla presente procedura

s) di autorizzare la pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet dell’ASL BT per tutte le 
comunicazioni inerenti l’avviso;

t) di aver effettuato il versamento del contributo di partecipazione all’avviso pari a 10,00 euro 
(dieci/00 euro), non rimborsabili, mediante bonifico intestato al tesoriere dell’ASL BT – 
Servizio Tesoreria – Banca Unicredit – IBAN IT 45G0200841342000105650999, specificando 
la causale del versamento indicata nel precedente articolo.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i cittadini non comunitari con persone di soggiorno ovvero 
con statu di rifugiato devono inoltre dichiarare, a pena di non ammissione:

a) Di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
b) Di essere in possesso di titolo di studio riconosciuto in Italia.

2) L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti 
da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure per la mancata o tardiva comunicazione 
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o, 
comunque, imputabili a fatto di terzi, al caso fortuito o a forza maggiore.
3) A corredo della domanda di partecipazione, gli aspiranti devono compilare on-line anche il form relativo 
ai titoli posseduti, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, in conformità delle prescrizioni 
contenute nel presente bando ed entro il termine di scadenza previsto dallo stesso.
4) I titoli posseduti dagli aspiranti saranno valutati secondo gli “ELEMENTI DI VALUTAZIONE” specificati 
nella scheda in calce al presente avviso.
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5) Si considerano prodotti in tempo utile i documenti autocertificati nella formulazione della domanda 
on-line, regolarmente dichiarati entro il termine di scadenza del bando stesso. A tal fine, fa fede la data di 
trasmissione della domanda on-line. 
6) L’amministrazione si riserva la facoltà di richiedere ai candidati, in qualsiasi momento, la presentazione 
della documentazione probante i titoli dichiarati con la domanda on-line. 
7) Saranno ammessi all’avviso, con riserva di accertamento dei requisiti di accesso alla procedura, tutti 
i candidati la cui domanda di partecipazione è pervenuta entro i termini e con le modalità previste dal 
presente bando. 
8) L’accertamento del reale possesso dei requisiti e dei titoli dichiarati dai candidati potrà essere 
effettuato, dall’Amministrazione in qualsiasi momento e, comunque, prima di procedere all’assunzione. 
9) Con provvedimento motivato del Direttore Generale dell’ASL BT potrà essere disposta, in qualsiasi 
momento, l’esclusione dei candidati dall’avviso per difetto o mancanza dei prescritti requisiti rilevati 
dall’autodichiarazione. 
10) Si rammenta che l’Amministrazione effettuerà, anche a campione, verifiche e controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di dichiarazioni non veritiere, l’interessato 
decadrà da qualsiasi beneficio conseguito. 

ARTICOLO 6 - MOTIVI DI ESCLUSIONE 
1) L’ammissione o l’esclusione dalla procedura selettiva saranno disposte con provvedimento motivato 
del Direttore Generale, su conforme istruttoria dell’Area  Gestione Risorse Umane. 
2) Costituiscono motivi di esclusione: 
A) La mancanza dei requisiti generali e specifici richiesti dal presente bando; 
B) La presentazione della domanda con mezzi diversi rispetto a quelli prescritti dal bando; 
C) L’omesso versamento della tassa di selezione. 
3) Sarà pubblicato sul sito web dell’ASL BT www.sanita.puglia.it/web/asl-barletta-andria-trani/albo-
pretorio (Sezione Concorsi Graduatorie ed avvisi pubblici), l’elenco dei candidati ammessi alla procedura 
selettiva, che vale a tutti gli effetti come notifica. 
4) L’esclusione dalla selezione può, peraltro, essere disposta in ogni momento, con provvedimento 
motivato e sarà pubblicata sul sito web ASL BT www.sanita.puglia.it/web/asl-barletta-andria-trani/albo-
pretorio  (Sezione Concorsi Graduatorie ed avvisi pubblici), con valore di notifica a tutti gli effetti. 
ARTICOLO 7 - COMMISSIONE ESAMINATRICE 
1. La Commissione esaminatrice è nominata con deliberazione del Direttore Generale di ASL BT e 
sarà formata da tre membri effettivi e da tre supplenti esperti nelle materie di contabilità sanitaria, oltre il 
Segretario effettivo e supplente. 

ARTICOLO 8 - FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA 
1. Al termine dei lavori, la Commissione esaminatrice formula la graduatoria di merito sulla base della 
valutazione dei titoli e del curriculum, secondo i criteri previsti dal D.P.R. n. 220/01. 
2. A parità di titoli e di merito, si applicano le preferenze previste dall’art. 5, commi 4 e 5, del D.P.R. 
n. 487/1994 e successive modificazioni e integrazioni, cosi come esplicitamente individuate nell’art. 9 del 
presente bando. Gli eventuali titoli di preferenza devono essere posseduti alla data di pubblicazione del 
bando ed espressamente dichiarati nella domanda on line per poter essere oggetto di valutazione. 
3. La graduatoria finale di merito sarà approvata dal Direttore Generale con il provvedimento di 
approvazione degli atti relativi alla procedura e pubblicata sul B.U.R.P., nonché sul sito istituzionale della ASL 
BT. 

ARTICOLO 9 - TITOLI DI PREFERENZA 
1. A parità di merito, ai fini della formulazione della graduatoria, di cui al precedente articolo, hanno 
preferenza le categorie di cittadini che sono in possesso dei titoli di cui all’art. 5, commi 4 e 5, del D.P.R. n. 
487/1994 e successive modificazioni e integrazioni. 
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2. A parità di merito e di titoli, la preferenza è determinata: 
• Dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno; 
• Dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche; 
• Dalla minore età del candidato. 
ARTICOLO 10 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
1. L’ASL BT, nel rispetto del D. Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento U.E. n. 679/2016 recante norme in 
materia di protezione di dati personali, utilizza i dati contenuti nelle domande di partecipazione alla selezione 
pubblica ai soli fini della gestione della procedura di selezione stessa e dell’instaurazione del rapporto 
conseguente che avverrà con utilizzo di procedure informatiche ed archiviazione dei relativi atti. 
2. Il conferimento dei dati è obbligatorio, pena la non ammissione alla selezione, ai fini dell’esame 
dei requisiti di partecipazione posseduti dai candidati, ad eccezione dei dati concernenti eventuali titoli di 
precedenza o preferenza, che è facoltativo. Detto conferimento, nel rispetto dei principi di cui al succitato 
decreto legislativo, costituisce espressione di tacito consenso al trattamento dei dati personali. 

ARTICOLO  11 - DIRITTO DI ACCESSO 
1. Il diritto di accesso ex artt. 22 e ss. della legge n. 241/1990 (“Nuove norme sul procedimento amministrativo”) 
è consentito nei limiti e nei termini di cui alla normativa vigente in materia. 

ARTICOLO 12 - RIAPERTURA DEL TERMINE 
1 Il Direttore Generale dell’ASL BT può stabilire di riaprire il termine fissato nel bando per la presentazione delle 
domande allorquando il numero delle domande presentate entro il medesimo termine venga considerato 
insufficiente ad assicurare un esito soddisfacente della selezione pubblica. 

ARTICOLO 13 – PRESA SERVIZIO 
1. L’ASL BT provvederà alla convocazione dei vincitori mediante comunicazione all’indirizzo dichiarato nella 

domanda di partecipazione ai fini dell’assegnazione presso uno degli Enti del SSR aderenti alla presente 
procedura concorsuale. 

2. Tale assegnazione sarà effettuata sulla base della preferenza espressa dai vincitori nel rispetto dell’ordine 
di graduatoria di merito ed in ogni caso fino a concorrenza dei posti assegnati per le Aziende ed enti del 
SSR nonché per il Dipartimento Salute della Regione Puglia, come riportati nella tabella inserita nella 
premessa del presente avviso; 

3. Le singole Aziende ed Enti del SSR provvederanno autonomamente a porre in essere tutti gli atti e le 
verifiche necessarie ai fini del perfezionamento dell’assunzione. 

4. L’accertamento del mancato possesso dei requisiti pregiudica l’assunzione e/o la prosecuzione del 
rapporto di lavoro. 

5. L’accertamento della idoneità fisica all’impiego sarà effettuato a cura di ciascuna Azienda o Ente del SSR 
nonché dalla Regione Puglia prima della presa servizio. 

6. All’atto della stipula del contratto individuale, i candidati devono dichiarare, sotto la propria responsabilità, 
di non avere altri rapporti di impiego pubblico e privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di 
incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 30/03/2001, n.165. 

7. Ciascuna Azienda o Ente del SSR aderente alla presente procedura, verificata la sussistenza dei requisiti 
prescritti, procederà alla stipula del contratto individuale di lavoro nel quale sarà indicata la decorrenza 
del rapporto di lavoro. 

8. La data di assunzione verrà concordata fra le parti ma, in ogni caso, salvo giustificati e documentati 
motivi, essa dovrà essere stabilita entro i 30 giorni successivi dalla comunicazione di assunzione. Gli 
effetti economici decorrono dalla data di effettiva assunzione in servizio. 

ARTICOLO 14 - NORME FINALI E DI RINVIO 
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si rinvia, in quanto applicabili, alle vigenti 
norme legislative, regolamentari e contrattuali nazionali. 
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2.	 Le	 disposizioni	 contenute	 nel	 bando	 di	 selezione	 pubblica	 costituiscono	 il	 regolamento	 speciale	
della	 selezione	 stessa;	 con	 la	 partecipazione	 alla	 selezione	 pubblica	 è	 implicita,	 da	 parte	 del	 candidato,	
l’accettazione,	senza	riserva,	di	tutte	le	prescrizioni	e	delle	precisazioni	della	presente	procedura	selettiva.
3.	 Il	 Direttore	 Generale,	 con	 provvedimento	 motivato,	 può	 stabilire	 di	 modificare,	 di	 revocare	 o	 di	
sospendere	la	selezione	pubblica	per	legittimi	ed	insindacabili	motivi,	senza	l’obbligo	di	comunicarli	e	senza	
che	i	concorrenti	possano	accampare	pretese	o	diritti	di	sorta	anche	in	caso	di	presentazione	delle	domande
4.	 Il	Direttore	Generale	si	riserva,	altresì,	la	facoltà	di	non	procedere	all’assunzione	in	ragione	di	esigenze	
al	momento	non	valutabili	né	prevedibili.
5.	 Per	 ottenere	 informazioni	 riguardanti	 il	 concorso,	 i	 requisiti	 per	 partecipare	 e	 quant’altro	 non	 sia	
legato	alla	compilazione	della	domanda,	gli	aspiranti	potranno	rivolgersi	all’Azienda	ASL	BT	-	Area	Gestione	
Personale	-	Andria,	Via	Fornaci,	201	-	tel.	0883	299409	–	299410,	dalle	ore	10	alle	ore	12	nei	giorni	di	martedì	
e	giovedì.
6.	 Per	informazioni	sull’assistenza	tecnica,	relativa	alla	registrazione	anagrafica	e	compilazione	dei	campi	
richiesti	 dal	 form	 di	 domanda	 on-line,	 sarà	 possibile	 contattare	 i	 recapiti	 all’uopo	 previsti	 e	 che	 saranno	
indicati	sul	portale	della	ASL	BT	all’indirizzo	www.sanita.puglia.it/web/asl-barletta-andria-trani	-	sezione	Albo	
Pretorio,	sottosezione	“concorsi/domanda	on-line”.	
7. Ogni candidato, pertanto, dovrà provvedere in autonomia per l’invio della candidatura, evitando il 
più possibile di compilare le domande in prossimità del termine ultimo di scadenza, atteso che potrebbe 
non essere garantita l’assistenza tecnica per le richieste pervenute il giorno di scadenza previsto dai bandi 
data l’indisponibilità di tempo materiale per evadere eventuali richieste di assistenza che potrebbero 
accumularsi oltre l’orario di lavoro.
8.	 Per	quanto	non	previsto	dal	presente	bando,	valgono	le	norme	di	legge.

ART. 15 “TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI”

1.	 Ai	sensi	dell’art.	13	del	Regolamento	generale	sulla	protezione	dei	dati	(Regolamento	(UE)	2016/679	del	
Parlamento	europeo	e	del	Consiglio	del	27	aprile	2016),	si	informano	i	candidati	che	il	trattamento	dei	dati	
personali	da	essi	forniti	in	sede	di	partecipazione	al	concorso	o	comunque	acquisiti	a	tal	fine	dall’Azienda	
Sanitaria	 Locale	 BT	 è	 finalizzato	 all’espletamento	 delle	 attività	 concorsuali	 nonché	 alla	 gestione	 del	
rapporto	di	lavoro	ed	avverrà	a	cura	delle	persone	preposte	alle	predette	attività,	anche	da	parte	della	
commissione	esaminatrice,	presso	l’U.O.S.V.D.	Assunzioni	Mobilità	Concorsi	/	Personale	Convenzionato	/	
Strutture	Accreditate,	con	l’utilizzo	di	procedure	anche	informatizzate,	nei	modi	e	nei	limiti	necessari	per	
perseguire	le	predette	finalità,	anche	in	caso	di	eventuale	comunicazione	a	terzi.	

2.	 Il	conferimento	di	tali	dati	è	necessario	per	verificare	i	requisiti	di	partecipazione	e	il	possesso	di	titoli	
e	 la	 loro	mancata	indicazione	può	precludere	tale	verifica.	Ai	candidati	sono	riconosciuti	i	diritti	di	cui	
agli	 artt.	15	e	 ss.	del	 citato	Regolamento	2016/679,	 in	particolare,	 il	 diritto	di	 accedere	ai	propri	dati	
personali,	di	chiederne	la	rettifica,	la	cancellazione,	la	limitazione	del	trattamento,	nonché	di	opporsi	al	
loro	trattamento,	rivolgendo	le	richieste	al	Responsabile	del	Trattamento	Dati	Personali	(presso	l’Ufficio	
Concorsi).

3.	 Gli	interessati	che	ritengono	che	il	trattamento	dei	dati	personali	a	loro	riferiti	avvenga	in	violazione	di	
quanto	previsto	dal	Regolamento	hanno	il	diritto	di	proporre	reclamo	al	Garante,	come	previsto	dall’art.	
77	del	Regolamento	stesso,	o	di	adire	le	opportune	sedi	giudiziarie	(art.	79	del	Regolamento).

4.	 Il	 Responsabile	 della	 Protezione	 dei	 Dati	 (RPD)	 è	 raggiungibile	 al	 seguente	 indirizzo:	 Direzione	
Generale	 Asl	 BT	 -	 Responsabile	 della	 Protezione	 dei	 Dati	 Personali,	 via	 Fornaci,	 201,	 Andria,	 email:																																														
andrea.scarpellini@aslbat.it	e	pec:	dpo@mailcert.aslbat.it. 

IL	DIRETTORE	GENERALE
  Avv. Alessandro DELLE DONNE
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ELEMENTI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA SELEZIONE PER N. 65 UNITA’ DI COLLABORATORE 
AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE (CAT. D) PER IL POTENZIAMENTO DEI SERVIZI AMMINISTRATIVI AL FINE 
DELL’ATTUAZIONE DELLE ATTIVITÀ DI RENDICONTAZIONE DEI FINANZIAMENTI PER L’EMERGENZA COVID-19, 
La valutazione dei titoli sarà effettuata secondo i seguenti criteri: 
A) TITOLI DI CARRIERA (max 20 punti); 
Per la valutazione dei titoli di carriera, si terrà conto dei seguenti criteri: 
a) I titoli di carriera sono valutabili se si tratta di servizio reso presso le unità sanitarie locali, le aziende 

ospedaliere, gli enti di cui agli articoli 21 e 22 del D.P.R. N. 220/2001 e presso altre pubbliche 
amministrazioni, nel profilo professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti, con specificità di 
punteggio per il servizio prestato presso gli  Enti del SSR pugliese e/o G.S.A;  

b) Il servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti è valutato 
con un punteggio non superiore al 50% di quello reso nel profilo relativo al concorso prestato presso 
pubbliche amministrazioni; 

c) I periodi di servizio omogeneo sono cumulabili; 
d) Le frazioni di anno saranno arrotondate per difetto; 
e) I periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all’orario di lavoro previsto 

dal Contratto collettivo nazionale di lavoro; 
f) In caso di servizi contemporanei è valutato quello più favorevole al candidato 
Saranno, pertanto, attribuiti i seguenti punteggi: 

• ·Pt. 4 per ogni anno di servizio reso nel profilo professionale a concorso o superiore prestato presso 
Enti del SSR pugliese e/o G.S.A.; 

• P.t. 1.2 per ogni anno di servizio reso nel profilo professionale a concorso o superiore prestato presso 
Pubbliche Amministrazioni; 

• Pt. 0,6 per ogni anno di servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore al posto a 
concorso. 

B) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX 4 PUNTI); 
Al voto del titolo di studio richiesto per l’ammissione al concorso sarà attribuito nel seguente modo: 

• 105-109: punti 1,00 
• 110/110: punti 2,00 
• 110 e lode: punti 4,00 

C) POSSESSO LAUREA QUADRIENNALE/LAUREA SPECIALISTICA/LAUREA MAGISTRALE: (4 PUNTI). 
Non saranno attribuiti punti al possesso della laurea triennale. 

D) POSSESSO DOTTORATO DI RICERCA IN MATERIA ECONOMICO/SANITARIA: 3 PUNTI (massimo 1 
dottorato); 

E) POSSESSO CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI/MASTER UNIVERSITARI IN MATERIA SANITARIA: 
2 PUNTI (massimo 1 corso/master) 

• Master universitario 120 c.f.u. di 1° o di 2° livello in materia sanitaria: punti 1,00 (Titoli valutabili 
massimo uno); 

• Master universitario 60 cfu di 1° o di 2° livello in materia sanitaria: punti 0.50 (Titoli valutabili 
massimo uno); 

• Diploma di perfezionamento in materia sanitaria: punti 0,50 (Titoli valutabili massimo uno) (Titoli 
valutabili massimo uno); 

F) ALTRE ESPERIENZE (MAX 7 PUNTI): 
• Collaboratori coordinate e continuative presso aziende ed enti pubblici del SSN: punti 2,00 all’anno 

(arrotondato per difetto per frazioni di anno); 
• Tirocini extracurriculari e/o borse lavoro presso Enti pubblici del SSN: punti 1,00 all’anno (per periodi 

inferiori all’anno zero punti); 
• Esperienza in materia sanitaria presso Enti Privati (Ospedali e Strutture accreditate, società di 

revisione, ecc) per periodi superiori all’anno: punti 1,00. 




