55460 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 116 del 13-8-2020

ARESS PUGLIA

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N.5 INCARICHI DI COLLABORAZIONE

Progetto “SU.PR.EME.ITALIA - Sud Protagonista nel superamento delle Emergenze in ambito di grave
sfruttamento e marginalita degli stranieri regolarmente presenti nelle 5 regioni meno sviluppate” Fondo
Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI 2014-2020) - Assistenza Emergenziale Agreement Number: 2019/
HOME/AMIF/AG/EMAS/0086 - CUP: 121F19000020009.

Art. 1 - Obiettivo della selezione

In esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale n. 192 del 06.08.2020 che qui siintende integralmente
richiamata, 'Agenzia Regionale per la Salute ed il Sociale della Regione Puglia (A.Re.S.S. Puglia), in qualita di
Ente delegato della Regione Puglia, Ente beneficiario e coordinating partner del Progetto “SU.PR.EME.ITALIA
- Sud Protagonista nel superamento delle Emergenze in ambito di grave sfruttamento e marginalita degli
stranieri regolarmente presenti nelle 5 regioni meno sviluppate”, cofinanziato a valere sul Fondo Asilo,
Migrazione e Integrazione (FAMI 2014-2020) - Assistenza Emergenziale - Agreement Number: 2019/HOME/
AMIF/AG/EMAS/0086 - CUP: 121F19000020009, indice la presente Selezione tramite Avviso Pubblico allo
scopo di procedere al reclutamento delle seguenti figure professionali, con cui stipulare un contratto di lavoro
autonomo ai sensi e per gli effetti dell’art. 7, c. 6, del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.:

- n.1 medico;

- n.1 psicologo;

- n.1 assistente sociale;

- n.1 esperto in diritto dell'immigrazione;

- n.1 mediatore culturale.

Art. 2 - Inquadramento progettuale

Il Progetto “Su.pr.eme.” persegue i seguenti obiettivi generali:

- lanciare iniziative integrate e multilivello che supportino il sistema di autorita regionali e locali per
promuovere lo sviluppo socio- economico e culturale locale e la transizione degli insediamenti in luoghi di
ospitalita conformi ad accettabili standard di vita;

- promuovere servizi sociali, di salute, di lavoro, mobilita e culturali e promuovere la partecipazione dei
migranti nelle Comunita, incoraggiando 'uso dei Servizi come modo per accrescere le proprie capacita
di auto-integrazione e la propria situazione di auto-sufficienza, stabilendo relazioni con I'ambiente
istituzionale circostante;

- rafforzare la capacita di governare le situazioni di permanenza di un alto numero di migranti regolari
che vivono in condizioni critiche, in condizione di violazione di diritti umani e sfruttamento, attraverso la
cooperazione multilivello verticale e orizzontale tra istituzioni anche interregionali.

Obiettivi specifici del Progetto “Su.pr.eme.” sono i seguenti:

- migliorare e rafforzare il sistema dei servizi di accoglienza ed Integrazione delle aree agricole e ad alta
intensita di popolazione straniera in cui si manifestano fenomeni di grave sfruttamento lavorativo e
inadeguate condizioni di vita;

- favorire il superamento di condizioni di illegalita, attraverso azioni coordinate di prevenzione, vigilanza e
controllo, contrasto ed emersione delle situazioni di grave sfruttamento lavorativo in agricoltura;

- promuovere processi sostenibili di integrazione sociale ed economica, nonché di partecipazione attiva alla
vita sociale e delle comunita degli stranieri;

- sostenere I'innovazione della governance regionale e interregionale e favorire modelli efficaci di intervento
della PA caratterizzati da elevata complessita sociale;

- aggiornare e sviluppare competenze utili ad operare in un contesto di servizio multiculturale;
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- alfabetizzazione e guida alla fruizione dei locali servizi sociali e sanitari (pubblici/privati), con divulgazione
delle informazioni di base sulla salute e sulla sanita e sui relativi percorsi di accesso alle prestazioni.

Art. 3 - Oggetto degli incarichi professionali

Le figure professionali ricercate dovranno fornire qualificato supporto tecnico specialistico ai gruppi di lavoro
interni all’Agenzia e impegnati nel perseguimento degli obiettivi progettuali, mediante la predisposizione, a
titolo non esaustivo, di ricerche e studi, documenti tecnici, linee-guida e modelli in campo sanitario e socio-
sanitario, ciascuno per le competenze specifiche del proprio profilo.

Le figure professionali selezionate dovranno tutte concorrere, ciascuna per la propria professionalita e relativa

qualifica, alla realizzazione delle seguenti attivita:

redazione di un nuovo modello organizzativo e funzionale di presa in carico psico- socio- sanitario

della popolazione migrante che vive negli insediamenti informali e per la presa in carico in situazioni di

emergenza e urgenza;

- attivita di coinvolgimento dei professionisti dei competenti Servizi Pubblici locali e del Privato Sociale nella
redazione del modello di cui al precedente punto e delle relative linee guida e concertazione dello stesso
ai fini applicativi;

- presentazione e divulgazione a ciascuna ASL della Regione Puglia e al personale dei corrispettivi D.S.S.
e Ambiti Territoriali Sociali dei documenti tecnici che saranno predisposti e che saranno oggetto di
approvazione e applicazione;

- svolgimento di meeting di apprendimento cooperativo rivolto a personale dei Servizi Sanitari e Socio-
Sanitari sul tema specifico della protezione di cui necessita la popolazione target, nonché in tema di
orientamenti culturali, finalizzati ad accrescere le competenze del personale della rete di Servizi pubblici in
tema di normativa sull'immigrazione, dimensione transculturale dei Servizi e vulnerabilita;

- svolgimento di iniziative di alfabetizzazione sociale e sanitaria (health literacy) a contrasto delle
disuguaglianze di salute della popolazione target con la divulgazione delle informazioni di base sulla salute
e sulla sanita, sul diritto di accesso alle prestazioni e sui relativi percorsi di accesso;

- redazione di materiale informativo da distribuire nei maggiori insediamenti informali del Sud Italia, utile a
rendere noti e maggiormente accessibili i relativi Servizi Sanitari e Socio- Sanitari;

- profilazione di iniziative ed eventuali servizi di emersione, anamnesi e presa in carico socio- sanitaria
integrata accessibile, congrua, tempestiva ed efficace.

Art. 4 - Requisiti di ammissione

Ai fini dell’'ammissione alla presente procedura di selezione i candidati devono, a pena di esclusione, essere in
possesso dei seguenti requisiti generali:

a) essere cittadini italiani o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o di Paesi Terzi in possesso di
regolare titolo di soggiorno e lavoro in Italia;

b) godere dei diritti civili e politici;

c) non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi
delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di lavoro;

d) non essere destinatari di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

e) non essere stati dispensati e/o destituiti dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni interdetti da
Pubblici Uffici, in base a sentenza passata in giudicato;

f) essere a conoscenza di non essere sottoposti a procedimenti penali;

g) essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente correlata al
contenuto della prestazione richiesta;

h) non trovarsi in alcuna delle condizioni di inconferibilita, incompatibilita e conflitto di interessi, anche solo
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potenziale, per lo svolgimento dell’incarico per legge previste.

Ai fini dell'ammissione alla presente procedura di selezione, i candidati devono, a pena di esclusione, essere
in possesso dei seguenti titoli attestanti la particolare specializzazione necessaria a svolgere I'incarico e della
necessaria esperienza maturata nel settore quali requisiti specifici:

FIGURA
PROFESSIONALE REQUISITI SPECIFICI
- diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
- iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi;
Medico - specializzazione nella disciplina di Medicina Interna o Medicina
Preventiva
- diploma di laurea magistrale o specialistica o vecchio ordinamento in
Psicologia;
Psicologo - specializzazione in Psicoterapia (costituisce titolo preferenziale Ila

specializzazione in psicoterapia transculturale);
- iscrizione all’Albo degli Psicologi

- diploma di laurea magistrale o specialistica o vecchio ordinamento in

. . Scienze del Servizio Sociale;
Assistente Sociale !

- iscrizione all’Albo degli Assistenti Sociali

- diploma di laurea magistrale o specialistica o vecchio ordinamento in
Esperto in Diritto Giurisprudenza;

' 1 H . . . . . . . .
dell'lmmigrazione - specializzazione in Diritto dell'lmmigrazione

- diploma di maturita;

Mediatore Culturale L . . - . .
- specializzazione in mediazione culturale (costituisce titolo preferenziale

la specializzazione in mediazione culturale linguistica in lingua araba e il
possesso di un diploma di laurea)

E’ requisito specifico di ammissione per tutte le sopraelencate figure professionali aver maturato almeno
n. 3 anni di documentata esperienza di lavoro affine a quella da svolgersi, presso enti/istituzioni pubbliche o
private operanti in favore di migranti.

Tutti i requisiti di ammissione, indicati nel presente paragrafo, devono essere posseduti, a pena di esclusione,
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione e permanere
per tutta la durata dell’effettivo incarico.

Si precisa che non possono essere ammessi alla presente procedura, i professionisti gia lavoratori pubblici e
privati collocati in quiescenza (art. 6 D. L. n. 90/2014 convertito in Legge n. 114/2014).

La omessa indicazione anche di uno solo dei requisiti generali e specifici richiesti comporta I'automatica
esclusione dalla presente procedura selettiva.

Art. 5 - Valutazione

La selezione dei candidati sara svolta con procedura semplificata mediante valutazione comparativa,
sinteticamente motivata, dei curricula dei candidati, tenendo in considerazione i seguenti elementi:
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a) qualificazione professionale;

b) esperienze gia maturate nel settore di riferimento e conoscenza delle normative di settore;
c) metodologia nello svolgimento dell’incarico;

d) eventuale riduzione sui tempi di realizzazione dell’attivita;

e) ulteriori elementi legati alla specificita del’lamministrazione.

La commissione, in particolare, valutera l'attinenza del percorso formativo ed esperienziale lavorativo del
candidato assegnando un totale di n. 40 punti come di seguito indicato:

1. Titoli di studio: max 20 punti;
2. Specifiche esperienze maturate nell'ambito del settore di attivita e del ruolo richiesto: max 20 punti;

| punteggi relativi ai singoli macrocriteri sopra riportati sono articolati come segue:

1) Titoli di studio - max 20 punti -

Laurea Triennale 2p. Master Il Livello 1p.
Laurea Specialistica 3p. Seconda laurea triennale 2p.
Altri titoli (Max) 4p. Seconda Laurea Specialistica 3 p.
Master | Livello 2p. Dottorato di ricerca 3 p.

2) Esperienze maturate nell’ambito del settore di attivita e del ruolo richiesto - max 20 punti -

Saranno assegnati max 2 punti per ogni anno di esperienza professionale risultante da CV e valutata, a
insindacabile giudizio della Commissione di Valutazione, coerente con l'incarico da ricoprire e il relativo
settore di interesse (0 - non coerente - 1 coerente con i contenuti dell'incarico e il settore di interesse,
meno coerente con il ruolo da ricoprire e il relativo contesto di riferimento - 2 del tutto coerente con i
contenuti dell'incarico e il settore di interesse, con il ruolo da ricoprire e il contesto di riferimento).

Art. 6 - Modalita e termini di presentazione delle candidature

Il dossier di candidatura dovra essere presentato in formato elettronico PDF attraverso posta certificata (PEC)
personale e intestata al candidato, inviato al seguente indirizzo di posta elettronica certificata personale.
aress@pec.rupar.puglia.it, indicando nell’'oggetto della mail la dicitura “Avviso di Selezione - Progetto Supreme
(FAMI-EMAS 2014/2020) - profilo: indicare il profilo professionale per il quale si concorre - nome e cognome
del candidato”.

Il dossier di candidatura, completo delle necessarie dichiarazioni di possesso dei requisiti, generali e specifici
la cui mancanza & causa di esclusione dalla selezione, dovra essere composto da:

(1 modello di candidatura di cui all’All. 1, debitamente compilato, datato e firmato;
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(4 curriculum vitae in formato Europass, debitamente compilato, datato e firmato (includere dichiarazione
di consapevolezza circa le conseguenze legali in caso di dichiarazioni mendaci ai sensi della vigente
normativa italiana, D.P.R. 445/20001) con specifico riferimento alle precise date di inizio e termine delle
singole esperienze professionali, relativi datori di lavoro e descrizione sintetica dell’inquadramento
professionale, dell’incarico ricoperto e delle funzioni espletate;

[d copia di un documento d’identita in corso di validita.

La firma sul modello di candidatura (Allegato 1) e sul CV sottoposto, equivalgono e comportano la completa
accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente Avviso di Selezione
pubblica. Il curriculum vitae dovra riportare in_ modo chiaro ed inequivocabile la formazione culturale,
I'esperienza professionale e qualsiasi elemento utile ai fini della valutazione delle competenze richieste,
con indicazione delle precise date di inizio e termine (da gg/mm/aa a gg/mm/aa) delle singole esperienze
professionali, relativi datori di lavoro e descrizione sintetica dell'inquadramento professionale, dell’incarico
ricoperto e delle funzioni espletate, pena la mancata valutazione e non attribuzione di punteggio.

Il CV privo di dichiarazione sostitutiva ex DPR n. 445/2000 e sottoscrizione da parte del candidato non sara
oggetto di valutazione.

Le candidature dovranno essere trasmesse al suindicato indirizzo pec entro e non oltre n. 15 (quindici)
giorni di calendario dalla pubblicazione del presente Avviso Pubblico sul Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia. Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo (domenica o altre festivita di calendario),
la scadenza e prorogata al primo giorno feriale successivo. Detti termini di presentazione sono perentori
e, pertanto, in ogni caso, le candidature ricevute oltre il termine sopra riportato o attraverso procedure
diverse da quelle indicate, anche per ragioni non dipendenti dal candidato, non saranno ammesse e
prese in considerazione. Il mittente avra cura di accertarsi autonomamente, tramite ricevuta di consegna
attestante data e ora di consegna, da stampare e conservare, della confermata ricezione della pec inviata
all’Amministrazione procedente.

’A.Re.S.S. Puglia non assume alcuna responsabilita per disguidi tecnici (anche di notifiche), per mancata/
parziale/errata ricezione delle candidature e di ogni successiva ed eventuale comunicazione causati da
indirizzo inesatto inserito dal candidato; mancanza o ritardo nel comunicare variazioni dell’indirizzo indicato
nella domanda da parte del candidato; eventuali errori o ritardi imputabili a servizi telematici, a fatto di terzi,
caso fortuito e forza maggiore.

A seguito della ricezione delle domande di partecipazione alla selezione, con Deliberazione del Direttore
Generale sara costituita apposita Commissione di Valutazione che, definita I'ammissibilita o meno delle
candidature pervenute, procedera come indicato all’art. 5, alla valutazione delle istanze e dei relativi CV
concludendo i lavori con la redazione della graduatoria di merito relativa a ciascun profilo professionale
ricercato, da approvarsi con Deliberazione del Direttore Generale.

Ogni comunicazione relativa alla selezione in parola, compresa la graduatoria finale di merito, sara
esclusivamente pubblicata sul portale web istituzionale dell’Agenzia Regionale per la Salute ed il Sociale
della Regione Puglia all’indirizzo https://www.sanita.puglia.it/web/aress, alla sezione Amministrazione
Trasparente/Bandi di Concorso.

Al primo classificato di ciascun profilo professionale sara conferito I'incarico di collaborazione di cui alla
presente selezione, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D.Leg.vo 165/2001, a mezzo di stipula di relativo
contratto di lavoro. In caso di rinuncia si procedera a scorrere la graduatoria del relativo profilo professionale.
Il candidato dovra rendersi disponibile alla sottoscrizione del contratto e avvio della collaborazione entro n.
7 giorni di calendario dalla pubblicazione della graduatoria, pena la decadenza dall’incarico. Le graduatorie
redatte e approvate saranno valevoli solo per la presente specifica selezione relativa alle attivita da rendersi
come previste dal Progetto “Supreme” i cui riferimenti sono meglio dichiarati in epigrafe.

Ai fini del conferimento dell’incarico, tra le altre, dovra essere preventivamente presentata apposita
autocertificazione attestante I'eventuale svolgimento di attivita non concorrenziali e compatibili con le attivita
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oggetto del contratto e che non ne pregiudichino la tempestivita e 'esatta realizzazione. Non saranno, conferiti
incarichi a soggetti che si trovino in situazioni di inconferibilita, incompatibilita e conflitto di interessi, anche
potenziale e di natura legale, con I'’A.Re.S.S. Puglia.

Art. 7 - Trattamento economico e contrattuale

Lincarico di collaborazione comportera lo svolgimento dell’attivita in piena autonomia operativa e senza
vincolo di subordinazione, fermo restando la necessaria collaborazione con i referenti dei servizi interessati
e con le altre figure professionali impegnate nel Progetto, con cui il collaboratore dovra interfacciarsi e
periodicamente confrontarsi, al fine di adempiere correttamente a ogni prestazione da garantire e obiettivo
da raggiungere, nonché ai fini della verifica del puntuale rispetto delle scadenze previste.

L'attivita lavorativa dovra espletarsi attraverso un impegno lavorativo orario complessivo di n. 418 ore

per ciascun collaboratore selezionato. L'articolazione dell'orario e dei giorni di attivita sara concordato

tra il collaboratore e il committente, fatto salvo che I'incarico oggetto del contratto dovra essere svolto in
assenza di vincolo di subordinazione e con piena autonomia da parte del collaboratore. Il collaboratore
dovra redigere dettagliato time- sheet mensile recante le attivita progettuali svolte, nonché ogni altro report
richiesto in merito alle proprie attivita e utile ai fini della rendicontazione delle attivita progettuali all’Autorita

Responsabile di Progetto. Per le sopra espresse ragioni di confronto, collaborazione e verifica con il Servizio

Innovazione Politiche Sociali dell’Agenzia responsabile della gestione del Progetto, gli incaricati dovranno

garantire un numero minimo di giornate lavorative in presenza presso la sede dell’Agenzia pari ad almeno n.

6 (sei) giornate/mese.

LUAgenzia Regionale per la Salute ed il Sociale affidera gli incarichi di cui alla presente selezione ai candidati

selezionati mediante sottoscrizione di contratto, la cui efficacia decorrera dal giorno successivo alla

pubblicazione dello stesso nella sezione “Amministrazione Trasparente- Consulenti e Collaboratori” del sito
ufficiale dell’A.Re.S.S. all'indirizzo https://www.sanita.puglia.it/web/aress. | contratti da stipularsi avranno

durata di n. 6 (sei) mesi a decorrere da tale data (come riportata sul contratto), non saranno rinnovabili e

saranno soggetti alle seguenti condizioni di recesso:

- I'Agenzia si riserva la facolta di recedere motivatamente dal contratto, in qualsiasi momento, con un
preavviso di n. 30 (trenta) giorni da comunicarsi a mezzo posta elettronica certificata (al collaboratore sara
in tal caso corrisposto il compenso determinato proporzionalmente al periodo di lavoro svolto);

- il collaboratore puo recedere anticipatamente dal contratto con un preavviso di almeno n. 30 (trenta) giorni
da comunicarsi con comunicazione a mezzo posta elettronica certificata (al collaboratore sara in tal caso
corrisposto il compenso determinato proporzionalmente al periodo di lavoro svolto), in caso di mancato
rispetto del termine di preavviso, al collaboratore sara applicata, a titolo di penale, una detrazione del 15%
di quanto spettante.

Il dirigente competente verificheraperiodicamenteil corretto svolgimentodell’incarico, mediante monitoraggio
della coerenza dei risultati conseguiti rispetto agli obiettivi affidati. Qualora i risultati delle prestazioni fornite
dal collaboratore risultino non conformi a quanto richiesto ovvero siano del tutto insoddisfacenti, il dirigente
puo richiedere al soggetto incaricato di integrare i risultati entro un termine stabilito, comunque non superiore
a trenta giorni, ovvero puo risolvere il contratto per inadempienza.

Qualora i risultati siano soltanto parzialmente soddisfacenti, il dirigente puo chiedere al soggetto incaricato
di integrare i risultati entro un termine stabilito, comunque non superiore a trenta giorni, ovvero, sulla base
dell’esatta quantificazione delle attivita prestate, pud provvedere alla liquidazione parziale del compenso
originariamente stabilito.

L'importo lordo onnicomprensivo da riconoscersi per |'incarico da affidarsi alla figura professionale di medico
ammonta ad € 12.000,00 (euro dodicimila/00).
Limporto lordo onnicomprensivo spettante per l'incarico da affidarsi alla figura professionale di Esperto
Legale ammonta ad € 7.000,00 (settemila/00).
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Limporto lordo onnicomprensivo per I'incarico da affidare alla figura professionale di Psicologo ammonta ad
€ 12.000,00 (euro dodicimila/00).

Limporto lordo onnicomprensivo per l'incarico da affidare alla figura professionale di Assistente Sociale
ammonta ad € 7.000,00 (settemila/00).

Limporto lordo onnicomprensivo per |'incarico da affidare alla figura professionale di Mediatore ammonta ad
€ 6.500,00 (seimilacinquecento/00).

Eventuali spese di viaggio, vitto e alloggio che potranno rendersi necessarie, saranno rimborsate dall’Agenzia
solo se preventivamente autorizzate come previsto dal relativo regolamento dell’A.Re.S.S. Prima della
stipulazione del contratto, il candidato a cui sara assegnato I'incarico libero professionale, dovra provvedere,
a proprie spese, alla stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni e danni a cose e /o persone che
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cui all’incarico conferito.

I compenso spettante sara liquidato ratealmente con apposita determinazione dirigenziale, previa
trasmissione da parte dell’incaricato del resoconto e della reportistica di Progetto relativa alle attivita svolte,
agli obiettivi raggiunti e ai deliverables realizzati.

Art. 8 - Pubblicita, rinvio e riserve

Il presente Avviso Pubblico di selezione & pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e sul portale
istituzionale dell’A.Re.S.S. https://www.sanita.puglia.it/web/aress.

Per quanto non espressamente previsto si fa riferimento e rinvio alla normativa vigente in materia.

LUAgenzia si riserva in ogni momento la facolta di sospendere o revocare e non dar corso alla Selezione di cui
trattasi, non dar corso alle contrattualizzazioni, revocarle o interromperle a suo insindacabile giudizio, senza
che gli aspiranti possano avanzare pretese o diritti di sorta e senza obbligo di notifica ai singoli concorrenti del
relativo provvedimento, qualora ricorrano e/o intervengano ragioni di pubblico interesse comprese esigenze
di contabilita pubblica o sopravvenuta indisponibilita delle risorse di Progetto.

Art. 9 - Trattamento dei dati personali

| dati, le informazioni e ogni altro elemento acquisito con la candidatura saranno utilizzati esclusivamente
ai fini della presente selezione, assicurando sicurezza e privacy ai dati anche quando trattati con mezzi
automatici e/o manuali ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101/2018 e dal G.D.P.R.
- Regolamento UE 2016/679.

Art. 10 - Informazioni
Per qualunque informazione in merito alla presente procedura i candidati potranno rivolgersi, entro n. 5 giorni

dalla scadenza del termine per la trasmissione delle domande, all’indirizzo mail dell’Ufficio del Personale
dell’A.Re.S.S. personale.aress@pec.rupar.puglia.it o ai seguenti contatti tel. 080.54.03.232 — 080.54.04.707.
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All.1 - Istanza di partecipazione

Spett.le Agenzia Regionale Strategica per
la Salute e il Sociale della Regione Puglia
Lungomare Nazario Sauro, n. 33

70121 Bari
personale.aress@pec.rupar.puglia.it

OGGETTO: Awviso di selezione per il conferimento di n. 5 incarichi di collaborazione - Progetto
"SU.PR.EME. ITALIA" - FAMI 2014- 2020 (EMAS) A.N. 2019/HOME/AMIF/AG/EMAS/0086 -
CUP 121F19000020009 - Domanda di partecipazione per il profilo di (indicare)

[1I/1a sottoscritto/a COZNOME .......cccueeeeveereeerereeteetee st NOME ittt ea e serns
data di nascita ....../....../ueeeeerenen [UOZO di NASCITA...ccuiiieieceiciieie et prov .......
codice fiSCaAle v residente iN ..eecveeeceee e prov ...... ,
VIB/P.ZZA/C.SO ittt ettt et e s st ba s bbbt eraran s CAP............. , P. lva (se in possesso)
................................................... STl e, €M )
P C et et r e e r et e s s nrne e e s sraeeeeeans

CHIEDE

di essere ammesso alla selezione in epigrafe per il profilo di (barrare il profilo corrispondente)

MEDICO;

PSICOLOGO;

ASSISTENTE SOCIALE;

ESPERTO IN DIRITTO DELL'IMMIGRAZIONE;
MEDIATORE CULTURALE;

OooOodood

e, a tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii., sotto la
propria responsabilita ai sensi degli att. 46 e 47 del DPR n. 445/2000,

DICHIARA

= di @SSEre CItTAdINO .oocveevicieeceece ettt et (indicare la nazionalita);

- diessere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o di Paesi Terzi in possesso di
regolare titolo di soggiorno e lavoro in Italia;

- digodere dei diritti civili e politici;

- di non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di lavoro;

- di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano |'applicazione di misure di prevenzione, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

- di non essere stato dispensato o destituito dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni interdetto da
Pubblici Uffici, in base a sentenza passata in giudicato;


https://ss.mm.ii
https://via/p.zza/c.so
mailto:personale.aress@pec.rupar.puglia.it
https://Spett.le
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di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

di non trovarsi in alcuna delle condizioni di inconferibilita, incompatibilita e conflitto di interessi, anche
solo potenziale, per lo svolgimento dell'incarico per legge previste;

di impegnarsi a segnalare tempestivamente e comungue entro e non oltre n. 3 (tre) gg, il sopravvenire
di una o piu cause di incompatibilita, inconferibilita e conflitto di interessi anche solo potenziale;

di essere in possesso dei requisiti generali e specifici richiesti dall'Avviso in oggetto e, dunque, della
particolare e comprovata specializzazione strettamente correlata al contenuto della prestazione
richiesta, come risultante dai seguenti requisiti di cui in questa sede si dichiara il possesso e
analiticamente indicati nel Curruculum Vitae allegato (barrare in corrispondenza al profilo per il quale si
concorre):

PROFILO REQUISITI SPECIFICI

O diploma dilaurea in Medicina e Chirurgia
Medico O iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi
O specializzazione nella disciplina di Medicina Interna o Medicina Preventiva

O diploma di laurea magistrale o specialistica o vecchio ordinamento in
Psicologia

specializzazione in Psicoterapia

O iscrizione all’Albo degli Psicologi

Psicologo

O

O diploma di laurea magistrale o specialistica o vecchio ordinamento in
Assistente Sociale Scienze del Servizio Sociale
[0 iscrizione all’Albo degli Assistenti Sociali

O diploma di laurea magistrale o specialistica o vecchio ordinamento in
Giurisprudenza
O specializzazione in Diritto dell'lmmigrazione

Esperto in Diritto
dell'lmmigrazione

Mediatore O diploma di maturita
Culturale O specializzazione in mediazione culturale

O di aver maturato almeno n. 3 anni di documentata esperienza di lavoro
affine a quella da svolgersi come previsto dall'Avviso Pubblico di Selezione
e come analiticamente evidenziato nel CV allegato, presso enti/istituzioni
pubbliche o private operanti in favore di migranti

Tutti (barrare)

di essere titolare, ai sensi dell’art. 65 D.Lgs. n 82/2005 e ss.mm.ii. della seguente casella di Posta
Elettronica Certificata personale utilizzata per la trasmissione della propria candidatura
.......................................................................................................... e di essere consapevole che potra
ricevere qualsivoglia comunicazione in merito alla selezione in oggetto esclusivamente sulla stessa;

di non essere lavoratore pubblico e/o privato collocato in quiescenza;

di aver preso visione e di accettare integralmente e senza riserva alcuna I’Avviso Pubblico e ogni
condizione e prescrizione ivi prevista;


https://ss.mm.ii
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- che le informazioni riportate nel curriculum vitae redatto in formato europeo e allegato alla presente
domanda, corrispondono a verita;

- di autorizzare A.Re.S.S. Puglia al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal D. Lgs. n.
196/2003 e dal Regolamento Europeo sulla protezione dei dati (GDPR 2016/6/679).

Allega al presente modello di candidatura predisposto come all'All. 1 all'Avviso Pubblico e debitamente

compilato, datato e firmato:

- curriculum vitae in formato Europass in formato PDF, debitamente compilato, datato e firmato (incluse
le dichiarazioni di consapevolezza circa le conseguenze legali in caso di dichiarazioni mendaci ai sensi del
D.P.R. 445/20001) con specifico riferimento alle precise date di inizio e termine delle singole esperienze
professionali, relativi datori di lavoro e descrizione sintetica dell'inquadramento professionale,
dell'incarico ricoperto e delle funzioni espletate;

- copia di un documento d’identita in corso di validita.

FIRMA





