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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 16 luglio 2020, n. 1110

Variazione in termini di competenza e cassa al Bilancio regionale 2020 e pluriennale 2020-2022, approvato
con L.R. n. 56/2019, al Documento tecnico di accompagnamento e al Bilancio gestionale approvato con
D.G.R. n. 55/2020. Fondi Ministeriali destinati al’APPRENDISTATO.

L’Assessore alla Formazione e Lavoro - Politiche peril lavoro, Diritto allo studio, Scuola, Universita, Formazione
Professionale, Prof. Sebastiano Leo, di concerto con I’Assessore al Bilancio, Avv. Raffaele Piemontese, per la
parte relativa alla autorizzazione degli spazi finanziari, sulla base dell’istruttoria espletata dalla Dirigente
della Sezione Formazione Professionale, Dott.ssa Anna Lobosco, riferisce quanto segue:

PREMESSO CHE:

Lobbligo di frequenza di attivita formative nell’esercizio dell’apprendistato viene introdotto dall’articolo
68 della Legge 17 maggio 1999, n. 144 recante “Misure in materia di investimenti, delega al Governo per
il riordino degli incentivi all'occupazione e della normativa che disciplina I'INAIL, nonché disposizioni per il
riordino degli enti previdenziali”.

L'articolo 49 del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 ha quindi disposto che la regolamentazione dei
profili formativi dell’apprendistato professionalizzante fosse rimessa alle regioni e alle province autonome di
Trento e Bolzano, prevedendo un monte ore di formazione formale, interna o esterna alla azienda, di almeno
centoventi ore per anno, per la acquisizione di competenze di base e tecnico-professionali.

La Regione Puglia ha recepito tale indirizzo nella L.R. 22 ottobre 2012, n. 31 “Norme in materia di formazione
per il lavoro”, in particolare nell’art. 4 ove dispone che la formazione finalizzata all’acquisizione di competenze
di base e trasversali viene finanziata dalla stessa Regione, nei limiti degli stanziamenti annuali dei bilanci di
previsione, anche in sinergia con i fondi interprofessionali.

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ai sensi dell’art. 22 comma 2 della Legge 12 novembre 2011, n.
183 destina annualmente con proprio decreto alle attivita di formazione nell’esercizio dell’apprendistato, di
cui il 50 per cento destinato prioritariamente alla tipologia di apprendistato professionalizzante o contratto
di mestiere stipulato ai sensi dell’articolo 49 del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, attraverso una
ripartizione tra le Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano. Le risorse necessarie sono poste a
carico del Fondo sociale per occupazione e formazione, istituito dall’articolo 18, comma 1, del decreto legge
29 novembre 2008, n. 185, convertito con modificazioni dalla legge 28 gennaio 2009, n. 2.

Anche il D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81, attuativo della L. n. 183/2014 (nota come Job Act), ha delineato il
guadro normativo in materia di apprendistato definendone I'articolazione nelle seguenti tipologie:

v' apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzione secondaria superiore e
il certificato di specializzazione tecnica superiore (art. 43);

v' apprendistato professionalizzante (art. 44);
v' apprendistato di alta formazione e di ricerca (art. 45).

La Regione Puglia, al fine di recepire la normativa nazionale in materia di apprendistato, all’art. 2 della L.R. n.
26 del 19 giugno 2018, promuove il ricorso ai contratti di apprendistato.

In particolare, stabilisce inoltre, ai fini della qualificazione o riqualificazione professionale, il ricorso all’utilizzo
dell'apprendistato professionalizzante per I'assunzione senza limiti di eta di lavoratori beneficiari di mobilita o
di un trattamento di disoccupazione, come previsto dall’articolo 47, comma 4 del D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81.

La Giunta Regionale, in attuazione dell’art. 2 della L.R. n. 26 del 19 giugno 2018, al fine di elevare I'occupazione
giovanile, ha adottato le linee guida sull’apprendistato con D.G.R. n. 2433 del 21/12/2018, pubblicata sul
BURP n. 17 del 12 febbraio 2019.
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Ariguardo la Regione con I'adozione delle suddette linee guida, intende promuovere lo sviluppo di programmi
e di azioni finalizzate alla valorizzazione del capitale umano e della sua crescita personale e professionale
attraverso strumenti di politica attiva, al fine di realizzare un valido collegamento degli interventi alla effettiva
domanda di lavoro.

Lintervento consiste nellaimplementazione di misure di politica attiva a sostegno del contratto di apprendistato
professionalizzante, finalizzate al conseguimento di una qualificazione professionale determinata dalle parti
del contratto sulla base dei profili o qualificazioni professionali previsti per il settore di riferimento dai sistemi
di inquadramento del personale di cui ai CCNL stipulati dalle associazioni sindacali comparativamente piu
rappresentative sul piano nazionale.

In particolare, il titolo 2 delle Linee Guida sull’Apprendistato, dedicata all’'apprendistato professionalizzante,
ne definisce finalita, requisiti dei destinatari, durata e aspetti contrattuali e formazione prevista e relativa
modalita di registrazione.

RILEVATO CHE:

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, con nota prot. n.11794 del 07/08/2018 ha comunicato alla
Regione Puglia quanto segue.

“

..... risulta che a codesta Regione sono state erogate risorse fino all’annualita 2013 (D.D. n. 869/Segr/
D.G./2013) e quindi con un ultimo trasferimento di € 2.649.839,62 (differenza tra la quota di riparto di €
3.432.642,00 e € 782.802,38, quale somma da compensare sulla base delle risultanze emerse dal rendiconto
dell’intervento ex art. 1, co. 1156, lett. d) della L. 256/2006 come da Nota n. 40/0021139 del 06.06.14)
effettuato in data 12.3.2014.

Cio in quanto con nota del 1.12.2015 prot. 24698, indirizzata alla Direzione Generale per gli ammortizzatori
sociali e incentivi all'occupazione, direzione erogante le risorse spettanti sull’ apprendistato, la Direzione
Generale delle politiche attive, servizi per il lavoro e formazione richiedeva di procedere all’erogazione di
quanto assegnato per I'annualita 2014 con D.D. 1/11/2015, solo nei confronti delle Regioni in regola con le
scadenze di presentazione degli IGV. La Regione Puglia, nonostante I'avvenuta scadenza di presentazione degli
IGV di cui ai decreti direttoriali relativi al triennio 2009 - 2011 e nonostante i ripetuti solleciti effettuati nel
corso del 2015, non aveva provveduto alla trasmissione dei richiesti IGV ed evidenziava una compensazione
da effettuare, riferita al suddetto triennio, pari a 3.688.755,00 euro.

A fronte della suddetta situazione, il Ministero non ha erogato le risorse assegnate con i decreti relativi alle
successive annualita (2014 - DD 1/11/2015 per € 2.995.223,00; 2015 - DD 70/2016 per € 1.004.597,00 e 2016
- DD 258/2017 per € 585.586,00).

Per quanto riguarda inoltre le annualita 2012 e 2013, la situazione risulta essere la sequente:

1.  perlannualita 2012 sono state assegnate con DD 854/Seqgr D.G./2012 risorse pari a Euro 3.688.755,00 e
trasferite con ordine di pagamento del 27/2/2013. La Regione risulta non aver impegnato alcuna risorsa.
Quindi non risulta impegnata l'intera quota di riparto (€ 3.559.740,00);

2. perl’annualita 2013 sono state assegnate con DD 869/Segr D.G./2013 risorse pari a Euro 3.432.642,00 e
parzialmente trasferite (€ 2.649.839,62) con ordine di pagamento del 12/3/2014. La Regione risulta non
aver impegnato alcuna risorsa.

Quanto cio premesso, risulta che la Regione, a fronte delle risorse erogate per le annualita dal 2009 al 2013,
non abbia impegnato risorse per un ammontare complessivo pari a € 10.681.137,00 (triennio 2009-2011: €
3.688.755,00; annualita 2012: € 3.559.740,00; annualita 2013: € 3.432.642,00).

Tutto cio premesso,
ATTESO CHE

Si e inteso condividere con il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali le modalita per il riutilizzo delle


https://06.06.14

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 111 del 3-8-2020 52387

risorse economiche in argomento erogate in favore della Regione Puglia per le annualita dal 2011 al 2013
ed imputate sul capitolo di spesa U961050, consentendo cosi la trasmissione delle dovute dichiarazioni di
Impegni Giuridicamente Vincolanti (IGV), relative alle risorse, evitando cosi la dovuta restituzione delle risorse
non impegnate;

VISTI

v

il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 come integrato dal D.Lgs. 10 agosto 2014, n. 126 che reca disposizioni in
materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e
dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della L. 42/2009;

v" lart. 51 comma 2 del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., che prevede che la Giunta, con provvedimento
amministrativo, autorizza le variazioni del documento tecnico di accompagnamento e le variazioni del
bilancio di previsione;

v' lart.42,comma8delD.lgs.n.118/2011 ess.mm.ii., relativoall’applicazione del’Avanzo diAmministrazione;
v"  la Legge Regionale 30 dicembre 2019, n.55 “DISPOSIZIONI PER LA FORMAZIONE DEL BILANCIO DI PREVISIONE
2020 E BILANCIO PLURIENNALE 2020-2022 DELLA REGIONE PUGLIA (LEGGE DI STABILITA REGIONALE 2020)”;

v"  la Legge Regionale 30 dicembre 2019, n.56 “BILANCIO DI PREVISIONE DELLA REGIONE PUGLIA PER L’ESERCIZIO
FINANZIARIO 2020 E BILANCIO PLURIENNALE 2020-2022";

v' la Deliberazione di Giunta regionale n.55 del 21/01/2020 di approvazione del “DOCUMENTO TECNICO DI
ACCOMPAGNAMENTO E DEL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE 2020-2022";

v" laD.G.R. n. 94 del 04/02/2020 di autorizzazione degli spazi finanziari ai fini del pareggio di bilancio di cui
alla L. n.145/2018, commi da 819 a 843 e ss.mm.ii.;

v" laD.G.R.n.436 del 30/03/2020 con cui la Giunta Regionale ha determinato il risultato di amministrazione
presunto dell’esercizio finanziario 2019 sulla base dei dati contabili preconsuntivi;

v" 1aD.G.R.n. 615 del 30/04/2020 di applicazione dell’Avanzo di Amministrazione Vincolato, art. 42 - c.8 del
D.Lgs. n.118/2011, come integrato dal D.Lgs. n.126/2014 (Variazione in termini di competenza e cassa al
Bilancio regionale 2020 e pluriennale 2020-2022, approvato con L.R. n. 56/2019, al Documento tecnico
di accompagnamento e al Bilancio gestionale approvato con D.G.R. n. 55/2020. Autorizzazione spazi
finanziari di cui alla L. n. 160/2019);

CONSIDERATO CHE

v" con Determinazione Dirigenziale n. 1043 del 09/08/2019, pubblicata sul BURP n. 104 del 12/08/2019, con
la quale e stato approvato I'Avviso Pubblico “Offerta Formativa di base per i contratti di Apprendistato
Professionalizzante”;

v/ @& stato manifestato grande interesse per tale Avviso, visto che gia a dicembre 2019 quando si & chiusa la

prima finestra temporale che permetteva alle imprese pugliesi di partecipare al bando per la formazione
di base per i contratti di Apprendistato Professionalizzante, ben n. 963 imprese avevano fatto domanda
di formazione e, nonostante questa ampia partecipazione, molte imprese pugliesi non avevano fatto
in tempo ad accedere al bando rendendo cosi opportuno prevedere l'apertura di un nuove finestre
temporali per la partecipazione all’Avviso.

Dal 3 marzo 2020 al 3 aprile 2020 - tempistica della seconda finestra - sono pervenute cosi ulteriorin. 801
domande formulate dalle imprese pugliesi.

Tra prima e seconda finestra sono state quindi n. 1764 le imprese pugliesi che hanno partecipato all’Avviso

pubblico per 'offerta formativa di base per i contratti di Apprendistato Professionalizzante, formulando
istanza di formazione per oltre 2000 apprendisti su tutto il territorio regionale, motivo per cui & stata
programmata una terza finestra, a partire dal 10 giugno 2020 e sino al 10 luglio 2020, per permettere la
presentazione di nuove domande da parte dei datori di lavoro.


https://ss.mm.ii
https://ss.mm.ii
https://ss.mm.ii

52388 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 111 del 3-8-2020

Ad avvenuta istruttoria positiva, i Datori di Lavoro, indicano presso quale Organismo formativo orientare i
propri apprendisti, al fine di costituire le classi per I'avvio dei corsi come previsti dall’Avviso.

TUTTO CIO PREMESSO E VISTO S| PROPONE:

Poiché tra gli Organismi formativi proponenti figurano anche soggetti appartenenti ad Amministrazioni Locali
e Centrali, poiché il pertinente capitolo di spesa U0961050 del Bilancio Regionale & destinato soltanto ad
Istituzioni Sociali Private, si rende necessario:

v' apportare la variazione in termini di competenza e cassa al Bilancio regionale 2020 e pluriennale 2020-
2022, approvato con L.R. n. 56/2019, al Documento tecnico di accompagnamento e al Bilancio gestionale
approvato con D.G.R. n. 55/2020, al fine di istituire n.2 (due) nuovi capitoli di spesa, come indicato nella
sezione “Copertura Finanziaria” del presente provvedimento.

Garanzie di riservatezza

La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste
dalla 1.241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla
riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione
dei dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento regionale 5/2006
per il trattamento di dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicita legale, il presente
provvedimento destinato alla pubblicazione é stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali
identificativi non necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10
del succitato Regolamento UE.

Il presente atto verra pubblicato integralmente sul B.U.R.P. ai sensi della L.R. n. 13/94, art.6, nonché sui siti
istituzionali.

COPERTURA FINANZIARIA ai sensi del D. Lgs n. 118/2011 e ss.mm.ii.

Il presente provvedimento comporta, ai sensi dell’art. 51 comma 2 D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., la variazione, in termini
di competenza e cassa, al Bilancio regionale 2020 e pluriennale 2020-2022, approvato con L.R. n. 56/2019, al Documento
tecnico di accompagnamento e al Bilancio gestionale, approvato con D.G.R. n. 55/2020, previa istituzione di 2 (due) nuovi
capitoli di spesa collegati al capitolo di entrata E2050570, derivante dall’applicazione dell’avanzo di amministrazione, ai
sensi dell’art. 42 comma 8 del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., a valere sulle economie vincolate del capitolo di spesa
U0961050, come di seguito indicato:

VARIAZIONE DI BILANCIO

Missione VARIAZIONE VARIAZIONE
CRA CAPITOLO Programma P.D.C.F. E.F. 2020 E.F. 2020
Titolo Competenza Cassa
APPLICAZIONE AVANZO DI AMMINISTRAZIONE +100.000,00 0,00
FONDO DI RISERVA PER SOPPERIRE A
66.03 | U1110020 DEFICIENZE DI CASSA (ART.51, L.R. N. 20.1.1 U.1.10.01.01 0,00 -100.000,00
28/2001).
TRASFERIMENTI Al SOGGETTI ATTUATORI
C.N.I. CONTRIBUTO PER ATTIVITA' DI
62.11 APPRENDISTATO A REGIME - 15.2.1 U.1.04.01.02 | +50.000,00 | +50.000,00
u Trasferimenti correnti ad Amministrazioni
Locali
TRASFERIMENTI Al SOGGETTI ATTUATORI
CN.L CONTRIBUTO PER ATTIVITA' DI
62.11 APPRENDISTATO A REGIME - 15.2.1 U.1.04.01.01 | +50.000,00 | +50.000,00
u Trasferimenti correnti ad Amministrazioni
Centrali

La copertura finanziaria rinveniente dal presente provvedimento e autorizzata, in termini di spazi finanziari, ai sensi della
D.G.R. n. 94/2020, garantendo il rispetto dei vincoli di finanza pubblica e garantendo il pareggio di bilancio di cui alla L.
n.145/2018, commi da 819 a 843 e ss.mm.ii.

All'impegno della spesa derivante dal presente provvedimento, si provvedera con successivo atto del Dirigente della Sezione
Formazione Professionale.
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Gli Assessori relatori, sulla base delle risultanze istruttorie e delle dichiarazioni rese e in calce sottoscritte dai
proponenti che attestano che il presente provvedimento é di competenza della Giunta Regionale - ai sensi
della Legge n° 7/97, art. 4 comma 4, lett. K— propongono alla Giunta:

1.
2.

di fare propria la relazione di cui sopra, che qui s’intende integralmente riportata;

di apportare la variazione, ai sensi dell’art. 51 comma 2 del D. Lgs. n. 118/2011 e sss.mm.ii., in termini di
competenza e cassa, al Bilancio regionale 2020 e pluriennale 2020-2022, approvato con L.R. n. 56/2019,
al Documento tecnico di accompagnamento e al Bilancio gestionale approvato con D.G.R. n. 55/2020,
derivante dall’applicazione dell'avanzo di amministrazione, ai sensi dell’art. 42 comma 8 del D.Lgs. n.
118/2011 e ss.mm.ii., a valere sulle economie vincolate del capitolo di spesa U0961050, cosi come indicata
nella sezione “copertura finanziaria” del presente atto;

. di autorizzare, ai sensi della D.G.R. n. 94/2020, la copertura finanziaria rinveniente dal presente

provvedimento in termini di spazi finanziari, garantendo il rispetto dei vincoli di finanza pubblica e
garantendo il pareggio di bilancio in aderenza alle disposizioni di cui alla L. n.145/2018, commi 819 a 843
e ss.mm.ii.;

. diapprovare I'Allegato E/1, parte integrante del presente provvedimento, nella parte relativa alla variazione

al bilancio;

. di incaricare il Servizio Bilancio di trasmettere al Tesoriere regionale il prospetto di cui all’art. 10 comma 4

del D.Lgs n. 118/2011 conseguentemente all’approvazione della presente Deliberazione;

. di autorizzare la Dirigente della Sezione Formazione Professionale a porre in essere tutti gli adempimenti

consequenziali all'adozione del presente provvedimento;

. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sui siti istituzionali;

. di disporre la pubblicazione integrale del presente provvedimento sul BURP ai sensi della L.R. n.13/94,

art.6.

| sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio loro affidato é stato espletato nel rispetto della vigente
normativa regionale, nazionale e comunitaria e che il presente schema di provvedimento, dagli stessi
predisposto ai fini dell’adozione dell’atto finale da parte della Giunta Regionale, é conforme alle risultanze
istruttorie.

La Dirigente della Sezione Formazione Professionale
Dott.ssa Anna Lobosco

Il sottoscritto Direttore di Dipartimento non ravvisa la necessita di esprimere sulla proposta di delibera
osservazioni, ai sensi del combinato disposto degli artt. 18 e 20 del DPGR n. 443/2015

Il Direttore del Dipartimento Sviluppo economico, innovazione, istruzione, formazione e lavoro
Prof. Domenico Laforgia

L’Assessore con delega al Bilancio e Ragioneria
Avv. Raffaele Piemontese

L'’Assessore proponente
Prof. Sebastiano Leo


https://ss.mm.ii
https://ss.mm.ii
https://sss.mm.ii

52390 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 111 del 3-8-2020

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA

LA GIUNTA

udita la relazione e la conseguente proposta dell’Assessore alla Formazione e Lavoro - Politiche per il lavoro,
Diritto allo studio, Scuola, Universita, Formazione Professionale, Prof. Sebastiano Leo, d’intesa con I’Assessore
al Bilancio con delega alla Programmazione Unitaria, Avv. Raffaele Piemontese;

viste le sottoscrizioni poste in calce alla proposta di deliberazione;
a voti unanimi espressi nei modi di legge;
DELIBERA
1. di fare propria la relazione di cui sopra, che qui s’intende integralmente riportata;

2. di apportare la variazione, ai sensi dell’art. 51 comma 2 del D. Lgs. n. 118/2011 e sss.mm.ii., in termini di
competenza e cassa, al Bilancio regionale 2020 e pluriennale 2020-2022, approvato con L.R. n. 56/2019,
al Documento tecnico di accompagnamento e al Bilancio gestionale approvato con D.G.R. n. 55/2020,
derivante dall’applicazione dell'avanzo di amministrazione, ai sensi dell’art. 42 comma 8 del D.Lgs. n.
118/2011 e ss.mm.ii., a valere sulle economie vincolate del capitolo di spesa U0961050, cosi come indicata
nella sezione “copertura finanziaria” del presente atto;

3. di autorizzare, ai sensi della D.G.R. n. 94/2020, la copertura finanziaria rinveniente dal presente
provvedimento in termini di spazi finanziari, garantendo il rispetto dei vincoli di finanza pubblica e
garantendo il pareggio di bilancio in aderenza alle disposizioni di cui alla L. n.145/2018, commi 819 a 843
e ss.mm.ii.;

4. diapprovare I'Allegato E/1, parte integrante del presente provvedimento, nella parte relativa alla variazione
al bilancio;

5. di incaricare il Servizio Bilancio di trasmettere al Tesoriere regionale il prospetto di cui all’art. 10 comma 4
del D.Lgs n. 118/2011 conseguentemente all’approvazione della presente Deliberazione;

6. di autorizzare la Dirigente della Sezione Formazione Professionale a porre in essere tutti gli adempimenti
consequenziali all'adozione del presente provvedimento;

7. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sui siti istituzionali;

8. di disporre la pubblicazione integrale del presente provvedimento sul BURP ai sensi della L.R. n.13/94,
art.6.

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
GIOVANNI CAMPOBASSO ANTONIO NUNZIANTE
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REGIONE PUGLIA
SEZIONE BILANCIO RAGIONERIA PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE
(D. Lgs. n. 118/11 e s.m.i.)

UFFICIO TIPO ANNO NUMERO DATA

FOP DEL 2020 13 16.07.2020

VARIAZIONE IN TERMINI DI COMPETENZA E CASSA AL BILANCIO REGIONALE 2020 E
PLURIENNALE 2020-2022, APPROVATO CON L .R. N. 56/2019, AL DOCUMENTO TECNICO DI
ACCOMPAGNAMENTO E AL BILANCIO GESTIONALE APPROVATO CON D.G.R. N. 55/2020. FONDI
MINISTERIALI DESTINATI

Si esprime: PARERE POSITIVO

Responsabile del Procedimento Dirigente

PO - GIUSEPPANGELO DIFONZO DR. NICOLA PALADINO
Firmato digitalmente da

NICOLA PALADINO

SerialNumber =
EII\lI'I'I:IELDNCLGOE15H0960




Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 111 del 3-8-2020

52392

1 /1 euideq

00°0 00°0 00°000°001 00°0 00°0 ATVIANTD ATVLOL
00°0 0T0T/1/1,1€ BsseD 1p 0puoq
00°0 00°0 00°0 eypmbiy 1p worzedonue opuoy ozziun
00°0 duoweredionue 0ezzI[IN 0JR[OOUIA OZUBAE INO 1P -
00°000°001 QUOIZENSIUTWIWTY P OZUBAR OZZI[T}()
000 00°0 00°0 orended 0juod ur 9sads 1od orejooura dfeuusnid opuog
000 000 00°0 nuaL10d 9sads 1od ojejooura ofeuusrnid opuo
610T
¢C0¢ ouue,[[op [C0C ouue[[op 0C0¢ ouug,[[op BsseD) Tdd ANINYHL
TUOISIAdI] TUOISIAQI] TUOISIAdI] TV ILNNSHId ofoyde)) auo1Z119sa(g
INAISTA

T70T - 12707 - 0207 duoisiadxd opueng

¥888000000 ANOIZVIIVA ONIHALNI OJHNNAN THA VIHII'TAd OdIL £€1/0707/d0d OT1I0D0L0OUd
ALVILNY - HTVNOLLSTO OIIVIZNVNIA OIDNVTIA TV ANOIZVIdVA




52393

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 111 del 3-8-2020

1 /1 euiSeq
000 000 00°000°001 000 00°0 ATVIANTD ATVLOL
00°0 00°0 00°0 QUOIZBNSIUTWWY P OZUBABSI(]
610C
¢C0¢ ouue[op 120T ouueJ[op 0C0C ouueg[[op BSsE) Tad ANINYAL
TUOISTAIJ TUOISIAIJ TUOISIAI] TV ILLNNSddd ojoyde)) auoI1Z1I0Sa(g
1INAISTyd
0Z00TT1N
000 00°0 00°0 -00000°001 OWONOLNY ' VSSVO 1A AZNAIDIAAd V ATHddOS Yad VAYASTY Id OANOA
¢C0¢ ouue[[op 1C0C ouueg[[op 0C0C ouueg[[op esse)
TUOISTAIJ TUOISIAIJ TUOISIAIJ oroue[g ojonde) auo1zL19s3g ojonde)
odip
TTVILNADINOIZVILSININAY
AV IINTFIIOD ILNTFNTIHAS VYL - HNIDHY V OLVLSIANTYddY 1 #0020S 1N
00°0 00°0 00°000°0S 00°000°0S OLVTODNIA WVLIAILLY ¥4d OLNER-LINOD TMOLVNLLY ILLADDOS IV ILNINTIIAS VAL
TTVDOTINOIZVALSINININY
AV IINTIIOD ILNIFNTIAAS VUL - ANIOHYT V OLVLSIANAYddY 1A £0020S1N
000 00°0 00°000°0S 00°000°0S OLVTODNIA WVLIAILLY ¥9d OLNETLNOD THOLVNLLY ILLADDOS IV ILNINTIIAS VIL
C¢C0C ouue[op 120C ouue[op 0C0C ouueg[[op esse)
TUOISTAIJ TUOISIAIJ TUOISIAIJ oroue[g ojonde) auo1zL19s3g ojonde)
odip

¥888000000 ANOIZVIIVA ONIHALINI OJHNNN THA VIHII'TAd OdIL €1/0707/d0A OT1I0D0LO0OUd

ASAdS - H'TVNOLLSHD OIIVIZNVNIA OIDNVTIA TV INOIZVIdVA

TT0T - 12707 - 0207 duoisiadxd opuepg




52394

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 111 del 3-8-2020

data:..../....f e

Rif. CIFRA FOP/DEL/2020/00013

Allegato E/1

n. protocollo ..........

SPESE

Allegato delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Allegato n. 8/1
al D.Lgs 118/2011

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO

DENOMINAZIONE

PREVISIONI

VARIAZIONI

AGGIORNATE ALLA
PRECEDENTE

PREVISIONI
AGGIORNATE ALLA
[DELIBERA IN OGGETTO

previsione di cassa

TIMBRO E FIRMA DELLENTE

Responsabile del Servizio Finanziario / Dirigente responsabile della spesa

VARIAZIONE - DELIBERA in aumento in diminuzione
N. ....- ESERCIZIO 2020 ESERCIZIO 2020
Disavanzo d'amministrazione 0,00 0,00
POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE
MISSIONE 15
PROFESSIONALE
Programma 2 Formazione Professionale
Titolo 1 Spese correnti residui presunti
previsione di competenza 100.000,00
previsione di cassa 100.000,00
Totale Programma 2 Formazione Professionale residui presunti
previsione di competenza 100.000,00
previsione di cassa 100.000,00
POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE
TOTALE MISSIONE 15 residui presunti
PROFESSIONALE
previsione di competenza 100.000,00
previsione di cassa 100.000,00
MISSIONE 20 Fondi e accantonamenti
Programma 1 Fondo di riserva
Titolo 1 Spese correnti residui presunti
previsione di competenza
previsione di cassa 100.000,00
Totale Programma 1 Fondo di riserva residui presunti
previsione di competenza
previsione di cassa 100.000,00
TOTALE MISSIONE 20 Fondi e accantonamenti residui presunti
previsione di competenza
previsione di cassa 100.000,00
TOTALE VARIAZIONI IN USCITA residui presunti
previsione di competenza 100.000,00
previsione di cassa 100.000,00 100.000,00
TOTALE GENERALE DELLE USCITE residui presunti
previsione di competenza 100.000,00
previsione di cassa 100.000,00 100.000,00
VARIAZION!
PREVISIONI PREVISION!
AGGIORNATE ALLA AGGIORNATE ALLA
TITOLO, TIPOLOGIA DENOMINAZIONE PRECEDENTE i t in diminuzi DELIBERA IN OGGETTO
VARIAZIONE - DELIBERA in aumento in diminuzione IBERA N 0GGET
N. ....- ESERCIZIO 2020
Fondo pluriennale vincolato per spese correnti
Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale
Utilizzo Avanzo d'amministrazione 100.000,00
mToLo
Tipologia residui presunti
previsione di competenza
previsione di cassa
TOTALE TITOLO residui presunti
previsione di competenza
previsione di cassa
TOTALE VARIAZIONI IN ENTRATA residui presunti
previsione di competenza 100.000,00
previsione di cassa
TOTALE GENERALE DELLE ENTRATE residui presunti
previsione di competenza 100.000,00

LOBOSCO
ANNA
16.07.2020
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