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ARPAL PUGLIA

AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE FINALIZZATA AL COMANDO EX ART.30 COMMA 2
SEXIES D.LGS.165/2001 DI PERSONALE CON PROFILO AMMINISTRATIVO-CONTABILE A TEMPO PIENO - CAT.
D E C PROVENIENTE DA ALTRE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI ALLART. 1 COMMA 2 D.LGS.165/2001.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

RENDE NOTO CHE

ARPAL Puglia intende acquisire e valutare domande finalizzate alla disponibilita di utilizzo in posizione di
comando per la copertura temporanea di:

- N°1 unita di categoria C profilo amministrativo e n°1 unita di categoria D profilo amministrativo per
coordinamento Centri per I'lmpiego;

- N°1 unita di categoria C profilo amministrativo e n°2 unita di categoria D profilo amministrativo e contabile
per la U.O. Patrimonio e attivita negoziali;

- N°1 unita di categoria C profilo amministrativo e n°1 unita di categoria D profilo amministrativo per U.O.
Affari Generale, Personale e Contenzioso;

- N°1 unita di categoria C profilo contabile e n°1 unita di categoria D profilo contabile per la U.O. Bilancio e
ragioneria;

Lambito professionale comprende le seguenti attivita:

attivita amministrative e contabili e attivita connesse al rapporto diretto con gli utenti, istruttoria e
definizione di pratiche, formazione e redazione di atti, ricerca, raccolta ed elaborazione di dati al fine
di elaborare rapporti anche propositivi, compilazione e rilascio di atti, informazione e orientamento
all’'utenza.

Il comando avra durata minima di mesi 6 (sei) e massima di mesi 36 (trentasei).

| soggetti interessati dovranno:

essere dipendenti in ruolo a tempo pieno presso altre Pubbliche Amministrazione di cui all'art. 1
comma 2 D.Lgs.n.165/2001;

appartenente alla categoria D e C profilo amministrativo e/o contabile;

Avere prestato servizio per i profili e le categorie di cui al punto b), anche a tempo determinato, per
almeno cinque anni;

non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali pendenti a proprio carico;

non aver riportato sanzioni disciplinari e non aver procedimenti disciplinari a proprio carico,

Tutti i predetti requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione della candidatura.
Listanza, redatta secondo lo schema allegato (all.1) dovra pervenire, improrogabilmente entro il giorno
31/08/2020 attraverso le seguenti modalita:

mediante posta elettronica certificata proveniente dall’'utenza personale del candidato, ai sensi della
normativa vigente, inviato all’indirizzo P.E.C. dell’ARPAL Puglia:

arpalpuglia@pec.rupar.puglia.it.

Fara fede la data e l'ora di avvenuta consegna della domanda nella casella di posta elettronica
certificata delllARPAL, attestata dalla ricevuta rilasciata dal server di posta. Non saranno prese in
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considerazione domande inviate tramite posta elettronica certificata da un indirizzo diverso dal
proprio;
e ladomanda in carta semplice potra essere sottoscritta in forma autografa e/o digitale, corredata da
valido documento di identita dell’istante, entrambi in formato pdf.;
e dovra essere allegato:
o curriculum vitae predisposto in formato europeo, datato e sottoscritto e redatto ai sensi e
per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, con espressa dichiarazione di
essere consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art.
76 del medesimo DPR 445/2000, oltre che con dichiarazione ai fini del trattamento dei dati
in esso contenuti.
o nulla osta definitivo al comando da parte del soggetto preposto in rappresentanza dell’ente
di appartenenza, secondo il proprio ordinamento.

| termini e le modalita sopra illustrate, nessuna esclusa, sono prescritte a pena di esclusione. Non saranno,
inoltre, ammesse le domande pervenute oltre i termini sopra indicati, né le domande non recanti la
sottoscrizione del candidato, né quelle dalle quali non si possano evincere le generalita del candidato. ARPAL
non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o, comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. Il
recapito, infatti, resta a totale carico dell’istante.

ARPAL si riserva di esaminare i curricula pervenuti ed invitare i candidati per un eventuale colloquio con
la dirigenza dell’ARPAL, che avra la finalita di approfondire, conoscere e valutare al meglio le caratteristiche
attitudinali e professionali in relazione al ruolo da ricoprire. ARPAL si riserva comunque la possibilita di non
procedere all’attivazione del comando.

La valutazione é effettuata attribuendo un punteggio (fino a 30 punti) a seguito dell’esame del curriculum vitae
e di eventuale colloquio finalizzati all’accertamento del possesso dei requisiti professionali e delle esperienze
maturate attinenti le competenze e le esperienze inerenti al profilo da ricoprire.

Dell’'esito dei lavori di selezione sara data notizia attraverso pubblicazione sul sito internet istituzionale
delllAmministrazione. Tale pubblicazione sostituisce ogni altra comunicazione ed ha valore di notifica nei
confronti di tutti gli interessati.

| dati forniti saranno trattati ai sensi della normativa di settore vigente esclusivamente per le finalita connesse
all'espletamento della presente procedura ai sensi del D.Lgs. n.196/03 “Codice in materia di protezione dei
dati personali” in merito ai principi applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici, come modificato
dal D.Lgs. n.101/2018 in adempimento alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679-GDPR.

La presente procedura sara oggetto di pubblicazione all’Albo Pretorio dellARPAL PUGLIA e nella specifica
sezione Amministrazione Trasparente sul sito https://arpal.regione.puglia.it

Bari, 17/07/2020
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
in qualita di Dirigente f.f.
U.O. AA.GG./Personale e Contenzioso
Dr. Massimo Cassano
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ALLEGATO 1)
Modello istanza di comando/assegnazione temporanea

Al’Agenzia Regionale

per le Politiche Attive - ARPAL Puglia
Via L. Corigliano n.1 Z.1I.

70132 Bari

arpalpuglia@pec.rupar.puglia.it
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tel LBl ,

dipendente a tempo pieno e indeterminato del (indicare la denominazione dell’ente di

= 0] 0= L (=Y =Y = ) ,
con il profilo professionale di .............oouiiiiiiiii ,
categoria (CoD) ......ccvvveenennns , POSIZIONE ECONOMICA .....vviiiiiiiiiei e ,

manifesta la propria disponibilita

al comando/assegnazione temporanea ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 presso


https://a�������������.��.��������.il
mailto:arpalpuglia@pec.rupar.puglia.it

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 107 del 23-7-2020 50581

codesta Amministrazione per un anno, salvo proroga, e allo scopo

dichiara

ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, consapevole delle

sanzioni penali previste dall'art. 76 del Decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28

dicembre 2000 per le ipotesi di falsita e dichiarazioni mendaci:

- di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti a proprio carico;

- di non aver riportato sanzioni disciplinari e di non aver procedimenti disciplinari a proprio carico;

- di avere prestato servizio per i profili e le categorie di cui al punto b) dell’avviso, anche a tempo

determinato, per almeno cinque anni;

- di richiedere il comando per (indicare le eventuali motivazioni):

A tal fine allega il proprio curriculum vitae — professionale, contenente dichiarazione ai fini del

trattamento dei dati in esso contenuti e nulla osta definitvo al comando da parte

dell’amministrazione di appartenenza.

data / firma





