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Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 145 del 11/12/2003

A.U.S.L. BA/5 PUTIGNANO (Bari)

Avviso pubblico per incarichi temporanei di Dirigente Medico e Collaboratore sanitario discipline
diverse. In esecuzione della deliberazione n° 1083 del 26/11/2003 e indetto avviso pubblico per soli
titoli, per I'eventuale assunzione a tempo determinato, nei casi previsti'dalle vigenti disposizioni di legge
e contrattuali in materia di unita di personale nelle posizioni funzionali e disciplina di seguito riportate:

- DIRIGENTE MEDICO EX 1° LIVELLO DI ANESTESIA RIANIMAZIONE

- DIRIGENTE MEDICO EX 1° LIVELLO DI UROLOGIA

- DIRIGENTE MEDICO EX 1° LIVELLO DI RADIOLOGIA

- DIRIGENTE PSICOLOGO EX 1° LIVELLO

- COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO TECNICO DI RADIOLOGIA - cat. D);
- COLLABORATORE SANITARIO - TECNICO DI LABORATORIO BIONEDICO - cat. D);

| requisiti richiesti per 'ammissione al presente avviso pubblico sono quelli sottoindicati:

per i dirigenti medici - artt. 1 e 24 del D.P.R. n° 483/1997

a) cittadinanza italiana

b) idoneita fisica all'impiego

c) laurea in medicina e chirurgia

d) specializzazione nella rispettiva disciplina medica cui si intende partecipare o m disciplina
equipollente o affine comprese nelle tabelle di cui al D.M. 30-31.1.1998;

e) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei medici attestato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando;

per il dirigente psicologo - artt. 1 e 52 del D.P.R. n°® 483/1997;

a) cittadinanza italiana

b) idoneita fisica all'impiego

c) diploma di laurea in psicologia

d) specializzazione nella disciplina di psicoterapia

e) iscrizione all'albo degli psicologi attestato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando;

per i collaboratori sanitari - tecnici di radiologia e di laboratorio

- diploma universitario conseguito ai sensi dell'art. 6, comma 3, del D.Lgs. n° 502/1992 e successive
modificazioni, ovvero i diplomi e attestati abilitanti alle specifiche professioni conseguiti in base al
precedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni al diploma
universitario ai fini dell'esercizio dell'attivita professionale e dell'accesso ai pubblici uffici;

- certificato di iscrizione all'Albo professionale ove esistente.

Si prescinde dal limite di eta per effetto della Legge 15.5.1997, n°® 127.



Il rapporto di lavoro e disciplinato dalle norme previste in materia e dai vigenti contratti nazionali di
lavoro di categoria.

Non possono partecipare all'avviso coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano
stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito I'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Il trattamento economico e quello previsto dai rispettivi C.C.N.L. per l'area della dirigenza medica, per
I'area della dirigenza S.P.T.A., per il personale del comparto non medico, riferito alle corrispondenti
posizioni funzionali.

Per essere ammessi all'avviso, gli aspiranti dovranno far pervenire a questa Azienda U.S.L.,
esclusivamente tramite servizio postale entro il (15° giorno successivo a quello della pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia), domanda in carta semplice indirizzata al
Direttore Generale della U.S.L. BA/5 - Via Carafa - Putignano - nella quale dovranno dichiarare sotto la
propria responsabilita:

- la data, il luogo di nascita e la residenza

- il possesso della cittadinanza italiana o equivalente

- il Comune di iscrizione nelle liste elettoral~ ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime

- le eventuali condanne penali riportate

- i titoli di studio posseduti nonché il possesso dei requisiti specifici richiesti per la copertura del posto di
cui trattasi

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari

- i servizi prestati presso altre pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda stessa sara indicato altresi il domicilio presso il quale sara fatta ogni necessaria
comunicazione.

Alla domanda dovranno essere allegati nei modi di legge:

1. i certificati dimostranti il possesso dei requisiti di ammissione come previsti per ciascuna posizione
funzionale

2. il certificato di iscrizione all'albo professionale, ove esistente, rilasciato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quello di scadenza del bando

3. il certificato di specializzazione nella disciplina cui si intende partecipare o in discipline equipollenti o
affini comprese nelle tabelle di cui al D.M. 30 - 31 Gennaio 1998

4. il diploma universitario nella specifica attivita professionale di tecnico sanitario cui si intende
partecipare unitamente al certificato di iscrizione all'albo ove esistente

5. tutti quei certificati e titoli che il candidato ritenga utile presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formulazione della graduatoria ivi compreso un curriculum formativo e professionale datato e
firmato

6. elenco in triplice copia di tutti i titoli e documenti allegati alla domanda

Il possesso dei requisiti e dei titoli di cui innanzi possono essere dimostrati anche mediante apposita
dichiarazione sostitutiva di certificazione ovvero con dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta,
sottoscritta dal concorrente e formulata con le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.M. n. 445/2000.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e presentate anche in fotocopia autenticata dal
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medesimo candidato, ai sensi del richiamato D.P.R. n°® 445/2000.

| requisiti per la partecipazione all'avviso dovranno essere posseduti alla data di scadenza del bando.
Non saranno prese in considerazione le domande ed i documenti che dovessero pervenire dopo il
termine di scadenza fissato dal bando.

La data di arrivo della domanda sara attestata dal timbro dell'ufficio postale accettante, pertanto, le
domande che perverranno fuori del termine di scadenza quale ne sia la causa, anche se non imputabile
al concorrente, o risulteranno prive dei requisiti richiesti comporteranno la non ammissibilita
dell'aspirante.

Le singole graduatorie saranno formulate applicando i criteri previsti per i rispettivi concorsi pubblici e
specificatamente stabiliti dal D.P.R. n. 483/1997 e dal D.P.R. n. 20/2001.

La durata dell'incarico sara stabilita dalla direzione di questa azienda secondo le sussistenti esigenze
lavorative e nel rispetto delle vigenti disposizioni normative in materia di assunzioni a tempo
determinato.

Il Direttore Generale di questa U.S.L. si riserva l'insindacabile facolta di prorogare, modificare,
sospendere o revocare il presente avviso, qualora no rilevasse la necessita e lI'opportunita per ragioni di
pubblico interesse.

Per quanto non e particolarmente previsto, si fa riferimento alla normativa di cui alla Legge u1207/1985,
al D. Lgs.n9502/1992, e successive modifiche e integrazioni ai contratti dell'area dirigenza medica,
dell'area dirigenza S.P.T.A. e dell'area del comparto non medico, al D.M. n. 483/19979 al D.P.R. n°
20/2001, alle vigenti Leggi Regionali in materia di provvista del personale a tempo determinato.

Per informazioni chiarimenti, gli interessati potranno rivolgersi all'Unita operativa Concorsi e Assunzioni -
di questa Azienda U.S.L. BA/5 - Putignano (Tel. 080/4050233).

Il Direttore Generale
Dr. Santo Monteduro




