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REGIONE PUGLIA -DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SERVIZIO AFFARI GENERALI 30 giugno 2020, n. 120 
Programma di Cooperazione Europea INTERREG V-A Grecia-Italia 2014 -2020 – Progetto “AI SMART- Adriatic 
Ionian Small Port Network” – CUP B39F19000260007 – MIS code: 5041594 –Approvazione schema e 
contestuale indizione di Avviso pubblico per la selezione e successivo reclutamento con contratto di lavoro 
autonomo di n. 1 esperto cui affidare l’incarico di Project Manager del progetto Interreg “AI SMART”. 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI 

VISTA la proposta di provvedimento formulata dal funzionario istruttore Maria Tiziana Pagone, in servizio 
presso il Dipartimento Mobilità, Qualità Urbana, Opere Pubbliche, Ecologia e Paesaggio, che si qui si riporta 
integralmente: 

Premesso che: 

− la Regione Puglia - Dipartimento Mobilità, Qualità Urbana, Opere Pubbliche, Ecologia e Paesaggio, 
partecipando alla 4^ targeted call per i progetti “Strategici” relativa al programma INTERREG V-A 
Grecia-Italia 2014/2020, ha aderito in qualità di leader partner alla proposta progettuale AI SMART- 
Adriatic Ionian Small Port Network, rientrante nell’Asse prioritario 3 “Sistema di trasporto multimodale 
sostenibile”, finalizzato a favorire l’uso di energie alternative e soluzioni green nei trasporti ed incentivare 
il traffico merci e persone con investimenti, anche strutturali, nei settori del trasporto aereo, navale e 
mobilità urbana sostenibile e con soluzioni ICT; 

− con nota prot. JS_200_2019 del 07/03/2019, il Coordinatore del Segretariato Congiunto del Programma 
ha comunicato al Dipartimento l’ammissione a finanziamento del progetto AI SMART, MIS code 5041594; 

− il progetto AI SMART, CUP B39F19000260007, è stato ammesso a finanziamento per un importo complessivo 
di 17.250.000,00 €, di cui 8.710.000,00 € di competenza della Regione Puglia - Dipartimento Mobilità, 
Qualità Urbana, Opere Pubbliche, Ecologia e Paesaggio; dette risorse finanziarie sono coperte per l’85% 
dai fondi FESR e per il 15% dal cofinanziamento nazionale che, a mente della Delibera CIPE n. 10/2015, per 
i partner italiani è coperto dal Fondo di Rotazione - ex L. 183/1987 pertanto soggetto a rimborso a seguito 
di rendicontazione della spesa sostenuta; 

− il progetto AI SMART ha una durata di 36 mesi, salvo proroghe, a decorrere dal 01/07/2019; 

− con DGR n. 804 del 02/05/2019 la Giunta Regionale ha preso atto dell’avvenuta approvazione e ammissione 
a finanziamento a valere sulle risorse del Programma di Cooperazione Interreg V-A Grecia –Italia del 
progetto AI SMART, del quale la Regione Puglia- Dipartimento Mobilità, Qualità Urbana, Opere Pubbliche, 
Ecologia e Paesaggio è leader partner, e ha provveduto alla variazione di Bilancio di previsione 2019 e 
pluriennale 2019-2021, ai sensi dell’art. 51 del D.lgs n. 118/2011 e smi, al fine di istituire i relativi capitoli 
di entrata e di spesa; 

− con successive DGR e determinazioni, ai sensi dell’art. 51 del D.Lgs. n. 118/2011 come integrato dal D.Lgs. n. 
126/2014, sono state apportate variazioni ai capitoli di spesa, al Documento Tecnico di Accompagnamento 
e al Bilancio Finanziario Gestionale; 

− a seguito di una fase di interlocuzione con l’Autorità di Gestione del Programma, in data 08/07/2019 è stato 
sottoscritto il Partnership Agreement dai seguenti partner del progetto: Regione Puglia - Dipartimento 
Mobilità, Qualità Urbana, Opere Pubbliche, Ecologia e Paesaggio, Regione delle Isole Ioniche, Regione 
dell’Epiro, Regione della Grecia occidentale; 

− in data 11/07/2019 è stato sottoscritto il Subsidy Contract tra l’Autorità di Gestione del Programma ed il 
soggetto capofila del progetto Regione Puglia - Dipartimento Mobilità, Qualità Urbana, Opere Pubbliche, 
Ecologia e Paesaggio. 

Considerato che: 
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− dopo aver attivato, ai sensi dell’art. 4 del RR n. 11/2009, un interpello interno, andato deserto, con 
determinazione n. 10 del 19/04/2019 è stato indettoun avviso pubblico di selezione di collaboratori 
esterni, da effettuarsi con procedura semplificata ai sensi dell’art. 6 del suddetto Regolamento n. 11 del 
30/06/2009, cui conferire n. 3 incarichi di collaborazione coordinata e continuativa per lo svolgimentodegli 
incarichi di “Project Manager”, “Financial Manager” e “Technical Manager” del progetto lnterregGrecia-
Italia 2014-2020 denominato “AI SMART”; 

− con successiva determinazione n. 14 del 30/04/2019 è stata revocato il precedente atto dirigenziale n. 
10/2019 e si è proceduto con la indizione di un nuovoavviso pubblico di selezione di collaboratori esterni, da 
effettuarsi con procedura semplificata ai sensi dell’art. 6 del suddetto Regolamento n. 11 del 30/06/2009, 
cui conferire n. 3 incarichi di collaborazione coordinata e continuativa, della durata di 12 mesi, per lo 
svolgimento degli incarichi di “Project Manager”, “Financial Manager” e “Technical Manager” del progetto 
lnterregGrecia-Italia 2014-2020 denominato “AI SMART”; 

− con determinazione n. 27 del 18/06/2019 è stata approvata la graduatoria definitiva relativa all’avviso di 
cui al punto precedente e, contestualmente, sono stati conferiti i suddetti incarichi di “Project Manager”, 
“Financial Manager” e “Technical Manager” del progetto “AI SMART”; 

− in data 25/06/2019 il professionista individuato per ricoprire il ruolo di “Project Manager” ha sottoscritto 
il contratto di collaborazione coordinata e continuativa nel quale sono state definite le attività da svolgere, 
le modalità della collaborazione ed il relativo compenso annuale comprensivo di ogni onere previdenziale, 
assistenziale e fiscale previsto per legge a carico del professionista incaricato, escluso ogni onere di 
competenza della Regione Puglia; 

− il richiamato contratto ha validità di 12 mesi a “far data dall’acquisizione del titolo giuridico ovvero della 
sottoscrizione[avvenuta l’11/07/2019] del “Subsidy Contract” tra la Regione Puglia —Dipartimento 
Mobilità, Qualità Urbana, Opere Pubbliche, Ecologia e Paesaggio e I’Autorità di Gestione del Programma” 
e, pertanto,detto contratto è prossimo alla scadenza; 

− la data di conclusione del progetto “AI SMART” – Programma Interreg V-A Grecia-Italia 2014-2020, secondo 
quanto previsto dall’Application Form approvato dall’Autorità di Gestione del Programma, è fissata per il 
giorno 30/06/2022, fatte salve eventuali proroghe. 

Preso atto che: 

- come noto, in via preliminare sono stati posti in essere tutti i necessari approfondimenti volti a verificare, 
in primis, se fosse possibile prorogare il contratto di co.co.co. dell’attuale Project Manager del progetto 
“AI SMART” al fine di garantire continuità e coerenza al coordinamento e monitoraggio del progetto “AI 
SMART” e di evitare ritardi imputabili alla non corretta attuazione del citato progetto di cooperazione 
internazionale; 

- negli ultimi anni, il legislatore statale è intervenuto più volte sulla materia delle collaborazioni coordinate 
e continuative in senso restrittivo, per impedire gli abusi nel ricorso a tale strumento contrattuale, con la 
conseguente elusione della disciplina del rapporto di lavoro subordinato; 

- in particolare, quanto ai limiti generali prescritti per l’affidamento di incarichi esterni, il riferimento 
normativo è rappresentato dall’art. 7 del D.Lgs. 165/2001, così come modificato dal D.Lgs. 25 maggio 
2017, n. 75, ai sensi del quale a partire dal 01/07/2019 “è fatto divieto alle amministrazioni pubbliche di 
stipulare contratti di collaborazione che si concretano in prestazioni di lavoro esclusivamente personali, 
continuative e le cui modalità di esecuzione siano organizzate dal committente anche con riferimento ai 
tempi e al luogo di lavoro”; 

- per quanto la legge nazionale vieti esplicitamente la sola stipula dei contratti di co.co.co., l’orientamento 
prevalente della pubblica amministrazione è di non dar corso neppure a proroghe, nè tanto meno a rinnovi, 
di tali rapporti come confermato anche dal contributo del dirigente della Sezione personale e organizzazione 

https://co.co.co
https://co.co.co


45306 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 96 del 2-7-2020                                                 

   

  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

della Regione, acquisito al prot. n. 4480 del 09/06/2020, e dal quale si è ritenuto opportuno non discostarsi 
visto che, per quanto noto, nessun contratto di co.co.co. regionale è stato prorogato successivamente alla 
entrata in vigore del divieto di cui al punto precedente; 

- ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001, è però ammesso che “per specifiche esigenze, cui non 
possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire esclusivamente 
incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo,ad esperti di particolare e comprovata specializzazione 
anche universitaria, in presenza dei seguenti presupposti di legittimità: 
a) l’oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite dall’ordinamento 

all’amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve risultare coerente 
con le esigenze di funzionalità dell’amministrazione conferente; 

b) l’amministrazione deve avere preliminarmente accertato l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse 
umane disponibili al suo interno; 

c) la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata; 
d) devono essere preventivamente determinati durata, oggetto e compenso della collaborazione; non è 

ammesso il rinnovo; l’eventuale proroga dell’incarico originario è consentita, in via eccezionale, al solo 
fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del 
compenso pattuito in sede di affidamento dell’incarico.”; 

- alla luce delle disposizioni poc’anzi richiamate, ai fini della stipula di un contratto di lavoro autonomo è 
necessario pertanto che: 
1. l’oggetto dell’incarico di collaborazione consista in un’attività specifica, non potendo avere carattere 

generale e astratto; 

2. la pubblica amministrazione debba far fronte ad esigenze di natura straordinaria ed eccezionale, che 
non possano essere soddisfatte con il personale in servizio; 

3. la prestazione sia di natura temporanea e altamente qualificata; 

4. l’attività debba essere svolta in autonomia, prioritariamente e personalmente dal soggetto incaricato; 
in altre parole, il prestatore di lavoro non deve essere soggetto al potere direttivo e disciplinare del 
committente, pur dovendone soddisfare le esigenze per un interesse non permanente; 

5. siano preventivamente determinati durata, oggetto e compenso della collaborazione. 

Tenuto conto che: 

− il contratto dell’attuale Project Manager del progetto Interreg “AI SMART” scadrà il giorno 10/07/2020; 

− il Dipartimento ha da tempo ampiamente coinvolto la quasi totalità dei propri funzionari, già impegnati 
nelle onerose attività ordinarie, anche nella gravosa gestione dei numerosi progetti Interreg in carico 
allo stesso Dipartimento. In particolare, con determinazione n. 56/2020, successivamente integrata 
con determinazione n. 57/2020, sono stati individuati formalmente i nove funzionari del Dipartimento 
assegnati al gruppo di lavoro impegnato nella attuazione del progetto “AI SMART” di cui quattro titolari di 
posizioni organizzative attinenti specifiche attività tecniche, amministrative e contabili inerenti la gestione 
del progetto stesso; 

− una volta stabilita l’inopportunità di prorogare il contratto di co.co.co. dell’attuale Project Manager,al 
fine di continuare a garantire il coordinamento delle attività relative al suddetto progetto di cooperazione 
internazionale ed aventi carattere tecnico, amministrativo e finanziario, inclusa la gestione dei rapporti 
con i partner greci, con i membri del Segretariato Congiunto e dell’Autorità di Gestione nonché con le 
amministrazioni comunali pugliesi coinvolte in qualità di “aree pilota”, con nota prot. n. AOO_009-
10/06/2020/4538 il Dipartimento, rappresentando l’esigenza di acquisire la collaborazione temporanea, 
per un periodo di 24 mesi, a partire dal giorno 11/07/2020 sino alla data ufficiale di conclusione del progetto 
“AI SMART” fissata per il giorno 30/06/2022 (salvo eventuali proroghe del progetto stesso), di n. 1 unità di 
cat. D, con specifici profili professionali di elevata specializzazione, per ricoprire il suddetto ruolo di Project 
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Manager, ha chiesto alla Sezione Personale ed Organizzazione di attivare, in via di urgenza, la procedura 
di interpello prevista dall’art. 4 del Regolamento Regionale n. 11 del 2009, volta a verificare l’eventuale 
presenza, all’interno dell’Ente regionale, delle risorse umane necessarie; 

− l’interpello di cui al punto precedente è stato pubblicato dalla Sezione Personale e Organizzazione 
sull’apposito sito regionale dal giorno 11/06/2020 al giorno 22/06/2020 ma in riscontro allo stesso non è 
pervenuta alcuna candidatura; 

− la perseguita opzione di utilizzare il personale interno per ricoprire il ruolo di Project Manager del progetto 
“AI SMART”, ruolo complesso e tale da determinare un notevole aggravio delle attività e delle responsabilità 
già in carico ai funzionari del Dipartimento, non risulta, in base a quanto sopra rappresentato,attuabile; 

− sui capitoli dedicati ad “Altri servizi”, istituiti con DGR n. 804/2019, sono attualmente disponibili 
complessivi 1.698.500,00 € per il 2020, 1.489.858,99 € per il 2021 e 1.006.908,46 € per il 2022, somme che 
consentirebbero di assumere l’impegno finanziario per il conferimento di n. 1 incarico di collaborazione 
con contratto di lavoro autonomo per l’espletamento del ruolo di Project Manager del progetto Interreg “AI 
SMART” sino al termine dello stesso fissato per il giorno 30/06/2022, salvo eventuali proroghe del progetto 
stesso, atteso che, in base a quanto attestato dal “Servizio trattamento economico, assistenza, previdenza 
e assicurativo del personale” regionale, il costo annuo totale dell’attuale Project Manager, titolare di un 
contratto di co.co.co. con la Regione Puglia, è di 60.507,48 € (il contratto di co.co.co. attualmente in essere 
prevede un compenso lordo annuale di 46.000,00 €, comprensivo di ogni onere previdenziale, assistenziale 
e fiscale previsto per legge a carico del co.co.co.,cui vannoaggiunti tutti gli oneri di competenza regionale). 

Tutto quanto premesso e considerato ai punti precedenti, si propone quanto segue: 

1) indire, ai sensi dell’art. 9 “Incarichi conferiti con fondi vincolati” del Regolamento Regionale n. 11 del 
30/06/2009, l’Avviso pubblico per la selezione e successivo reclutamento con contratto di lavoro autonomo 
di n. 1 esperto cui affidare l’incarico di Project Manager del progetto Interreg V-A Grecia – Italia 2014/2020 
denominato “AI SMART” secondo lo schema predisposto. 
Detto esperto, in possesso di laurea magistrale, con conoscenza fluente della lingua inglese, scritta e 
parlata, dovrà continuare a garantire la ottimale gestione del predetto progetto Interreg e, pertanto, dovrà 
soddisfare, a titolo esemplificativo e non esaustivo, almeno i seguenti ulteriori criteri specifici già indicati 
nella nota prot. AOO_009-10/06/2020/4538: 
- pluriennale esperienza professionale nella gestione di Progetti/Programmi finanziati dall’UE che 

prevedono la cooperazione tra due o più paesi, con particolare riferimento ai trasporti marittimi; 
- elevate capacità organizzative e comunicative; 
- conoscenza dei meccanismi di funzionamento della governance nazionale ed internazionale dei 

Programmi europei; 
- elevate competenze nella predisposizione di bandi di gara; 
- dimestichezza con le attività di monitoraggio e rendicontazione amministrativa e finanziaria; 
- elevate competenze nell’analisi dei risultati e di verifica degli indicatori di realizzazione; 

2) svolgere la selezione de qua secondo la procedura semplificata di cui all’art. 6 del R.R. n. 11/2009 dati i 
tempi estremamente ristretti a disposizione e data l’estrema urgenza di individuare quanto prima l’esperto 
cui affidare l’incarico di Project Manager del progetto “AI SMART”; 

3) affidare detto incarico sino alla data di conclusione ufficiale del predetto progetto Interreg fissata per il 
giorno 30/06/2022, fatte salve eventuali proroghe del progetto stesso; 

4) confermare il compenso lordo annuale complessivo di 60.507,48 € erogato all’attuale Project Manager, 
comprensivo di ogni onere previsto per legge a carico dell’esperto selezionato e della Regione Puglia, da 
integrare esclusivamente con il contributo previdenziale integrativo del 4%, se richiesto e dovuto, e con 
l’IVA se dovuta in base al regime tributario spettante al professionista individuato. 
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Verifica ai sensi del D.Lgs n. 196/2003 e smi 
“Codice in materia di protezione dei dati personali” 

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla L. n. 241/1990 e smi in tema di accesso ai 
documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini, tenuto conto di 
quanto disposto dal D.Lgs n. 196/2003 in materia di protezione dei dati personali nonché dal vigente Rego-
lamento Regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari e secondo quanto disposto dal 
Regolamento UE n. 679/2016.Ai fini della pubblicazione legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto 
in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a particola-
ri categorie di dati previste dagli artt. 9 e 10 del citato Regolamento. Qualora tali dati fossero indispensabili 
per l’adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati esplicitamente richiamati. 

Adempimenti contabili  ai sensi del d.lgs n.118/2011 e smi 

Il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo o quantitativo di entrata o di spesa 
né a carico del bilancio regionale né a carico degli enti per i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla 
Regione. 
In ogni caso, la copertura finanziaria relativa al presente atto è assicurata dai capitoli di spesa di nuova isti-
tuzione di cui allaDeliberazione di Giunta Regionale n. 804/2019 avente ad oggetto: “Programma di Coope-
razione Europea INTERREG V-AGrecia-Italia 2014/2020. Approvazione progetto “Al SMART- Adriatic lonian 
Small Port Network”. Presa d’atto.Variazione di bilancio di previsione 2019 e pluriennale 2019-2021 ai sensi 
dell’art. 51 del D. Lgs. n. 118/2011 ess.mm.ii.” così come variati ed integrati con successivi atti. 

La sottoscritta attesta che il procedimento istruttorio è stato espletato nel rispetto della vigente normativa 
nazionale, regionale e comunitaria e che il presente provvedimento, predisposto ai fini dell’adozione dell’atto 
finale da parte del Dirigente, è conforme alle risultanze istruttorie. 
La sottoscritta attesta che il provvedimento, redatto in forma integrale, sottoposto a verifica per la tutela 
dei dati personali secondo la normativa vigente, è stato predisposto integralmente ai fini dell’utilizzo per la 
pubblicità legale. 

Il funzionario istruttore 
Maria Tiziana Pagone (firmato digitalmente) 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 

VISTI: 
- la l.r.4 febbraio 1997 n. 7 recante “Norme in materia di organizzazione della Amministrazione Regionale” 

ed in particolare gli artt. 4 e 5; 

- la D.G.R. 28 luglio 1998 n. 3261, avente ad oggetto “Separazione delle attività di direzione politica da quelle 
di gestione amministrativa. Direttiva alle strutture regionali”; 

- gli artt. 14 e 16 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

- il d.lgs. n. 33 del 14/03/2013 e smi recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni”; 

- l’art.32 della l. 18 giugno 2009 n.69 recante “Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la 
competitività nonché in materia di processo civile”; 

- l’art.18 del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 avente ad oggetto “Codice in materia di protezione dei dati 
personali”; 

- il Regolamento UE n. 679/2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento 
dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva europea 95/46/CE 
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(regolamento generale sulla protezione dei dati) e in successivo D.Lgs. n. 101/2018 recante “Disposizioni per 
l’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016”; 

- la l.r. n. 55/2019 “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione 2020 e bilancio pluriennale 2020-
2022 della Regione Puglia (legge di stabilità regionale 2020)”; 

- la L.R. n. 56/2019 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per l’esercizio finanziario 2020 e pluriennale 
2020-2022”; 

- il D.Lgs 118/2011, recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi 
di bilancio della Regione, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della L. 42/2009; 

- vista la L.R. del 30.12.2019 n. 55 (Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione 2020 e bilancio 
pluriennale 2020-2022 della Regione Puglia (Legge di stabilità regionale 2020)); 

- vista la L.R. del 30.12.2019 n. 56 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per l’esercizio finanziario 2020 
e pluriennale 2020 – 2022”; 

- vista la DGR n. 55 del 21.01.2020 di approvazione del Documento tecnico di accompagnamento al Bilancio 
di previsione per l’esercizio finanziario 2020 e pluriennale 2020-2022 previsti dall’art. 39, co.10 del D. Lgs. 
23 giugno 2011, n. 118 e ss.mm.ii.; 

- la DGR n. 1518/2015 e il DPGR n. 443/2015 con il quale è stato adottato il nuovo modello organizzativo 
della Regione Puglia, denominato MAIA, ed i successivi DPGR di modifica 304 del 10/05/2016, 316 del 
17/06/2016 e 728 del 14/12/2016; 

- D.G.R. n. 1744 del 12/10/2015 di conferimento dell’incarico di Direttore del Dipartimento mobilità, Qualità 
Urbana, Opere Pubbliche, Ecologia e Paesaggio all’ing. Barbara Valenzano; 

- la D.G.R. n. 1876 del 14/10/2019 con la quale il sottoscritto Dirigente del Servizio Affari Generali del 
Dipartimento Mobilità, Qualità Urbana, OO.PP., Ecologia e Paesaggio è stato delegato al coordinamento 
ed all’organizzazione dei Programmi e Progetti Europei con responsabilità di spesa in relazione ai Progetti 
di cooperazione ammessi a finanziamento; 

- il R.R. n. 11/2009 “Regolamento per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo”; 

RITENUTO, per le motivazioni riportate nella su citata proposta di determinazione e che qui vengono condivise, 
di emanare il presente provvedimento; 

DETERMINA 

1. di prendere atto di quanto innanzi esposto che qui si intende integralmente riportato e trascritto; 

2. di approvare il testo dello “Avviso pubblico per la selezione e successivo reclutamento con contratto di 
lavoro autonomo di n. 1 esperto cui affidare l’incarico di Project Manager del progetto Interreg V-A Grecia 
– Italia 2014/2020 denominato “AI SMART”” ed i relativi“Allegato A - Istanza di partecipazione all’Avviso 
pubblico per la selezione di n. 1 esperto cui affidare l’incarico di Project Manager del progetto Interreg “AI 
SMART”” ed “Allegato B - Dichiarazione sull’insussistenza di cause di inconferibilità e di incompatibilità di 
cui all’articolo 20, comma 1, del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39”, tutti costituenti parte integrale 
e sostanziale della presente determinazione; 

3. di indire, ai sensi dell’art. 9 del Regolamento Regionale n. 11 del 30 giugno 2009, “Avviso pubblico per la 
selezione e successivo reclutamento con contratto di lavoro autonomo di n. 1 esperto cui affidare l’incarico 
di Project Manager del progetto Interreg V-A Grecia – Italia 2014/2020 denominato “AI SMART””allegato 
al presente provvedimento; 

4. di stabilire, dati i tempi estremamente ristretti, che la selezione dell’esperto cui affidare l’incarico 
di Project Manager del progetto Interreg “AI SMART” si svolgerà con procedura semplificata ai sensi 
dell’articolo 6del R.R. n. 11/2009; 

5. di stabilire che il termine per la presentazione delle candidature relative al predetto Avviso pubblico è 
di 10 giorni a decorrere dalla data di pubblicazione del presente provvedimento nel Bollettino Ufficiale 

https://ss.mm.ii
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della Regione Puglia come previsto dall’art. 5, comma 2, lett. f) del R.R. n. 11/2009; 

6. di fissare in 60.507,48 € il compenso lordo annuale da erogare all’esperto selezionato come Project 
Manager del progetto Interreg “AI SMART”comprensivo anche di ogni onere previsto per legge a 
caricodella Regione Puglia, al quale potrà essere aggiunto esclusivamente il contributo previdenziale 
integrativo del 4%, se richiesto e dovuto, e l’IVA se dovuta in base al regime tributario spettante al 
professionista individuato; 

7. di provvedere con successivi atti contabili all’accertamento ed all’impegno di spesa per assicurare la 
copertura finanziaria dei contratti di cui all’Avviso de quo; 

8. di nominare quale responsabile del procedimento in oggetto il funzionario Maria Tiziana Pagonein servizio 
presso il Dipartimento Mobilità, Qualità Urbana, Opere Pubbliche, Ecologia e Paesaggio e titolare della 
responsabilità equiparata a Posizione Organizzativa di “Responsabile delle attività di rendicontazione e 
della gestione dei flussi finanziari e contabili del Progetto Al SMART- Programma lnterreg V-A Grecia -
Italia 2014/2020”; 

9. di pubblicare tempestivamente il presente provvedimento nella sezione Amministrazione trasparente 
del sito istituzionale della Regione Puglia ai fini dell’assolvimento dell’obbligo di cui all’art. 15 D.Lgs. 14 
marzo 2013, n. 33 e di assolvere l’obbligodi cui all’art. 53, comma 14, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 

10. di disporre la pubblicazione del presente atto e dei relativi allegati sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Puglia; 

11. di notificare il presente provvedimento allaSezione Personale e Organizzazione per la relativapubblicazione 
nella Sezione “Concorsi” del sito istituzionale della RegionePuglia; 

12. di precisare che il presente provvedimento, redatto in forma integrale nel rispetto della tutela della 
riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal D.Lgs n. 196/2003 e dal Regolamento UE 2016/679 
in materia di dati personali: 

- è immediatamente esecutivo; 
- è adottato in assenza di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990 e dell’art. 

42 del D.Lgs n. 50/2016; 
- sarà trasmesso in copia conforme all’originale al Segretariato della Giunta Regionale ai sensi dell’art. 

6, co. 5  della l.r. n. 7/1997 e ai sensi dell’art. 20 co. 3 del D.P.G.R. n. 443/2015; 
- sarà affisso all’Albo telematico e nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale della 

Regione Puglia; 
- è adottato in un unico originale ed è composto complessivamente da n. 22 facciate (di cui n. 13 

facciate concernenti l’Avviso ed i relativi Allegati). 

Il Dirigente del Servizio AA: GG. 
Giovanni Tarquinio 
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Greece-ltaly 
Eu,ope 1n A~ional 0.-..lopmenl Fund 

lii 
EUROPEAN UNION 

Programma di  Cooperazione Europea INTERREG  V‐A  Grecia‐Italia  2014 ‐2020  –  Progetto  “AI SMART ‐
Adriatic Ionian  Small  Port  Network” –  Avviso pubblico per la selezione  di n. 1 esperto cui affidare 

l’incarico di Project Manager del progetto Interreg “AI SMART”. 

Obiettivi generali della selezione 

La Regione Puglia ‐ Dipartimento Mobilità, Qualità Urbana, Opere Pubbliche, Ecologia e Paesaggio, 
partecipando alla 4^ targeted call per  i progetti “Strategici” relativa al programma  INTERREG V‐A Grecia‐
Italia 2014/2020 ha aderito, in qualità di beneficiario capofila, alla proposta progettuale AI SMART‐ Adriatic 
Ionian Small Port  Network,  rientrante  nell’Asse  prioritario 3  “Sistema  di  trasporto  multimodale 

sostenibile”, finalizzato a favorire l’uso di energie alternative e soluzioni green nei trasporti ed incentivare il 
traffico merci e persone con investimenti,  anche strutturali, nei  settori  del  trasporto  aereo,  navale  e 
mobilità urbana sostenibile e con soluzioni ICT. 

Il  progetto  AI SMART, CUP  B39F19000260007,  è stato  ammesso  a finanziamento  per  un  importo 
complessivo di 17.250.000,00 €, di cui 8.710.000,00 € di competenza della Regione Puglia ‐ Dipartimento 

Mobilità, Qualità Urbana, Opere Pubbliche, Ecologia e Paesaggio; dette risorse finanziarie sono coperte per 
l’85%  dai  fondi  FESR  e per  il  15% dal  cofinanziamento  nazionale che, a mente della Delibera CIPE n. 
10/2015,  per  i partner  italiani  è coperto  dal  Fondo  di  Rotazione  ‐ ex  L.  183/1987  pertanto  soggetto a 

rimborso a seguito di rendicontazione della spesa sostenuta. 

Il progetto “AI SMART” ha una durata di 36 mesi, salvo proroghe, a decorrere dal 01/07/2019. 

Con l’indizione del presente Avviso pubblico per la selezione di n. 1 esperto cui affidare l’incarico di Project 
Manager  del  progetto  Interreg  V‐A  Grecia  – Italia 2014/2020  denominato  “AI  SMART”  sino  alla  data 
ufficiale di conclusione del predetto progetto, fissata per il giorno 30/06/2022 salvo eventuali proroghe, ci 
si  propone  di  continuare  a garantire  la  gestione,  il coordinamento e la piena attuazione delle attività 

necessarie al raggiungimento degli obiettivi generali e specifici del su menzionato progetto Interreg. 
Dati i tempi estremamente ristretti a disposizione, la selezione sarà effettuata con procedura semplificata, 
ai sensi dell’art. 6 del R.R. n. 11/2009, attraverso la valutazione comparativa, sinteticamente motivata, tra i 
curricula dei candidati, al fine di verificare il possesso, da parte degli stessi, delle competenze necessarie a 

svolgere le attività previste per le suddette posizioni, in conformità con la normativa italiana sulle tipologie 

di contratto ammissibili per il settore pubblico ‐ Regioni e Autorità Locali. 

Art. 1 – Oggetto dell’incarico 

1. Nell’ambito del progetto strategico di cooperazione internazionale Interreg V‐A Grecia‐Italia 2014/2020 
denominato  “AI  SMART”, il  presente  Avviso  pubblico  è  finalizzato  alla  selezione  di  n.  1 esperto  cui 
affidare l’incarico di Project Manager di detto progetto di cooperazione internazionale. 

2. La  figura  professionale  ricercata dovrà  fornire  al  Dipartimento Mobilità,  Qualità  Urbana,  Opere 

Pubbliche, Ecologia e Paesaggio il necessario supporto tecnico ed amministrativo al  fine di garantire  il 
pieno  raggiungimento  degli  obiettivi  generali  e  specifici  del  suddetto  progetto  Interreg  “AI  SMART”, 
ponendo in essere  tutte le necessarie  azioni migliorative  per il coordinamento, l’ottimizzazione e 

l’efficientamento  delle attività  in  carico  al  Dipartimento inclusa la gestione dei rapporti con gli altri 
partner  greci, con  i membri  del Segretariato  Congiunto  e  dell’Autorità  di Gestione nonché con le 

amministrazioni comunali pugliesi coinvolte in qualità di “aree pilota”. 

Documento allegato alla determinazione Codice CIFRA: 009/DIR/2020/00120 di cui costituisce parte integrante e sostanziale.     pag. 1 
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Greece-ltaly -Europun R&gional o.twlopment Fund EUROPEAN UNION 

Art. 2 – Attività oggetto dell’incarico 

1) L’esperto  incaricato  in qualità di Project Manager del progetto Interreg “AI SMART” dovrà svolgere  in 
particolare le seguenti attività: 

‐ pianificazione delle attività necessarie alla ottimale attuazione del progetto “AI SMART” e definizione 

della relativa tempistica; 
‐ coordinamento  delle  figure  coinvolte  nella gestione ed implementazione del progetto fornendo  la 

necessaria collaborazione  alla  stesura dei  capitolati  tecnici di  bandi  ed  avvisi  nonché  di tutta  la 

documentazione  amministrativa  necessaria  fino  al  corretto  completamento  di  tutte  le attività 

previste; 
‐ coordinamento e monitoraggio delle aree pilota; 
‐ revisione e redazione documentale (verbali, pianificazione, etc); 
‐ conduzione di tavoli di lavoro con gruppi multidisciplinari su tematiche  specifiche  inerenti 

l’implementazione del progetto “AI SMART”; 
‐ partecipazione ad eventi come relatore per la illustrazione delle attività poste in essere dalla Regione 

Puglia in qualità di Lead Partner del progetto “AI SMART”; 
‐ partecipazione a conference call con gli altri team del progetto di cooperazione europea; 
‐ gestione  e coordinamento  delle  attività  di  tutti  i  soggetti  coinvolti  nella  attuazione  del progetto 

facilitando il regolare e completo scambio delle informazioni ed il corretto coinvolgimento di tutti gli 
stakeholder; 

‐ coordinamento e monitoraggio della compilazione ed  inserimento  della  documentazione tecnico‐
amministrativa nel Monitoring Information System; 

‐ produzione di report mensili relativi all’andamento del progetto ed alle attività poste in essere; 
‐ proattività  nella  individuazione  delle problematiche  e criticità  e  conseguente proposizione  di 

opportune soluzioni ed eventuali necessarie azioni correttive; 
‐ attività di comunicazione interna ed esterna alla partnership progettuale; 
‐ predisposizione  della  documentazione  richiesta  dall’Autorità di Gestione  e  dal  Segretariato 

Congiunto nel corso del progetto; 
‐ coordinamento e monitoraggio delle attività realizzate dai partner  e dai soggetti beneficiari  dei 

finanziamenti, 
‐ monitoraggio del budget complessivo del progetto “AI SMART” garantendo  che le  risorse 

economiche allocate al progetto siano spese correttamente, in linea con  il  budget  previsto  ed 

assicurando che i progetti siano completati nei limiti dello stesso. 

Art. 3 – Requisiti generici per l’ammissione alla selezione 

1) Per  l'ammissione  alla  selezione  di  cui al  presente Avviso,  i  candidati interessati  devono  essere  in 

possesso, alla data di presentazione della domanda, dei seguenti requisiti generici: 
‐ cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione europea; 
‐ godimento dei diritti civili e politici; 
‐ non aver  riportato  condanne penali e non essere destinatari  di misure di prevenzione o  sicurezza, 

ovvero di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

Documento allegato alla determinazione Codice CIFRA: 009/DIR/2020/00120 di cui costituisce parte integrante e sostanziale.     pag. 2 
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‐ non  trovarsi  in  situazioni di  incompatibilità  o  di conflitto  d’interessi,  anche  solo  potenziale,  con  le 
attività della Regione Puglia e del  Programma (Dichiarazione  ai sensi  degli  artt.  46  e  47 del D.P.R. 
445/2000 e Dichiarazione per l’affidamento del l'incarico di collaborazione presso la Regione Puglia); 

‐ diploma di laurea specialistica di almeno quattro anni, come accettato dal Settore Pubblico del paese 

di cittadinanza del candidato (vedere il successivo comma 2); 
‐ possesso  di  titoli  attestanti  la  particolare  e  comprovata  specializzazione anche  universitaria 

necessaria a svolgere lo specifico incarico e la maturata esperienza nel settore; 
‐ ottima conoscenza della lingua Inglese (livello C2 o equivalente), che potrà essere valutata con prove 

scritte e/o orali dalla Commissione di Selezione; 
‐ per i cittadini stranieri costituisce requisito di ammissibilità l’ottima conoscenza parlata e scritta della 

lingua italiana), che potrà essere valutata con prove scritte e/o orali dalla Commissione di Selezione; 
‐ la eventuale conoscenza della lingua lingua Greca che sarà valutata durante il colloquio; 
‐ conoscenze  informatiche  (Office,  Open Office,  Internet)  che potranno  essere  valutate  con  prove 

pratiche dalla Commissione di Selezione. 

2) Per  l'ammissione  alle selezioni  di  cui al presente Avviso,  i  candidati interessati  devono  essere  in 
possesso, alla data di presentazione della domanda, dei seguenti titoli e competenze specifiche: diploma 

di laurea specialistica, di cui ai DD. MM. 28 novembre 2000 e 12 aprile 2001 ovvero Diploma di laurea 

conseguito ai  sensi dell'ordinamento universitario previgente al D.M. n. 509 del 3 novembre 1999.  In 

caso di diploma di laurea conseguito all'estero, il candidato deve essere in possesso del provvedimento 
di riconoscimento e di equiparazione previsto dalla vigente normativa. 

Art. 4 – Requisiti specifici 

1) Per  l’ammissione  alla selezione di  cui  al  presente  Avviso,  i  candidati interessati  devono  essere  in 
possesso, alla data di presentazione della domanda, dei seguenti requisiti specifici: 
‐ pluriennale  esperienza  professionale  nella  gestione  di  Progetti/Programmi  finanziati  dall’UE  che 

prevedono la cooperazione tra due o più paesi, con particolare riferimento ai trasporti marittimi; 
‐ elevate capacità organizzative e comunicative; 
‐ conoscenza dei  meccanismi  di funzionamento  della  governance  nazionale ed  internazionale  dei 

Programmi europei; 
‐ elevate competenze nella predisposizione di bandi di gara; 
‐ dimestichezza con le attività di monitoraggio e rendicontazione amministrativa e finanziaria; 
‐ elevate competenze nell’analisi dei risultati e di verifica degli indicatori di realizzazione. 

Art. 5 – Elementi e criteri di valutazione 

1) Costituiranno, per tutti i profili, sulla base del curriculum professionale  presentato,  elementi  di 
valutazione per il conferimento dell'incarico: 
‐ punteggio del diploma di laurea; 
‐ dottorato di ricerca o altro titolo post universitario della durata superiore ad un anno; 
‐ master universitario della durata minima di un anno; 
‐ esperienza lavorativa specifica e comprovata da contratto con amministrazioni pubbliche/private per 

attività connesse ai progetti di cooperazione europea; 

Documento allegato alla determinazione Codice CIFRA: 009/DIR/2020/00120 di cui costituisce parte integrante e sostanziale.     pag. 3 
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‐ ulteriori  aspetti aggiuntivi,  rispetto  a quelli precedenti,  riportati  nel cv che  avvalorino  la 
professionalità del candidato in relazione all'attività da espletare valutata esclusivamente in funzione 

dell’esperienza lavorativa in termini di durata e mansioni ricoperte. 

2) La  valutazione  dei titoli,  sulla  base  del curriculum  professionale presentato sarà articolato come di 
seguito indicato: 

TITOLI DI STUDIO  max punti 20 

A – Punteggio diploma di laurea 
a) 110 e lode (ovvero 100 e lode)  10 punti; 
b) da 105 a 110 (ovvero da 95 a 100)  8 punti; 
c) da 100 a 104 (ovvero da 91 a 94)  6 punti; 
d) da 90 a 99 (ovvero da 82 a 90)  4 punti; 
e) da 80 a 89 (ovvero da 73 a 81)  2 punti; 
f) < 80 (ovvero < 73)  1 punto 

10 

B – Dottorato di ricerca o altro titolo post universitario della durata > 1 anno 
g) nelle discipline attinenti al profilo ricercato  4 punti; 
h) in altre discipline  2 punti 

4 

C – Master e/o corsi universitari della durata minima > 1 anno 
i) nelle discipline attinenti al profilo ricercato  2 punti; 
j) in altre discipline  1 punto 

6 

ATTIVITÀ PROFESSIONALE SVOLTA E DESUMIBILE DAL CURRICULUM VITAE max punti 80 

Esperienza lavorativa specifica nella gestione e supporto tecnico, amministrativo e 
finanziario  di programmi e progetti di cooperazione  internazionale  finanziati con 
fondi UE o nazionali o regionali e comprovata da contratto con amministrazioni 
pubbliche/private avente ad oggetto l’Europrogettazione.  
Sarà attribuito 1 punto per ogni mese o frazione di mese superiore a 15 giorni di 
esperienza continuativa. 
I  periodi  di possibili  sovrapposizioni  tra più di una esperienza professionale  sono 
considerati una sola volta. 

50 

Curriculum: valutazione comparativa di elementi attinenti l’Europrogettazione  
non presi in considerazione nei punti precedenti e che avvalorino la professionalità 
del  candidato  in  relazione  all'attività da  espletare  valutata esclusivamente  in 
funzione dell'esperienza lavorativa in termini di durata e mansioni ricoperte. 
Saranno attribuito 0,5 punti per ciascun mese o frazione di mese superiore ai 15 
giorni di esperienza continuativa ponderato per la qualità delle relative mansioni 
ricoperte e la relativa produttività secondo i seguenti fattori di ponderazione: 
‐ perfettamente attinente 100% 
‐ sufficientemente attinente 60% 
‐ limitatamente attinente 30% 
‐ per nulla attinente 0% 

30 

Art. 6 – Modalità e termini per la presentazione della candidatura 

1) Gli interessati devono redigere la domanda di partecipazione al presente Avviso utilizzando l’apposito 

modulo  allegato  (Allegato A)  e  sottoscriverla  in  forma  autografa  ovvero  con  firma  digitale,  ai  sensi 
dell’art. 65, comma 1, lett. a) del D. Lgs. 7 marzo 2005, n. 82, allegando: 

Documento allegato alla determinazione Codice CIFRA: 009/DIR/2020/00120 di cui costituisce parte integrante e sostanziale.     pag. 4 
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a) copia fronte retro, debitamente sottoscritta, di un documento di identità in corso di validità; 
b) curriculum vitae, in formato europeo, redatto in lingua italiana, siglato in ogni sua pagina, datato e 

sottoscritto in forma autografa ovvero con firma digitale, ai sensi dell’art. 65, comma 1, lett. a) del 
D.Lgs.  7 marzo  2005,  n.  82,  compilato  in modo  da  riportare,  dettagliatamente,  tutti  gli elementi 
relativi ai requisiti posseduti, alla professionalità, alle  competenze  e  all’esperienza maturata  (con 
indicazione delle date, della durata, dei settori professionali, dei datori di lavoro/committenti, delle 
posizioni  ricoperte,  mansioni  e  responsabilità,  etc.),  avendo cura  di  inserire  in  calce,  pena 

l’esclusione, la seguente dichiarazione: 
“Il sottoscritto (nome e cognome), consapevole che ‐ ai sensi dell’art. 76 de D.P.R. n. 445/2000 – le 

dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e 
delle  leggi speciali,  dichiara  che  le  informazioni rispondono  a verità.  Il sottoscritto, in  merito al 
trattamento dei dati personali, esprime il proprio consenso al trattamento degli stessi nel rispetto 

delle  finalità e modalità di cui al Regolamento UE 2016/679 ed al decreto legislativo n. 196/2003, 
così come modificato dal decreto legislativo n. 101/2018.”. 

2) La  firma  sul modello  di candidatura (Allegato  A) è  equivalente  alla  completa  accettazione  delle 

prescrizioni contenute in questo Avviso pubblico e relativi allegati. Il curriculum vitae privo della firma 

non sarà valutato. 

3) La  documentazione di cui al precedente comma  1 dovrà  essere inviata  congiuntamente  in formato 
cartaceo (consegnato a mano, a mezzo raccomandata A/R) o elettronico (esclusivamente a mezzo PEC). 

4) Nel caso di candidatura presentata  in formato cartaceo,  sul plico  sigillato  contenente  tutta  la 
documentazione di cui al precedente comma 1 dovrà essere riportata la dicitura “Interreg V‐A Grecia‐
Italia  2014/2020  ‐ Avviso  pubblico  per  la  selezione  di  n.  1  esperto cui affidare l’incarico di Project 
Manager del progetto Interreg “AI SMART””.  
Nel caso di invio a mezzo raccomandata A/R l’indirizzo cui inviare detta raccomandata A/R è: 
Dipartimento Mobilità, Qualità Urbana, Lavori Pubblici, Ecologia e Paesaggio ‐ via Gentile, 52 – 70126 
Bari (BA). 
Nel caso di consegna a mano, la candidatura de qua dovrà essere presentata all’ufficio protocollo del 
Dipartimento Mobilità, Qualità Urbana, Opere Pubbliche, Ecologia e Paesaggio. 
Nel caso di invio a mezzo PEC la stessa dovrà essere inviata al seguente indirizzo PEC: 
dipartimento.mobilitaqualurboppubbpaesaggio@pec.rupar.puglia.it, 
specificando nell’oggetto “Progetto Interreg “AI SMART” – Avviso  pubblico selezione n. 1 Project 
Manager  ‐ candidatura”. Il mittente riceverà un messaggio di  conferma di avvenuta ricezione 

attestante la esatta data e ora di consegna. 

5) Tutta la documentazione di cui al precedente comma 1 dovrà essere pervenire congiuntamente entro 

e non oltre le ore 12:00 del decimo giorno a partire dalla pubblicazione del presente Avviso sul BURP. 
Qualora  il  termine di  scadenza  coincida con un giorno  festivo,  esso è automaticamente prorogato al 
primo giorno lavorativo successivo. Nel caso di invio a mezzo raccomandata A/R faranno fede il timbro 

e  l’orario  apposto  dall’ufficio  postale  accettante,  nel  caso  di consegna  a mano farà  fede il timbro e 

l’orario di arrivo apposto dal  funzionario regionale accettante, nel caso di invio a mezzo PEC faranno 

fede la data e l’ora di ricezione della stessa. 

6) La Regione Puglia non assume alcuna responsabilità per mancata ricezione delle candidature e delle 

successive  comunicazioni dovuta  a:  indirizzo  inesatto  fornito  dal  candidato, mancanza  o ritardo  nel 
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comunicare variazioni dell’indirizzo indicato nella domanda da parte del candidato, eventuali errori o 

ritardi da parte dei servizi telematici, da parte di terzi, causalità o cause di forza maggiore. 

7) Verranno considerate irricevibili e, pertanto, escluse le domande: 
‐ presentate successivamente al termine perentorio su indicato; 
‐ trasmesse con modalità differenti da quella indicata; 
‐ inviate ad una casella di posta elettronica diversa da quella indicata nel presente avviso; 
‐ inviate da casella di posta ordinaria anche se indirizzate alla casella di PEC su indicata; 
‐ inviate spontaneamente prima della data di pubblicazione sul B.U.R.P. del presente Avviso; 
‐ utilizzando un modulo di istanza diverso da quello allegato al presente Avviso; 
‐ mancante del curriculum vitae,  in formato europeo,  redatto in lingua  italiana,  siglato  in ogni  sua 

pagina, datato e sottoscritto e riportante in calce la dicitura di cui al precedente comma 1, lett. b); 
‐ prive della copia fotostatica fronte retro, debitamente sottoscritta, di un documento di identità in 

corso di validità; 
‐ prive della firma di sottoscrizione; 
‐ non  contenenti tutte le dichiarazioni richieste, nonché le indicazioni e gli elementi utili per 

l'effettuazione dei controlli di cui agli articoli 71 e ss. del D.P.R. n. 445/2000. 

8) Nel caso di più invii verrà presa in considerazione esclusivamente la candidatura inviata per ultima. 

9) Informazioni potranno essere richieste, entro e non oltre l’ottavo giorno a far data dalla pubblicazione 

del presente Avviso sul BURP,  esclusivamente inviando una pec al seguente indirizzo: 
dipartimento.mobilitaqualurboppubbpaesaggio@pec.rupar.puglia.it 
specificando  nell’oggetto  “Progetto  Interreg  “AI  SMART”  – Avviso  pubblico  selezione n. 1  Project 
Manager – richiesta informazioni”. Il mittente riceverà un messaggio di conferma di avvenuta ricezione 
attestante la esatta data e ora di consegna. 

Art. 7 – Procedura selettiva 

1) La  procedura  selettiva  semplificata  adottata,  basata  sulla  valutazione  comparativa  dei  curricula,  è 
affidata ad apposita Commissione esaminatrice, nominata ai sensi dell’art. 6 del R.R. n. 11/2009. 

2) La valutazione della procedura selettiva è espressa in centesimi. 
3) La valutazione dei titoli, sulla base del curriculum vitae, sarà articolata sulla base dello schema riportato 

al comma 2 del precedente articolo 5. 

4) All’esito dell'esame dei curricula, la Commissione predispone una graduatoria di merito e rimette gli atti 
al  Dirigente  del  Servizio  Affari  Generali  del  Dipartimento Mobilità, Qualità Urbana, Opere Pubbliche, 
Ecologia e Paesaggio che, verificata la legittimità delle operazioni selettive, approva la graduatoria finale 
dei vincitori, nonché degli idonei.  

5) La graduatoria approvata è  immediatamente efficace ed è pubblicata nella Sezione “Concorsi” del sito 

istituzionale della Regione Puglia. 

6) Qualora, nell'ambito della graduatoria, vi siano condizioni di pari merito (punteggio uguale per 2 o più 

candidati) per la Regione Puglia costituisce elemento preferenziale la minore età anagrafica. 

7) La pubblicazione del presente Avviso, la partecipazione alla procedura e la formazione della graduatoria 

non comportano per l'Amministrazione Regionale alcun obbligo di procedere alla stipula del contratto, 
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né,  per  i partecipanti  alla  procedura,  alcun  diritto  a qualsivoglia  prestazione  da  parte 
dell'Amministrazione stessa. 

Art. 8 ‐ Accettazione dell'incarico 

1) l candidati selezionati dovranno presentare formale dichiarazione di accettazione dell'incarico entro e non 

oltre 7 (sette) giorni dalla data di formale comunicazione di superamento della selezione. 

2) Detta accettazione formale dell’incarico dovrà essere accompagnata dalla dichiarazione sull’insussistenza di 
cause di inconferibilità e di incompatibilità di cui all'articolo 20, comma 1, del decreto  legislativo 8 aprile 

2013, n. 39, redatta secondo lo schema riportato nel modello di cui all’Allegato B del presente Avviso. 

3) Decorso il termine di cui al precedente comma 1, per il quale farà fede la data del timbro postale in caso di 
invio  a  mezzo  posta,  in  assenza di accettazione dell'incarico, si  provvederà  allo  scorrimento  della 

graduatoria. 

4) Nell'ipotesi  in cui i candidati selezionati risultassero già firmatari di contratto di collaborazione a qualsiasi 
titolo  presso  il  Dipartimento  Mobilità,  Qualità  Urbana,  Opere  Pubbliche, Ecologia  e Paesaggio  per 
l’espletamento di attività similari  a quelle  del presente bando,  i medesimi dovranno presentare rinuncia 
formale  all'incarico  precedente. La  rinuncia, che deve essere presentata formalmente in forma scritta  a 

pena di nullità, è condizione essenziale per la sottoscrizione del nuovo contratto.  

5) Al  momento della stipula  del contratto,  i  candidati  selezionati non dovranno trovarsi in situazioni di 
incompatibilità o di conflitto d'interessi, anche solo potenziale, con la Regione Puglia. Pertanto, condizione 

essenziale  per  la  sottoscrizione  del contratto  è che, gli stessi, si dimettano da eventuali  rapporti di 
collaborazione  e/o  consulenza con le strutture pubbliche  e  private  che possono  far  sorgere  situazioni di 
incompatibilità o di conflitto d'interessi, rispetto al nuovo contratto. 

Art. 9 – Tipologia e durata del contratto 

1) La Regione Puglia affiderà l’incarico al candidato selezionato mediante sottoscrizione di contratto di lavoro 
autonomo, la cui efficacia decorrerà dal giorno stesso della firma di detto contratto. 

2) Il  contratto di  lavoro  autonomo  stipulato  ai  sensi  del  presente Avviso ha  durata  a partire dalla data di 
sottoscrizione  dello  stesso  sino  alla  data  ufficiale  di  conlusione  del  progetto  Interreg  V‐A  Grecia‐Italia 

2014/2020  denominato  “AI  SMART”  fissata  per  il  giorno  30/06/2022  fatte  salve  eventuali  proroghe  del 
progetto stesso.  

3) Ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D.Legs n. 165/2001 e smi, non è ammesso il rinnovo del contratto di lavoro 

autonomo  oggetto  della presente  selezione;  l'eventuale  proroga  dell'incarico originario de  quo è 

consentita, in via eccezionale, al solo fine di completare le attività oggetto del presente Avviso e per ritardi 
non  imputabili  al  collaboratore,  ferma  restando  la misura  del  compenso pattuito  in  sede di  affidamento 

dell'incarico. 

Art. 10 ‐ Trattamento contrattuale ed economico 

L'incarico oggetto del contratto dovrà essere svolto, senza alcun  vincolo  di  subordinazione,  con  piena 
autonomia da parte dell’esperto incaricato sia in ordine alla definizione ed organizzazione delle modalità di 
esecuzione della prestazione sia con riferimento ai tempi ed al luogo di lavoro. 
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1) Ove necessario, l’esperto selezionato integrerà la prestazione di lavoro autonomo nell’ordinario ciclo di 
lavoro del  Dipartimento Mobilità, Qualità Urbana, Opere Pubbliche,  Ecologia  e Paesaggio  in  funzione 
dell’ottimale perseguimento  degli  obiettivi e  delle  attività contrattuali,  garantendo che detta 
prestazione sia resa, in funzione delle esigenze organizzative di tempo, luogo e risultato, a supporto al 
Dipartimento e nello specifico alla Struttura di “Staff Progetti e Programma europei”, nelle procedure di 
attuazione del Progetto “Al SMART”,  pertanto le sedi di lavoro potrebbero  essere  anche le  strutture 

periferiche del Dipartimento. L'ente si impegna a fornire quanto necessario per il corretto svolgimento 
della prestazione, mettendo a disposizione del collaboratore gli strumenti che di volta in volta saranno 

ritenuti più idonei all'espletamento dell'attività sopra specificata. 

2) A favore dell’esperto incaricato sarà erogato un compenso annuo lordo pari a 60.507,48 € comprensivo 

anche di  ogni  onere  previsto  per  legge a carico  della  Regione  Puglia.  Solo  il contributo previdenziale 

integrativo del 4%,  se richiesto e dovuto,  e l’IVA,  se dovuta  in base al regime tributario spettante al 
collaboratore, potranno essere corrisposti in aggiunta da parte della Regione Puglia. 

3) Il pagamento del compenso sarà  effettuato ratealmente su base trimestrale,  previa trasmissione  da 
parte dell'incaricato al Dipartimento Mobilità, Qualità Urbana, Opere Pubbliche, Ecologia e Paesaggio di 
un resoconto delle attività svolte nel trimestre. Entro 5 giorni lavorativi (escluso il sabato) dalla ricezione 

del resoconto trimestrale, il citato Dipartimento può richiedere una solla volta integrazioni o chiarimenti 
all'esperto incaricato che è  tenuto a fornirli. Decorso il suddetto termine di 5 giorni ovvero dopo la 

trasmissione delle integrazioni e chiarimenti, l'esperto incaricato può trasmettere apposita fatturazione 

elettronica per le prestazioni fornite nel trimestre, che la Regione Puglia provvederà a liquidare secondo 

le modalità ed i tempi prescritti dall'art. 1 del D. Lgs n. 192/2012.  

4) Le missioni in Italia ed all'estero degli esperti incaricati dovranno essere preventivamente autorizzate dal 
Dirigente Servizio Affari Generali del Dipartimento Mobilità, Qualità Urbana, Opere Pubbliche, Ecologia e 
Paesaggio e saranno organizzate a  totale cura  e spese del collaboratore.  I  costi  sostenuti  saranno 
rimborsati  nei  limiti  previsti  dal  regolamento interno della Regione  Puglia  ed i  rimborsi,  che  saranno 
dettagliati e richiesti nell'ambito  del suddetto  resoconto  trimestrale,  sono  da  considerarsi  a  parte 
rispetto al trattamento economico annuo di cui sopra. 

Art. 11 – Informazioni generali 

1) Copia integrale  del presente Avviso,  comprensivo dei  relativi  allegati, è pubblicato, in attuazione del 
D.lgs.  33/2013,  sul  BURP  nonché  sul  sito  web  istituzionale  della Regione  Puglia nella Sezione 

“Amministrazione  Trasparente  –  Provvedimenti  dirigenti  amministrativi”  e  nella  Sezione  “Politiche 

europee e cooperazione internazionale”. 

Art. 12 – Riferimenti giuridici 

1) Per quanto non esplicitamente previsto nel  presente Avviso pubblico si rinvia alle  vigenti disposizioni 
comunitarie, statali e regionali. 

Art. 13 – Trattamento dei dati personali 

1) l  dati,  le  informazioni  e ogni  altro  elemento  acquisito  con  la  candidatura saranno usati dalla Regione 
Puglia esclusivamente ai fini della presente selezione, assicurando la sicurezza e la privacy dei dati anche 
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quando trattati con mezzi automatici e/o manuali, ai sensi del D. Lgs. 196/2003, come modificato dal D. 
Lgs. n. 101 del 10 agosto 2018, e dell'art. 13 del G.D.P.R. ‐ Regolamento UE 2016/679. 

Art. 14 – Responsabile del procedimento 

1) Il Responsabile del Procedimento è il funzionario Maria Tiziana Pagone in servizio presso il Dipartimento 

Mobilità, Qualità Urbana, Opere Pubbliche, Ecologia e Paesaggio. 

Documento allegato alla determinazione Codice CIFRA: 009/DIR/2020/00120 di cui costituisce parte integrante e sostanziale.     pag. 9 



45320 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 96 del 2-7-2020                                                 

 

                        

 

  

 

 
        

           
 

           
 

 

 

   

   

 

   

 

         

 

 

           

 

           
 

 

 

 

   
  

Greece-ltaly -Europun R&gional o.twlopment Fund EUROPEAN UNION 

ALLEGATO A 

PROGRAMMA DI COOPERAZIONE TERRITORIALE EUROPEA INTERREG V‐A GRECIA‐ITALIA 2014/2020 

PROGETTO STRATEGICO “AI SMART” 

Istanza di partecipazione all’Avviso pubblico per la selezione di n. 1 esperto cui affidare 

l’incarico di Project Manager del progetto Interreg “AI SMART”. 

alla Regione Puglia – Dipartimento Mobilità, Qualità Urbana, 
Opere Pubbliche, Ecologia e Paesaggio 

via Gentile n. 52, 70126 Bari 

dipartimento.mobilitaqualurboppubbpaesaggio@pec.rupar.puglia.it 

La/Il sottoscritta/o _______________________________________ , 

nato/a a _______________________________________ , il ___/___/_____ , 

residente a _______________________________________ , prov. _________ , c.a.p. _______ , 

alla via ______________________________________________ , 

*e domiciliato a _______________________________________ , prov. _________ , c.a.p. _______ , 

alla via ______________________________________________ , 

(* da compilarsi soltanto nel caso in cui gli indirizzi di residenza e domicilio siano differenti tra loro) 

C.F. ______________________________________________ , 

telefono/cellulare ______________________________________________ , 

email ______________________________________________ , 

PEC ______________________________________________ , 

CHIEDE 

di essere ammesso/a alla procedura di selezione per la posizione di Project Manager del progetto Interreg 

V‐A Grecia – Italia 2014/2020 denominato “AI SMART” 

e chiede inoltre 

di ricevere tutte le comunicazioni relative alla suddetta procedura di selezione esclusivamente al seguente 
indirizzo di Posta Elettronica ______________________________________________ , 
ovvero di Posta Eletronica  Certificata (PEC) ______________________________________________ . 

A  tal  fine,  consapevole delle  sanzioni  penali  previste  dall’art.  76  del  D.P.R.  445/2000  cui  può  andare 
incontro in caso di dichiarazioni mendaci o di uso di documenti falsi, 

DICHIARA 

sotto  la  propria  responsabilità,  ai  sensi  degli  artt.  46  e  47 del  predetto D.P.R.  445/2000,  di  essere  in 
possesso dei requisiti richiesti per l'ammissione alla selezione e in particolare: 
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- di essere un/una cittadino/a _________________________ (indicare la nazionalità);  
- di avere pieno godimento dei diritti civili, politici e di cittadinanza nello Stato di appartenenza;  
- di non avere riportato condanne penali e di non essere destinatario  di  misure  di  prevenzione  o 

sicurezza, ovvero di decisioni civili o di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  
- di  aver  adempiuto  a  tutti  gli obblighi  di  legge relativi  al servizio militare o civile  (applicabile/non 

applicabile);  
- di  non essere  in  una  situazione  di incompatibilità  o conflitto di interessi  con la  Regione Puglia,  altre 

istituzioni nazionali referenti del Programma e con  il Programma di Cooperazione Territoriale Europea 

(INTERREG V‐A) Grecia‐Italia 2014/2020; 
- di possedere i titoli attestanti la particolare e comprovata specializzazione anche universitaria necessaria 

a svolgere lo specifico incarico e la maturata esperienza nel settore, da evidenziare analiticamente nel 
curriculum; 

- di  possedere i requisiti generici e quelli  specifici  previsti  rispettivamente dagli  artt.  3 e 4  dell'Avviso 
pubblico per la posizione di Project Manager del progetto Interreg “AI SMART”, nonché gli elementi di 
valutazione di cui all'art. 5 da evidenziare analiticamente nel curriculum; 

- che  il  curriculum  vitae allegato  è  veritiero  e  corretto,  debitamente  firmato  e  datato, nel formato 

Europass,  con specifico riferimento al giorno, mese e anno esatti di inizio e fine di ogni singola 

esperienza lavorativa;  
- di essere disponibile a viaggiare all'estero;  
- di possedere un valido e riconosciuto diploma di laurea (durata legale del corso di  laurea di almeno 4 

anni)  in ____________________________________ , conseguito nell’anno ______ , presso l'Università 

di _______________________________________ , (specificare anche il Paese) con votazione di ______  
(solo  per  i  titoli  di  studio  conseguiti  all'estero:  estremi  del provvedimento  che  ne  attesta  l'avvenuto 

riconoscimento in Italia ai sensi della normativa vigente ______________________________________);  
- di  avere  una  ottima/discreta/buona/sufficiente conoscenza  della lingua  Inglese  (livello  C2  o 

equivalente);  
- di  avere  una  ottima/discreta/buona/sufficiente conoscenza della lingua  greca  (applicabile/non 

applicabile); 
- di  essere  disponibile  ad assumere  l’incarico,  nei termini  ed alle  condizioni  specificati  nell'Avviso 

pubblico; 
- di impegnarsi a dare tempestiva comunicazione rispetto ad eventuali variazioni intervenute nel possesso 

dei requisiti fin qui dichiarati.  

Per candidati non cittadini dell’Unione Europea: 

- di  essere  in  possesso  di  un  valido  permesso  di  soggiorno  (già  disponibile nella  fase  di candidatura in 

corso di validità nella fase di sottoscrizione del contratto); 
- di avere una ottima/discreta/buona/sufficiente conoscenza della lingua italiana. 

Allegati per tutti i candidati:  

1) copia fronte retro, debitamente sottoscritta, di un documento di identità in corso di validità; 

2) curriculum  vitae,  in formato  europeo,  redatto  in lingua  italiana,  siglato  in  ogni  sua  pagina,  datato  e 

sottoscritto in forma autografa ovvero con firma digitale, ai sensi dell’art. 65, comma 1, lett. a) del D. Lgs. 
7  marzo 2005,  n.  82,  compilato in  modo  da  riportare,  dettagliatamente,  tutti gli elementi relativi ai 
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requisiti posseduti, alla professionalità, alle competenze e all’esperienza maturata (con indicazione delle 

date, della durata, dei settori professionali, dei datori di lavoro/committenti, delle posizioni  ricoperte, 
mansioni  e responsabilità,  etc.), avendo cura di inserire in calce, pena l’esclusione, la seguente 

dichiarazione: 
“Il/La sottoscritto/a (nome e cognome), consapevole che ‐ ai sensi dell’art. 76 de D.P.R. n. 445/2000 – le 
dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle 
leggi  speciali, dichiara  che  le  informazioni  rispondono  a verità.  Il/La  sottoscritto/a,  in  merito  al 
trattamento dei dati personali, esprime il proprio consenso al trattamento degli stessi nel rispetto delle 

finalità e modalità di cui al Regolamento UE 2016/679 ed al decreto legislativo n. 196/2003, così come 

modificato dal decreto legislativo n. 101/2018.” 

Ai sensi del D.igs. n. 196/2003, il/la sottoscritto/a autorizza la Regione Puglia al trattamento dei propri dati 
personali ai fini del procedimento connesso alla selezione e per l'assolvimento degli obblighi previsti dalle 

leggi e dai regolamenti in materia. 

In fede, (luogo e data) __________________ 

Firma 
Nome e Cognome per esteso 

(sottoscrizione con firma autografa o firma digitale) 

N.B. In caso di sottoscrizione con firma digitale della presente istanza, andrà apposta in calce alla stessa la 

seguente dicitura: 
“Il  presente documento informatico  è predisposto,  conservato  e  firmato  digitalmente ai sensi  del D.Lgs. 
82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.”. 
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ALLEGATO B  

PROGRAMMA DI COOPERAZIONE TERRITORIALE EUROPEA INTERREG V‐A GRECIA‐ITALIA 2014/2020 

PROGETTO STRATEGICO “AI SMART” 

Dichiarazione sull'insussistenza di cause di inconferibilità e di incompatibilità di cui  
all'articolo 20, comma 1, del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39. 

La/Il sottoscritta/o _______________________________________ , 

nato/a a _______________________________________ , il ___/___/_____ , 

residente a _______________________________________ , prov. _________ , c.a.p. _______ , 

alla via ______________________________________________ , 

*e domiciliato a _______________________________________ , prov. _________ , c.a.p. _______ , 

alla via ______________________________________________ , 

(* da compilarsi soltanto nel caso in cui gli indirizzi di residenza e domicilio siano differenti tra loro) 

in relazione all’incarico di Project Manager del progetto Interreg V‐A Grecia – Italia 2014/2020 denominato 

“AI SMART”, consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali  stabili  dalla  legge  per  le  false 

attestazioni e dichiarazioni mendaci (artt. 75 e 76 D.P.R. n. 445/2000}, sotto la propria responsabilità 

DICHIARA 

Di non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilità e di incompatibilità previste dal decreto legislativo 8 

aprile 2013, n. 39. 

Il/La  sottoscritto/a  si  impegna, altresì,  a comunicare  tempestivamente eventuali  variazioni del  contenuto 
della presente dichiarazione e a rendere, nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.  

La presente dichiarazione è  resa ai  sensi e per gli  effetti di  cui all'art. 20 del citato decreto  legislativo n. 
39/2013. 

Ai sensi del D.igs. n. 196/2003, il/la sottoscritto/a autorizza la Regione Puglia al trattamento dei propri dati 
personali ai fini del procedimento connesso alla selezione e per l'assolvimento degli obblighi previsti dalle 

leggi e dai regolamenti in materia. 

In fede, (luogo e data) __________________ 

Il/La dichiarante 
Nome e Cognome per esteso 

(sottoscrizione con firma autografa o firma digitale) 

N.B. In caso di sottoscrizione con firma digitale della presente istanza, andrà apposta in calce alla stessa la seguente 

dicitura:  “Il presente  documento  informatico  è predisposto,  conservato  e  firmato  digitalmente  ai  sensi  del  D.Lgs. 
82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.”. 
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