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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 26 maggio 2020, n. 747
Offerta Formativa di Istruzione e Formazione Professionale” — Avviso OF/2019”: INCREMENTO RISORSE.
Variazione Bilancio di previsione 2020 e pluriennale 2020-2022, ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.

L’Assessore alla Formazione e Lavoro - Politiche per il lavoro, Diritto allo studio, Scuola, Universita,
Formazione Professionale, Prof. Sebastiano Leo, d’intesa con I’Assessore con delega alla Programmazione
Unitaria Avv. Raffaele Piemontese, sulla base dell’istruttoria espletata dalla Responsabile Sub-Azione
10.1.a, Dott. Rosa Anna Squicciarini e dalla Dirigente della Sezione Formazione Professionale, Dott.ssa
Anna Lobosco, condivisa - per la parte contabile - con il Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria
quale Autorita di Gestione del POR Puglia FESR FSE 2014-2020, Dott. Pasquale Orlando, e confermata
dal Direttore del Dipartimento Sviluppo Economico, Innovazione, Istruzione, Formazione e Lavoro, Prof.
Domenico Laforgia, riferisce quanto segue:

- VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17.12.2013 recante
disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo Sociale Europeo, sul Fondo di
coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi
e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul
Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il Regolamento
(CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

- VISTO il Regolamento (UE) n.1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17.12.2013 relativo
al Fondo Sociale Europeo e che abroga il Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio;

- VISTO il D.P.R. n.22 del 05.02.2018, intitolato “Regolamento recante i criteri sull’ammissibilita delle
spese per i programmi cofinanziati dai Fondi strutturali di investimento europei (SIE) per il periodo di
programmazione 2014/2020.”;

- VISTO il Regolamento delegato (UE) n. 240/2014 della Commissione del 07.01.2014 recante un codice
europeo di condotta sul partenariato nell'ambito dei fondi strutturali e d’investimento europei (SIE), che
definisce i principi essenziali e le buone prassi volte a garantire I'efficace organizzazione del partenariato e
della governance a piu livelli, basato sulla stretta collaborazione tra autorita pubbliche, parti economiche
e sociali e pertinenti organismi della societa civile, in attuazione dell’art. 5 del Regolamento (UE) n.
1303/2013;

- VISTO '’Accordo di Partenariato Italia 2014-2020, che definisce la strategia e le priorita di investimento per
I'impiego dei fondi strutturali e di investimento europei (SIE) 2014-2020, approvato dalla Commissione
Europea in data 29.10.2014 con Decisione di esecuzione C (2014) 8021;

- VISTO il Programma Operativo Puglia FESR-FSE 2014/2020 - (CCl 2014IT16M20P002) adottato dalla
Commissione europea a chiusura del negoziato formale con Decisione CE C(2015) 5854 del 13.08.2015, al
termine del negoziato tra Regione Puglia e DG Regio e DG Employment&Inclusion, cosi come modificata
dalla Decisione C(2017) 2351 e dalla Decisione C(2017) 6239;

- VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n.1735 del 06.10.2015 di approvazione del Programma
Operativo FESR-FSE 2014/2020 e di presa d’atto della Decisione di esecuzione C(2015) 5854 della
Commissione Europea del 13.08.2015;

- VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale 28.09.2017, n.1482, avente ad oggetto “POR PUGLIA
FESR-FSE 2014/2020. Modlifica al Programma Operativo. Presa d’atto della Decisione di esecuzione della
Commissione europea C(2017) 6239 del 14.09.2017";

- VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n.582 del 26.04.2016 con cui la Giunta Regionale ha preso
atto del documento “Metodologia e criteri per la selezione delle operazioni del Programma Operativo
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FESR-FSE 2014-2020" approvato, ai sensi dell’art. 110 (2) lett. a) del Reg. (UE) n. 1303/2013, dal Comitato
di Sorveglianza del POR Puglia FESR-FSE 2014/2020 in data 11.03.2016;

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n.833 del 07.06.2016 con cui sono stati nominati i Responsabili
di Azione del POR Puglia FESR-FSE 2014-2020 nelle persone dei Dirigenti di Sezione, in considerazione
dell’attinenza tra il contenuto funzionale delle medesime e gli obiettivi specifici delle ridette Azioni;

VISTO il D.Lgs. 23.06.2011, n.118, come integrato dal D.Lgs. 10.08.2014 n.126 “Disposizioni integrative
e correttive del D.Lgs. 118/2011 recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili
e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2
della L. 42/2009";

RILEVATO che l'art. 51, comma 2 del D.Lgs. n.118/2011, come integrato dal D.Lgs. 10.08.2014, n.126
prevede che la Giunta, con provvedimento amministrativo autorizza le variazioni del documento tecnico
di accompagnamento e le variazioni del bilancio di previsione relativamente a variazione compensativa
tra le dotazioni di Missioni e dei Programmi riguardanti 'utilizzo di risorse comunitarie e vincolate e
istituzioni di nuovi capitoli di bilancio;

VISTA la Legge Regionale 30 dicembre 2019, n.55 “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione
2020 e bilancio pluriennale 2020-2022 della Regione Puglia (Legge di stabilita regionale 2020)";

VISTA la Legge Regionale 30 dicembre 2019, n.56 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per
'esercizio finanziario 2020 e bilancio pluriennale 2020-2022";

VISTA la Deliberazione di Giunta regionale n.55 del 21/01/2020 di approvazione del Documento tecnico
di accompagnamento e del Bilancio finanziario gestionale 2020-2022;

VISTA la D.G.R. n. 94 del 04/02/2020 di autorizzazione degli spazi finanziari ai fini del pareggio di bilancio,
di cui alla L. n.145/2018, commi da 819 a 843 e ss.mm.ii.

VISTO I'art. 42, comma8delD.lgs.n.118/2011, come integratodal D.Igs. 126/2014, relativo all’'applicazione
dell’Avanzo di Amministrazione;

RICHIAMATI INOLTRE:

Legge quadro in materia di formazione professionale n. 845 del 21/12/1978;

Legge 17 maggio 1999, n. 144 ed in particolare I'art. 68 come modificato dall’art. 31, comma 3, del
Decreto Legislativo n. 226/2005;

Decreto del Presidente della Repubblica 12 luglio 2000, n. 257 e in particolare I'art. 9 sulle modalita di
finanziamento delle attivita formative fino al diciottesimo annodi eta;

Legge Costituzionale 18 ottobre 2001, n. 3 recante “Modifiche al Titolo V della parte seconda della
Costituzione”;

Legge 28 marzo 2003, n. 53 recante “Delega al Governo per la definizione delle norme generali
sull’istruzione e dei livelli essenziali delle prestazioni in materia di istruzione e formazione professionale”;

Decreto Legislativo 15 aprile 2005, n. 76 recante “Definizione delle norme generali sul diritto-dovere
all’istruzione e alla formazione”;

Decreto Legislativo 15 aprile 2005, n. 77 recante “Definizione delle norme generali relative all’alternanza
scuola lavoro”;

Decreto Legislativo 17 ottobre 2005, n. 226 recante “Norme generali e livelli essenziali delle prestazioni
relativi al secondo ciclo del sistema educativo di istruzione e formazione”;

Legge finanziaria n. 296 del 27/12/2006 che, al comma 622 dell’art. 1, ha introdotto I'obbligatorieta
dell’istruzione per almeno 10 anni, finalizzata a consentire il conseguimento di un titolo di studio di
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scuola secondaria superiore o di una qualifica professionale di durata almeno triennale entro il 18° anno
di eta;

Legge finanziaria n. 296 del 27/12/2006 che, al comma 624 dell’art. 1, stabilisce la prosecuzione dei
percorsi sperimentali triennali fino alla messa a regime di quanto previsto al comma 622 dello stesso
articolo, confermando i finanziamenti destinati dalla normativa vigente alla realizzazione dei predetti
percorsi;

Legge n. 40 del 02/04/2007 ed in particolare I'art. 13;

Decreto Ministeriale n. 139 del 22 agosto 2007, “Regolamento recante norme in materia di adempimento
dell’'obbligo di istruzione;

Decreto Interministeriale del M.L.P.S. e del M.P.l. del 29/11/2007, “Percorsi sperimentali di istruzione e
formazione professionale ai sensi dell’art. 1, comma 624 della Legge 296/2006;

Decreto Legge n. 112 del 25/06/2008, convertito nella Legge n. 133 del 06/08/2008 che, all’art. 64,
comma 4bis modifica I'art. 1 comma 622 della Legge n. 296/2006, prevedendo che I'obbligo di istruzione si
assolve anche nei percorsi di istruzione e formazione professionale di cui al Capo Il del Decreto Legislativo
n. 226/2005 e, sino alla completa messa a regime delle disposizioni ivi contenute, anche nei percorsi
sperimentali di istruzione e formazione professionale di cui al comma 624 dell’art. 1 della Legge 296/2006;

Decreto Legge n. 207 del 30/12/2008, convertito con modificazioni con la Legge 27 febbraio 2009 n. 14
che, all’art. 37, stabilisce I'entrata in vigore del nuovo ordinamento scolastico, gia prevista dal Decreto
Legislativo n. 226/2005 per I'anno scolastico e formativo 2009/2010, a decorrere dall’anno scolastico e
formativo 2010/2011;

Decreto 15 giugno 2010 — Recepimento dellAccordo sancito in sede di Conferenza Stato-Regioni e Province
autonome di Trento e Bolzano il 29/04/2010;

Accordo quadro del 19 giugno 2003 tra il Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della ricerca scientifica,
il Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali, le Regioni, le Province autonome di Trento e Bolzano,
le Province, i Comuni e le Comunita Montane per la realizzazione dall'anno scolastico 2003/2004 di
un’offerta formativa sperimentale di istruzione e formazione professionale, nelle more dell’'emanazione
dei decreti legislativi di cui alla Legge 28 marzo 2003, n. 53.

Accordo tra il Ministero dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca scientifica, il Ministero del lavoro
e delle Politiche Sociali, le Regioni, le Province autonome di Trento e Bolzano del 15/01/2004 per la
definizione degli standard formativi minimi relativi alle competenze di base nei percorsi sperimentali
triennali in attuazione dell’Accordo quadro del 19 giugno 2003 sopra citato;

Accordo tra Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca, il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, le Regioni, le Province autonome di Trento e Bolzano, le Province, i Comuni e le
Comunita montane per la certificazione finale ed intermedia e il riconoscimento dei crediti formativi del
28/10/2004;

Decreto del Ministero dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca di concerto con il Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali n. 86/2004, con il quale si approvano i modelli per il riconoscimento dei crediti ai fini dei
passaggi dai sistemi della formazione professionale e dell'apprendistato a quello dell’istruzione;

Ordinanza n. 87/2004 del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca concernente “Norme
per il passaggio da sistema della formazione professionale e dall’apprendistato al sistema dell’istruzione,
ai sensi dell’art. 68 della legge 17 maggio 1999 n. 144",

Accordo Stato Regioni e Province autonome del 5 ottobre 2006 per la definizione degli standard formativi
minimi relativi alle competenze tecnico professionali dei percorsi sperimentali triennali, in attuazione
dell’Accordo del 19 giugno 2003;
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- Accordo Stato Regioni e Province autonome del 5 febbraio 2009 che ridefinisce gli standard minimi relativi
alle competenze tecnico professionali di cui all’Accordo del 5 ottobre 2006, e in particolare I'Allegato A)
parte integrante dell’Accordo stesso;

- Decreto del Ministero dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca del 29 maggio 2009 recante
“Recepimento dell’accordo in sede di Conferenza Stato-Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano
del 5 febbraio 2009, per la definizione delle condizioni e delle fasi relative alla messa a regime del sistema
di secondo ciclo di istruzione e formazione professionale”.

- Deliberazione di Giunta Regionale del 4 agosto 2010 n. 1815 riguardante I’Attuazione Percorsi triennali di
istruzione e formazione professionale: Fase transitoria a.s. 2010-2011. Attuazione sistema surrogatorio.
Presa d’atto del Decreto interministeriale (MIUR-MLPS) del 15 giugno 2010;

- Deliberazione di Giunta Regionale del 13/02/2014 n. 145 recante “Percorsi triennali di istruzione e
formazione professionale, di cui al Capo Il d.lgs 17/10/2005, n. 226. Approvazione Linee guida per lo
svolgimento degli esami di qualifica professionale.

- Deliberazione di Giunta Regionale del 04/03/2014 n. 379 recante “Rettifica errori materiali DGR
n.145/2014 avente ad oggetto: Percorsi triennali di istruzione e formazione professionale, di cui al
Capo Il d.Igs 17/10/2005, n. 226. Approvazione Linee guida per lo svolgimento degli esami di qualifica
professionale”.

- Deliberazione di Giunta Regionale del 19/05/2015 n. 1046 recante “Riproposizione Percorsi triennali di
istruzione e formazione professionale, di cui al Capo Il d.lgs 17/10/2005, n. 226. Approvazione Linee
guida per lo svolgimento degli esami di qualifica professionale gia approvate con DGR n.379/2014”".

CONSIDERATO CHE:

- il Programma Operativo Puglia FESR-FSE 2014/2020 - (CCl 2014IT16M20P002) adottato dalla Commissione
europea a chiusura del negoziato formale con Decisione CE C(2015) 5854 del 13.08.2015, al termine del
negoziato tra Regione Puglia e DG Regio e DG Employment&Inclusion, cosi come modificata dalla Decisione
C(2017) 2351, dalla Decisione C(2017) 6239 e dalla Decisione C(2018) 7150, in coerenza con gli obiettivi
tematici del Regolamento (UE) n. 1303/2013 e dell’Accordo nazionale di Partenariato, si declina in 13 Assi
prioritari tra cui I'Asse X “Investire nell’istruzione, nella formazione e nell’'apprendimento permanente”
(FSE);

- al perseguimento degli obiettivi dell’Asse X concorre, tra l'altro, I’Azione 10.1 denominata “Interventi
contro la dispersione scolastica - Percorsi di formazione leFP”;

PREME. HE:

| percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (leFP di durata triennale) previsti dalla Legge n. 53
del 28 marzo 2003 e dal successivo decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226, si ispirano al criterio della
centralita dell’allievo e del suo successo formativo. Essi rappresentano una delle modalita attraverso le quali i
giovani minorenni possono assolvere l'obbligo di istruzione ed esercitare il diritto-dovere all’istruzione e alla
formazione (DDIF). Si tratta di percorsi di Istruzione e Formazione Professionale per il conseguimento della
qualifica professionale rivolti a giovani che alla fine della scuola secondaria di | grado decidono di proseguire
il proprio percorso di studio nel canale della formazione professionale. Con la programmazione del presente
avviso pubblico regionale la Regione Puglia intende anche contrastare il fallimento formativo e il rischio di
emarginazione socio-culturale dei giovani.

Con Deliberazione di Giunta Regionale n. 1523 del 02/08/2019 é stato approvato il provvedimento avente
ad oggetto: “POR PUGLIA FESR-FSE 2014-2020 - Asse X — Azione 10.1 — SubAzione 10.1.a: “Offerta Formativa
di Istruzione e Formazione Professionale - Avviso OF/2019. Approvazione contenuti dell’Avviso e Variazione
Bilancio di previsione 2019 e pluriennale 2019-2021, ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.” con il quale, tra
I'altro, si da attuazione al dettato dell’art. 64, comma 4bis, del Decreto Legge n. 112 del 25 giugno 2008, che
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nel modificare I'art. 1, comma 622, della legge n. 296 del 27 dicembre 2006 cosi come modificato dall’articolo
4 bis della legge n. 133 del 6 agosto 2008, prevede |'attuazione dell’obbligo di istruzione anche all’interno
dei percorsi triennali di Istruzione e Formazione Professionale, nonché all'art. 1, comma 5 del Decreto
legislativo n.226 del 17 ottobre 2005: “I percorsi liceali e i percorsi di istruzione e formazione professionale
nei quali si realizza il diritto-dovere all’istruzione e formazione sono di pari dignita e si propongono il fine
comune di promuovere l'educazione alla convivenza civile, la crescita educativa, culturale e professionale dei
giovani attraverso il sapere, il saper essere, il saper fare e I'agire, e la riflessione critica su di essi, nonché di
incrementare I'autonoma capacita di giudizio e I'esercizio della responsabilita personale e sociale curando
anche l'acquisizione delle competenze e 'ampliamento delle conoscenze, delle abilita, delle capacita e delle
attitudini relative all’uso delle nuove tecnologie e la padronanza di una lingua europea, oltre all’italiano
e all’inglese, secondo il profilo educativo, culturale e professionale di cui all’allegato A. Essi assicurano gli
strumenti indispensabili per 'apprendimento lungo tutto I'arco della vita.”

Con Atto Dirigenziale n. 1323 del 21/10/2019, ¢ stato approvato e pubblicato sul BURP n.125 del 31/10/2019
I’Avviso “OF/2019”, che indica modalita e termini di presentazione, nonché contenuti e criteri di ammissibilita
e valutazione, delle proposte progettuali finalizzate a realizzare, ai sensi della normativa vigente citata, i
percorsi triennali di istruzione e formazione professionale (leFP).

Lobiettivo che I'avviso si propone e quindi quello di coinvolgere una platea sempre piu numerosa di giovani
in uscita dal primo ciclo di studi, verso il conseguimento del diritto-dovere all’istruzione ed alla formazione,
consentendo, in tal modo, di raggiungere una pari dignita tra i sistemi di istruzione e formazione professionale.

| percorsi triennali di Istruzione e Formazione Professionale rispondono ai dettati delle disposizioni vigenti e
contribuiscono al contrasto della dispersione e dell'abbandono scolastico, al fine di consentire il conseguimento
di una qualifica professionale valida per I'ingresso nel mondo del lavoro con competenze adeguate.

La Regione Puglia, per le competenze assegnate in via esclusiva su tale materia (art.17, c.1 lettere a) e b) del
Capo lll del D.Igs n. 226/2005) intende assicurare i livelli essenziali delle prestazioni (LEP) in termini di standard
minimi a tutti gli utenti. In questa logica si intende uniformare l'offerta formativa regionale al rispetto dei LEP
previsti dal DLgs n. 226/2005, al Decreto Legislativo n. 13/2013, agli elementi minimi comuni stabiliti negli
Accordiin Conferenza Stato Regioni inerenti le procedure di valutazione ed accertamento dei crediti formativi, le
procedure per I'ammissione all'esame finale, il riconoscimento dei “saperi” e delle “competenze professionali”.

In particolare I'Accordo in Conferenza Stato-Regioni del 19.01.2012, ha individuato n. 22 figure professionali
nazionali di “operatore” relative alle qualifiche dei percorsi triennali (qualifica) con definizione dei relativi
standard minimi delle competenze tecnico professionali e comuni a tutte le qualifiche.

Uintero percorso triennale dovra prevedere una durata complessiva di 3.200 ore (1100 ore il 1° anno, 1100 il
2° anno, 1000 il 3° anno).

Per il conseguimento dei predetti obiettivi previsti dall’Avviso pubblico “OF/2019”, la Regione Puglia con
D.G.R. n. 1523 del 02/08/2019 ha garantito una dotazione finanziaria pari ad € 15.000.000,00, rivenienti
dall’Asse X del POR PUGLIA FESR-FSE 2014-2020.

RILEVATO che la dispersione scolastica e formativa dei minori che abbandona ha un determinante peso
nella nostra regione.

CONSIDERATO che le politiche regionali sono sempre piu incentrate sulla valorizzazione dei percorsi di
istruzione e formazione professionale in quanto:

- molti dei minori che abbandonano i percorsi vengano successivamente “recuperati” all’interno del
sistema della Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) i cui percorsi consistono, oltre che nella
formazione, proprio nella presenza di esperienze di lavoro (stage e laboratori) piu utilizzate di quanto
avvenga nei percorsi scolastici;
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- le metodologie didattiche attive e le misure di accompagnamento all’utenza contribuiscono ad accrescere
I'attrattivita della filiera ed il successo formativo degli allievi, a cui siaccompagnano, di norma, buoni esiti

occupazionali: a 3 anni dalla qualifica risulta aver trovato il primo impiego il 50% dei qualificati;

- anche le indagini svolte dall'ISFOL evidenziano come la leFP giochi un ruolo sempre piu importante nel

panorama del sistema educativo italiano ed una barriera contro la dispersione;

Tanto premesso, considerato altresi che:

- le operazioni selezionate contribuiscono al raggiungimento degli obiettivi specifici del POR PUGLIA

FESR-FSE 2014/2020, cosi definiti:

Asse prioritario

X - Investire nell’istruzione, nella formazione e nella formazione
professionale Il

Azione

10.1 Interventi contro la dispersione scolastica

Priorita di
investimento

10i - Ridurre e prevenire I'abbandono scolastico precoce e promuovere la
parita di accesso all’istruzione prescolare, primaria e secondaria di elevata
qualita, inclusi i percorsi di istruzione (formale, non formale e informale) che
consentano di riprendere percorsi di istruzione e formazione.

Obiettivo specifico

10a) Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica
e formativa (RA 10.1)

Tipologia di
SubAzione

10.1.a Percorsi formativi di IFP, accompagnati da azioni di comunicazione e di
adeguamento dell’'offerta, in coerenza con le direttrici di sviluppo economico
e imprenditoriale dei territori per aumentarne l'attrattivita

Monitoraggio

Monitoraggio degli indicatori (Valore Programmato/Valore Realizzato) di
output e di performance previsti dall’Azione 10.1 del POR Puglia FESR-FSE
2014-2020:

Output: ESF-Co09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di
istruzione secondaria inferiore (ISCED 2)

Performance: ESF-CRO3 - partecipanti che ottengono una qualifica alla fine
della loro partecipazione all’intervento

| Beneficiari sono obbligati a trasmettere alla Regione Puglia I'elenco dei par-
tecipanti con indicazione dei seguenti dati: nome, cognome, genere, CF, luogo
e data di nascita, situazione occupazionale, tasso di scolarizzazione con riferi-
mento ai livelli di classificazione ISCED, tipologia di vulnerabilita, dati relativi
al nucleo familiare, composizione e situazione occupazionale dei componenti.

- inesito al suddetto Avviso OF/2019 sono pervenute, entro il termine stabilito (ore 10,30 del 20/12/2019

ai sensi della D.D. n.1728 del 03/12/2019) n.101 proposte progettuali;

con il presente provvedimento s’intende procedere a:

e raddoppiare le risorse a disposizione dell’Avviso OF/2019, per un importo pari ad € 15.000.000,00, in
modo da garantire cosi la realizzazione di un numero maggiore di corsi sul territorio regionale rispetto
a quanto previsto, attraverso ulteriori n. 33 corsi da ammettere a finanziamento destinati a 600 allievi

circa;

e stanziare I'importo di € 7.500.000,00, quale quota di finanziamento gia previsto con D.G.R. n. 1523 del

02/08/2019, ma non effettivamente impegnato entro il 31/12/2019.
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Garanzie di riservatezza

La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste dalla
1.241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avwiene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei
cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personal,
nonché dal D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento regionale 5/2006 per il trattamento di
dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicita legale, il presente provvedimento destinato
alla pubblicazione é stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari
ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato Regolamento
UE.

Il presente atto verra pubblicato integralmente sul BURP ai sensi della L.R. n. 13/94, art.6, nonché suissiti istituzionali.

COPERTURA FINANZIARIA ai sensi del D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.

Viene apportata la variazione, ai sensi dell’art. 51, comma 2 del D. Lgs. 23/06/2011, n. 118, al Bilancio di Previsione 2020 e
Pluriennale 2020-2022 approvato con L.R. n. 56/2019, al Documento tecnico di accompagnamento, al Bilancio Gestionale e
Finanziario 2020 approvato con D.G.R. n. 55/2020, per complessivi euro 22.500.000,00, come di seguito esplicitato:

CRA 62 DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO, INNOVAZIONE,
ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO
06 SEZIONE PROGRAMMAZIONE UNITARIA

Tipo Bilancio VINCOLATO

APPLICAZIONE AVANZO DI AMMINISTRAZIONE

La copertura finanziaria rinveniente dal presente provvedimento assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica vigenti garantendo
il pareggio di bilancio in aderenza alle disposizioni di cui alla L. n. 145/2018, commi da 819 a 843 e ss.mm.ii..

Lo spazio finanziario pari a complessivi € 22.500.000,00 & autorizzato ai sensi della D.G.R. n. 94 del 04/02/2020. Il presente
prowedimento comporta, dunque, I'applicazione dell’Avanzo di Amministrazione presunto al 31/12/2019, ai sensi dell’art. 42
comma 8 del D. Lgs. n. 118/2011, come integrato dal D. Lgs. n. 126/2014, corrispondente alla somma di € 1.500.000,00, a valere
sulle economie vincolate del capitolo 1110050 “Fondo di riserva per il cofinanziamento regionale di programmi comunitari (Art. 54,
comma 1lett. A- L.R. N. 28/2001)" del bilancio regionale:

VARIAZIONE DI BILANCIO

VARIAZIONE VARIAZIONE
. Esercizio Esercizio
Missione, Finanziario Finanziario 2020
CRA CAPITOLO Programma P.D.C.F.
. 2020
Titolo
Competenza Cassa
APPLICAZIONE AVANZO DI AMMINISTRAZIONE +1.500.000,00 0,00

FONDO DI RISERVA PER SOPPERIRE A
66.03 20.1.1 U.1.10.01.01 0,00 -1.500.000,00
U1110020 DEFICIENZE DI CASSA (ART.51, L.R. N. 28/2001) ! '

POR Puglia 2014-2020. Fondo FSE. Azione

10.1. interventi per il rafforzamento delle

62.06 | U1167101 competenze di base -TRASFERIMENTI 15.4.1 U.1.04.02.05 | +1.500.000,00 | +1.500.000,00

CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE.
QUOTA REGIONE
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VARIAZIONE DI BILANCIO

1- PARTE ENTRATA
Codice identificativo delle transazioni riguardanti risorse dell'U.E., punto 2) allegato 7 al D.Lgs. 118/2011:

(cap. E2052810 - E2052820)

ENTRATA : ricorrente / NON ricorrente RICORRENTE

TiToLo, CODIFICA PIANO DEI
COMPETENZA COMPETENZA
CRA CapITOLO DECLARATORIA TIPOLOGIA, CONTI FINANZIARIO E
E.G. 2020 E.G. 2021
CATEGORIA GESTIONALE SIOPE
TRASFERIMENTI PER IL P.O.R.
62.06 | E2052810 2014/2020 - QUOTA U.E. - 2.105.1 E.2.01.05.01.005 +5.000.000,00 | +6.250.000,00
FONDO FSE
TRASFERIMENTI PER IL P.O.R.
62.06 | E2052820 2014/2020 - QUOTA STATO - 2.101.1 E.2.01.01.01.001 +3.500.000,00 | +4.375.000,00
FONDO FSE

TITOLO GIURIDICO CHE SUPPORTA IL CREDITO:

1) Decisione C(2015)5854 del 13/08/2015 dei competenti Servizi della Commissione Europea con la quale & stato approvato il
Programma Operativo Regionale 2014/2020 della Puglia, da ultimo modificato con Decisione C(2018)7150 della
Commissione Europea del 23/10/2018.

Si attesta che I'importo relativo alla copertura del presente provvedimento corrisponde ad obbligazione giuridicamente

perfezionata, con debitore certo: Ministero dell’Economia e Finanze.

2 - PARTE SPESA

TIPO SPESA : ricorrente / NON ricorrente RICORRENTE

CODICE CODICE

COMPETENZA E
MISSIONE | ID. TRANSAZ. | ID. TRANSAZ. COMPETENZA
CAPITOLO DI ICODIFICA PIANO DE| CASSA
CRA - DECLARATORIA PROGRAMMA | (PUNTO 1 (punTO 2 g ———
Tioo  ALL. 7 D. LGS.ALL. 7 D. LGS, £F. 2020 E.F. 2021

N.118/11) | N.118/11)

POR Puglia 2014-2020. Fondo FSE. Azione
10.1. interventi per il rafforzamento delle
62.06| U1165101 | competenze di base ~-TRASFERIMENTI 15.4.1 2 3 U.1.04.02.05 | +5.000.000,00 | +6.250.000,00
CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI
PRIVATE. QUOTA UE

POR Puglia 2014-2020. Fondo FSE. Azione
10.1. interventi per il rafforzamento delle
62.06| U1166101 competenze di base ~-TRASFERIMENTI 15.4.1 2 4 U.1.04.02.05 | +3.500.000,00 | +4.375.000,00
CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI
PRIVATE. QUOTA STATO

Fondo di riserva per il cofinanziamento
62.06| U1110050 | regionale di programmi comunitari (ART. 20.3.2 8 U.2.05.01.99 - 1.875.000,00
54,comma 1 LETT. A - L.R. N. 28/2001)

POR Puglia 2014-2020. Fondo FSE. Azione
10.1. interventi per il rafforzamento delle
62.06| U1167101 | competenze di base ~-TRASFERIMENTI 15.4.1 2 4 U.1.04.02.05 +1.875.000,00
CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI
PRIVATE. QUOTA REGIONE

Si attesta che la copertura finanziaria rinveniente dal presente provvedimento assicura il rispetto dei vincoli di finanza
pubblica vigenti garantendo il pareggio di bilancio di cui alla Legge regionale n. 56 del 30/12/2019 in aderenza alle
disposizioni di cui alla L. n. 145/2018, commi da 819 a 843, e alla L. n. 160/2019, commi da 541 a 545.
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Lentrata e la spesa di cui al presente provvedimento, complessivamente pari a € 22.500.000,00 corrisponde
ad OGV che sara perfezionata mediante atti adottati dalla Dirigente della Sezione Formazione Professionale,
Responsabile dell’Azione 10.1 del POR Puglia 2014-2020 giusta D.G.R. n.833/2016, nel rispetto dei correnti
vincoli di finanza pubblica, ai sensi del principio contabile di cui all’allegato 4/2, par. 3.6, lett. ¢) “contributi a
rendicontazione” del D. Lgs. 118/2011, a valere sui seguenti capitoli secondo il cronoprogramma di seguito
evidenziato:

CAPITOLI DI ENTRATA E.F. 2020 E.F. 2021 TOTALE
E2052810 5.000.000,00 6.250.000,00 | 11.250.000,00
E2052820 3.500.000,00 4.375.000,00 7.875.000,00

8.500.000,00 10.625.000,00 | 19.125.000,00

CAPITOLI DI SPESA E.F. 2020 E.F. 2021 TOTALE
U1165101 5.000.000,00 6.250.000,00 11.250.000,00
U1166101 3.500.000,00 4.375.000,00 7.875.000,00
U1167101 1.500.000,00 1.875.000,00 3.375.000,00

10.000.000,00 | 12.500.000,00 | 22.500.000,00

Gli Assessori relatori, sulla base delle risultanze della ricognizione effettuata dal Responsabile Sub-Azione
10.1.a, dalla Dirigente della Sezione Formazione Professionale condivisa - per la parte contabile - con il
Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria quale Autorita di Gestione del POR Puglia FESR-FSE 2014-
2020, nonché sulla base delle dichiarazioni rese e in calce sottoscritte dagli stessi con le quali, tra Ialtro,
attestano che il presente provvedimento e di competenza della G.R. — ai sensi dell’art. 4, 4 comma lett. K) della
L.R. 7/97 e dalla Deliberazione di G.R. n. 3261/98 — propongono alla Giunta:

1. di fare propria la relazione di cui sopra, che qui s’intende integralmente riportata;

2. di apportare la variazione in termini di competenza e cassa al bilancio 2020 e pluriennale 2020-2022,
Documento tecnico di accompagnamento, e al Bilancio gestionale 2020-2022 approvato con DGR n.
55 del 21/01/2020, ai sensi dell’art. 51 del D.lgs 118/2011 e ss.mm.ii., cosi come indicata nella sezione
“COPERTURA FINANZIARIA” del presente atto;

3. di autorizzare la Dirigente della Sezione Formazione Professionale ad operare sui capitoli di Entrata e di
Spesa dell’Azione 10.1 di cui alla sezione “COPERTURA FINANZIARIA” - la cui titolarita ai sensi della D.G.R.
n.833/2016 & del Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria - procedendo attraverso propri atti
all'accertamento, impegno, liquidazione e pagamento a valere sulle risorse del POR Puglia 2014-2020,
ai sensi dell’art. 7 del D.P.G.R. n. 483 del 9/8/2017 “ATTO DI ORGANIZZAZIONE PER LATTUAZIONE DEL
PROGRAMMA OPERATIVO FERS-FSE 2014- 2020";

4. di autorizzare, ai sensi della D.G.R. n.94 del 04/02/2020, la copertura finanziaria che assicura il rispetto dei
vincoli di finanza pubblica vigenti garantendo il pareggio di bilancio in aderenza alle disposizioni di cui alla
L. n. 145/2018, commi da 819 a 843, e ss.mm.ii.;
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5. di applicare I'Avanzo di Amministrazione Vincolato, ai sensi dell’art. 42 comma 8 del D.Lgs. n.118/2011,
come integrato dal D.Lgs. n. 126/2014;

6. di demandare alla Dirigente della Sezione Formazione Professionale ogni adempimento consequenziale;

7. diincaricare il Servizio Bilancio e Ragioneria di trasmettere al Tesoriere regionale il prospetto di cui all’art.
10 comma 4 del D. Lgs n. 118/2011 conseguentemente all’approvazione della presente deliberazione;

8. di approvare I'Allegato E/1 quale parte integrante del presente provvedimento, nella parte relativa alla
variazione al bilancio;

9. di disporre la pubblicazione integrale del presente provvedimento sul BURP ai sensi della L.R. n. 13/94,
art.6;

10.di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sui siti istituzionali.

| sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio loro affidato é stato espletato nel rispetto della vigente
normativa regionale, nazionale e comunitaria e che il presente schema di provvedimento, dagli stessi
predisposto ai fini dell’'adozione dell’atto finale da parte della Giunta Regionale, é conforme alle risultanze
istruttorie.

La Dirigente della Sezione Formazione Professionale
Dott.ssa Anna Lobosco

Il Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria
Autorita di Gestione del POR Puglia FESR FSE 2014-2020
Dott. Pasquale Orlando

Il sottoscritto Direttore di Dipartimento non ravvisa la necessita di esprimere sulla proposta di delibera
osservazioni, ai sensi del combinato disposto degli artt. 18 e 20 del DPGR n. 443/2015

Il Direttore del Dipartimento Sviluppo Economico, Innovazione, Istruzione, Formazione e Lavoro
Prof. Domenico Laforgia

L'Assessore con Delega alla Programmazione Unitaria
Avv. Raffaele Piemontese

L'Assessore alla Formazione e Lavoro - Politiche per il lavoro,
Diritto allo studio, Scuola, Universita, Formazione Professionale
Prof. Sebastiano Leo

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA
LA GIUNTA

udita la relazione e la conseguente proposta dell’Assessore alla Formazione e Lavoro - Politiche per il lavoro,
Diritto allo studio, Scuola, Universita, Formazione Professionale, Prof. Sebastiano Leo, d’intesa con I’Assessore
al Bilancio con delega alla Programmazione Unitaria, Avv. Raffaele Piemontese;

viste le sottoscrizioni poste in calce alla proposta di deliberazione;

a voti unanimi espressi nei modi di legge;
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1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

DELIBERA

di fare propria la relazione di cui sopra, che qui s’intende integralmente riportata;

di apportare la variazione in termini di competenza e cassa al bilancio 2020 e pluriennale 2020-2022,
Documento tecnico di accompagnamento, e al Bilancio gestionale 2020-2022 approvato con DGR n.
55 del 21/01/2020, ai sensi dell’art. 51 del D.lgs 118/2011 e ss.mm.ii., cosi come indicata nella sezione
“COPERTURA FINANZIARIA” del presente atto;

di autorizzare la Dirigente della Sezione Formazione Professionale ad operare sui capitoli di Entrata e di
Spesa dell’Azione 10.1 di cui alla sezione “COPERTURA FINANZIARIA” - |a cui titolarita ai sensi della D.G.R.
n.833/2016 & del Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria - procedendo attraverso propri atti
all'accertamento, impegno, liquidazione e pagamento a valere sulle risorse del POR Puglia 2014-2020,
ai sensi dell’art. 7 del D.P.G.R. n.483 del 9/8/2017 “ATTO DI ORGANIZZAZIONE PER LUATTUAZIONE DEL
PROGRAMMA OPERATIVO FERS-FSE 2014- 2020”;

di autorizzare, ai sensi della D.G.R. n.94 del 04/02/2020, la copertura finanziaria che assicura il rispetto
dei vincoli di finanza pubblica vigenti garantendo il pareggio di bilancio in aderenza alle disposizioni di cui
alla L. n. 145/2018, commi da 819 a 843, e ss.mm.ii.;

di applicare 'Avanzo di Amministrazione Vincolato, ai sensi dell’art. 42 comma 8 del D.Lgs. n.118/2011,
come integrato dal D.Lgs. n. 126/2014;

di demandare alla Dirigente della Sezione Formazione Professionale ogni adempimento consequenziale;

diincaricare il Servizio Bilancio e Ragioneria di trasmettere al Tesoriere regionale il prospetto di cui all’art.
10 comma 4 del D. Lgs n. 118/2011 conseguentemente all’approvazione della presente deliberazione;

di approvare I'Allegato E/1 quale parte integrante del presente provvedimento, nella parte relativa alla
variazione al bilancio;

di disporre la pubblicazione integrale del presente provvedimento sul BURP ai sensi della L.R. n. 13/94,
art.o6;

10) didisporre la pubblicazione del presente provvedimento sui siti istituzionali.

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
GIOVANNI CAMPOBASSO MICHELE EMILIANO
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Allegato E/1

Allegato delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

data: ..../.

n. protocollo ...

Rif. CIFRA FOP/DEL/2020/000

SPESE

Allegato n. 8/1
al D.Lgs 118/2011

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO

DENOMINAZIONE

PREVISIONI
AGGIORNATE ALLA
PRECEDENTE
VARIAZIONE - DELIBERA
N. ...~ ESERCIZIO 2020

VARIAZIONI

in aumento in diminuzione

PREVISIONI AGGIORNATE ALLA DELIBERA
IN OGGETTO - ESERCIZIO 2020

POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE

MISSIONE 15
PROFESSIONALE
Politica regionale unitaria per il lavoro e la
Programma 4 formazione professionale
Titolo 1 Spese correnti residui presunti
previsione di competenza 10.000.000,00
previsione di cassa 10.000.000,00
Politica regionale unitaria per il lavoro e la
ITotale Programma 4 formazione professionale residui presunti
previsione di competenza 10.000.000,00
previsione di cassa 10.000.000,00
POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE
ITOTALE MISSIONE 15 PROFESSIONALE residui presunti
previsione di competenza 10.000.000,00
previsione di cassa 10.000.000,00
MISSIONE 20 Fondi e accantonamenti - Programma
Programma 1 Fondo di riserva
Titolo 1 Spese correnti residui presunti
previsione di competenza
previsione di cassa -1.500.000,00
Totale Programma 1 Fondo di riserva residui presunti
previsione di competenza
previsione di cassa -1.500.000,00
ITOTALE MISSIONE 20 Fondi e accantonamenti - Programma residui presunti
previsione di competenza
previsione di cassa -1.500.000,00
ITOTALE VARIAZIONI IN USCITA residui presunti
previsione di competenza 10.000.000,00
previsione di cassa 10.000.000,00 -1.500.000,00
ITOTALE GENERALE DELLE USCITE residui presunti
previsione di competenza 10.000.000,00 0,00
previsione di cassa 10.000.000,00 -1.500.000,00
VARIAZIONI
PREVISIONI in aumento in diminuzione
AGGIORNATE ALLA
TITOLO, TIPOLOGIA DENOMINAZIONE PRECEDENTE ""E"'m"o"s' :fﬁf?’::;:c'l‘z‘lr;‘z;“’m
VARIAZIONE - DELIBERA
N. ...~ ESERCIZIO 2020
ITITOLO n TRASFERIMENTI CORRENT!
Trasferimenti correnti dall'Unione Europea e
Tipologia 105  dal Resto del Mondo residui presunti
previsione di competenza 5.000.000,00
previsione di cassa 5.000.000,00
Trasferimenti correnti da Amministrazioni
Tipologia 101 pubbliche residui presunti
previsione di competenza 3.500.000,00
previsione di cassa 3.500.000,00
residui presunti
[TOTALE TITOLO n TRASFERIMENTI CORRENTI previsione di competenza 3.500.000,00
previsione di cassa 3.500.000,00
TIToLo 0 Applicazione avanzo vincolato 1.500.000,00
Tipologia 0 Applicazione avanzo vincolato residui presunti
previsione di competenza 1.500.000,00
previsione di cassa
residui presunti
ITOTALE TITOLO 0 Applicazione avanzo vincolato previsione di competenza 1.500.000,00
previsione di cassa
residui presunti
ITOTALE VARIAZIONI IN ENTRATA previsione di competenza 10.000.000,00
previsione di cassa 8.500.000,00
[TOTALE GENERALE DELLE ENTRATE residui presunti
previsione di competenza 10.000.000,00
previsione di cassa 8.500.000,00

TIMBRO E FIRMA DELUENTE

Responsabile del Servizio Finanziario / Dirigente responsabile della spesa
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Allegato delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
n. protocollo .........

data: .../ e

Allegato E/1

Rif. CIFRA FOP/DEL/2020/000

SPESE

Allegato n. 8/1
al D.Lgs 118/2011

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO

DENOMINAZIONE

PREVISIONI
AGGIORNATE ALLA
PRECEDENTE
VARIAZIONE - DELIBERA
N....- ESERCIZIO 2021

VARIAZIONI

in aumento in diminuzione

PREVISIONI AGGIORNATE ALLA DELIBERA IN
OGGETTO - ESERCIZIO 2021

MISSIONE 20 Fondi e accantonamenti
Programma 3 Altri fondi
Titolo 2 Spese in conto capitale residui presunti
previsione di competenza -1.875.000,00
previsione di cassa
MISSIONE 15 POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE
PROFESSIONALE
Politica regionale unitaria per il lavoro e la
Programma 4 formazione professionale
Titolo 1 Spese correnti residui presunti
previsione di competenza 12.500.000,00
previsione di cassa
Politica regionale unitaria per il lavoro e la
[Totale Programma 4 formazione professionale residui presunti
previsione di competenza 12.500.000,00
previsione di cassa
POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE
[TOTALE MISSIONE 15 PROFESSIONALE residui presunti
previsione di competenza 12.500.000,00
previsione di cassa
ITOTALE VARIAZIONI IN USCITA residui presunti
previsione di competenza 12.500.000,00 -1.875.000,00
previsione di cassa
ITOTALE GENERALE DELLE USCITE residui presunti
previsione di competenza 12.500.000,00 -1.875.000,00
previsione di cassa
ENTRATE
VARIAZIONI
PREVISIONI in aumento in diminuzione
AGGIORNATE ALLA
TITOLO, TIPOLOGIA DENOMINAZIONE PRECEDENTE PREVISION! AGGIORNATE ALLA DELIBERA IN
VARIAZIONE - DELIBERA OGGETTO - ESERCIZIO 2021
N.....- ESERCIZIO 2021
ITITOLO n TRASFERIMENTI CORRENTI
Trasferimenti correnti dall'Unione Europea e
[Tipologia 105 dal Resto del Mondo residui presunti
previsione di competenza 6.250.000,00
previsione di cassa
Trasferimenti correnti da Amministrazioni
Tipologia 101 pubbliche residui presunti
previsione di competenza 4.375.000,00
previsione di cassa
residui presunti
ITOTALE TITOLO n TRASFERIMENTI CORRENTI previsione di competenza

ITOTALE VARIAZIONI IN ENTRATA

ITOTALE GENERALE DELLE ENTRATE

previsione di cassa

residui presunti
previsione di competenza
previsione di cassa

residui presunti

10.625.000,00

previsione di competenza 10.625.000,00
previsione di cassa
et e aniar /O st 4l s ORLANDO
PASQUALE
14.05.2020
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