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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 26 maggio 2020, n. 785 
Integrazione avviso pubblico per l’acquisizione di candidature per il conferimento di incarico di Direttore 
generale dell’Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro - A.R.P.A.L. – approvato con D.G.R. n. 655 
del 12 maggio 2020. 

Il Presidente della Giunta regionale, dott. Michele Emiliano, sulla base della istruttoria sottoscritta dal 
Segretario generale della Presidenza dott. Roberto Venneri e dal Direttore del Dipartimento sviluppo 
economico, innovazione, istruzione, formazione e lavoro, prof. Domenico Laforgia, riferisce quanto segue: 

PREMESSO che: 
•	 Con Deliberazione di Giunta regionale n. 655 del 12 maggio 2020 è stato avviata la procedura di 

Avviso pubblico per l’acquisizione di candidature per il conferimento di incarico di Direttore generale 
dell’Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro – A.R.P.A.L. -; 

•	 Con il medesimo provvedimento è stato dato mandato al dirigente della sezione Personale e 
Organizzazione di procedere con la predisposizione del bando, del modello di istanza di partecipazione 
e di ogni altra documentazione ritenuta utile; 

•	 Con l’atto citato, altresì, è stato previsto un termine di 30 giorni dalla pubblicazione nella G.U.R.I. per 
la presentazione delle istanze di candidatura ed è stata assegnata l’istruttoria delle valutazioni delle 
candidature al Dipartimento sviluppo economico, innovazione, istruzione, formazione e lavoro, con 
individuazione di una terna di candidati idonei da sottoporre alla successiva valutazione della Giunta 
per la nomina a Direttore generale; 

CONSIDERATO che: 
•	 Secondo l’art. 9, comma 7, della L.R. 29/2018 “Norme in materia di politica regionale dei servizi per 

le politiche attive del lavoro e per il contrasto al lavoro nero e al caporalato”, la Giunta regionale 
stabilisce la misura del compenso e delle eventuali ulteriori indennità spettanti al Direttore generale; 
l’entità degli stessi non deve in ogni caso superare la retribuzione prevista per i direttori di dipartimento 
regionale, in base ai vigenti atti amministrativi regionali. 

•	 È preferibile, già in questa fase di avvio della procedura, dare indicazioni alla sezione Personale 
e Organizzazione circa il compenso annuo previsto in favore del Direttore generale dell’Agenzia 
regionale per le politiche attive del lavoro – A.R.P.A.L. – di modo da inserire tale aspetto nel redigendo 
schema di Avviso Pubblico per la presentazione delle candidature; 

•	 Occorre stabilire, altresì, la struttura amministrativa competente che curerà l’istruttoria della 
valutazione dell’operato del citato Direttore Generale, che sarà successivamente effettuata dalla 
Giunta regionale; 

VALUTATO quanto sopra, si rende necessario procedere all’integrazione della Deliberazione di Giunta 
regionale n. 655 del 12 maggio 2020 con cui si è dato avvio alla procedura di selezione per l’acquisizione 
di candidature per il conferimento dell’incarico di Direttore generale dell’Agenzia regionale A.R.P.A.L, 
istituita con Legge Regionale 29 giugno 2018, n.29. 

Tutto ciò premesso, il Presidente della Giunta regionale sulla base delle risultanze istruttorie come 
innanzi illustrate, ai sensi dell’art. 4, comma 4, lett. a) e d) della L.R. 4 febbraio 1997, n. 7 propone 
alla Giunta: 

•	 di integrare la Deliberazione di Giunta regionale n. 655 del 12 maggio 2020 con cui è stata 
avviata la procedura di Avviso pubblico per l’acquisizione di candidature per il conferimento 
di incarico di Direttore generale dell’Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro – 
A.R.P.A.L. – e, per l’effetto: 
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- stabilire che il compenso annuo per l’incarico di Direttore generale dell’Agenzia regionale 
per le politiche attive del lavoro - A.R.P.A.L - sia equiparato a quello previsto per i Direttori 
regionali di Dipartimento, come consentito dall’art. 9, comma 7, della L.R. n. 29/2018;
- di affidare la competenza dell’istruttoria della valutazione dell’operato del Direttore 
Generale della citata Agenzia, al Direttore del Dipartimento sviluppo economico, innovazione, 
istruzione, formazione e lavoro; 
- di confermare che la valutazione dell’operato del Direttore Generale dell’Agenzia regionale 
A.R.P.A.L. competerà alla Giunta regionale;

•	 di notificare la presente Deliberazione alla sezione Personale e Organizzazione per le opportune 
integrazioni al redigendo schema di Avviso pubblico per l’acquisizione di candidature per il 
conferimento di incarico di Direttore generale dell’Agenzia regionale per le politiche attive del 
lavoro - A.R.P.A.L. –, approvate con il presente provvedimento;

•	 di pubblicare il presente provvedimento nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e sul sito 
ufficiale della Regione Puglia www.regione.puglia.it. 

Garanzie di riservatezza

La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste 
dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela 
della riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di 
protezione dei dati personali, nonché dal D.lgs. 101/2018 ss.mm.ii, ed ai sensi del vigente Regolamento 
regionale 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. 
Ai fini della pubblicità legale, il presente provvedimento è stato redatto in modo da evitare la diffusione di 
dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli 
articoli 9 e 10 del succitato Regolamento UE.

                
COPERTURA FINANZIARIA ai sensi del D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii

Si dichiara che il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di entrata 
o di spesa a carico del bilancio regionale, tanto meno a carico di altri enti per i cui debiti i creditori potrebbero 
rivalersi sulla Regione e che è escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli già autorizzati a valere 
sullo stanziamento previsto dal bilancio regionale

Sottoscrizione dei responsabili della struttura proponente

I sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio a loro affidato è stato espletato nel rispetto della 
vigente normativa regionale, nazionale e comunitaria e che il presente schema di provvedimento, dagli stessi 
predisposto ai fini dell’adozione dell’atto finale da parte della Giunta Regionale, è conforme alle risultanze 
istruttorie. 

Il Segretario generale della Presidenza
(dott. Roberto Venneri)   

Il Direttore di Dipartimento sviluppo economico, innovazione, istruzione, formazione e lavoro
(prof. Domenico Laforgia)   

Il Presidente della Giunta regionale
(dott. Michele Emiliano)

https://ss.mm.ii
https://ss.mm.ii
www.regione.puglia.it
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LA GIUNTA 

Udita la relazione e la conseguente proposta dal Presidente della giunta regionale 
Viste le sottoscrizioni poste in calce alla proposta di deliberazione;  
A voti unanimi  espressi nei modi di legge: 

D  E  L  I  B  E  R  A 

•	 di integrare la Deliberazione di Giunta regionale n. 655 del 12 maggio 2020 con cui è stata avviata la 
procedura di Avviso pubblico per l’acquisizione di candidature per il conferimento di incarico di Direttore 
generale dell’Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro – A.R.P.A.L. – e, per l’effetto: 
- stabilire che il compenso annuo per l’incarico di Direttore generale dell’Agenzia regionale per le politiche 
attive del lavoro - A.R.P.A.L - sia equiparato a quello previsto per i Direttori regionali di Dipartimento, 
come consentito dall’art. 9, comma 7, della L.R. n. 29/2018; 
- di affidare la competenza dell’istruttoria della valutazione dell’operato del Direttore Generale della 
citata Agenzia, al Direttore del Dipartimento sviluppo economico, innovazione, istruzione, formazione e 
lavoro; 
- di confermare che la valutazione dell’operato del Direttore Generale dell’Agenzia regionale A.R.P.A.L. 
competerà alla Giunta regionale; 

•	 di notificare la presente Deliberazione alla sezione Personale e Organizzazione per le opportune 
integrazioni al redigendo schema di Avviso pubblico per l’acquisizione di candidature per il conferimento 
di incarico di Direttore generale dell’Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro - A.R.P.A.L. –, 
approvate con il presente provvedimento; 

•	 di pubblicare il presente provvedimento nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e sul sito ufficiale 
della Regione Puglia www.regione.puglia.it. 

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA 

GIOVANNI CAMPOBASSO MICHELE EMILIANO 

www.regione.puglia.it



