
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 136 del 20/11/2003
 

 
A.U.S.L. BA/1 ANDRIA (Bari)
 Avviso pubblico per incarichi provvisori di Conduttore caldaie a vapore.
 
IL DIRETTORE GENERALE
 
In esecuzione della deliberazione n. 1072 adottata nella seduta del 11 novembre 2003 esecutiva ai
sensi di legge,
 
 
RENDE NOTO
 
E' indetto avviso pubblico, per titoli, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di operatore
tecnico specializzato - conduttore caldaie a vapore - ctg. "Bs", diretti alla eventuale sostituzione di
personale di pari qualifica dell'Azienda assente per aspettativa, congedo straordinario, in sostituzione di
personale assente per la durata del restante periodo di conservazione del posto quando l'assenza
superi i 45 giorni consecutivi, comando o mobilità verso altre AA.UU.SS.LL., interdizione e astensione
obbligatoria per gravidanza e puerperio, dimissioni, collocamento a riposo, per la copertura di posti che
si potrebbero rendere vacanti.
 
L'avviso in parola è disciplinato dall'art. 9 della legge 20/05/1985, n. 207, dall'art. 31 del CCNL -
comparto sanità - 20/09/2001, integrativo del CCNL 07/04/99, e dal DPR 27/03/2001 n. 220,
regolamento recante la disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario
Nazionale.
 
REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
1. Ai sensi dell'art. 18, comma 1, del decreto legislativo 30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni
possono partecipare al suddetto avviso coloro che possiedono i seguenti requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell'Unione Europea;
b) idoneità fisica all'impiego:
1. l'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego, con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette, è effettuato da una struttura pubblica del Servizio sanitario nazionale, prima dell'immissione in
servizio;
2. il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli Istituti,
Ospedali ed Enti, di cui agli artt. 25 e 26 co. 1° del D.P.R. 20/12/79 n. 761 è dispensato dalla visita
medica;
c) titolo di studio previsto per l'accesso alla relativa carriera;
d) iscrizione all'albo professionale, ove richiesto per l'esercizio professionale.
 

1



2. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.
 
3. Si prescinde dal limite massimo dell'età per effetto della disposizione di cui all'art. 3, co. 6, della
Legge 15/05/1997 n. 127.
 
REQUISITI DI AMMISSIONE
I requisiti di ammissione al presente avviso sono i seguenti:
a. diploma di istruzione secondaria di primo grado o assolvimento dell'obbligo scolastico (licenza di
scuola elementare conseguita entro l'anno scolastico 1961/62);
b. certificato di abilitazione, debitamente rinnovato, di 3° grado o superiore, alla conduzione dei
generatori di vapore rilasciato dall'ispettorato provinciale del lavoro ai sensi del D.M. 01/03/1974, o
certificato dichiarato equipollente ai sensi degli artt. 20-22 dello stesso decreto;
 
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di ammissione. Il mancato possesso di uno dei requisiti prescritti dalle vigenti norme
comporterà l'esclusione dall'avviso stesso.
 
In applicazione dell'art. 7, comma 1, del D.L.vo 30/03/2001, n. 165, è garantita parità e pari opportunità
tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.
 
DOMANDE DI AMMISSIONE, DOCUMENTI DA ALLEGARE, TEMPI E MODI DI PRESENTAZIONE
1. Per l'ammissione al presente avviso gli aspiranti dovranno inviare al Direttore Generale della A.U.S.L.
BA/1, Via Fornaci n. 201 - 70031 Andria, entro e non oltre il termine di quindici giorni successivi alla data
di pubblicazione dello stesso sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, domanda di ammissione,
redatta in carta semplice e debitamente firmata, nella quale, sotto la propria responsabilità, dovranno
dichiarare:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come impiegato presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione
di precedenti rapporti di pubblico impiego;
h) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze, o preferenze.
 
2. Alla domanda di partecipazione all'avviso i concorrenti devono allegare:
- diploma di istruzione secondaria di primo grado o licenza di scuola elementare se conseguita entro
l'anno scolastico 1961/62
- certificato di abilitazione di 3° grado o superiore alla conduzione dei generatori di vapore rilasciato
dall'ispettorato provinciale del lavoro ai sensi del D.M. 01/03/1974, o certificato dichiarato equipollente ai
sensi degli artt. 20-22 dello stesso decreto
- tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito (stati di servizio, pubblicazioni, partecipazioni a corsi, convegni, ecc.). Ai fini di una corretta
valutazione è indispensabile che le certificazioni contengano tutti gli elementi relativi a modalità e tempi
dell'attività espletata.
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- documenti probatori di eventuali diritti di precedenza e/o preferenza
- curriculum formativo e professionale datato e firmato
- eventuali pubblicazioni
- elenco, in carta semplice, dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.
 
3. Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, l'attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.
 
4. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
 
5. Tutta la documentazione può essere prodotta in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di
legge ovvero autocertificata nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.
 
6. Nella domanda di ammissione all'avviso l'aspirante deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad
ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la residenza di cui alla precedente lettera a), del precedente n. 1.
 
La mancata presentazione della predetta documentazione, secondo le su richiamate modalità,
costituisce motivo di esclusione dal presente avviso.
 
Agli atti e documenti, comprese le pubblicazioni, redatte in lingua straniera, deve essere allegata la
traduzione in lingua italiana, in calce alla quale il medesimo concorrente dovrà certificare, sottola propria
responsabilità, la conformità al testo straniero. I documenti in lingua straniera privi della traduzione e/o
della sopra richiamata certificazione non saranno valutati.
 
Nella domanda i candidati dovranno esprimere, ai sensi dell'art. 10, co. 1, della legge 31/12/1996 n. 675,
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi quelli sensibili, ai fini della gestione
dell'avviso e successivamente nell'eventualità di costituzione del rapporto di lavoro, per finalità di
gestione del rapporto stesso.
 
La domanda deve essere datata e sottoscritta dal candidato; la mancata sottoscrizione determina la
nullità della domanda.
 
La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice secondo il modulo allegato,
indirizzata al Direttore Generale dell'USL BA/1 di Andria (Bari), e la documentazione allegata, possono
essere consegnate direttamente all'ufficio protocollo di questa Azienda ubicato in Andria alla via Fornaci
n. 201 o spedite a tale indirizzo a mezzo corriere privato o del servizio pubblico postale.
Il termine per la presentazione della domanda e dei documenti è fissato alla scadenza del 15° giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.
 
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale pubblico la data di spedizione è comprovata dal
timbro a data dell'ufficio postale accettante.
 
L'eventuale riserva d'invio successivo di documenti è priva di effetti.
 
L'USL BA/1 declina ogni responsabilità per eventuale smarrimento della domanda o dei documenti
spediti a mezzo del servizio postale o corriere privato, nonché per il caso di dispersione di
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comunicazioni relative al presente avviso dipendenti da inesatta indicazione del domicilio da parte del
candidato, da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo o domicilio indicato nella
domanda, da eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'Amministrazione.
 
VALUTAZIONE DEI TITOLI
La graduatoria, per titoli, è approvata dal Direttore Generale. I titoli valutabili ed i criteri di valutazione
sono quelli previsti dagli artt. 8, 11 e 29 del D.P.R. 27/03/2001, n. 220.
Ai sensi di detta normativa, per la valutazione dei titoli sono previsti punti 40 così ripartiti:
a) titoli di carriera: 25;
b) titoli accademici e di studio: 5;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 5;
d) curriculum formativo e professionale: 5.
 
I titoli di carriera saranno valutati così valutati:
- il servizio a tempo indeterminato o determinato nella posizione funzionale di operatore tecnico
specializzato - conduttore caldaie a vapore -, o in posizione funzionale corrispondente, sarà valutato se
reso presso USL, AA.OO., gli enti di cui agli artt. 21 e 22 del DPR n. 220/2001 e presso altre PP.AA. con
punti 1,800 per anno;
- il servizio a tempo indeterminato o determinato nella posizione funzionale di operatore tecnico, o in
posizione funzionale corrispondente, sarà valutato se reso presso USL, AA.OO., gli enti di cui agli artt.
21 e 22 del DPR n. 220/2001 e presso altre PP.AA. con punti 0,900 per anno;
- i periodi di servizio omogeneo saranno cumulabili;
- le frazioni di anno saranno valutati in ragione mensile considerando come mese intero, per periodo
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;
- i periodi di servizio prestati a tempo parziale saranno valutati proporzionalmente all'orario di lavoro
previsto dal CCNL;
- in caso di servizi omogenei sarà valutato quello più favorevole al candidato.
 
I punteggi dei titoli di cui ai punti b), c) e d), innanzi riportati, saranno attribuiti, secondo le modalità e i
criteri stabiliti dalla Commissione esaminatrice, così come previsto dall'art. 11 del DPR 27/03/2001, n.
220.
 
COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LA VORO
Prima della stipula del contratto, gli aventi diritto all'assunzione dovranno produrre, ove non allegata alla
domanda, la documentazione richiesta e, comunque, provare il possesso dei requisiti previsti per
l'accesso al pubblico impiego ancorchè a tempo determinato.
 
Indipendentemente dalla durata, il rapporto che si costituisce è a termine e non determina in alcun caso
la possibilità della sua trasformazione a tempo indeterminato, e non ha alcuna relazione o
corrispondenza a posti delle dotazioni organiche del personale dell'Azienda USL BA/1.
 
Il relativo trattamento giuridico ed economico è disciplinato dalle norme contenute nel vigente contratto
collettivo nazionale di lavoro per il personale del comparto sanità.
 
La partecipazione all'avviso presuppone l'integrale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e
delle disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, la piena accettazione di tutte le condizioni alle
quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in materia e delle loro future
eventuali modificazioni.
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Il Direttore Generale della Azienda USL BA/1 si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o
revocare il presente avviso per legittimi ed insindacabili motivi senza l'obbligo di comunicarli e senza che
i concorrenti possano accampare pretese.
 
Per quanto non previsto dal presente avviso si fa rinvio alle norme contenute nelle fonti normative,
legislative e regolamentari vigenti in materie di procedure concorsuali per le assunzioni di personale
dipendente delle UU.SS.LL.
 
Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all'Area del Personale - Settore
organizzazione e reclutamento del personale dell'AUSL BA/1 di Andria (BA), ubicato in Andria alla via
Fornaci. n. 201 tel. 0883/299752, il lunedì, il mercoledì e il giovedì dalle ore 11,30 alle ore 13,00, il
martedì dalle ore 16,00 alle ore 17,00.
 
Gli aspiranti potranno, inoltre, prendere visione del bando e dell'allegato modello di domanda di
partecipazione, visitando il sito
http://www.regione.puglia.it/burp/.
 
Andria, lì 20 novembre 2003
 
Il Direttore Generale
Dott. Vito Verrecchia
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