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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 19 marzo 2020, n. 395
Durata degli incarichi di dirigente di servizio delle strutture della giunta regionale. atto di indirizzo.

Il Vicepresidente della Giunta regionale con delega al Personale ed all’Organizzazione, sulla base dell’istruttoria
espletata dalla Posizione Organizzativa “Organizzazione”, confermata dal Dirigente della Sezione Personale ed
Organizzazione e dal Direttore del Dipartimento Risorse Finanziarie e Strumentali, Personale ed Organizzazione,
riferisce quanto segue.

Con decreto del Presidente della Giunta regionale (d’ora in poi DPGR) 31 luglio 2015, n. 443 & stato adottato il
modello organizzativo della Giunta della Regione Puglia denominato “Modello Ambidestro per I'Innovazione
della macchina Amministrativa regionale-MAIA”.

L'articolo 22 del predetto DPRG dispone in materia di conferimento dell’incarico di dirigente ed in particolare
il comma 3 cosi norma per quanto attiene la nomina dei dirigenti di Servizio: “3. Il Direttore di Dipartimento,
acquisito il parere del competente dirigente di Sezione, valuta le candidature dei dirigenti di Servizio piu idonee
all’espletamento delle funzioni per essi previste e comunica le motivate decisioni al Direttore competente
all'organizzazione. Quest’ultimo adotta I'atto di conferimento degli incarichi di dirigente di Servizio.”.

Il successivo articolo 24 al comma 1 dispone che “gli incarichi dirigenziali hanno una durata minima di un
anno e massima di tre anni e sono rinnovabili nel rispetto dei dettami normativi in materia di trasparenza e
anticorruzione.”.

Con determinazione del Direttore del Dipartimento Risorse Finanziarie e Strumentali, Personale ed
Organizzazione 31 marzo 2017, n. 16 sono stati conferiti gli incarichi di dirigente di Servizio con decorrenza
1 aprile 2017, per la durata di tre anni. | predetti incarichi giungeranno pertanto a scadenza il prossimo 31
marzo 2020.

Senonchég, in relazione alla grave emergenza epidemiologica conseguente alla diffusione del virus COVID-19
ed alle misure di contrasto e contenimento adottate a livello statale e regionale, le strutture regionali sono
particolarmente impegnate per un verso nella gestione delle attivita di contrasto dell’'epidemia e di attuazione
delle misure di mitigazione degli effetti economici e sociali che si producono sul territorio, per altro verso
in una profonda rivisitazione delle modalita di produzione ed erogazione delle prestazioni con la finalita di
coniugare l'esigenza di garantire i servizi pubblici essenziali anche in relazione alla gestione dell’emergenza
epidemiologicain atto e nel contempo dilimitare il pit possibile la presenza del personale negli ufficilimitandola
alle attivita strettamente funzionali alla gestione dell’'emergenza ed a quelle indifferibili privilegiando I'accesso
del personale al lavoro agile e/o alle ferie, anche arretrate, ai recuperi compensativi, ecc.

In tale contesto appare inopportuno procedere al rinnovo degli incarichi dirigenziali afferenti i Servizi, cui potra
provvedersi pill avanti nell’auspicato superamento della fase emergenziale in atto, in relazione alla prevalente
esigenza di evitare in questa fase mutamenti di titolarita degli incarichi dirigenziali di Servizio che potrebbero
determinare rallentamenti e criticita nell’'azione amministrativa. Per I'effetto si ritiene doversi proporre alla
Giunta regionale di dare indirizzo al Direttore del Dipartimento Risorse Finanziarie e Strumentali, Personale
ed Organizzazione di procedere alla proroga fino alla data del 30 settembre 2020 degli incarichi dirigenziali
dei Servizi della Giunta, compresi quelli conferiti ad interim, in scadenza dalla data di adozione della presente
deliberazione fino alla predetta data del 30 settembre 2020 fermo restando la possibilita per ciascun Direttore
di Dipartimento/Struttura equiparata di disporre in senso diverso.

All'atto del rinnovo degli incarichi, conseguente al termine della proroga come disposta dal Direttore del
Dipartimento Risorse Finanziarie e Strumentali, Personale ed Organizzazione in attuazione dell’indirizzo
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espresso con la presente deliberazione e per le motivazioniinnanzi richiamate con riferimento alla eccezionalita
della situazione in atto, troveranno applicazione le misure in tema di rotazione degli incarichi approvate con
deliberazione della Giunta regionale 24 luglio 2018, n. 1359.

GARANZIE DI RISERVATEZZA

“La pubblicazione nel BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste
dalla legge n. 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della
riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione
dei dati personali, nonché dal decreto legislativo n. 196/2003, ed ai sensi del vigente Regolamento regionale
n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicita legale,
il presente provvedimento € stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi
non necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato
Regolamento UE.”

COPERTURA FINANZIARIA

“La presente deliberazione non comporta implicazioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa e dalla
stessa non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale”.

Il Vicepresidente della Giunta regionale con delega al Personale ed all’Organizzazione relatore, ai sensi
dell’articolo 4, comma 4, lettera a), della legge regionale n. 7/97 propone alla Giunta regionale di adottare il
seguente atto finale:

DISPOSITIVO DELLA PROPOSTA

Per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:

1. diapprovare e fare propria la relazione del Vicepresidente della Giunta regionale con delega al Personale
ed all’'Organizzazione;

2. di dare indirizzo al Direttore del Dipartimento Risorse Finanziarie e Strumentali, Personale ed
Organizzazione di procedere alla proroga fino alla data del 30 settembre 2020 degli incarichi dirigenziali
dei Servizi della Giunta, compresi quelli conferiti ad interim, in scadenza dalla data di adozione della
presente deliberazione fino alla predetta data del 30 settembre 2020;

3. didare atto che ciascun Direttore di Dipartimento/Struttura equiparata potra disporre diversamente da
guanto stabilito dal precedente punto 2 procedendo, ove ritenuto, al rinnovo di uno o piu incarichi ai
sensi dell’articolo 22, comma 3, del decreto del Presidente della Giunta regionale 31 luglio 2015, n. 443;

4. di stabilire che le misure in tema di rotazione degli incarichi approvate con deliberazione della Giunta
regionale 24 luglio 2018, n. 1359 saranno attuate all’atto del rinnovo degliincarichi dirigenziali di Servizio,
al termine della proroga disposta dal Direttore del Dipartimento Risorse Finanziarie e Strumentali,
Personale ed Organizzazione in attuazione dell’indirizzo espresso con la presente deliberazione;

5. didichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva;

6. didisporre la pubblicazione della presente deliberazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

| sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio affidato & stato espletato nel rispetto della vigente
normativa regionale, nazionale e comunitaria e che il presente schema di provvedimento, dallo stesso
predisposto ai fini dell'adozione dell’atto finale da parte della Giunta Regionale, € conforme alle risultanze
istruttorie.
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Posizione Organizzativa “Organizzazione”
(Camilla Patrizia REGINA)

Il Dirigente della Sezione Personale ed Organizzazione
(Nicola Paladino)

Il Direttore del Dipartimento del Dipartimento Risorse
Finanziarie e Strumentali, Personale ed Organizzazione
(Angelosante ALBANESE)

Sottoscrizioni del soggetto politico proponente:
Il Vice Presidente con delega al Personale ed all’Organizzazione
(dott. Antonio NUNZIANTE)

LA GIUNTA

Udita la relazione del Vice Presidente della Giunta regionale con delega al Personale ed all’'Organizzazione;
Vista la sottoscrizione posta in calce al presente provvedimento dalla Posizione Organizzativa competente,
dal Dirigente della Sezione Personale ed Organizzazione e dal Direttore del Dipartimento Risorse Finanziarie

e Strumentali, Personale ed Organizzazione;
A voti unanimi espressi ai sensi di legge;

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:

di approvare e fare propria la relazione del Vicepresidente della Giunta regionale con delega al
Personale ed all’Organizzazione;

di dare indirizzo al Direttore del Dipartimento Risorse Finanziarie e Strumentali, Personale ed
Organizzazione di procedere alla proroga fino alla data del 30 settembre 2020 degliincarichi dirigenziali
dei Servizi della Giunta, compresi quelli conferiti ad interim, in scadenza dalla data di adozione della
presente deliberazione fino alla predetta data del 30 settembre 2020;

di dare atto che ciascun Direttore di Dipartimento/Struttura equiparata potra disporre diversamente
da quanto stabilito dal precedente punto 2 procedendo, ove ritenuto, al rinnovo di uno o piu incarichi
ai sensi dell’articolo 22, comma 3, del decreto del Presidente della Giunta regionale 31 luglio 2015,
n. 443;

di stabilire che le misure in tema di rotazione degli incarichi approvate con deliberazione della Giunta
regionale 24 luglio 2018, n. 1359 saranno attuate all’atto del rinnovo gli incarichi dirigenziali di Servizio,
al termine della proroga disposta dal Direttore del Dipartimento Risorse Finanziarie e Strumentali,
Personale ed Organizzazione in attuazione dell’indirizzo espresso con la presente deliberazione;

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva;

di disporre la pubblicazione della presente deliberazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE
Giovanni CAMPOBASSO Michele EMILIANO





