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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SERVIZIO MINORI, FAMIGLIE E PARI OPPORTUNITA’ 9 marzo 2020, n. 194 
“P. O. Puglia FESR – FSE 2014 – 2020 OT VIII Azione 8.6 Sub azione 8.6.b “Misure di promozione del 
«welfare aziendale» e di nuove forme di organizzazione del lavoro family friendly”-Approvazione Avviso 
“Promozione del welfare aziendale e della flessibilità nelle PMI” Obbligazione giuridica non perfezionata in 
favore degli Enti Bilaterali pugliesi. 

La Dirigente del Servizio 

– visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/1997; 
– vista la Deliberazione di Giunta regionale n. 3261 del 28/7/1998; 
– visti gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/2001; 
– visto l’art. 18 del Dlgs 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai principi 

applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici. 

Richiamati: 

– la D.G.R. n. 1518 del 31/07/2015 avente oggetto: “Adozione del modello organizzativo denominato 
“Modello Ambidestro per l’Innovazione della macchina Amministrativa regionale- MAIA”; 

– il Decreto del Presidente della Giunta Regionale del 31 luglio 2015, n. 443 con il quale sono state individuate 
le Sezioni relative ai Dipartimenti e, nella fattispecie, per il Dipartimento Promozione della Salute, del 
Benessere Sociale e dello Sport Per Tutti, la Sezione Promozione della Salute e del Benessere; 

– la D.G.R. n. 833 del 07/06/2016, relativa all’attribuzione delle responsabilità delle Linee di Azione del 
POR Puglia FESR-FSE 2014-2020 ai dirigenti delle Sezioni in cui è articolata la nuova organizzazione della 
Amministrazione regionale, che ha individuato quale responsabile della Linea di Azione 8.6 del POR Puglia 
FESR-FSE 2014-2020 il dirigente della Sezione Promozione della Salute e del Benessere; 

– La D.G.R. n. 366 del 26/02/2019, che ha conferito l’incarico di Dirigente ad interim della Sezione Promozione 
della Salute e del Benessere al dr. Benedetto Giovanni Pacifico e confermato l’incarico di Dirigente del 
Servizio Minori, Famiglie e Pari Opportunità alla dr.ssa Francesca Zampano. 

– la D. D. n. 430 del 16/05/2019 con la quale il Responsabile di Azione 8.6 ha conferito l’incarico di 
Responsabile di Sub-Azione 8.6.b dell’OT VIII – Azione 8.6 alla dr.ssa Francesca Venuleo; 

– la D.D. n. 575 del 24/06/2019 con la quale Il Dirigente ad interim della Sezione Promozione della Salute 
e del Benessere ha delegato i propri compiti di Responsabile di Azione 8.6. “Interventi rivolti alle donne 
per la conciliazione” del P. O. FESR – FSE 2014/2020 alla Dirigente del Servizio Minori Famiglie e Pari 
Opportunità, ai sensi dell’art.7, comma 3 della n. 970 del 13.06.2017 “Programma Operativo FESR-FSE 
2014-2020. Atto di organizzazione per l’attuazione del Programma” . 

Visti: 

– il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17.12.2013, pubblicato sulla 
GUUE del 20.12.2013, recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo 
sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo 
europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, 
sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e 
che abroga il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio; 

– il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17.12.2013, pubblicato sulla 
GUUE del 20.12.2013, relativo al Fondo Sociale Europeo e che abroga il Regolamento (CE) n. 1081/2006 
del Consiglio; 

– il Regolamento di esecuzione (UE) n. 1011/2014 della Commissione, recante modalità di esecuzione del 
regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda i modelli 
per la presentazione di determinate informazioni alla Commissione e le norme dettagliate concernenti gli 
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scambi di informazioni tra beneficiari e autorità di gestione, autorità di certificazione, autorità di audit e 
organismi intermedi; 

– il Regolamento delegato (UE) n. 480/2014 della Commissione del 3 marzo 2014 che integra il regolamento 
(UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio recante disposizioni comuni sul Fondo europeo 
di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per 
lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo 
europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per 
gli affari marittimi e la pesca; 

– il Regolamento delegato (UE) n. 240/2014 della Commissione Europea del 7.01.2014 recante un codice 
Europeo di  condotta sul Partenariato nell’ambito dei fondi strutturali e d’investimento europei; 

– il Regolamento di esecuzione (UE) n. 215/2014 della Commissione Europea del 7.03.2014 che stabilisce 
norme di attuazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, recante 
disposizioni comuni sul FESR, sul FSE, sul FC, sul FEASR e sul FEAMP; 

– il Regolamento di esecuzione (UE) n. 821/2014 della Commissione Europea del 28.07.2014 recante 
modalità di applicazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda le modalità dettagliate 
per il trasferimento e la gestione dei contributi dei programmi, le relazioni sugli strumenti finanziari, le 
caratteristiche tecniche delle misure di informazione e di comunicazione per le operazioni e il sistema di 
registrazione e memorizzazione dei dati; 

– il Regolamento (UE, EURATOM) 2018/1046 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 18 luglio 2018, 
che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti 
(UE) n. 1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n. 1304/2013, (UE) n. 1309/2013, (UE) n. 
1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento 
(UE, EURATOM) n. 966/2012 

– l’Accordo di Partenariato con l’Italia approvato con Decisione di esecuzione della Commissione C(2014) 
8021 del 29.10.2014; 

– l’Accordo di Partenariato relativo ai Fondi Strutturali e di investimento europei adottato dalla Commissione 
Europea con la Decisione C(2014)8041 finale, del 29.10.2014; 

– il Programma Operativo FESR FSE 2014-2020 della Regione Puglia (di seguito POR Puglia 2014-2020), 
approvato con Decisione di esecuzione C(2015) 5854 dalla Commissione Europea in data 13 agosto 2015, 
da ultimo modificato con Decisione di esecuzione della Commissione C(2018) 7150 finale del 23 ottobre 
2018; 

– le Deliberazioni n. 582 del 26 aprile 2016 e 977 del 20 giugno 2017 con cui la Giunta Regionale ha preso 
atto del documento “Metodologia e criteri per la selezione delle operazioni del Programma Operativo 
FESR-FSE 2014-2020” approvato, ai sensi dell’art. 110 (2) lett. a) del Reg. (UE) n. 1303/2013, dal Comitato 
di Sorveglianza del POR Puglia 2014-2020; 

– la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1735 del 06.10.2015, avente ad oggetto “POR PUGLIA 2014-
2020. Approvazione definitiva e presa d’atto della Decisione della Commissione Europea. Istituzione 
capitoli di spesa”; 

– la Deliberazione della Giunta Regione n.15 novembre 2018, n. 2029 avente ad oggetto “POR PUGLIA 
FESR FSE 2014-2020. Modifica del Programma Operativo. Presa d’atto della Decisione di esecuzione della 
Commissione Europea C(2018) 7150 del 23/10/2018”. 

– il D.P.R. del 5 febbraio 2018, n. 22 “Regolamento recante i criteri sull’ammissibilità delle spese per i 
programmi cofinanziati dai Fondi strutturali di investimento europei (SIE) per il periodo di programmazione 
2014/2020” (GU n.71 del 26.03.2018); 

– l’Atto Dirigenziale n. 39 del 21/06/2017, e ss.mm. e ii., avente ad oggetto “Adozione del documento 
descrittivo del Sistema di Gestione e Controllo del POR Puglia FESR-FSE 2014-2020 (Si.Ge.Co.) redatto ai 
sensi degli articoli 72, 73 e 74 del Regolamento (UE) n. 1303/2013”; 

– il Vademecum delle spese ammissibili al P.O. FSE 2014/2020, Coordinamento delle Regioni – Regione 
Toscana -  Prot. 0934.18. coord. del 28.05.18. 

– il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 come integrato dal D.Lgs. 10 agosto 2014, n. 126 “Disposizioni integrative 

https://28.05.18
https://Si.Ge.Co
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e correttive del D.Lgs. 118/2011 recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e 
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della 
L. 42/2009; 

– la Legge regionale 30 dicembre 2019, n. 55 “Disposizioni per la formazione del bilancio 2020 e bilancio 
pluriennale 2020-2022 della Regione Puglia (Legge di stabilità regionale 2020)”; 

– la Legge regionale 30 dicembre 2019, n. 56 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per l’esercizio 
finanziario 2020 e pluriennale 2020-2022”; 

– la Deliberazione di Giunta regionale n. 55 del 21/01/2020 di approvazione del Documento tecnico di 
accompagnamento e del Bilancio finanziario gestionale 2020-2022. 

Sulla base dell’istruttoria espletata dal Responsabile del procedimento amministrativo, rileva quanto segue: 

Premesso che: 

– il Programma Operativo Puglia FESR-FSE 2014/2020 (CCI 2014IT16M2OP002) adottato dalla Commissione 
europea a chiusura del negoziato formale con Decisione CE C(2015) 5854 del 13 agosto 2015 da ultimo 
modificato con Decisione di esecuzione della Commissione C(2018) 7150 finale del 23 ottobre 2018 all’OT 
VIII ha fissato gli obiettivi generali di intervento e le priorità di investimento per l’attuazione di una strategia 
regionale a sostegno dell’occupazione; 

– nell’ambito del POR Puglia FESR-FSE 2014-2020, con la Sub-Azione 8.6b “Misure di promozione del 
«welfare aziendale» e di nuove forme di organizzazione del lavoro family friendly” si intende supportare 
la diffusione di misure di sostegno alla genitorialità e alla conciliazione vita-lavoro e lo sviluppo di modelli 
organizzativi family friendly a beneficio dei lavoratori/trici all’interno del tessuto produttivo pugliese. 

– con D.G.R. n. 1557 del 2/08/2019 (pubblicata nel BURP n. 106 del 17/09/2019) si è provveduto: 
- ad approvare gli indirizzi operativi per l’avvio delle procedure di selezione dei beneficiari dell’Azione 

8.6 dell’O.T. VIII – PO FSE 214/2020 Sub Azione 8.6.a e Sub Azione 8.6b, rinviando al testo degli Avvisi 
ogni ulteriore dettaglio relativo alla procedura di selezione delle domande, alla procedura di istruttoria, 
ai criteri di valutazione delle domande ed ad ogni altro utile elemento informativo necessario per la 
corretta gestione della misura da parte dei soggetti coinvolti; 

- ad attivare risorse complessive per l’attuazione della Sub Azione 8.6b per € 16.000.000,00 a valere 
sul PO FESR – FSE 2014/2020, di cui € 1.500.000,00 per la Promozione del welfare aziendale e della 
flessibilità nelle PMI finalizzata a sostenere lo sviluppo di modelli di organizzazione family friendly 
nelle PMI pugliesi attraverso attività di animazione, disseminazione e sensibilizzazione da parte di Enti 
Bilaterali pugliesi, individuati attraverso Avviso pubblico, e € 14.500.000,00 per l’Avviso Attivazione 
di un Piano di Innovazione Family Friendly nelle PMI, a supporto della implementazione di modelli 
organizzativi volti a favorire la conciliazione vita-lavoro nel tessuto produttivo pugliese; 

- ad apportare la variazione in termini di competenza e cassa al bilancio di previsione 2019 e pluriennale 
2019-2021, al Documento tecnico di accompagnamento e al Bilancio gestionale approvati con D.G.R. n. 
95 del 22/01/2019, ai sensi dell’art. 51 del D.lgs 118/2011 e ss.mm.ii., 

– che a fronte dell’iscrizione nel Bilancio 2019 di risorse a valere sul FSE 2014-2020 disposta con D.G.R. 
n. 1557 del 02/08/2019 destinate alla Promozione del welfare aziendale e della flessibilità nelle 
PMI - Sub Azione 8.6b del POR Puglia 2014-2020 non si è provveduto, entro il termine dell’esercizio 
finanziario di riferimento, ad accertare in entrata ed impegnare in spesa la somma di € 1.500.000,00, ai 
sensi del principio contabile di cui all’allegato 4/2, par. 3.6, lett. c) “contributi a rendicontazione” del D. 
Lgs. 118/2011; 

– con D.G.R. n. 182 del 17/02/2020 si è provveduto a riproporre nel Bilancio corrente l’iscrizione della 
somma di € 1.500.000,00, di cui alla D.G.R. n. 1557 del 02/08/2019, non accertata in entrata e non 
impegnata nell’esercizio finanziario 2019 per la Promozione del welfare aziendale e della flessibilità nelle 
PMI e conseguentemente ad apportare la variazione di pari somma, in termini di competenza e cassa, 
al Bilancio di previsione 2020 e pluriennale 2020-2022, al Documento tecnico di accompagnamento e al 

https://ss.mm.ii
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Bilancio finanziario gestionale approvati con D.G.R. n. 55 del 21/01/2020, ai sensi dell’art. 51, comma 2 
del D.lgs 118/2011 e ss.mm.ii; 

Considerato che: 

– al fine di consentire l’avvio della Sub Azione 8.6b, in attuazione degli indirizzi operativi approvati con D.G.R. 
n. 1557 del 2/08/2019, è necessario procedere alla emanazione di un Avviso pubblico per la selezione 
degli Enti Bilaterali pugliesi chiamati a supportare lo sviluppo di modelli di organizzazione family friendly 
nelle PMI pugliesi attraverso attività di animazione, disseminazione e sensibilizzazione sugli strumenti 
volti a favorire il benessere organizzativo e la conciliazione vita-lavoro. 

Ritenuto, per le motivazioni sopra riportate, di provvedere: 
– ad approvare l’Avviso pubblico “Promozione del welfare aziendale e della flessibilità nelle PMI”, destinata 

Enti Bilaterali pugliesi, in attuazione della Sub-Azione 8.6.b, di cui all’Allegato 1, parte integrante e 
sostanziale del presente provvedimento; 

– all’assunzione dell’obbligazione giuridica non perfezionata della somma di € 1.500.000,00 in favore degli 
Enti Bilaterali pugliesi, con le modalità e nei termini riportati nella “Sezione Adempimenti contabili ci cui 
al D.lgs n. 118/2011” rimandando a successivo atto l’impegno delle risorse, a seguito dell’individuazione 
dei singoli beneficiari. 

VERIFICA AI SENSI DEL D.Lgs. 196/2003 
Garanzie alla riservatezza 

La pubblicazione dell’Atto all’Albo, salve le garanzie previste dalla L.241/90 in tema di accesso ai documenti 
amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal 
nuovo Regolamento UE 679/2016 in materia di protezione dei dati personali nonché, in quanto compatibili, 
dal D. Lgs. n. 196/2003 e dal vigente Regolamento Regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e 
giudiziari. 

Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione di 
dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento ovvero il riferimento a dati sensibili. 

Qualora tali dati fossero indispensabili per l’adozione dell’atto. Essi sono trasferiti in documenti separati, 
esplicitamente richiamati. 

Sezione adempimenti contabili di cui al D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i. 

PARTE ENTRATA 
Si dispone l’accertamento in entrata della complessiva somma di € 1.500.000,00, giusta D.G.R. n. 182 del 
17.02.2020, nel seguente modo: 

CRA 62 06 

Capitolo 2052810 “Trasferimenti correnti da U. E. per la realizzazione di programmi comunitari” 

Codifica Piano dei Conti finanziario: E 2.01.05.01.001 

Competenza 2020 

€ 882.352,94 

CRA 62 06 

Capitolo 2052820 “Trasferimenti correnti da Stato per la realizzazione di programmi comunitari” 

Codifica Piano dei Conti finanziario: E 2.01.01.01.001 

https://ss.mm.ii
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Competenza 2020 

€ 617.647,06 

Codifica della transazione elementare (all. 7 al D. Lgs 118/2011): 1 

Titolo giuridico che supporta il credito: Decisione di esecuzione della Commissione C(2018) 7150 finale del 23 
ottobre 2018 dei competenti Servizi della Commissione Europea 

Si attesta che l’importo relativo alla copertura del presente accertamento ammontante a complessivi € 
1.500.000,00 corrisponde a Obbligazione Giuridicamente Perfezionata con debitore certo ovvero: l’Unione 
Europea per € 882.352,94 ed il Ministero dell’Economia e delle Finanze per € 617.647,06. 

PARTE SPESA 

Bilancio vincolato 
Esercizio finanziario: 2020 

C.R.A.62 - Dipartimento Sviluppo Economico, Innovazione, Istruzione, Formazione e Lavoro 
06 - Sezione Programmazione Unitaria 

Si dispone la registrazione dell’obbligazione giuridica non perfezionata della somma di €1.500.000,00 sui 
seguenti capitoli di spesa: 

Capitolo di spesa: 1165860 “POR 2014-2020. Fondo FSE. Azione 8.6 Interventi per la conciliazione -
Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private. Quota UE” 

Importo: € 882.352,94 

Codifica della transazione elementare (all. n. 7 al D. Lgs. n. 118/2011): 3 

Capitolo di spesa: 1166860 “POR 2014-2020. Fondo FSE. Azione 8.6 Interventi per la conciliazione -
Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private. Quota Stato” 

Importo: € 617.647,06 

Codifica della transazione elementare (all. n. 7 al D. Lgs. n. 118/2011): 4 

esiste disponibilità sui capitoli di spesa innanzi indicati giusta D.G.R. n. 182 del 17.02.2020 

Causale: Programma Operativo FESR- FSE 2014/2020 Azione 8.6 - Sub-azione 8.6b - Avviso “Promozione del 
welfare aziendale e della flessibilità nelle PMI”: approvazione dell’Avviso Pubblico di cui all’Allegato 1, parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento 

Classificazione di cui al D. Lgs. 118/2011:  

MISSIONE PROGRAMMA TITOLO MACROAGGREGATO LIVELLO III LIVELLO IV LIVELLO V 

12 10 1 04 04 01 001 

https://C.R.A.62
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Gruppo COFOG: 10.9 
Codifica del programma: 5 - Interventi per le famiglie 

Creditori: Enti Bilaterali pugliesi 

Si attesta che le operazioni contabili proposte con il presente provvedimento assicurano il rispetto dei vincoli 
di finanza pubblica, garantendo il pareggio di bilancio in aderenza alle disposizioni di cui alla L. n. 145/2018, 
commi da 819 a 843 ed alla L. n. 160/2019, commi da 541 a 545 

Visto di attestazione di disponibilità finanziaria 
La Dirigente 

del Servizio Minori Famiglie e Pari Opportunità 
Dr.ssa Francesca Zampano 

Tutto ciò premesso e considerato 
La Dirigente 

del Servizio Minori Famiglie e Pari Opportunità 

– sulla base delle risultanze istruttorie di cui innanzi; 
– viste le attestazioni in calce al presente provvedimento; 
– ritenuto di dover provvedere in merito 

DETERMINA 

1. che quanto esposto in premessa è parte sostanziale del presente dispositivo e si intende integralmente 
riportato; 

2. di disporre l’accertamento in entrata della complessiva somma di € 1.500.000,00, giusta D.G.R. n. 182 del 
17.02.2020 con le modalità e nei termini riportati nella “Sezione Adempimenti contabili ci cui al D.lgs n. 
118/2011” che qui di seguito si intendono integralmente riportati ed approvati; 

3. di disporre la registrazione dell’obbligazione giuridica non perfezionata sul bilancio corrente per complessivi 
€ 1.500.000,00 in favore degli Enti Bilaterali pugliesi, con le modalità e nei termini riportati nella “Sezione 
Adempimenti contabili ci cui al D.lgs n. 118/2011” che qui di seguito si intendono integralmente riportati 
ed approvati; 

4. di approvare l’Avviso pubblico “Promozione del welfare aziendale e della flessibilità e nelle PMI”, in 
attuazione della Sub-Azione 8.6.b, di cui all’Allegato 1, parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento; 

5. di rimandare a successivo atto l’impegno delle predette risorse finanziarie, a seguito dell’individuazione 
dei Soggetti Beneficiari; 

6. che il presente provvedimento: 
a. è assoggettato agli obblighi di cui agli articoli 26 e 27 del D.Lgs 14 marzo 2013 n. 33 e s.m.i; 
b. è redatto in forma integrale nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto 

disposto dal  nuovo Regolamento UE 679/2016 in materia di protezione dei dati personali nonché, 
in quanto compatibili, dal D. Lgs. n. 196/2003 e dal vigente Regolamento Regionale n. 5/2006 per il 
trattamento dei dati sensibili e giudiziari; 

c. sarà pubblicato all’albo degli atti dirigenziali presso la Sezione Promozione della Salute e del Benessere; 
d. sarà trasmesso in copia conforme all’originale al Segretariato Generale della Giunta Regionale; 
e. sarà pubblicato sul sito ufficiale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it e su por.regione.puglia.it 
f. sarà trasmesso in copia all’Assessore al Welfare; 
g. sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia; 
h. è composto da n. 7  pagine e 1 Allegato, parte integrante e sostanziale; 

http://www.regione.puglia.it
https://por.regione.puglia.it
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i. 
j. 

è adottato in originale 
diventerà esecutivo con l’apposizione da parte del Servizio Ragioneria del visto di regolarità contabile 
che ne attesti la copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 79 – comma 2 della Legge regionale 16 novembre 
2001, n. 28. 

La Dirigente 
del Servizio Minori Famiglie e Pari Opportunità 

Dr.ssa Francesca Zampano 
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POR PUGLIA FESR-FSE 2014-2020 

Asse VIII - Azione 8.6 
"Interventi rivolt i alle donne per la conciliazione" 

Sub-Azione 8.6b 

"Misure di promozione del «welfare aziendale» e di nuove forme di 
organizzazione del lavoro family friendly" 

Avviso Pubblico 

"Promozione del welfare aziendale e della f lessibilità nelle PMI" 

1 
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Riferimenti Normativ i 
Obiettivi generali e finalità dell' Awiso 

Art . 1 - Azioni finanziabili 
Art.2 - Soggetti proponenti 
Art . 3 - Dotazione finanziaria e t ipologia di finanziamento 
Art. 4- Spese ammissibili 
Art .5- Modalità e termini per la presentazione del la Candidature 
Art. 6- Procedure e criteri di valutazione 

Art. 7 - Modal ità di erogazione delle risorse 
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Normativi 
Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17.12.2013 recante 

disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di 

coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari maritt imi e 
la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul 

Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittim i e la pesca, e che abroga il Regolamento 

(CE) n. 1083/2006 del Consiglio; 
Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17.12.2013 relativo al Fondo 

Sociale Europeo e che abroga il Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio; 

Regolamento di esecuzione (UE) n. 1011/2014 della Commissione, recante modal ità di esecuzione del 

regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda i modelli 

per la presentazione di determinate inform azioni alla Commissione e le norme dettagl iate concernenti 

gli scambi di informazion i tra beneficiari e autorità di gestione, auto rità di certi f icazione, autorità di audit 

e organismi intermedi; 
Regolamento delegato (UE) n. 480/2014 della Commissione del 3 marzo 2014 che integra il regolamento 

(UE) n. 1303/20 13 del Parlamento europeo e del Consiglio recante disposizioni comuni sul Fondo 

europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo 

agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittim i e la pesca e disposizioni 

generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul 

Fondo europeo per gli affari marit timi e la pesca; 
Regolamento di esecuzione (UE) n. 215/2014 della Commissione Europea del 7.03.2014 che stab ilisce 

norme di attuazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, recante 

disposizioni comuni sul FESR, sul FSE, sul FC, sul FEASR e sul FEAMP; 
Regolamento di esecuzione (UE) n. 821/2014 della Commissione Europea del 28.07.2014 recante 

modalità di applicazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda le modalità dettagliate 

per il trasferimento e la gestione dei cont ributi dei programmi, le relazioni sugli strumenti finanziari, le 

caratter istiche tecniche delle misure di informazione e di comunicazione per le operazioni e il sistema di 

registrazione e memor izzazione dei dati; 
Regolamento delegato (UE) n. 240/2014 della Commissione Europea del 7.01.2014 recante un codice 

europeo di condotta sul partenariato nell'amb ito dei fondi strutturali e d'investimento europei; 

Reg. (UE) 679/2016 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 - Regolamento generale 

sulla protezione dei dati ; 
Regolamento (UE, EURATOM) 2018/1046 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 18 luglio 2018, che 

stabil isce le rego le finanziarie applicabili al bilancio generale dell'Un ione, che modifica i regolamenti (UE) 

n. 1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n. 1304/2013, (UE) n. 1309/2013 , (UE) n. 

1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento 

(UE, EURATOM) n. 966/2012; 
Regolamento Delegato (UE) 2017/90 della Commissione del 31 ottobre 2016 recante modi fica del 

regolamento delegato (UE) 2015/2 195 che integra il regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento 

europeo e del Consiglio relativo al Fondo sociale europeo, per quanto r iguarda la definizione di tabe lle 

standard di cost i unitari e di importi forfet tar i per il rimbo rso da parte della Commissione agli Stat i 

membri delle spese sostenute; 
Regolamento Delegato (UE) 2017 /2016 della Commissione del 29 agosto 2017 recante modi f ica del 

regolamento delegato (UE) 2015/2195 della Commissione che integra il regolamento (UE) n. 1304/2013 

del Parlamento europeo e del Consiglio relat ivo al Fondo sociale europeo, per quanto riguarda la 

defin izione di tabelle standard di costi uriitari e di importi forfettar i per il rimborso da part e della 

Commissione agli Stat i membr i delle spese sostenute; 
Decisione di esecuzione della Commissione Europea n. C(2014) 8021 finale del 29.10.2014 che approva 

determiriati element i dell'Accordo di partenariato con l'Ital ia, Codice CCI 20141T16M8PA001; 

Accordo di Partenariato cori l' Ita lia approvato con Decisione di esecuzione della Commissione C(2014) 

8021 del 29.10.2014; 
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di Partenariato relativo ai Fondi Struttura li e di investimento europei adottato dalla 
Commissione Europea con la Decisione ((2014)8041 finale, del 29.10.2014; 
Programma Operativo Regionale Puglia FESR-FSE 2014-2020 approvato con Decisione della Commissione 
europea ((2015) 5854 del 13 agosto 2015, approvato dalla Giunta Regionale con propria Deliberazione 
n. 1735 del 06-10-2015; 
Legge 27 dicembre 2017 , n. 205 (Legge di bilancio 2018), art.I, comma 28, che modifica l'art .SI del 
D.P.R. del 22 Dicembre 1986, n.917 (Testo Unico delle imposte sui reddit i) e s.m.i.,; 
Legge 30 dicembre 2018, n. 145 (Legge di bilancio 2019), art.I, comma 482; 
Legge 28 gennaio 2009, n. 2 "Conversione in legge, con modificazioni, del decreto legge 29 novembre 
2008, n. 185, recante misure urgenti per il sostegno a famiglie, lavoro, occupazione e impresa e per 
r idisegnare in funzione anti-crisi il quadro strategico nazionale" pubblicata nella G.U. n. 22 del 
28/01/2009 - Suppi. Ord. n. 14; 
Legge 8 marzo 2000, n.53, recante: "Disposizioni per il sostegno della matern ità e della paternità, per il 
diritto alla cura e alla formazione e per il coordinamento dei tempi delle città"; 
D.lgs . 26 marzo 2001, n. 151 "Testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno 
della maternità e della paternit à, a norma dell'artico lo 15 del la legge 8 marzo 2000, n. 53"; 
D.Lgs. n.198 11 aprile 2006 " Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell'art.6 della 
legge 28 novembre 2005, n.246; 
Legge 10 dicembre 2014, n.183, recante "Deleghe al Governo in materia di riforma degli ammortizzatori 
sociali, dei servizi per il lavoro e delle politiche attive, nonché in mater ia di rio rdino della disciplina dei 
rapporti di lavoro e delle attività ispett ive e di tute la e concil iazione delle esigenze di cura, di vita e di 
lavoro"; 
D.l gs. 15 giugno 2015, n.81 avente ad oggetto "Disciplina organica dei cont ratt i di lavoro e revisione 
della normativa in tema di mansioni, a norma dell'art.I, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183 
D.Lgs. 15 giugno 2015, n.80, recante "M isure per la conciliazione delle esigenze di cura, di vita e di 
lavoro, in attuazione dell 'articolo 1, commi 8 e 9, della legge 10 dicembre 2014, n.183; 
D.Lgs. 18 luglio 2011, n.119, recante "Attuazione dell'articolo 23 della legge 4 novembre 2010, n.183, 
recante delega al Governo per il riord ino della normativa in materia di congedi, aspettative e permessi''; 
DPR 22 dicembre 1986, n. 917 (Testo Unico delle Imposte sui Redditi), art.51 e 100; 
Legge 28 dicembre 2015, n.208 (Legge di Stabilità 2016) commi 182- 191, che introduc e la fiscalizzazione 
del salario di produttività, con la possibilità di utilizzare per erogazione di beni, prestazioni opere e servizi 
di welfare aziendale anche il voucher; 
Legge 11 dicembre 2016, n.236 (Legge di bilancio 2017), art.I, commi 160-162, che ha previsto 
l'estensione del campo di applicazione delle agevolazioni per l' erogazione dei premi di produtt ività; 
Decreto Intermi nisteriale 25 marzo 2016 in materia di erogazione dei premi di risultato e partecipazione 
agli utili di impresa con tassazione agevolata del Ministero del lavoro e delle Politiche sociali di concerto 
con il Ministe ro dell'Economia e Finanze; 
D.P.R.del5 febbraio 2018, n. 22 (Regolamento recante i criteri sull'ammissibili tà del le spese per i 
programmi cofinanziati dai Fondi struttura li di investimento europei (SIE) per il periodo di 
programmazione 2014/2020 (GU n. 71 del 26.03.2018); 
Decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 "Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e 
mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30"; 
Legge Regionale del 10/07/2006, n. 19, "Disciplina del sistema integrato dei servizi sociali per la dignità e 
il benessere delle donne e degli uomini in Puglia"; 
Legge Regionale del 5 agosto 2013, n. 23 "Norme in materia di percorsi formativi diretti all'orientamento 
e all' inserimento nel mercato del lavoro"; 
Legge Regionale del 21 marzo 2007, n.7, recante "Norme per le politiche di genere e i servizi di 
concil iazione vita-lavoro in Puglia e gli strumenti di attuazione"; 
Legge Regionale del 10 marzo 2014, n. 8 "Norme per la sicurezza, la qualità e il benessere sul lavoro"; 
Regolamento Regionale n. 31 del 27 novembre 2009 "L.R. n. 28/2006 - disciplina in mater ia di contrasto 
al lavoro non regolare" pubblicato sul BURP n. 191 del 30/11/2009; 
Deliberazione della Giunta Regionale n. 1498 del 17.07.2014, avente ad ogget~q.{1-pprovazione P.O.R 
Puglia 2014-2020, che approva la versione di PO inviata t ramite SFC nel luglio c;1.;ft20'til-i';, 
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Deliberazioni n. 582 del 26 aprile 2016 e 977 del 20 giugno 2017 con cui la Giunta Regionale ha preso 
atto del documento "Metodo logia e criter i per la selezione delle operazioni del Programma Operativo 
FESR-FSE 2014-2020" approvato, ai sensi dell'art. 110 (2) lett. a) del Reg. (UE) n. 1303/2013, dal 
Comitato di Sorveglianza del POR Puglia 2014-2020;. 
Deliberazione della Giunta Regionale n. 1735 del 06.10.2015, avente ad oggetto "POR PUGLIA 2014-
2020. Approvazione defin itiva e presa d'atto della Decisione della Commissione Europea. Istituzione 
capitai i di spesa"; 
Deliberazione della Giunta Regionale n. 833 del 07.06.2016, Programma Operativo FESR-FSE 2014-2020. 
Nomina Responsabili di Azione; 
Atto Dirigenziale n. 39 del 21/06/2017, e ss.mm. e ii., avente ad ogget to "Adozione del documento 
descrittivo del Sistema di Gestione e Contro llo del POR Puglia FESR-FSE 2014-2020 (Si.Ge.Co.) redatto ai 
sensi degli articol i 72, 73 e 74 del Regolamento (UE) n. 1303/2013"; 
Vademecum delle spese ammissibili al P.O. FSE 2014/2020, Coordinamento delle Regioni - Regione 
Toscana - Prot. 0934 18. coord. del 28 05.18. 

Obiettiv i generali e finalìtà dell'Aw iso 
In att uazìone degli indirizzi operativi per l'avvio delle procedure di selezione dei beneficiari di misure per la 
promozione del «welfare aziendale» e di nuove forme di organizzazione del lavoro family friendly approvati 
con D.G.R. n. 1557 del 2/08/2019, finalità del Presente Avviso è selezionare Enti Bilaterali, quali soggetti 
beneficiari più qualificati, per scopi istituzionali, a raggiungere e supportare le PMI pugliesi, realizzando 
attività di animazione, disseminazione e sensibilizzazione nel tessuto produttivo regionale degli strumenti 
regionali volti a favor ire l'adozione di modelli di organizzazione family friendly da parte delle imprese. 

Gli interventi promossi dai beneficiari, oltre a promuovere lo sviluppo di una cultura condivisa sul tema della 
conciliazione vita- lavoro e del benessere organizzativo, dovranno garantire la realizzazione di att ività di 
info rmazione sugli interventi promossi dall'Amministrazione regionale per favorire lo sviluppo di misure di 
secondo welfare e la diffusione della flessibilità oraria e/o organizzativa nelle PMI pugliesi. 

L'intervento promosso dal presente Awiso contr ibuisce, per le sue stesse finalità, al perseguimento dei 
principi or izzontali FSE di sviluppo sostenibile, pari opportunità e non discriminazione tra uomini e donne. La 
promozione di una cultu ra condivisa sul terna della conciliazione vita-lavoro e degli strume nti volt i ad 
agevolarla all'interno del sistema produttivo pugliese è finalizzata infatti a favorire l' implementazione di 
modelli di organizzazione del lavoro fami ly friendly. Si intende in tal modo promuovere le pari opportuni tà 
tra uomo e donna, nonché l'utilizzo di buone prat iche contro la discriminazione di genere, attraverso la 
promozione di misure volte a favori re: 

• l'ingresso e la permanenza delle donne nel mercato del lavoro; 

• la realizzazione di una sincronia positiva t ra esigenze di conciliazione vita-lavoro e competitività aziendale; 

• la salvaguardia dei percorsi di carriera delle donne a seguito di matern ità; 

• la promozione di adozione di polit iche di gestione del personale orientate al benessere dei lavorator i, 
delle lavoratrici e delle loro famiglie; 

• lo sviluppo di un'occupazione di qualità, in part icolare femmi nile. 

E' noto, inolt re, come un'occupazione di qualità, attenta alle esigenze di conciliazione vita-lavoro e al 
benessere dei lavoratori e delle lavoratrici, contribuisca necessariamente a favorire la crescita economica dei 
territori e, quind i, la sostenibilità e il benessere della società. 

Art . 1 - Azioni finanziabili 
La Regione Puglia, sulla base di una pluriennale esperienza di integrazione tra politiche di pari opportunità e 
genere, ha individuato nell'implementaz ione di modelli di organizzazione del lavoro family friend ly il 
percorso per favor ire l'in terazione positiva tra esigenze di conciliazione vita-lavoro e competitività aziendale. 
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dell'intervento è agire sui fattori d'innovazione culturale per l'impresa, favorendo il 
perseguimento di modelli di gestione del personale moderni e sostenibili, anche grazie all'at tivazione da 
parte di Regione Puglia di interventi volti a sostenerne l' implementazione. 

In tal senso, il presente Awiso intende promuovere la realizzazione di att ività di sensibilizzazione alle 
oppor tunità regionali, al fine di agevolare la definizione ed implementazione di modelli di organizzazione 
fami ly fri endly nelle PMI pugliesi. 

I sogget ti proponenti dovranno presentare proposte coerenti a tal fine. Ai soggetti ammessi a finanziamento 
a seguito della procedura att ivata con il presente Avviso saranno affidate, per un periodo di 12 mesi, le 
seguenti attività: 

att ività di animazione, informazione e sensibilizzazione volte a promuovere la diffusione di conoscenze 
tecno-specialistiche sugli st rumenti del welfare aziendale e della flessibilità oraria e organizzati va ed a 
favorire un'evo luzione cultu rale sul tema della conciliazione vita-lavoro e dei vantaggi competitivi 
derivanti dall'adozione di modelli organizzativi family friend ly, attraverso: realizzazione di eventi, 
att ivazione di sportelli informativ i, realizzazione e dist ribuzione di opuscoli informativi; 
attiv ità di promozione degli interventi regionali volti a favorire la conciliazione vita-lavoro e la diffusione di 
modelli di organizzazione family friendly. 

Art. 2-Soggetti proponenti 
1. Possono presentare la candidatura gli Enti Bilaterali pugliesi riconosciuti ai sensi D.Lgs. n. 276/2003 e 

ss.mm e ii., costituit i ad iniziativa di una o più associazioni dei dator i e dei prestato ri di lavoro 
comparat ivamente più rappresentat ive, che operano quali sedi privilegiate per la regolazione del 
mercato del lavoro att raverso, tra l'altro, l'attr ibuzione istituz ionale delle seguent i funzioni (ex art. 2 del 
D.Lgs. n. 276/2003): 

• la promozione di una occupazione regolare e di qualità; 
• la promozione di buone pratiche contro la discriminazione e per la inclusione dei soggetti più 

svantaggiati. 

2. Gli Ent i Bilaterali di livello provinciale possono avanzare la candidatura anche in forma di Associazione 
Temporanea di Scopo. In tal caso, gli Enti Bilaterali costituenti l'ATS dovranno cost ituirsi fo rmalmente in 
caso di ammissione al finanziamento prima della sottoscrizione dell'Atto Unilaterale d'Obbligo di cui 
all'art. 8. 

2.1 Requisit i di ammissibilità 
Potranno presentare domanda di candidatura al presente Avviso i soggetti proponenti in possesso dei 
seguent i requisit i di ammissibilità: 

adeguata capacità amministrativa, finanziaria e operat iva, ai sensi dell'art. 125, par. 3, lett. d), del 
Reg.(UE) n. 1303/2013; 
essere regolarmente costitu iti da almeno tre anni alla data di approvazione del presente Avviso. In caso di 
Associazione Temporanea di Scopo, tale requisito dovrà essere posseduto da tutti i soggetti; 
assenza di status di fallimento, liquidazione coatta, concordato prevent ivo, liquidazione volontaria, né di 
procedimenti accertativi di tali situazioni in corso; 
essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili previste dalla L. n. 68/1999, 
art.17; 
essere in regola in materia di contribuzione previdenziale, assicurativa e assistenziale e applicare al 
personale dipendente il CCNL di categoria; 
essere in regola in mater ia di imposte e tasse; 
non aver usufruito di altre agevolazioni pubbliche con riferimento alle medesime attività e/o alle 
medesime spese oggetto del progetto per la quale si presenta domanda di candidatura; 
assenza,relativamente al legale rappresentante ed a tutt i i soggetti munit i di ra,e.~r.~s~_pnza, di cause di 
divieto, di decadenza o di sospensione, di cui agli articoli 6 e 67 del d.lgs.~(!,6"159/2(;) , di condanne 
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di provvedimenti che riguardano l'appl icazione di misure di prevenzione, di decisioni civi li e di 

prowedimenti ammin istrativi iscritt i nel casellario giudiziale, ai sensi della vigente normat iva. 

La mancanza anche di uno solo dei requisiti di ammissibi lità sopra indicati costituisce elemento di esclusione 

dalla valutazione di merito. Ciascun soggetto proponente può presentare, pena l'esclusione, una sola 

domanda di candidatura. 

Art. 3 - Dotazione finanziaria e t ipologia di fi nanziamento 

La dotazione fi nanziaria complessiva ammonta a €1.500.000,00 a valere sul PO Puglia FESR-FSE 2014-2010, 

Asse VIII - Azione 8.6 - Sub Azione 8.6.b,ed è dest inata alla copertu ra finanziaria dei progetti presentat i nei 

termin i del presente Avviso di candidatura ed ammessi al f inanziamento . Il contr ibuto erogabile, di importo 

massimo infer iore ad € 100.000,00 a progetto, si configu ra come sovvenzione ex art. 67, paragrafo 1, lettera 

c) "somme foifettorie" del Reg. (UE) n. 1303/2013 e s.m.i., secondo quanto previsto ex art. 67, paragrafo 5, 

lette ra a)bis, del Reg. (UE) n. 1303/2013, come modificato dal Reg. (UE) n. 1046/2018 "Regolamento 

Omnibus". 

Art .4 - Spese ammissibili 

Sono ammissibili le spese effet tuate per pagament i eseguiti dal Soggetto Beneficiario come previsto dal DPR 

5 febbraio 2018, n. 22 "Regolamento recante i criteri sull'ammissibilità delle spese per i programmi 

cofinanziati dai Fondi strutturo/i di investimento europei (SIE) per il periodo di programmazione 2014-2020", 

in particolare all'art. 2, co. 2, lett . b) ed all'art . 4, co. 6 e 7 della predet ta normat iva. 

La rendico ntazione dei costi delle att ivit à non è basata su costi reali, configurando il presente Avviso una 

ti pologia di sovvenzione defin ita "somma forfettar ia" ex art. 67, paragrafo 1, lettera c), del Reg. (UE) n. 

1303/2013 e s.m.i.; pertanto, in conformità all'art . 67, paragrafo 5, lettera a)bis, del Reg. (UE) n. 1303/2013, 

come modificato dal Reg. (UE) n. 1046/20 18 "Regolamento Omnibus'', ed all'art.14, paragrafo 3, del Reg. 

(UE) n. 1304/2013, l'ammissibilità a finanziamento delle proposte avverrà tramite un progetto di bilancio 

redatto caso per caso e approvato ex-ante dall'auto rità di gestione che deter minerà in maniera univoca la 

t ipologia e la congruità delle spese ammissibil i a f inanziamento dell'attività assegnata. 

Lo schema di seguito evidenzia tipologia e congruità delle opzioni semplificate di costo che potranno 

concorrere allo schema di bilancio 

Schema delle opzioni semplificate di costo determinate ex-onte doll'AdG 
Tipologia di 

Attlvità 
lindii;ct"tgre di 

Valore d1 congruità Base giundìca OUt,put di progetto 
spesa realìzzezion.e 

1 evento C 1.027,43 
Convenz10fle ARIA SpA- verifica d@ll'aw@nuta 

2 eventi (2,054.86 Re-a10ne l0tnb:ud ra • SeNIZI d1 real1uazione 
Evemo la"c.40 per 

3 cvcntt CJ.082,29 comunicaz:1one ed dell' evenlo con 

Al Servizi1 
un ma$$1mo dr n. 6 N.@v@mi 

o ganizzazcone Eventi 2 • rrn eY1denza della 
{mad per 4 !!'1/en 1 ( 4 .109,72 AS COMUNICAZIONl•ACCENT reg1stratiQne dei 
ptoY1nrnt) ON DESIGN -ARCA_2018_098 r.appresentant1 delle 

5 evenli C 5.137,15 
• loUol imprese parteci,PilnU 

6 ever,i1 (6 .164,58 

Sportello gg, dt servit io gg. 3/s.enimana Regolamento Delegato {UE) Verifica ump ionaria 

A2Sefvili' ,nrormah"o Wotk / settimana 6h~ ( 23.004,00 20J 7/20! 6 d•lla di eflettuazi1:me del 
F°"m1li,o Fuèndly nrovinc,a Comm1u 1one, d~I 29 ;;,gosto senm10 

\o speso comprende un calcolo forfe1tario quotato secondo lo base g,ur,d,co ,nd/co10 d, servili e.noleggi cosi conf,gurar,: n. 2 Roll-up con strut lllra m 

alluminio anodiuoto completo d, socco, con stampa digitale su telo in pvc; We/come Coffee/coffee breok per 50 persone; nolo solo colcoloto secondo 

le quotoz,o n/ di locar, comm erciali nel cenl ro del capeluoga d, region e, come quontìfica10, do/J'osservoror,o del mercalO 1mmob1hore dell'Agem,a 

dell'Entrate, in i 37,50/M q./Mese e nporometro10 su base g,amol,ero ,n C 1,875 rìspewvomente per mq. 200 secondo lo portecipo z,one previsto . In 

caso di più eventi sul terfllono dovrò essere rnd,cato ;I numero degh sless1 e la quoraz,one complessivo delle spese. secondo il parametro d; riferunento. 
210 spesa compre nde un calcolo forfellorio quotalo secondo lo base g1uod1co incl1co10 d, servi11 cosi con/1guror1: ,I costo d1 n. l risorsa umano dedicala 

od onenromenro special istica delle PMJ, ossrmilob,le allo lab ello standard d, cosro un,rario prev isto per lo ripolog10 di opera z,ane (2/Misuro 1.C del 

PON IOG 2014IT05M90POOJ , dell 'Allegato VI, del Regolomenro Delegato (UE} ZOJ 7/90 della Camm,ss,ane del 31 otwbre 2016 . fo le costo oraria, par, 

od f 35,5 0 ammcomprens,vo per ogm oro dt one ntame nro spec,alisr,co erogo ra. è config ura ro péf n. 6 ore g1arnol1ere per 36 ,ellimone , 

rispeClivomenre per l'ope rrura d, sporre/la di gg. 3/sel. su n.1 sede, gg.3/ser. su n. 1 sedi, gg.3/ser. su n.3 sedi, gg. 5 set,-511 %:. sede, gg.5/sel . su n. :! 

~ p·~·, 
.~ •• 7 

~
·'f REGIONE p\: 
t PU ~ -
,t. • ,:,,.._ 

,1, 

: ..... - .• ;1't>--t." 



25154 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 53 del 16-4-2020                                                 

per gg. 3/~~rtirnana 
C 46.008,00 

1017 
p1ov1nc1a) 6.h lfl 2 l) r'O\flnC"~ 

88· 3/s-enim.ana (69 ,012,00 
6-h in J provu,ce 

iB• S/seUimana ( 38 ,340,00 
6h 1n l prov1nc:I., 

gg. 5/seulmana t 16.680,00 
6h in 2 nr.....,mre 

Co1wenz1one ARIA SpA -
Regione Lom oa rd,a • SeMz1 d• 

c0Tn..1nIc:az1one l!d 

Opuscolo n d1 opuscoh n. 500oop ~ € 2.187,00 
0rga.n,zzaz1one E ... enti 2 • Rll ve-r1 1c:a deUa bolla d1 

A3Ser.iizi3 Ae C0MUN,CAZl0r'11·ACCENT consegna d 1nfor"mativo s.tamtiatr 
ON OESIGN • i>.RCA_l018_098 prodotti 

• Loao 3 - Valore medio 
indagini! d1 m@rcato !u !erv11I 

d1 s;ampa 

Attrezzature WOl'k smion (PC, 
Convenzione Coruf?: ID 1883 • Vi!rilìea 

BlfMniturl 
AttrczzatuJe 

1nformatich@ (:PC, 008,00 
l 1s.t1no. LOHO 1 • Stampanti delrawenuto 

d'uffrc,o 
stampant~ 

l6 _Cor,ispenivi.preizi - lotto acquis.to cfeJle 
mul1ifun11ot1é) mu11ifun210t1é) 

Jv2 attreuatu-re 
Co.11,1enzi()fle ARll\ S.pA -

Ve11fica 
:Regione: Lo«1ba1d,.a. ùria e 

82Forniti.rre!:i Materi.aie d• Mat@riale d, cot1s.umo Set cancellena 
( ?50 ,00 Caoc:e lena - ERREBIAN -

de l'awenuto 
consumo pe-r sede attivata 

ARCA_201s_o19 - Lono 3 
acquisto del set 

Cancelleraa 
cancelleria 

Tasso forreuario 
maxl5%de 1cos11 Veriftea della 

d•I 15% 
diretti perii 

aweolo Ga, ;:i.u.ag,afo l , 
i:ontrattuç1litiatiorte 

Cl Cost1 1nd1rl!lll PL!ts.-onale- apphcab11e a1 com 
personale (Al ) 

lettera bi, del Reg, (UE) n, 
e degli OUlPIJt tic• d1ret11 per r1 llOl/2013 

per:iona1e (A2) 
servi21 

Lo schema seguente evidenzia massimali di spesa, qualora il progetto preveda una copertura territoriale 
inferio re a 4 province: 

Max costi indiretli Cl (tasso 

Copertura terr itoriale 
Max costi diretti forfettario del 15% applicabile ai 

Max Totale costi 
LAl·B2 costi dìren i per Il personale {A2 

dello schema) 

Su 3 provincie e 76.339.29 e 10.351.8 e 86.691,09 
Su 2 provincie ( 52.307,86 H.901.2 € 59.209,06 
Su l provincia (28 .276,43 € 3.450,6 € 31.727,03 

Art.5- Modalità e termini per la presentazione della Candidature 
I soggetti proponenti di cui all'art. 2dovranno inviare alla Regione Puglia, Sezione Promozione della Salute e 
del Benessere - Servizio M inori Famiglie e Pari Opportunità, ent ro il 30esimo giorno dalla pubblicazione 
dell'Avviso sul Bollett ino Ufficiale della Regione Puglia, o entro il successivo giorno feriale qualora tale 
termine ricada in un giorno festivo, in fo rmato " pdf", la seguente documentazione sott oscritt a in originale e 
scansionata: 

A. istanza di candidatura, redatta secondo il modello di cui ali' Allegato A, sottoscritta dal legale 
rappresentante del Soggetto proponente ovvero dal legale rappresentante del Soggetto capofila della 
costituenda Associazione Temporanea di Scopo; 

B. dichiarazione sostitutiva di atto di noto rietà attestante il possesso dei requisit i di ammissibilità da parte 

3 La speso comprende un calcolo forfeuorio quoloto secondo lo base giuridico indicato di sefl!izi cosi con{lgurou: Ideazione del/'1mpostozione generale, 
Menabò dertagJialO o rifacimento integrale dopo l'opprovazione deJ Cfiente, Redalione orfr;inale dei t,:s(i da md1caz1om d, brief, Brochure lsUtuzronale 
- Eseculivi, Stampo broc~ure fino o pg, 10 in n. 500 copie, con valore di s!Ompo calco/oro su quorozIone media d1 mercato. 
4to spesa comprende un caJcoJo forfettario quotalo secondo lo base gJurrd1ca mdicalo dr ben, così configurati (tipolog ia md,catwa): Personaf computer 
porrari!e tipo Acer TMPlSJO·M m configurazione bose con sistema operoUvo Windows, stampante tipo KyoceraEcosysP4040dn. 
5to speso comprende un calcolo forfe11or,o quotato secondo lo base giuodico md/coro di ben, casi conf,gurotl (l1polog10 111dìca1ivo): Agenda 
Sefl1monale, 8/ocche110 r,posmonab,le f l,ca Notes, 8/ocche110 R,pos,zianabi/e fUCA NOTE5 17.7x76 • Confe,,ane da JJ, 8Iocco No.es BM 010S837 
quad, Carta ,,,;cima per forocop,e f.to 114 gr.80 In scDlole, Carrello Cartone 3 LEMBI blu • Confezione do 50, Closs,t;corore Al{obeuco. Colla 1/qurdo, 
Collo Stick. Correrrore Nosrro Prm Roller Compact. Correrrore Fluido. Cuc,trk:e Pinzo, Elosric, Ferrucc,o, Elosr,ci Anello, Etichette 8,anche, EvidenZ1otore 
· Confezione do 6, Faldone law DORSO 15 · Confezione da 25, Fermagli Zincati N.2 • Confezione da 10 scarole, Fermagli Zincati N.3 . Confez,one da 10 
scarole, Fermagli Zincar, N.6 • Confet1one da 10 scatole, Forbici Ufficio ELICA 3264, Gommo Bianca, Moli/o Grafi .r: ,l'l.,'~·::i,t;,fonfez,o ne do 12, n. 3 
Memoria Usb 4Gb, Nastro Adeswo Trasparente· Confezione do 10, Penna Sfera blu - n. 2 Confezione da 50, perf, fcifore l FriritRinzo levopcmv, Punti 
mewll,ci 24/6 • Confezione do 10, Taglierino Currer, Toppetrno Mouse, Tcmpcramorrre. n. 5 Voschetla Da rovaio. 'f REGl<;JNE f~ 
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Soggetto proponente, conforme allo schema di cui all'All egato B. sottoscritta dal legale 

rappresentan te ovvero, in caso di costitue nda Associazione Temporanea di Scopo, dai legali 

rappresentan t i di ciascun Ente Bilaterale componente l'ATS (una per ogni singolo componente), resa ai 

sensi degli artt. 46 e 4 7 del DPR n.445/2000, nella consapevolezza del disposto di cui agli artt. 75 e 76 del 

citato DPR; 
C. dich iarazioni sostitutivi di atto di notorietà , conformi allo schema di cui all'Allegato C. sottoscri tte dal 

legale rappresentante del Soggetto proponente e da ciascun soggetto componente l'organo 

amm inistrativo che detenga poteri di rappresentanza del Soggetto proponente. resa ai sensi degli artt. 46 

e 4 7 del DPR n.445/2000, nella consapevolezza del disposto di cui agli artt. 75 e 76 del citato DPR, dalle 

quali r isulti l'assenza di cause di divieto , di decadenza o di sospensione, di cui agli articoli 6 e 67 del d.lgs. 

n. 159/2011, di condanne penali, di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di 

prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale, ai sensi 

della vigente normativa (una per ogni singola persono). ln caso di costituenda Associazione Temporanea di 

Scopo, tali dichiarazioni dovranno essere rese dai legali rappresentanti e membri degli organi di 

amministrazione che detengano pote ri di rappresentanza di ciascun Ente Bilaterale componente l'ATS 

D. formulario di presentazione del progetto, conforme al mode llo di cui all'Allegato D, comp ilato 

debitamente in tutte le sue part i e sottoscri tt o dal legale rappresentante del Soggetto proponent e ovvero 

dal legale rappresentante del Soggetto capofila della costituenda Associazione Temporanea di Scopo; 

E. ove rilevi, dichiarazione di impegno, conforme allo schema di cui all'Allegato E,sottoscritta da ciascuno dei 

Legale rappresentanti degli ent i Bilaterali component i la costituenda Associazione Temporanea di Scopo, 

a costituirs i in forma le raggruppamento nel caso di ammissione al finanziamento prima della 

sottoscrizione dell'Atto Unilate rale d'Obbligo di cui all'art.8, e ad assicurare la corretta att uazione e 

gestione dell'i ntervento, nel rispetto degli accordi tra le part i che saranno def init i in sede di costituzione 

dell'Associazione Temporanea di Scopo; 

F. copia Documento di Identità del Legale Rappresentante e di ciascun altro soggetto componente l'organo 

amministrativo che detenga poteri di rappresentanza. In caso di Associazione Temporanea di Scopo, 

dovranno essere allegati i document i di identità di tutti dai legali rappresentan t i e membri degli organi di 

ammin istrazione che detengano poteri di rappresentanza di ciascun Ente Bilaterale componente I' ATS; 

G. Cv delle risorse umane che saranno util izzate nel progetto. 

L' istanza di candidatura corredata della documentazione di cui ai punt i da B ad F dovrà essere indirizzata alla 

pec:servizisociali_par iopportuni ta@pec.rupar.puglia. it, e dovrà riportare come oggetto: Candidatura Avviso 

di Selezione "Promozione del welfare azienda/e e della fJessibilità nelle PMI". 

Art . 6-Procedure e criteri di valutazione 
6.1 Ammissibilità 
La verif ica dei requ isiti di ammissibili tà delle proposte progett uali sarà effettuata da una Commissione di 

valutazione istituita con apposito atto dirigenziale della Dirigente del Servizio Mi nori Famiglie e Pari 

Opportunità, composto da funzionari esperti nell'ambit o di riferimento. Tutt i i componenti del Nucleo di 

Valutazione dovranno rilasciare apposita attestazion e al fine di accertare l'assenza di eventual i cause di 

incompatibilità e l'assenza di conflitt i di interesse. 

Per la verif ica di ammissibilità, si procederà ad accertare la presenza dei seguenti requisiti: 

- il rispetto del termine di presentazione delle proposte previsto dal l'Avviso; 

- l'osservanza delle modalità di presentazione delle proposte; 

- la presentazione delle proposte da parte di Soggetti in possesso dei requisiti stabiliti nell'Avviso; 

- la presenza di tutta la documentazione richiesta e la conformità della medesima alle prescrizioni 

dell'Avvi so di selezione e alla normativa vigente; 

- la sottoscrizione di tutta la documentaz ione presentata in conform ità a quanto disposto dall'avviso; 

- l'assenza di duplicazione di fi nanziamenti; 

- la localizzazione del l'operazione sul terri torio pugliese. 

9 
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itu iscono motivi di esclusione dalla successiva fase di valutazione di merito (inammissibilità) le proposte 
progettuali: 

- presentate da Soggetto diverso da quelli indicat i all'art. 2; 

- presentate da Soggetti non in possesso dei requisiti di ammissibilità indicati all'art.2.1 
- pervenute in forme diverse da quelle indicate all'art. 5; 

- non corredate dei document i di cui all'art. 5; 

- pervenute oltre il term ine di scadenza per la presentazione delle istanze fissato all'art. 5. 

In caso di mancanza anche di un singolo documento richiesto per l'ammissibi lità, l' istanza sarà ritenuta 
inammissibile. È facoltà della Commissione richiedere chiariment i ed integrazioni alla documentazione 
pervenuta assegnando al Soggetto proponente un termi ne per provvedere a tale richiesta. In caso di 
mancato adempimento l' istanza sarà ritenuta inammissibile. Nel caso, invece, non sia possibile procedere 
alla verifica di ammissibilità a causa di documentazione pervenuta in maniera non leggibile (es. fi les non 
apribili/sca ricabili, documentazione scansionata non perfe ttame nte leggibile) la Commissione di valutazione, 
per il t ramite del Responsabile di Procedimento, procede a richiedere il re-inolt ro del la stessa, assegnando al 
Soggetto proponente un ter mine per provvedere a tale richiesta non superiore a cinque (5) giorni. In caso di 
mancato adempimento l'istanza sarà ritenuta inammissibile. 

6.2 Valutazione di merito 
1. Le candidatu re che supereranno positivamente la fase di ammissibilità formale verranno ammesse alla 

valutazione di merito, che verrà effettuata attraverso una valutazione quali-quantitativa della proposta 
progettuale e del progetto di bilancio allegato, ai fini di una complessiva valutazione ex ante, così come 
prevista dall'art. 68, paragrafo 5, lettera a bis, del Reg. (UE) n. 1303/2013. 

Punteggio 
Punteggi Attrlbulblll per 

Macro -Criteri Sotto-criteri Massimo 
criterio 

per voce 

A.1 Efficacia dell'operazione con riferimento all'impatto 
territoriale atteso in relazione alla rappresentativit.i del 
Soggetto proponente, in termini di imprese che hanno 30 
versato contributi nel biennio 2018-2019 all'Ente/i 
BIiateraie/i 
n. imprese versanti ssoo o mancata indrca?lone o 
imprese versanti 

n. imprese versanti > 500 :sa.ooo 10 
n. imprese versanti :> 1.000 S:3.000 15 
n. ,mprese versanti > 3.000 SS.000 20 
n. ,mprese versa11li > 5.000 Sl0 .000 25 
n. imprese vers.anti > 10.000 30 

A. Qualità e coerenza progettuale 
A.2 Grado di Chiarella della proposta progettuale in 

20 75 
riferimento alle auività che si intende realizzare 

Scarso o 
Sufficiente 10 
Buono 15 
Ottimo 20 
A.3 Grado di Coerenza della proposta progettuale tra 
attività che si intende reatizzare e risorse umane e 25 
logistiche a dtsposi~ione 

Scarso o 
Sufficiente lO 

Buono 15 

Ottimo 25 
8.1 Specifica professionalità sui temi del w,,lfare 
aziendale, della flessihilità oraria e organiuativa, del 10 
benessere organizzativo delle risorse umane impiegate 
Nessuna specifica formaz,one/nessuna esperìenza o 

B. Qualità e professionalità delle risorse di proFess,onale pregressa ,n ma tena 
25 progetto Pos.sesso d, spccir1ca rormazione o pregressa 5 

esperienza professionale m matena 
Possesso di specmca formazione e pregressa 10 
esperienza professionale 1n materia /4 \fÌ\.·• ~ 

B.2 Risorse Logistiche a disposizione lf-Y 
~ ... ,. ... ~~~ 

--~ 

~ 
. 10 

o . 

' 



25157 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 53 del 16-4-2020                                                                                                                                                                                                                      

resenza d, sedi in una sola prov incia pugliese o 
Presenza d, sedi in almeno due province pugliesi 10 

Presenza di sedi in almeno quallro province pugl1esì 15 
PUNTEGGIO TOTALE ]00 

2. Il punteggio minimo per l'ammissione al finanziamento della proposta è pari a 55 punti. A conclusione 

dell'ist rutto ria, sulla base dei punteggi rivenient i dall'attiv ità di valutazione, la Commissione procederà 

alla formulazione della graduator ia, con l'indicazione dei progetti ammissibili, non ammissibili, finanziati 

e non finanziati, sulla base del punteggio ottenuto . La suddetta graduatoria verrà approvata con 

Determinazione dirigenziale e pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia. 

Art. 7- Modalità di erogazione delle risorse 

Il contributo assegnato ad ogni singolo intervento sarà erogato secondo le seguenti modalità: 

una prima quota, sotto for ma di anticipazione, pari al 50% dell' importo del contributo pubblico previsto, 

previa presentazione di: 
a) domanda di pagamento; 
b) comun icazione alla Regione dell'awio delle att ività da part e del Beneficiario. Per l'avvio 

dell'o perazione farà fede il primo atto giuridicamente vincolante sottoscritto dal Beneficiario. 

e) polizza fidejussoria a garanzia dell' importo medesimo oggetto di anticipazione; 

pagamento intermedio nella misura massima del 45%. previa presentazione di:1 

a) domanda di pagamento, 
b) polizza fidejussoria a garanzia dell'impor to medesimo oggetto di pagamento intermedio; 
e) rendicontazione prodotta dal Beneficiario relativa alle attiv ità svolte, con un avanzamento fisico non 

inferiore al 50% delle att ività approvate. 

erogazione finale, a saldo, del residuale 5%, a chiusura delle att ività, previa presentazione di: 

a) domanda di pagamento 
b) rendicontazione prodotta dal Beneficiario relativa alle attività svolte, in ordine al 100% delle att ività 

approvate. 

I pagamenti saranno erogati a seguito di positivo esito della verifica della regolarità degli out-put di proget to. 

La richiesta di erogazione della prima tranche pari al 50% del cont ributo assegnato e del pagamento 

intermedio pari al 45% del contri buto assegnato, olt re alla documentazione prevista dall'Att o unilaterale 

d'obbligo, dovrà essere accompagnata da apposita polizza fidejussoria a garanzia dell'imp orto richiesto, 

rilasciata da: 

banche o istituti di credito iscritte all'Albo delle banche presso la Banca d' Italia; 

società di assicurazione iscritte all'e lenco delle imprese auto rizzate all'esercizio del ramo cauzioni presso 

l'IVASS; 

società finanziarie iscritte all'elenco speciale, ex art. 106 del Decreto Legislativo n. 141/2010 e s.m.i .. 

Gli intermediari finanziari auto rizzati devono risultare iscritti nell'elenco di cui all'art . 106 rifor mato, "Albo 

degli intermedia ri finanziari", tenuto presso la Banca d' Italia. 

In fase di sottoscrizio ne dell'Atto unilaterale d'o bbligo e al momento delle erogazioni delle singole t ranche di 

contributo, il Beneficiario dovrà risultare in regola con i versamenti previdenziali ed assicurativi obbligatori, 

non t rovarsi in stato di fallimen to, liquidazione, amministrazione cont rollata, concordato prevent ivo o in 

qualsiasi altra situazione equivalente, né nel corso di un procedimento per la dichiarazione di una di tali 

situazioni. Non devono, inolt re, esistere prowedimenti esecutivi e/o pignorament i disposti dall'auto rità 

giudiziaria a carico del soggetto att uatore, né azioni di pignoramento per il recupero delle somme in 

questione. 

11n nessurt caso potrà essere avc1nzat,c1 richiesta di pagamento mtenned10 in assenza d1 avanzamento fisico minimo dell'operazione cosi composto: 

real i,zazmne d, almeno del S0"/4 degh event i progra mmat i (in caso d, un solo evento, lo stesso dev'essere già stato eflelt uaw l ; erogai ione de, servi,1 

di Sportello infor mativo Work Fam1ly Fricndly per almeno il 50% del servizio programma to ; Servizi e Forrnlur · , Bl e B2, realm at, . 

L'avan2amento f1s1co dell'operazione dovrà essere documcnti:ito con i rclat1v1 out-put programmati. 

11 
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garanzia dovrà contenere espressamente l' impegno della banca/società garante di rimborsare, in caso di 
escussione da parte della Regione, il capitale maggiorato degli inte ressi legali, decorrent i nel periodo 
compreso t ra la data di erogazione dell'a ntic ipazione stessa e quella del r imborso. La polizza fide iussoria 
dovrà essere redatta secondo il format di contra tt o fideiussorio per l'ant icipazione del contr ibuto conforme 
allo schema approvato con Determinazione del Dirigente del Servizio Formazione Professionale n. 9 del 

21/01/ 14 pubblicata sul BURP n. 13 del 30/01/ 2014 che verrà successivamente fornito dalla regione Puglia. 
E' facoltà del soggetto garante concedere validità alla garanzia per la prima anticipazione ed il pagamento 
intermedio, previa comunicazione da parte della Regione Puglia di svincolo della quota garant ita in 
anticipazione a seguito di cert ificazione di ammissibilit à della relat iva spesa. 

Art . 8 - Atto Unilaterale d'Obbligo 
Il legale rappresentante del Soggetto proponent e owe ro del Soggetto capofila in caso di Associazione 
Temporanea di Scopo, ammesso al f inanziamento (di seguito "Beneficiario") sot toscriverà con Regione Puglia 
apposito Atto Unilaterale d'Obb ligo, in cui saranno specificati e regolat i gli adempiment i a carico del 
Soggetto Beneficiario ed ogni altro elemento che la Regione Puglia riter rà ut ile per la corretta gestione delle 
risorse, t ra cui: 

- r ispetto del divieto di doppio finanziamento delle at t ività; 

- obbligo di ut ilizzo di un conto corrente, dedicato ma non esclusivo, per tut te le t ransazioni effett uate 
nell'a t tuazione dell'ope razione finanziata, sul quale far afflu ire il cont ributo erogato dalla Regione Puglia 
di cui awa lersi per la movimentazione finanziaria attinente le attiv ità affidate, garantendo, quanto 
prescrit to dall'art. 125, punto 4, lett . b) del Reg. (UE) n. 1303/2013; 

- l'applicazione della normat iva comunitar ia in tema di pubbl icità e info rmazione circa il finanziamento con 
fondi comun itari ai sensi dell'Allegato Xli, Sezione 2.2, al Reg. (UE) n. 1303/2013; 

- adozione di un sistema di contabilità separata o di codif icazione contab ile adeguata nella gestione di tut t e 
le transazioni relative all'ope razione cofinanziata a valere sulle risorse del PO; 

- r ispett o delle procedure e dei termin i di rend icontazione; 

- impegno a conservare e rendere disponibile la documentaz ione relativa all'ope razione finanziata per il 
periodo previsto dall'a rt. 140 del Reg. (UE} n. 1303/2013; 

- rispett o degli obblighi di registrazione e aggiornamento dei dati nel Sistema Informa tivo Mirweb 2014-
2020 e rispetto delle procedure di monitoraggio e di alimentazione degli indicatori, come di seguito 
evidenziati: 

Monitoragg io degli indicatori (Valore Realizzato} di out put previsti dall'Azione 8.6del POR Puglia FESR-FSE 
2014-2020: 
Out put: RE801 - Partecipanti donne (Reg. FSE); 
Performance: RE801- Partecipanti donne (Reg. FSE). 
I Benefi ciari sono obbligati a trasmettere alla Regione Puglia l'elenco dei partecipanti con indicazione dei 
dati rilevati attraverso l'all.to 2 della POS D.4 "Nota Metodologica indicatori FSE" del Sistema di Gestione e 
Contro llo del POR Puglia FESR-FSE 2014-2020. 

- applicazione e rispett o del le disposizioni in materia di contrasto al lavoro non regolare, di ambiente e di 
pari opportun ità, ove perti nente; 

- rispetto delle modalità di scambio elettroni co dei dat i; 

- casi di revoca dell'agevo lazione. 

Ai sensi dell'Allegato Xli, Sezione 3.2, al Reg. (UE) n. 1303/20 13, l'accettazione del f inanziamento da parte dei 
candidat i selezionati quali Beneficiari cost ituirà accettazione della loro inclusione nell'elenco delle operazioni 
pubbl icato ai sensi dell'art. 11S, par. 2, del medesimo Regolamento. 

Art. 9- Awio e Termine dei progett i 
l. Le attiv ità di progetto dovranno essere obbligato riamente awiate entro 30 giorni _dalla sottoscr izione 

dell'Atto Unilat erale d'Obb ligo. Per aw io dell'operazione farà fede il iur idicamente 
vincolante sottoscritto dal beneficiario. 

12 
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Le att ività di progetto devono concludersi ent ro 12mesi dalla sottoscrizione dell'Atto unilaterale. 

Art. 10 -Variazioni in corso d'opera e Obblighi di comunicazione 
1. Eventuali variazioni in ordine alle dichiarazioni rese in sede di presentazione della candidatura ai sensi 

degli artt. 46 e 47 del DPR n.445/2000, determinatesi successivamente alla presentazione della 

candidatura, devono essere comunicate - entro e non olt re 10 giorni dalle avvenute modifiche alla 

Regione Puglia. 
2. L'attuazione dei progetti deve awenire nel rispetto dei tempi e delle modalità previste nella proposta 

proget tuale, nonché nel rispetto dei termini previsti all'art.9. Eventuali variazioni, purché coerent i con 

l'im pianto complessivo del progetto approvato, dovranno essere mot ivate e potranno essere attuate 
previa autorizzazione regionale, pena la rideterminazione del contributo secondo la tabella delle 

decurtazioni di cui all'art. 11. 
3. Le variazioni di cui ai precedent i commi dovranno essere indirizzate alla attenzione della Responsabile di 

Sub-Azione 8.6b, scrivendo alla pec servizisociali_pariopportu nita@pec.rupar.puglia.it. 

Art . 11- Rendicontazione finale, rideterminazioni, decurtazioni e determinazione del contr ibuto defin itivo 

A fron te dell' importo provvisoriamente concesso dalla Regione Puglia a ciascuno dei Soggetti Beneficiari, 
l'ammon tare definitivo del contr ibuto finanziario sarà rideterminato a consuntivo, in fase di erogazione del 

saldo, a seguito della verifica delle attiv ità di progetto effet t ivamente svolte secondo la seguente tabella di 

riconoscimento delle spese: 
Voci 

Spe<:ifica voce Coo. Descrizione delle Tipologia dì ,enifica Oecunazion.e 
di 

di spesa 
Giusrificativo Somma forl~tar la 

lU@aOlarità irregol.ant3 fin.f!niic1riç1 " finanziaria 
spesa 

Manc-.at,a 
Revoca del 

Intero import o 
f1J1anz,amento per Valore d1 

IRR.01 realizzazione 
l'Opé l'al10 ~ 

èel valOfe d1 

dell'evento 
proeeuo 

progeu.o 
ili;ll)IO'o''il l it 

Mancata 
r"eg1strazione de, 

Pan al 20% 
partie,c.1pàr\ti SéCOndo Decur1az10ne della 

della voce Al 

IRR.02 
la metodolog ia somma forfe;cana 

20% app,oi.,ata nel 
V@'nfica delravvenuta ,eal1zzaz1one p,evi!.ta, ma approvata nel 

prog!!-ttod1 
detrevento con ei.,1denza cf1: 1. registruione «:omunqU"t? con proe,eu o di b1l.anc1 o 

b1lanc:10 
dei n:,ppre'5entanu de.li@ 1mJ) l'Me evidenia dèlla 

Al Even[o laMlO partecipanti con rirevazcone d1 ragione partec1paziolle 
s0t::1alè, c:J., s!t.le legale, dati anagrafici del Assenza di qualunque 

Pan al 100% 
referen[e intervenuto 2.comrauo dì @V1denza Dec;urtaZLOn.e (lellii,1 

délla vc,c• Al 
noleegio della sala 

IRR.03 
dell'awenu1a somma forreuana 

100% approvata nel 
registrazione dei apl)rova1a nel 

progettod 1 
partecipanti µ rogelto d1 b1 lanc:;10 

bilanc10 
all'éVénlo 

Mancata esibizione 
Oécurtaz1one de-Ila 

Pari al 20% 

del contralto di 
somma forf1ma1ia 

della voce Al 
IRR.04 noleggio della sala o 

approvata nel 
lO% approva1a Ml 

di co«iodato graw1to 
ptogettod, bi1ane:10 

progeuod, 
documentato bdanc10 

Rovoç-,d•I lnte,o importo 

IRR.05 
Mancata eroga21ooe r1nanz1amento per V111lore d1 

ciel vatore d 1 

Spon• llo 
del servizio l'oper,rnone p:ogetto 

progetto 
app•ov~ta 

AJ. 
informativo Verifica C"ampionarta d1 erleuucmone del 

Parla !~ 
Wo<kFamilv 5erviz10 a mezzo aud1l cn loe:o o conutti Oe<:ulliu1one della 

della vc,ce A2 
Frrendl'f 

IRR.06 
lrregolar@ @rogai.ane somma fc rfctuma 

50% app10Yata nel 
del servizio approYiilta nel 

progetto d1 
progetto di bila nc10 

bi!anc:10 

Maixata Revoca de-I 
Intero importo 

IRR.07 
1eatizzaz1one f1n.an.z1amento p@r Valore d1 

del valore d• 
d!II' opuKo lo l'openmone progetto p.rog,euo 

Verifica d@ll'avvenuta reahuaz,onc dal 1nformat1i.,o appro-,ata 

A3 
Opus.colo prodotto, auraver:so: prodotto stampato; Reali2z.azione 

Pana i SO% 
informin,..,o ev1de1ua del n. d, copie realizzate tramite dell 'opuscolo Oer;urta11one della 

dellavoceAJ 
ord1ne/fattura/doc.umento d1 tras.porto 

IRR.08 
mformatrvo tn '5-omma fodel tana 

SO% approvata nel 
n1.1mero d1 copie approvatili net 

prOQetlo di 
1nfe1 ore al progetto progeuo eh tuia c10 

billM lO 
d1 bilancio approi.,ato 

Oecumwone della 
Pari :ti 100% 

Mancata è!CQu11Nione 
somma forfettar1a 

del!a voce 81 

Atueuato se t._.id~ma delle atuezzatu,e acqu1s1ale IRR.09 delle altrezzature 
approvata nel 

HlO'«. approv.ata nel 
81 

d'uf ficio uc1~ute lauura d'uifie:io progenod 1 
,prngetto d1 bilancio 

bilanoo 

IRR.10 Acqui'iizuone delle OeturtaJ i,oné d~· .. \; ~·:~~ ()% Pari al 50% 

~ 
i\ 13 
f~ 
l 

' ' 
' 



25160 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 53 del 16-4-2020                                                 

ttr eti.ature m :50mmç1forfett,çl!r1a, della, 1JOCe B 1 
mrsun mferr0le approvala nef .a,µprO'l'ata nel 
rispctw al set p,ogcuo d1 b1lat'lc10 progc-uod1 

m·n1mo previsto b1lainc10 
d.aill'~rt.4 déll'Aw1so 

Decurtazione della 
P.anal 100% 

Mancata acq ws,z1one 
somma forfe:uarra 

della voce 82 
IRR.11 del matariale-dì 

appro ... ata nel 
100% approvala nel 

cons.umo 
prcgetto d1 b1l.anc10 

progetto di 
b1lanc10 

Matenaled1 Ev1df!'nza del materiale d, consumo 
S2 

acquistato tramite fattura 
Ac-quisizione: del 

consumo 
mater1alt di conrnmo DecunazioM dl!!!lla 

Pari al 50% 

in misura. 1nfenor!- somma fode1tar1.a 
della vcx:e 82 

IRR.12 
ns~etto al 5-el approvata nel 

50'/I approYata nel 

minimo prev1:sto proBelto di bilancio 
prosettod 1 

dalfan.4 dell'Awiso 
b1lanc10 

De-cunaz1one della 
Pari al 1001' 

Mancata es1b1:ione 
s0n1ma fi>rfenaria 

della '-'OCe Cl 
Cl Costi i l'ldn't~n1 S.p~se d~l pèrsonah~ co11trélttuat1ua 10 IRR.13 de-contr~tti e/o degli 

apprO'Jat.a nel 
100!(; appr01Jata nel 

output prev15ti 
proeetto dì bilancio 

proietto d1 
bif.1nc10 

Il rendiconto finale deve essere presentato entro 90 giorni dal te rmine previsto per la conclusione dei 
progetti, secondo le modalità che verranno successivamente comunicate. 

Art. 12- Controll i 
1. Nelle diverse fasi di realizzazione delle attività , il Soggetto Beneficiario dovrà fornire tempestivamente a 

Regione Puglia le informazioni e i dat i necessari al monitoraggio dell'intervento. 
2. La Regione può disporre in ogni momento controll i e verifiche sull'attuazione degli interventi ammessi a 

f ina.nziamento, anche richiedendo produzione di documenti ed effettuando verifiche in loco, con facoltà 
di assumere ogni ut ile iniziativa per assicurare il corretto svolgimento delle procedure. 

3. I dati relativi all'attuazione dell'intervento, così come riportat i nel Sistema Informativo di registrazione e 
monitoraggio MIRweb 2014-2020, saranno resi disponibil i per gli Organismi Istituzionali, comunitar i, 
nazionali e regionali, deputati al monitoraggio e controllo. 

Art. 13- Obblighi dei Soggetti Beneficiari 
I Soggetti Beneficiari sono tenuti : 

ad applicare la normativa comun itaria in tema di pubblicità e informazione circa il finanziamento con 
fond i comun itari ai sensi dell'Allegato Xli, Sezione 2.2, al Reg. (UE) n. 1303/2013 e del Reg. (UE) n. 
821/2014; 
ad adottare un sistema di contabilità separata o di codif icazione contab ile adeguata nella gestione di 
tutte le transazioni relat ive all'operazione cofinanziata a valere sulle risorse del PO; 

al rispetto delle procedure e dei termini di rendicontazione; 

al rispetto di quanto previsto nel presente Awiso e nell'Atto Unilaterale d'Obbligo regolante i rapport i 
con la Regione Puglia di cui all'art. 8del presente Avviso; 

conservare e rendere disponibile la documentazione relativa all'operazione finanziata per il periodo 
previsto dall'art. 140 del Reg. (UE) n. 1303/2013 per ogni azione di verifica e contro llo. In partico lare: tutti 
i documenti giustificativi relativi alle spese sostenute per operazion i per le quali la spesa totale 
ammissibile è infer iore a 1.000.000,00 di euro devono essere resi disponibili su richiesta alla Commissione 
e alla Corte dei Conti per un periodo di tre anni a decorrere dal 31 dicembre successivo alla presentazione 
dei cont i nei quali sono incluse le spese dell'operazione. La decorrenza di detto periodo è sospesa in caso 
di procedimento giudiziario o su richiesta debitamente motivata della Commissione; 

a rispettare gli obblighi di registrazione e aggiornamento dei dati nel Sistema Informativo MIRWEB e le 
procedure di monitoraggio e di alimentazione degli indicatori di out-put; 

ad applicare e rispettare le disposizioni in materia di contrasto al lavoro non regolare, di ambiente e di 
pari oppor tunità: 

- a consentire l'accesso alla documentazione relativa all'operazione f inanziata in caso di ispezione e a 
forn ire estratti o copie alle persone o agli organismi che ne hanno diritto, incluso il personale autorizzato 
dall'AdG (Autor ità di Gestione), dall'AdC (Autorità di Certificazione), dell'AdA (Aut~,:4:~~di Audit) . 

• r;""c,t1-'"·".t.·~ . ..,.~ ",~_::\ 
..:. .. .:.; ~!\ 

li REGIONEl,i y.., PU_ l! 
~--~.,,..~_.,;,, :.."· 
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14 - Trattamento dei dati personali 
I dati personali conferiti ai fini della partecipazione al presente Awiso sono raccolti e trat tat i nell'ambito del 

relativo procedimento ammin istrativo nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679 relativo 

alla protez ione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, e dal D.Lgsl01/2018e 

s.m.i.,nonché dal vigente Regolamento regionale n. 5/2006 per il t rattamento dei dati sensibili e giudiziari. 

Art .15 - Pubblicità, Informazioni e Riferimenti 

Il presente Awiso è pubblicato sul Bollettino Ufficia le della Regione Puglia e sui sit i www.regione.puglia. it e 

por. regione.puglia. it. 
Per richiedere informazioni è possibile rivolgersi al Responsabile del Procedimento, al seguente indirizzo 

ema i I: f. venu leo@regione . pugl ia.it. 

Per tutto quanto non indicato nel presente Awiso si fa riferimento al POR Puglia FESR-FSE 2014-2020 ed a 

quanto stabilito nel Si.Ge.Co 2014-2020 - Sistema di Gestione e Controllo per l'imp lementazione del POR 

Puglia FESR-FSE 2014-2020, conformemente a quanto disposto all'art. 72 del Reg. (UE) n. 1303/2013. 

15 
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Europea 

P. PUGLIA 
FESR ·FSE 
2014/2020 

Regione Puglia 

Allegato A 

Alla REGIONE PUGLIA 
Sezione Promozione della Salute e del Benessere 
Servizio Minori Famiglie e Pari Opportunità 
e/o RUP dell'Avviso pubblico 
"Promozione del welfore oziendole e dello flessibilità nelle PM/" 

servizisociali_pariopportunita@pec.rupar .puglia .it 

Istanza di candidatura 
(do compi/ore o cura del Lego/e Rappresentante dei Soggetto Proponente o del Soggetto copofilo in coso di A TS) 

li/La sottoscritto/a --- -----~ in qualità di legale rappresentante dell'Ente Bilaterale 
denominato: (indi care lo ragione sociale) ______ ___ _, con sede legale in 
_______ , Via/Pia22a __________ _, n. _ , cap ____ codice fiscale 
_______ , P.lva _______ telefono ______ pec _______ , e-
mail _______ _ 

Soggetto proponente in forma singola □ 

Soggetto capofila dell'Associazione Temporanea di Scopo info rmale proponente □ composta dai 
seguenti Enti Bilaterali : 

Denominazione Indirizzo Sede legale C.F/ P.lva 

1. 

2. 

3. 

4 . 

5 . 

........ 

con riferimento all'Avviso n. 00/FSE/2019"Promozione del welfare aziendale e della flessibilità nelle 
PMI" approvato con A.D. del Servizio Minori Famiglie e Pari Opportunità, della Sezione Promozione 
della Salute e del Benessere, n. del ---~ -pubblicato nel Bollett ino Ufficiale della Regione 
Puglia n. __ del ---~ chiede di poter accedere ai finanziamenti pubblici messi a 
disposizione per la realizzazione delle attività di animazione, disseminazione e sensibilizzazione 
degli strumenti volti a favorire l'adozione di modell i di organizzazione family friendly da parte delle 
imprese, secondo il progetto di cui all'Allegato D 

A ta l fine allega la seguente documentazio ne, prevista da Il' Avviso 
- Dichiarazione sostitutiva di notorietà attestante i l possesso dei r · · · mmissibil ità, 

confo rme allo schema di cui all'Allegato B dell'Avviso, sottoscritta dal I / ....__'-""'~-,/ sentante de~ 
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proponente singolo - o, in caso di Associazione Temporane a di Scopo, dai legali 

rappresentanti di ciascun Ente Bilatera le componen te I' ATS (uno per ogni singolo componente) -

resa ai sensi degli artt . 46 e 47 del DPR n.445/2 000, nella consapevolezza del disposto di cui agli 

artt. 75 e 76 del citato DPR; 
- Dichiarazioni sostitutive di notorietà,conform i allo schema di cui all'Allegat o C dell'AvvisoL 

debitamente sottosc ritte, rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n.445/ 2000, nella 

consapevolezza del disposto di cui agli artt. 75 e 76 del citato DPR, dal legale rappresentante e 

da ciascun soggetto componente l'o rgano ammi nist rat ivo che detenga poter i di rappresentanza 

del Soggetto propon ente - o, in caso di Associazione Temporanea di Scopo, dai legali 

rappresentant i di ciascun Ente Bilaterale componente I' ATS e da ciascun membro dei rispett ivi 

organi di amministrazione che detenga poteri di rappresentanza - su assenza di cause di divieto, 

di decadenza o di sospensione, di cui agli artico li 6 e 67 del d.lgs. n. 159/2 011, di condanne 

penali, di provvedim enti che riguardano l'applicaz ione di misure di prevenzione, di decisioni civili 

e di provved imenti amministrativi iscrit t i nel casellario giudiziale, ai sensi della vigente normativa 

(una per ogni singola persona); 
- Formulario di presentazione del progetto, conforme al modello di cui all'Allegato D del l'Avviso, 

debitame nte sottosc ritto e compilato in ogni parte; 
- ove rilevi, dichiarazione d'i mpegno conforme all'Allegato E, sottosc ritt a dai legali rappresentanti 

di tutti gli Enti Bilate rali componenti l'ATS, a costituirs i formalmente nel caso di ammissione al 

finanziamento prima della sottoscrizio ne dell'Atto Unilatera le d'Obbligo di cui all'art.8 

del l'Avviso, e ad assicurare la corre tta att uazione e gestione dell'intervento, nel rispetto degli 

accordi t ra le parti che saranno defin iti in sede di costituzione dell' ATS formale; 

- Cv del le risorse umane che saranno utilizzate nel progetto; 

- Copia del Documento d' identità in corso di validità propr io e di ciascun membro componente 

l'Organo amminist rat ivo che detenga poteri di rappresentanza del Soggetto propon ente, 

nonché, in caso di ATS, dei legali rappresentant i e dei membri degli organ i di amministrazione 

con poter i di rappresentanza di ciascun Ente Bilaterale componente I' ATs 

(luogo e data) 

li Legale Rappresentante del Soggetto Proponente 
(o del Soggetto capofila in caso di ATS) 

(timbro e firma) 

2 
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Unione Europea Regione Puglia 

P. PUGLIA 
FESR·FSE 
2 014/2 020 

Allegato B 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI NOTORI ETA' ATTESTANTE IL POSSESSO DEI REQUISITI DI 

AM MISSIBILITA' 

(ai sensi degli artico li 46 e 47 del D.P.R. del 28/ 12/ 2000 n. 445) 

N.B. Qualora il Soggetto proponente sia costitu ito da un'Associazione Temporanea di Scopo, la presente 
dichiarazione deve essere resa dal Legale Rappresentante di ciascun Ente Bilaterale componente I' ATS (una 
per ogni singolo Ente) 

li/La sottoscr itt o/a _______ __ __ , nato/a a ______ _ il 

residen t e a _______ in Via/P iazza ___ _ ___ n. CAP --~ Comune 

provincia _, cod ice fisca le _____ __ in qual ità di Legale 

Rappresenta nte dell'E nte Bilaterale ------~ con sede legale in ____ __ _, 
Via/Piazza _______ , n. _, codice fiscale P.lva ______ _, 

pec ______ _,e -ma il _______ tel ______ _ 

□ soggetto propo nente in forma singo la 

□ soggetto capofila dell'Associaz ione Temporanea di Scopo proponente 

O soggetto partner dell'Assoc iazione Temporanea di Scopo 

ai sensi e per gli effett i degli artico li 46 e 47 del D.P R 445/0 0, consapevole della responsabilità e 

delle conseguenze civili e pena li, ai sensi dell'art . 76 de l rich iamato D.P.R., 

DICHIARA CHE L'ORGANISMO: 

1. è stato regolarmente costitu ito, ai sensi dell'art. 2 del D.Lgs. n. 276/2003, quale Ente Bilatera le, 
in data ____ __ con Atto n.rep . _____ , con C.F.: 
rilasc iato in dat a __ _____ dall'Agenz ia dell' Entrate; 

2. ha una compagine associativa così composta: 
Parti sociali cost itut ive C.F. Sede Legale 

3. ha un o rgano di amminist razione al cui int erno i componen t i munit i di potere di rappresentanza 

sono: 

Cognome Nome Nato a Nato il C.F. Carica dal 

1 
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. non si trova in stato di fallimento, di liquidazion e coatta, di concordato prevent ivo (salvo il caso 

di cui all 'art ico lo 186-b is del regio decreto 16 marzo 1942, n. 267) o di liquidazione volon taria, e 

non ha in corso alcun proced imento accertativo di tal i situazioni ; 

5 . è in regola con le norme che d iscip linano il diritto al lavoro dei disab ili previste dalla L. 68/1999 , 

art 17; 

6. è in regola in mater ia di cont ribuz ione previdenziale , assicurativa e assistenzial e e appl ica al 

personale dipenden te il CCNL di categoria; 

7. è in regola in materia di imposte e tasse; 

8. non ha usufruito di altre agevolazioni pubblich e con riferimento alle medes ime att ività e/o alle 

medesime spese oggetto del progetto in v ia di presenta zione; 

9. non ha presentato altre proposte progettuali a valere sull'Avviso "Promozione del welfore 

aziendale e della flessibilità nelle PM/"; 
10. possiede adeguata capacità amministrat iva, finan ziaria e operat iva, ai sensi dell'art . 125, par. 3, 

lett. d), del Reg.(UE) n. 1303/2013; 

11. (barrare la scelta da effettuare): 
□ è soggetto IVA ai sensi del D.P.R. n. 633/72, e che pertanto l' IVA costi t uisce importo 

recuperab ile; 

□ NON è soggetto IVA ai sensi del D.P.R. n. 633/72, e che pertanto l' IVA non costituisce importo 

recuperabile. 

Il Legale Rappresentante 

(luogo e data) (firma) 

li/La sottoscr itto/a __ ______ ___ dichiara, infine, di essere informato che i dati 

personal i raccolt i saranno t rattati, anche con strumenti informatic i, nel rispetto della discip lina 

det tata dal Reg. (UE) n. 679/2016 e del D.lgs. n. 196 del 30.6.2003 e ss.mm . e ii., ed esclusivamente 

nell'amb ito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa. 

Il Legale Rappresentante 

(luogo e data} (firma) 

Si allega Documento di Identità in corso di validità 
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Unione Europea ~egione Puglia 

P. PUGLIA 
FESR•FSE 
2 014/2020 

Allegato C 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA 
(ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. del 28/12/2000 n. 445) 

(do rendersi o curo del Lego/e Roppresentonte del Soggetto Proponente e do ciascun soggetto componente l'organo 
ammin istrat ivo che detengo poteri di rappresentan za o/l'interno di esso) 

N.B. Qualora il Soggetto proponente sia costitui to da un'Associazione Temporanea di Scopo, la presente · 
dichiarazione deve essere resa dal Legale Rappresentante di ciascun organismo componente l'ATS e da 
ciascun membro dei rispettivi organi amministrativi che detenga poteri di rappresentanza all'interno di essi 

li/ La sott oscrit to/a ____________ , nato/ a a ______ _ il 
residente a __ _____ in Via/Piazza _______ n. CAP ___ , Comune 

provincia _ , codice fiscale _____ __ pec _______ , e-

mail _______ tel _______ in qualità di (inserire la qualifica rivestita all'Interno 
dell'Ente) dell'Ente Bilaterale ______ _, con sede legale in 

Via/Piazza ------- ~ n. _ , codice fiscale 
P.lva_ __ ____ ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/00, 
consapevole della responsabi lità e del le conseguenze civili e penali, ai sensi dell' art. 76 del 
richiamato D.P.R., 

DICHIARO 

a) che nei miei confront i non è pendente alcun procedimento per l'appl icazione di una del le misure 
di prevenzione di cui all'art. 6 del decreto legislat ivo n. 159 del 2011 e s.m.i.o per l'applicazione di 
una del le cause ostative prev iste dall'art . 67 del decreto legislativo n. 159 del 2011 e s.m.i .; 
b) che nei miei confronti non è stata pronunciata sentenza di condanna passata in giud icato, o 
emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabi le, oppure sentenza di applicazione della 
pena su richiesta, ai sensi del l'artico lo 444 del codice di procedura penale, per reati gravi in danno 
dello Stato o della Comunità che incidono sulla moralità professionale; 
c) che nei miei confronti non è stata pron unciata sentenza di condanna passata in giudicato per uno 
o più reati di partecipazione a un'organ izzazione crimina le, corruz ione, frode , riciclaggio , quali 
defini ti dagli atti comunitari citati all'artico lo 45, paragrafo 1, direttiva Ce 2004/ 18; 
d) di non aver ripor tato condanne penali e di non essere stato dest inatario di provv edimenti che 
riguardano l'app licazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedime nti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale, ai sensi della vigente normativa; 
e) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali. 

(luogo e data) (firma) 

Si allega Documento di Identità in corso di validità 

1 
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Unione Europea Regione Puglia 

P. PUGLIA 
FESR·FSE 
2 014 /2 0 2 0 

Allegato D 

REGIONE PUGLIA 
Sezione Promozione della Salute e del Benessere 

Se,vizio Minori Famiglie e Pari Opportunità 
Via Genti le,52 - Bori 

Awiso 
Promozione del welfare aziendale e della flessibilità nelle PMI 

Formulario di Qresentazione del Qrogetto 

PROGETTO 
Titolo del Progetto 

Sogget to Proponente 

Sede/i di svolgimento 

1. DESCRIZIONE SOGGITTO PROPONENTE 

1.1 I Riferiment i del Soggetto Proponente o del Soggetto Capofila in caso di ATS 

Denominazione I 
Sede legale I Via/Piazza In. I cap I Città I Pr 

Tel I Email I PEC 

Operante a Livello regionale D Livello provinciale O Indicare Provincia 

Rappresentante legale I 

1.2 Riferimenti degli altr i Enti Bilaterali costituenti il Soggetto Proponent e in caso di ATS 

Denominazione Sede legale (indirizzo completo) Operante nella 

provincia di 

1 PR --

2 PR - -
3 PR_ 

4 PR __ 

.... 

1 
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I Referente interno all'Ente per tutte le comunicazioni con la Regione Puglia 
(In caso di raggruppamento deve essere individuato all'interno dell'Ente capofila) 

Nome e Cognome del Referente 

Ruolo ricope rt o all' interno dell'Ente Bilate rale 

Tel I Email I PEC 

1.4 Rappresentati vità del Soggetto Proponente 

1.4.a Denom inazione Ente Bilaterale o Soggett o capofila in caso Imprese che hanno versato cont r ibut i 
diATS nel biennio 2018-2019 all'Ente 

Bilate rale 

n. 

1.4.b Denominazione Ent i Blaterali partner cost ituent i il Imprese che hanno versato contribut i 
Soggetto Propon ente (compilare solo in caso di ATS) nel biennio 2018-2019 a ciascun Ente 

1 n. 

2 n. 

3 n. 

4 n. 

n. 

1.5 Risorse log isti che a disposi zione 
{in caso di ATS considerare le sedi di tutti gli Enti Bilaterali costituenti il Soggetto Sì/No 

proponente) 

Presenza di sedi in Provincia di Bari 

Presenza di sedi in Provincia di BAT 

Presenza di sedi in Provincia di Brind isi 

Presenza di sedi in Provincia di Foggia 

Presenza di sedi in Provincia di Lecce 

Presenza di sedi in Provincia di Taranto 

2. COPERTURA TERRITORIALE DEL PROGETTO 

2.1 I Indicare qua le copertura terr itoria le si intende dare al progetto in re lazione alle sedi 

logistiche a disposiz ione 

Intero te rr it orio regiona,le o 
Provincia di Bari o 
Provincia di BAT o 
Provincia di Brindis i o 
Provincia di Foggia o 
Provincia di Lecce o 
Provincia di Taranto o 

2 
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DESCRIZIONE DEL PROGETTO 

3.1 Event i Lancio 

3.la li progetto prevede la realizzazione di event i lancio Sì □ No □ 

3.lb N. Eventi che si intend e realizzare (max 1 per provincia) N ---

Descrizione dell'att ività (compilare solo se prevista) 

3.lc 
Descrivere in dettaglio l'evento o gli eventi che si intendono realizzare anche con riferimento alle 

risorse interne o esterne di cui si intende avvalersi, olle risorse logistiche e strumento/i che si 

intendono uti lizzare, allo sede o alle sedi in cui verranno realizzati 

3.2 Sportelli ,ìnformat ivi Work Family Friendly 

3.2a Il progett o prevede la realizzazione di Sportel li informa t ivi Sì 0 No o 

3.2b 
Sportelli informat ivi Work Family Friendly che si intende Ne modalità 

Sedi di apertura 
att ivare (max 1 per provincia) di apertura 

1 sporte llo con apertura di 6 h per 3 gg/set t o Comune PR - -

2 sporte ll i con apert ura di 6 h per 3 gg/sett □ 
Comune PR --
Comune PR 

Comune PR --
3 sportelli con apert ura di 6 h per 3 gg/sett □ Comune PR --

Comune PR 

1 sportello con apertu ra di 6 h per 5 gg/sett □ Comune PR _ _ 

2 sport elli con apertu ra di 6 h per 5 gg/set t □ 
Comune PR --
Comune PR 

Descrizione dell'att ività Descrizione del l'att ività (compilare solo se prevista) 

3.2c 
Descrivere in dett aglio le modalità di realizzazione di questo intervento, anche con riferi mento alle 

risorse interne o esterne di cui si intende avvalersi, olle risorse logistiche e strumento/i che si 

intendono utilizzare, olla sede o alle sedi in cui verranno attivati gli sportelli 

3 
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Opuscoli informativi 

3.3a Il progett o pr,evede la realizzazione e distri buzione di opuscoli info rmativ i I Sì O No o 
3.3b Descrizione dell'att ività (compilare solo se prevista) 

Descrivere le modalità di distribuzione degli opuscoli e le tipologie di informazioni che si intende 
veicolare attraverso di essi (a titolo esemplificativo: informazioni di tipo tecnico-specialistico sulle 
misure di flessibilità oraria e organizzativa e/a sulle misure di welfare aziendali implementabili per 
favorire il benessere organizzativa e la conciliazione vito-lavoro; infor mazioni in merito alle 
agevolazioni f iscali previste dalla normativa in materia di welfare aziendale, informazioni sugli 

1, interventi promossi dall'Amministra zione regionale per favor ire lo conciliazione vita-lovaro e la 
diff usione di modelli organizzativi Jamily fri endly , etc.) 

'. 

3.4 Att rezzatu re d'u fficio 

3.4a Il progetto prevede l'acquisto di att rezzat ure d'u ff icio I Sì O No o 

3.5 Mate riale di consumo 

3.Sa Il progett o prevede l'acquisto di mat eriale di consumo I Sì □ No □ 

4. DESCRIZIONE DELLE RISORSE UMANE1 

4.1 I Indicazione risorse umane che si inten de ut ilizzare N. 

Risorse inte rne 

Risorse estern e 

Tota le 

:Non e consentito Il rinvio a personale "da de5ignart:". 
La richiesta d1 sost1tuz1one del personale indicato potrà awenlre esclusivamente previa automzaz,one regionale basata su valutwone comp.iratìva 
dei curriculum vitae delle risorse subentranti nelle att,v1tà, .accompagnata dalla rinuncia nommauvç1 dellç1 risor ris.orse subentranti 
dovranno comunque avere un profilo di esperienza corrispondente almeno alla fascia d, esperienza della risorsa 

4 
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Descrizione Risorse inteme 2 

Funzione ricoperta Caratterist iche 

nell'amb ito del professionali 3 

Funzione ricoperta progetto (specificare 
N. Nominativo all'interno Inquadramento in quale tipologia di 

dell'Orga nismo attività e con quale 
funzione verrò 

utilizzata la risorsa) 

1 

2 

3 

(In caso di necessitò aumen tare il numero di cose/le) 

4.3 Descrizione Risorse esterne 

Funzione ricoperta nell' ambito del 

N. Nominat ivo 
progetto (specificare in quale tipologia Tipologia Caratter istiche 

di attività e con quale fun zione verrà cont ratto professiona I i4 

utilizzata la risorsa) 

1 

2 
3 
4 
.... 

(In caso di necessitò aumen tare il numero di cose/le) 

)Per l'uulizzo di personale che riveste cariche soclah l'Organismo è tenulo a richiedere all'Amm1rnstrazione regionale 1<1 preventiva autor1:u<1l1one; 
pertanto, in caso d1 approvaii one del progetto, pur se inserito nell'elenco sottostante. l'impiego di dett o personate è comunQue subordinato al nulla 
osta regionale, pena l'inammis-sibil1tii detlç1 relativa spesa. 
JDcs.crivcre sinteticamente le 1nformaz1oni utih a defin,re le caratterlstrche proressconali della risorsa da utilizzare in rela11one alla run11one da 
ncopnre nell'ambito del progetto (es. professione, formailone e/o espN1enza pr~.grcss.a) avendo cura d1 alregare p~r ciascuna risorsa, il cv in formalo 
europeo. 
'oe.c nvere sinteticamente le mforma!lorn ut1l1 a definire le caratte nsuche profess1onah della risorsa da uti l1mire in relazione alla funzione da 
ricoprire nell'ambito del progetto (es. profess.ione, formc11z1one e/o esperien.,a preg.ressa) avendo cura di allesare1 per ciascuna risorsa, Il cv 1n formato 
europeo. 
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PIANO ECONOMICO-FINANZIARI05 

Tipologia di spesa 

Al Evento lancio 

A2 Sporte llo informativo Work Family Friendly 

A3 Opuscolo informativo 

B1 Attrezzatu re d' ufficio 

82 Mate riale di consumo 

Cl Costi indi ret t i 

Totale 

(luogo e data) 

Importo in€ % 

Il Legale Rappresentante del Soggetto Proponente 
(o del Soggetto capofila in caso di ATS) 

(ti mbro e firma) 

'G li import i delle tipologie dì speso sono definiti in relozione a quan10 previsto nella proposta progetlua le, secondo quanto indicato nello schema 
delle op zio111 semplificale di costo di cui all'a , t. 4 dell'Awiso , fallo salvo il rispet to de, massima i, co11nessi alla copertura ter ritor iale del progel!o. 
Al• 
€ 1.0ll,43 se flella sezione 3.lb del formulor,o s, è previslO di reolizzore 1 evemo lonrnJ; 
f 2.054,86 se s, i! previsto d1 reol,zzare 2 event i lanc,o; 

f 3.082,29 se s, e previsto di realizzare 3 event, lancio; 
C ,1.109, 72 se s, è previsto di reolizzore 4 event, loncio; 

f 5.137,15 se si i! previsto di realizzare 5 evenr, lancio; 

l 0.164,58 se-si è previsto di reaJiuore 6 eventi /oncio. 

A2• 
€ 23.004,00 se nello sezione 3.2bdel formulari o si è previsto di attivare 1 sprJrtello con aperwra di 6 h per 3 gg/secr; 

€46.008,00 se si è previsro di o!l/vare 2 sporte/I, con apert ura di 6 h per 3 gg/selt; 

[69 .012,00 se s, è previslrJ d, attivare 3 sporle/11 wn apertura di 6 h per 3 gg/sell; 

€38.340,00 se si è previsto d, owvo re 1 sportello con apert ura di 6 h per 5 gg/seH; 
U6.680,00 se si è previsto d, attivare 2 sporte/Il con apertura di 6 h per 5 gg/se11. 

A3= 
l O se nelJa sezione 3.30 del formular,o NON s, e prevlsco la reolluazione e distribuzione d, opuscoli informativi; 
{ 2. 787,00 SI' se nella sezwne 33 a s, è prevista la rea/iuanone e dssrribuzianl' di apusco/r mformalM. 

81= 
€ O se nello sezione 3Ao del formulano NON si prevede l'acquisto d, our eu orure d't1f/1c10; 
C 708,00 se" preoede l'acquisto di ot1rezzo1ure d'ufficio. 

82• 
CO se se nella sezione 3.50 del formulano NON s, prevede l'ocquisro d, mo1euole d, consllmo ; 

C 750,00 se s, prevede l'ocqu.s ro di mall'riole d, comuma. 

Cl: l',mpo rro nofl pllò superar e il 15% de, casi, d,rett, del personale {Voce A2) deli'operallone. 

6 
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nione Euro~a Regione Puglia 

P. PUGLIA 
FESR·FSE 
2014/2020 

Allegato E 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA 

(ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. del 28/12/2000 n. 445) 

IMPEGNO A COSTITUIRSI IN ATS forma le 
(da compilarsi solo in caso di candidatura in forma di A TS informa le. La dichiarazione vo compilata e sottoscritta da 

tutti i lega/i rappresentanti degli Enti Bilaterali costituenti l'Associazione Temporaneo di Scopo informale proponente) 

I/Le sottoscritti/e: 

1. 
(cognome) ____ _______ (nome) ______ _____ _, 

nata/o a (provincia _ ___ ) il _ __ _ 

C.F. in qualità di legale rapp resentant e de ll'Ente 

Bilaterale capofila dell'ATS informa le propone nte (indicare denominazione dell'Ente 
capofila) C.F. _________ __ _ 

P.IVA con sede legale in ___ _______ _ _ 

alla Via/Piazza n. cap. 
Provincia _______ telefono _ _____ _ ,e-mail __ _________ __, 

P.E.C. _ _____ ____ _ 

2. 
(cognom e) __ ___ ______ (nome) _ _____ _____ _, 

nata/o a _____ ___ (provincia ) il ___ _ 

C.F. in qual ità di legale rappresentante dell' Ente 

Bilaterale compo nente dell'ATS informa le propo nente (indicare denomina zione 
dell'Ente) C.F. _ _____ ____ _ 

P IVA ,con sede legale in _______ ____ _ 

alla Via/Piazza n. cap. 
Provincia ______ _ telefono __ ____ _, e-mail __ _____ _ ___ __, 

P.E.C. ______ ____ _ 

3. 
(cognome) _ __________ _ (nome) __ _ _____ ___ _ 

nata/o a ___ _____ (provincia ___ _ ) il ___ _ 

C.F. , in qualità di legale rappresentante de ll'Ente 

Bilaterale componente dell'ATS informale proponente (indicare denominazione 
dell'Ente) C.F. ____ _____ _ _ 

P.IVA con sede legale in _ __ __,,,,...,,,....,..-,-------

e 1 
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Via/Piazza n. cap. 
Provinc ia _______ telefono _______ , e-mai l _ __________ _ 

P.E.C. __ _ _ ____ _ 

4. 

(cognome) ___________ (nome) ___ ________ _, 
nata/o a ________ (prov incia ____ ) il __ _ _ 

C.F. , in qualità di legale rappresentante de ll'Ente 

Bilaterale componente dell'ATS infor male proponen te (indicare denominazione 
dell'Ente) C.F. _______ ___ _ 
P.IVA ,con sede legale in __________ _ _ 

alla Via/Piazza n. cap. 
Provinc ia _______ telefono _______ _,e -mail ___________ _ 

p E.C. ------------
(aggiungere altri soggetti se necessario) 

PREMESSO che: 

• la Regione Puglia ha emanato l'Avviso pubblico "Promo zione del we lfare aziendale e della 

fl essibilit à nelle PMI" approvato con A.O. del Servizio Mino ri Famiglie e Pari Opportunità, 

della Sezione Promozione del la Salute e del Benessere, n. del __ __ , pubblicato 
nel Bollettino Ufficia le della Regione Puglia n. __ del ____ (di seguito "Avviso"); 

• l'Avviso disciplina requ isiti e modalità di accesso ai finanziame nti pubblici messi a 

disposizione per la real izzazione delle attiv ità di animazio ne, disseminazio ne e 

sensibilizzazione degli strumen t i volt i a favo rire l'adozione di modelli d i organizzazione 

family fr iendly da parte de lle imp rese; 

• ai sensi dell'art. 2 de ll'Avviso, possono presentare domanda di candidatura gli Enti Bilatera li 

pugl iesi, in possesso dei requ isiti d i amm issibil ità defi niti dal medes imo artico lo; 

• lo st esso art . 2 dell'Avviso prevede che gli Enti Bilaterali d i livel lo provinc iale possono 

avanzare la candidatura anche in forma di Associazione Temporanea di Scopo informale e 

che, in tal caso, gli Enti Bilaterali costi tuent i l'ATS deb bano costi t uirsi formalmente in caso di 

ammissione al finanziamento pr ima della sottoscrizione dell'Atto Uni laterale d'Obb ligo di cui 
all'art. 8 de ll'Avviso; 

• l'art. 5 dell'Avviso prevede che gli Enti Bilatera li costituenti I' ATS informale sottoscrivano ed 

allegh ino alla domanda di candidatura una dichiarazione di impegno a cost itu irsi 

formalmente nel caso di ammissione al finanziamento, e ad assicurare la corret t a attuaz ione 

e gestione del l'i ntervento, nel rispetto degli accord i tra le parti che saranno definit i in sede 
di costituzione forma le dell ' ATS. 

Tutto ciò premesso e considerato: 

INDIVIDUANO 

come futuro soggetto capofila e referen te unico nei confron ti dell'Amm inistrazione regionale per 

tutte le comun icazioni e gli ademp iment i connessi alla corretta attuazione e gestione 

dell'intervento i l seguente soggetto (indicare denominazione dell'Ente Bilaterale 
capofila): _____ _ __ _ _ 

SI IMPEGNANO 

2 
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caso di ammissione al finanziamento della domanda di candidatu ra: 

a costituirsi formalmente prima della sottoscrizione dell'Atto Unilaterale d'obbligo di cui 

all'art.8 dell'Avviso; 
ad assicurare la corretta attuazione e gestione dell'intervento, nel rispetto degli accordi tra 

le parti che saranno definit i in sede di costituzione formale del!' ATS, tenendo conto dei 

seguent i ruo li e compit i: 

Ruolo e compiti del Soggetto capofila 

Il capofila: 
è responsabile dell' intervento e garantisce il coordinamento operativo, amministrativo e 

finanziario; 
adempie a tutti gli obbl ighi derivanti dall'atto di concessione del contributo e si impegna a 

svolgere direttamente, nonché a coordinare e gestire, le att ività necessarie a garantire la 

migliore attuaz ione dell' intervento; 
è il referente unico per tutte le comunicazioni e gli adempimenti connessi alla corretta 

att uazione e gestione dell' intervento. 

Ruolo e compit i degli altri componenti I' ATS 

I partner: 
forniscono la più ampia collaborazione per la corretta e migliore attuazione dell' intervento; 

forniscono gli elementi necessari per il coordinamento finanziario e amministrativo richiesti dal 

Capofìla; 
trasmettono al Capofila tutte le informazioni e la documentazione necessaria per garantire il 

rispetto degli obblighi derivanti dall'atto di concessione del contr ibuto. 

(luogo e data) 

Per (indicare denaminaziane Ente Bilaterale Capofila) il legale rappresentante 

Per (indicare denomina zione Ente Bilatera/e partner) il legale rappresentante 

Per (indicare denomina zione Ente Bilatero/e partner) il legale rappresentante 

Per (indicare denomina zione Ente Bilatero/e partner) il legale rappresentante 

Per (indicare denominazione Ence Bilaterale partner) il legale rappresentant e 

(aggiungere alt ri soggett i se necessario) 
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