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ASL FG
Avviso pubblico per soli titoli di Dirigente Ingegnere Clinico.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della propria deliberazione n. 464 del 02/04/2020, indice Avviso pubblico, per titoli di
Dirigente Ingegnere Clinico.

Le disposizioni per 'ammissione all’avviso pubblico e le modalita di espletamento del medesimo sono stabilite

dal D.P.R. n.483/97 art. 62 e art.26 del D.Lgs n.165/2001;

Il presente avviso pubblico € ind etto ed espletato in conformita a:

- disposizioni di cui al D.P.R. n.483/97;

- disposizioni di cui alla Legge 10/04/91 n. 125 e D. Lgs. n. 198/2006, che garantiscono pari opportunita tra
uomini e donne per 'accesso al lavoro;

- disposizioni di cui all’Art. 35 del D. L.gs 165/2001;

- Regolamento “Procedure di Concorso, Selezione e accesso all'Impiego “approvato con deliberazione DG
n. 100 del 23.01.2018.

Il trattamento giuridi co ed economico e regolato e stabilito dalle norme legislative e contra ttuali vigenti per il

personale dell’Area della Dirigenza PTA.

Il rapporto di lavoro, conseguente al presente bando, & disciplinato dal CCNL della Dirigenza PTA, & a tempo

pieno ed e quindi, incompatibile con qualsiasi altro rapporto o incarico, sia pubblico che privato, anche se di

natura convenzionale, fatto salvo quanto diversamente disciplinato da norme specifiche applicabili.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare all’Avviso Pubblico coloro che, alla data di scadenza del termine stabilito dal presente

bando per la presentazione delle domande, siano in possesso dei seguenti requisit i specifici e generali:

REQUISITI GENERALI

a) Essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza
di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.). | cittadini
non itali ani devono comunque avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

b)idoneitafisica all'impiego nell’'osservanza diquanto previsto dall’art. 26 del d.Igs n. 106/2009. 'accertamento
della idoneita fisica all'impiego, tenuto conto delle norme in materia di categorie protette, sara effettuato,
a cura dell’Azienda, prima dell'immissione in servizio, fatta salva I'osservanza di disposizioni derogatorie, se
I'accertamento sanitario risultera negativo o con limitazioni, o con limitazioni, o nel caso in cui I'interessato
non si presentera alla visita medica senza giustificato motivo, non si dara corso all’assunzione;

¢) Godimento dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

d) Non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi
delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;
e) Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti dall’'impiego.

REQUISITI SPECIFICI

a) Diploma di Laurea vecchio ordinamento in Ingegneria Biomedica o Laurea Magistrale o Specialistica in
Ingegneria Clinica, Ingegneria Biomedica (classe LM 21-26/S) o equipollenti; Qualora il candidato abbia
conseguito il titolo di studio all’'estero, deve aver ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per
la presentazione della domanda di partecipazione all’avviso pubblico, la necessaria equipollenza ai diplomi
italiani rilasciata dalle competenti autorita (produrre copia del Decreto Ministeriale di riconoscimento).



23632 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 49 del 9-4-2020

b) Abilitazione all’esercizio professionale;

¢) Iscrizione all’albo professionale degli Ingegneri attestata da dichiarazione sostitutiva di certificazione
in data non anteriore a 6 mesi rispetto a quella di scadenza del bando; I'iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione all’‘avviso, fermo restando
l'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

d) cinque anni di servizio effe ttivo corrispondente alla medesima professionalita, relativa all’‘avviso specifico,
prestato in enti del Servizio Sanitario Nazionale nella posizione funzionale di settimo e ottavo livello, ovvero
in qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre Pubbliche Amministrazioni. L'ammissione e,
altresi, consentito ai candidati in possesso di esperienze lavorative con rapporto di lavoro libera-professionale
o attivita coordinata e continuativa presso Enti o Pubbliche Amministrazioni ovvero di attivita documentate
presso Studi professionali privati, Societa o Istituti di Ricerca aventi contenuta analogo a quello previsto per il
corrispondente profilo del medesimo ruolo.

La partecipazione all’avviso non é soggetta a limiti di etd, ex L. n. 127/97, fermi restando quelli previsti per il

collocamento a riposo.

| requisiti prescritti, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando per
la presentazione della domanda di ammissione, ed il difetto anche di un solo requisito comporta I'esclusione.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall’'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

MODALITA E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande di partecipazione all’Avviso, redatte su carta semplice, indirizzate AL DIRETTORE GENERALE
AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI “FOGGIA” U.O. CONCORSI ASSUNZIONI - VIA MICHELE
PROTANO, SNC - 71121 FOGGIA, devono essere inoltrate, pena I'esclusione, entro il 15° giorno successivo
a quello della data di pubblicazione del bando nel Bollettino Ufficiale Regione Puglia, scegliendo
esclusivamente una delle seguenti modalita:
e per posta, a mezzo di raccomandata A.R.. La data di spedizione & comprovata dal timbro e data del
I’Ufficio Postale accettante;
® amezzo posta certificata al seguente indirizzo: areapersonalefoggia@mailcert.aslfg.it in applicazione
della L. 150/2009 e con le modalita di cui alla circolare del Dip. Funzione Pubblica n.12/2010. La validita
dell’istanza e subord inata all’utilizzo da parte del candidato di una casella di posta elettroni ca certificata
(PEC) esclusivamente personale, pena I'esclusione; non sara pertanto ritenuta ammissibile la domanda
inviata da casella di posta elettronica semplice/ordinaria. L'invio deve avvenire in un’unica spedizione,
(non superiore a 20MB), devono essere utilizzati formati statici e non direttamente modificabili,
preferibilmente .pdf, e deve contenere i seguenti allegati:
- domanda;
- elenco dei documenti;
- cartella compressa con tutta la documentazione;
- copia fotostatica di documento di riconoscimento in corso di validita
e consegnata a mano all’Ufficio Protocollo dell’ASL Foggia - Via Michele Protano, 13 -Foggia.
Le domande si considerano prodotte in tempo utile se consegnate entro e non oltre il termine di
scadenza indicato nel bando (A TAL FINE FA FEDE IL N° DI PROTOCOLLO AZIENDALE)
La validita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata & attestata,
rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. La ricevuta di ritorno
viene inviata automaticamente dal gestore PEC. Nel caso di invio dell’istanza tramite posta certificata,
i documenti per i quali sia prevista, in ambito tradizionale la sottoscrizione, devono, a loro volta, essere
sottoscritti dal candidato con la propria firma autografa o digitale.
Le istanze e le dichiarazioni inviate per via telematica sono valide se effettuate secondo quanto previsto
dal d.Lgs n. 235/2010 (Codice dell’'amministrazione digitale), anche se indirizzata alla P.E.C. del protocollo
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aziendale.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di tr asmissione, pena la non ammissione.

Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, sara prorogato di diritto al giorno
seguente non festivo.

Non saranno prese in considerazione le domande che, pur spedite nei termini a mezzo raccomandata, non
siano pervenute entro 15 (quindici) giorni dalla data di scadenza del termine fissato dal presente bando.
Leventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli e priva di effetti e i documenti o i titoli, inviati
successivamente alla scadenza del termine, non saranno presi in considerazione.

LAzienda non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni
del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali e/o derivanti dal mancato
funzionamento della posta certificata o comunque imputabili a fatto di terzi a caso fortuito o forza maggiore
che comportino il ritardo nella presentazione della domanda rispetto ai termini previsti nel presente bando.
Le istanze gia pervenute o che perverranno prima della pubblicazione del presente bando nel Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia non saranno prese in considerazione e saranno archiviate senza alcuna
comunicazione ulteriore agli interessati, in quanto il presente bando costituisce a tutti gli effetti notifica nei
confronti degli interessati.

In caso di spedizione a mezzo servizi postali, i partecipanti dovranno, altresi, riportare sulla busta la seguente
dicitura:

CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL'AVVISO PUBBLICO PER DIRIGENTE INGEGNERE CLINICO.
Nella domanda di partecipazione all’Avviso Pubblico, datata e firmata, gli aspiranti devono dichiarare il
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici, comprovando gli stessi in sostituzione delle norma li
certificazioni ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 12/11/2011 n. 183, a titolo
meramente esemplificativo:

1. cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza

2. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente o di uno dei paesi dell’'unione europea ovvero
requisiti sosti tutivi di cui all’art. 38 D. Lgs. n. 165/01, e s.m.i.;
3. ilcomunediiscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle

liste medesime;

4. il possesso del diploma di laurea con I'indicazione della data e della sede di conseguimento;

5. Iiscrizione all’Albo Professionale con I'indicazione della relativa sede provinciale;

6. ladichiarazione di assenza di sanzioni disciplinari definitive nell’ultimo biennio;

7. le eventuali condanne penali riportate e le eventuali sentenze di condanna passate in giudicato e/o
procedimenti penali a carico dichiarandone espressamente, in caso negativo, I'assenza;

8. la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soggetti nati entro il 31/12/1985);

9. iservizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione e/o risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

10. dichiarazione di non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall'impiego presso una
pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabili, ovvero di essere cessato dal servizio presso una pubblica amministrazione per il seguente
motivo . Tale dichiarazione deve essere resa anche se negativa, in tal caso il candidato deve
dichiarare di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

11. dichiarazione di accett azione delle condizioni fissate dal bando;

12. consenso, ai sensi del D.Igs. n. 196/03, alla A.S.L. FG al trattamento dei dati personali forniti, finalizzato
agli adempimenti connessi all’espletamento della procedura concorsuale, ivi compreso |'eventuale
esercizio del diritto di accesso da parte degli aventi diritto;

13. il domicilio presso il quale, ad ogni effetto deve essere fatta ogni comunicazione relativa all’avviso,
completo di n. di codice di avviamento postale, di n. telefonico (anche cellulare), di indirizzo di posta
elettronica certificata. In caso di omessa indicazione sara tenuta in considerazione la residenza dichiarata
come dal punto a) che precede. L'aspirante é obbligato a comunicare per iscritto eventuali variazioni
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d’indirizzo;
14. la domanda deve essere datata e sottoscritta dal candidato.

La omessa dichiarazione, non altrimenti rilevabile, resa mediante autocertificazione e/o, nei casi previsti,
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi del D.P.R. n.445/00 contestuale e/o allegata all’istanza
di ammissione o documentazione del possesso di uno solo dei requisiti generali e specifici prescritti dal
presente bando, determina I’'esclusione dall’avviso.

Nell’indicazione dei servizi prestati nella posizione di ruolo presso AA.SS.LL., AA.OO. e/o strutture equiparate
del S.S.N., deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
20.12.1979, n. 761. Le dichiarazioni stesse dovranno, altresi, contene re tutte le indicazioni necessarie ad una
corretta valutazione (ovvero, ad esempio, qualifica, periodo, eventuali cause di risoluzione, ove ricorrano).

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda i candidati devono allegare:

- fotocopia del documento di identita in corso di validita, pena la non ammissione;

- dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, ai sensi dell’art. 47 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L.
12/11/2011 n. 183, relativa ai titoli di carr iera, con precisa indicazione dei dati temporali (giorno/ mese/
anno) sia di inizio che di fine di ciascun periodo lavorativo, nonché relativi a tutti i titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito;

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, dal quale si evinca |'ulteriore capacita professionale
e di studio possedute dagli interessati, come meglio specificato di seguito;

- eventuali pubblicazioni;

- un elenco, in carta semplice dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato;

La documentazione di cui sopra, ivi compreso il curriculum formativo e professionale, deve essere prodotta

con dichiarazione sostitutiva di certificazione ovvero con dichiarazione sostitutiva dell’atto di notoriets,

sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000

e dall’art. 15 della L. n. 183/2011, in caso contrario non sara soggetta a valutazione.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed allegate alla domanda, o in originale o in fotocopia

autenticata dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 445/2000, purché il medesimo attesti, mediante

dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, corredata da fotocopia semplice di un proprio documento di

identita personale, che le copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi

agli originali. Qualora le pubblicazioni siano solo elencate e non allegate, o sia indicato il sito web da cui

scaricarle senza allegarle, non si procedera alla loro valutazione.

Non saranno presi in considerazione documenti, titoli o pubblicazioni che perverranno a questa

Amministrazione dopo il termine ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione all’avviso

in argomento.

AUTOCERTIFICAZIONE

Si precisa che il candidato, ai sensi del D.P.R. n.445/2000 e della L. 12/11/2011, n.183, art.15, puo presentare

in carta semplice e senza autentica di firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell'art. 46 del D.P.R. n.
445/2000 (ad esempio: dati anagrafici, residenza, cittadinanza, godimento dei diritti civili e politici, stato
di famiglia, iscrizione all’albo/ordine professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione, di formazione, di aggiornamento e di qualificazione tecnica, concessione di benefici previsti
da leggi speciali, adempimento degli obblighi militari, ivi compresi quelli attestati dal foglio matricolare
dello stato di servizio, di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti
che riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa, di non aver subito condanne penali);

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta” ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000: per tutti gli stati,
fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R.445/2000 (ad esempio:
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borse di studio, attivita di servizio, incarichi libero -professionali, attivita di docenza, etc.);

c) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta” ai sensi dell’art. 19 del DPR n. 445/2000: al fine di dichiarare
la conformita all’originale della copia di un atto o di un documento conservato o rilasciato da una pubblica
amministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di un titolo di studio o di servizio.

La “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta” deve essere corredata da fotocopia semplice di un

documento di identita personale, come previsto dall’art .38 del D.P.R. 445/2000.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostituti va a tutti gli effetti della certificazione

- deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre;

I'omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato o autodichiarato.

La dichiarazione deve contenere, a titolo meramente esemplificativo:

A - Titoli di carriera:

e |'esatta denominazione dell’Ente (se trattasi di enti diversi dal SSN deve essere precisato se l'ente &
pubblico, privato, privato accreditato o convenzionato con il SSN);

¢ lanatura giuridica del rapporto di lavoro (di ruolo, incaricato, supplente, part-time, etc., se vi € rapporto
di dipendenza, convenzione, contratto di collaborazione coordinata e continuativa, contratto libero
professionale, contratto di natura privata, etc., nonché la durata oraria settim anale e |'esatta riduzione
oraria nel caso di part-time);

¢ |'esatta decorrenza del rapporto di lavoro (giorno, mese, anno di inizio e di cessazione);
¢ |a qualifica rivestita e la disciplina in cui il servizio e reso;
¢ |e eventuali interruzioni del rapporto di lavoro (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, etc.).

Nella documentazione relativa ai servizi svolti, documentati mediante dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta ai sensi dell’art. 47 D.P.R. n. 445/2000 deve essere attestato:

* |a posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva e/o servizio civile deve necessariamente indicare
i seguenti elementi:
v’ l'esatta decorrenza e durata del servizio militare e/o civile (giorno, mese, anno diinizio e di cessazione
del servizio militare stesso);

v" il ruolo ricoperto e lo stato di servizio svolto (ufficiale medico, infermiere, aiutante di sanita,
marconista etc.) eventualmente riconducibile alla qualifica a selezione.
Non sara attribuito il relativo punteggio qualora le suindicate precisazioni siano omesse e/o incomplete.

B - Titoli accademici e di studio

Lindicazione del titolo di studio di accesso alla procedura con I'esatta denominazione dell’Universita o Istituto
dove ¢ stato conseguito, la data di conseguimento, la durata legale del relativo corso di studi;

e gli altri titoli accademici e di studio devono contenere le stesse indicazioni sopra riportate;
C - Pubblicazioni e titoli scientifici:

e devono essere sempre allegati in originale o in copia mediante dichiarazione sostitutiva di atto notorio,
ai sensi dell’art.19 del D.P.R. 445/2000.

D - Curriculum formativo e professionale:

Curriculum, redatto in carta semplice , datato e firmato e autocertificato nei modi di legge, da cui risultino le
attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative.

Inoltre, ai fini di una corretta valutazione del curriculum:

e per i corsi di aggiornamento professionale va indicato: 1) il titolo dell’'evento; 2) l'organizzazione
dell’evento; 3) la sede e la durata; 4) se, a fine corso, c’e stata la verifica; 5) se relatore all’evento; 6) se
trattasi di E.C.M. e il relativo numero;
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e per gliincarichi di docenza va indicato: 1) I’ ente presso il quale e stata effettuata la docenza, se Istituto
Scolastico o altro Ente o se Istituto Universitario; 2) la durata dell’incarico: data inizio e fine incarico
e il n. di ore d’insegnamento e se trattasi di anno scolastico o anno accademico; 3) disciplina della
docenza;

e per i corsi di perfezionamento, i master va indicato: 1) 'esatta denominazione del corso o master; 2)
I’'Ente presso il quale e stato conseguito; 3) la durata, I'attestazione finale e la disciplina; 4) se Master di
| o ll livello e i relativi C.F.U. conseguiti;

e perle borse di studio e il dottorato di ricerca va indicato: 1) I'Ente presso il quale si & tenuto/a, la durata
e la disciplina.

Per i corsi di perfezionamenti, i master, i dottorati e le borse di studio il punteggio sara attribuito solo a titolo
conseguito.

Le dichiarazioni sostitutive dovranno essere chiare e complete in ogni particolare utile per una corretta
valutazione di quanto dichiarato nelle stesse. In caso contrario, saranno ritenute “non valutabili”.

| titoli redatti in lingua straniera devono essere corredati da una traduzione in lingua italiana certificata,
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un
traduttore ufficiale.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni e/o di atto di notorieta, perché possano essere prese in
considerazione devono risultare da atto formale distinto dalla domanda, secondo gli allegati schemi
semplificativi ed accompagnate dalla fotocopia di una documento di riconoscimento in corso di validita.
LAmministrazione & tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive ricevute e si precisa che, oltre la decadenza dai benefici eventualmente conseguiti dall’interessato,
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci, ai sensi della L. n.183/2011.

AMMISSIONE/ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

Costituiscono motivo di esclusione:

¢ il mancato possesso di uno o piu requisiti sia generali che specifici richiesti per 'ammissione;

¢ |a mancanza della firma da apporre in calce alla domanda trasmessa a mezzo raccomandata AR o PEC;

* mancata fotocopia del documento di identita in corso di validita;

¢ lapresentazione di autocertificazio ni relative al possesso dei requisiti, generali e specifici, diammissione
all’avviso, rese in termini difformi da quanto disposto dalla normativa vigente in materia, da cui non si
evince il possesso dei requisiti medesimi;

¢ l'inoltro della domanda di partecipazione al concorso oltre il termine di scadenza del bando;

¢ |a omessa dichiarazione non altrimenti rilevabile, resa mediante autocertificazione ai sensi del D.P.R.
n.445/00, contestuale e/o allegata all’istanza di ammissione, del possesso di uno solo dei requisiti
generali e specifici di ammissione prescritti dal presente bando;

¢ ['ammissione/esclusione deicandidativerrapubblicata mediante atto deliberativo del Direttore Generale
sul sito web aziendale-ASLFG-Delibere-e avra valore di notifica a tutti gli effetti per i partecipanti.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice del presente avviso pubbl ico sara nominata con deliberazione del Direttore
Generale, dopo la scadenza del bando, nel rispetto delle composizioni e procedure previste dall’art. 63 del
DPR 483/97.

VALUTAZIONE DEI TITOLI
La Commissione disporra di un totale di n. 20 punti per i titoli
La Commissione si riserva la pil ampia autonomia discrezionale nella valutazione dei candidati e nella verifica
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della corrispondenza delle professionalita possedute con le caratteristiche dei posti da ricoprire e degli
obiettivi da conseguire, nonché del grado di conoscenza delle norme di settore.

TITOLI PUNTI 20

a) 10 punti per i titoli di carriera;

b) 3 punti per i titoli accademici e di studio;

c) 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici;

d) 4 puntiperil curriculum formativo e professionale.

Nella valutazione dei titoli saranno applicate le disposizioni di cui al DPR. 483/97.

GRADUATORIA

La Commissione Esaminatrice formulera, la graduatoria di merito dei candidati secondo 'ordine dei punteggi
conseguiti dai candidati stessi per i titoli.

In caso di mancanza di titoli preferenziali, a parita di punteggio sara preferito il candidato pilu giovane di eta,
come previsto dall’Art. 2, comma 9 della Legge n. 191/98.

La graduatoria di merito formulata dalla Commissione Esaminatrice, sara approvata con provvedimento del
Direttore Generale e pubblicata sul sito web aziendale ASLFG-Delibere.

La graduatoria & efficace a far data dalla pubbli cazione della deliberazione di approvazione sul sito web
aziendale Albo Pretorio -”Concorsi e Avvisi” e sara considerata quale notifica ufficiale a tutti i partecipanti.

CONFERIMENTO DELLINCARICO-ADEMPIMENTI DEL VINCITORE

L'assunzione a tempo determinato del vincitore comporta I'accettazione incondizionata da parte dello stesso,
di essere assegnato a qualsiasi posto di lavoro individuato dall’Azienda, secondo le esigenze di servizio. Si
procedera alla stipul a del contratto individuale di lavoro nel quale saranno previste le modalita d’espletamento
dell’attivita e le condizioni che regoleranno il rapporto di lavoro nonché indicata la data di decorrenza e la
durata dell’incarico.

Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva assunzione in servizio previsti dal CCNL vigente per
I'’Area PTA.

Lincaricato che, senza giustificato motivo, non assumera servizio nel termine stabilito dal'amministrazione
sara dichiarato decaduto dall’incarico.

E’ in ogni modo condizione risolutiva del contratto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso, la
presentazione di documenti falsi o viziati da irregolarita non sanabile.

Si fa presente e sottolinea che un eventuale recesso anticipato del dipendente a tempo determinato, dal
rapporto di lavoro stipulato con contratto individuale dovra essere comunicato ed accettato dall’Azienda.
La comunicazione del recesso anticipato dovra essere indirizzata all’ Area Gestione Risorse Umane-Ufficio
Concorsi e Assunzioni Via Michele Protano, 13 - 71121 Foggia, e dovra avvenire con un preavviso non
inferiore a giorni 30(trenta), nei quali non andranno computate ed usufruite le eventuali ferie e/o i riposi
maturati.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D. Igs 30/06/2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno
raccolti presso I'Azienda ASL FG -Area Risorse Umane - U.O. “Concorsi e Assunzioni”, Via Michele Protano,13 -
71121 Foggia, per le finalita di gestione della selezione e saranno trattati presso una banca dati automatizzata
anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla gestione
del rapporto medesimo ivi compreso I'eventuale esercizio del diritto di accesso da parte degli aventi diritto.
Linteressato gode dei diritti di cui al titolo Il parte | del D.Igs 196/03.

Il trattamento dei dati personali forniti dai candidati sara effettuato nel rispetto dei principi di cui all’art.18,
capo Il del D.Igs 196/03.

NORME FINALI


https://all�art.18
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Con la partecipazione al presente avviso & implicita da parte dei concorrenti 'accettazione, senza riserve, di
tutte le disposizioni conte nute nel presente bando e nella normativa legislativa e regolamentare attualmente
in vigore, del trattamento normativo ed economico del rapporto di lavoro che sara costituito con questa
amministrazione, quali risultano disciplinati dai vigenti contratti collettivi nazionali.

Per tutto quanto non contemplato dal presente bando, si rinvia alle disposizioni di legge nazionali, regionali e
contrattuali, vigenti in materia di mobilita e di reclutamento a tempo indeterminato di personale.

Il presente avviso sara pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, e nel sito Internet
Aziendale, fermo restando che la data di presentazione delle istanze scade il quindicesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione dell’avviso pubblico nella BURP.

LASL FG si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere, revocare il presente bando, in relazione
a nuove disposizioni di legge, o per comprovate ragioni di pubblico interesse o sopravvenute esigenze
organizzative aziendali, che saranno espresse tramite il sito aziendale https://www.sanita.puglia.it/web/
asl-foggia, senza che i candidati possano sollevare eccezione o vantare diritti di sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Area Risorse Umane - U.O. Concorsi
e Assunzioni, nella sede di Via Michele Protano, 13 - 71121 Foggia tel. 0881/ 884537 - 884623-884628 -.

Il Direttore Generale
Dott. Vito PIAZZOLLA


https://www.sanita.puglia.it/web



