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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 10 marzo 2020, n. 342

Programma attivita della Consigliera Regionale di Parita: Applicazione al bilancio di esercizio 2020
dell’/Avanzo di Amministrazione Vincolato e variazione al bilancio di previsione 2020 e pluriennale 2020-
2022 ai sensi dell’art. 51 D.Lgs. n.118/2011 e ss.mm.ii.

L’Assessore al Lavoro e alla Formazione Professionale, Prof. Sebastiano Leo, di concerto con I’Assessore al
Bilancio con delega alla Programmazione Unitaria, avv. Raffaele Piemontese, sulla base dell’istruttoria
espletata dalla P.O. Collocamento Obbligatorio e Coordinamento ARPAL e, limitatamente agli aspetti di
carattere contabile, dalla P.O. Gestione Finanziaria e Contabile — Contr.diGest., verificata dal Dirigente del
Servizio Politiche Attive per il Lavoro e confermata dal Dirigente della Sezione Promozione e Tutela del Lavoro,
riferisce quanto segue:

Visti:

- il D.Lgs n. 198 dell’11.04.2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna” e successive
integrazioni, che ha disciplinato le attivita delle Consigliere e dei Consiglieri di Parita e impartito
disposizioni in materia di azioni positive in attuazione della delega attribuita al Governo dall’art. 47
comma 1 della legge n. 144/99, definendo il regime giuridico e potenziando le funzioni e le dotazioni
strumentali;

- lart. 33 del D.Lgs 151/2015, che modifica I'art. 15 del D.Lgs 198/06 che definisce compiti e funzioni
demandati alle/i Consigliere/i;

- lart. 4 L. 125/91, sost. dall’art. 8 D.Lgs n. 198/2000, modificato dall’art. 37 e segg. del D.Lgs.n.
198/2006 con il quale le consigliere o i consiglieri di parita,qualora rilevino l'esistenza di atti,
patti o comportamenti discriminatori diretti o indiretti, sono legittimati a promuovere l'azione in
giudizio davanti al tribunale in funzione di giudice del lavoro o al tribunale amministrativo regionale
territorialmente competent;;

- il D.Lgs. n. 118/2011, come integrato dal D.Lgs. n. 126/2014, contente le Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro
organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della legge n. 42 del 5 maggio 2009 e ss.mm.ii.;

- la Legge Regionale n. 55 del 30/12/2019 “Disposizioni per la formazione del bilancio 2020 e bilancio
pluriennale 2020-2022 della Regione Puglia (Legge di stabilita regionale 2020)”;

- la Legge Regionale n. 56 del 30/12/2019 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per l'esercizio
finanziario 2020 e pluriennale 2020-2022";

- la Deliberazione di Giunta regionale n. 55 del 21/01/2020 di approvazione del Documento tecnico di
accompagnamento del Bilancio finanziario gestionale 2020 — 2022;

- la DGR n. 94 del 4 febbraio 2020, avente ad oggetto: “Concorso delle regioni a statuto ordinario alla
realizzazione degli obiettivi di finanza pubblica per 'anno 2020. Articolo 1, commi 463 e seguenti,
della legge 11 dicembre 2016, n. 232 (Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2017 e
bilancio pluriennale per il triennio 2017-2019). Pareggio di bilancio. Primo provvedimento”;

Visto il piano delle attivita anno 2020 prot. 015/CPR/20 del 18/02/2020, trasmesso dalla Consigliera di Parita
e acquisito al prot. con il n. 2200 del 19/02/2020 con il quale la stessa:

- ha individuato le attivita da realizzare nel corrente anno al fine di svolgere le proprie funzioni di
promozione e di controllo dell’attuazione dei principi di uguaglianza di opportunita e di non
discriminazione tra donne e uomini nel lavoro;

- haindicato una dotazione tecnica e strumentale minima necessaria per il funzionamento dell’ufficio
della Consigliera;

- ha definito il fabbisogno finanziario necessario per lo svolgimento delle attivita di competenza.

Rilevato che le finalita perseguite attraverso le attivita individuate nel Piano sopra richiamato sono coerenti
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con le funzioni e i compiti assegnati dalla normativa nazionale alla Consigliera secondo I'art. 15 del D.Lgs
198/06 lett. G.;
si ritiene necessario, alla luce delle risultanze istruttorie espletate, destinare la complessiva somma di €
92.000,00 mediante l'applicazione dell’avanzo vincolato formatosi negli esercizi 2012, 2013, 2014, 2015,
2016, 2017, 2018 sui capitoli 953075, 953077, 953078 con iscrizione ai Capitoli 953077, 953078, 953086 e
953083, collegati allo stesso capitolo di entrata 2056216.

Garanzie di riservatezza
“La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all'Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste
dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della
riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione
dei dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento regionale 5/2006
per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicita legale, il presente
provvedimento é stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari
ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato Regolamento
UE.

COPERTURA FINANZIARIA ai sensi del D. LGS n. 118/2011 e ss.mm.ii.

Il presente provvedimento comporta I'applicazione dell’Avanzo di Amministrazione Vincolato, ai sensi dell’art. 42 comma 8 del D.Lgs. n.118/2011, come integrato dal
D.Lgs n. 126/2014, formatosi sui capitoli 953075, 953077, 953078 negli esercizi finanziari 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018.

Centro di Responsabilita Amministrativa:

62 - Dipartimento Sviluppo Economico, Innovazione, Istruzione, Formazione e Lavoro

12 - Sezione Promozione e Tutela del Lavoro

L’Avanzo applicato e destinato alla VARIAZIONE, IN TERMINI DI COMPETENZA E CASSA, al bilancio di previsione 2020 e pluriennale 2020-2022, al Documento tecnico di
accompagnamento e al Bilancio gestionale approvato con DGR n. 55 del 21/01/2020, ai sensi dell’art. 51 del D.Lgs 118/2011, di:

BILANCIO VINCOLATO

- Missione : 15

- Programma: 3

- Titolo : 1

- Capitolo: 953077

- Capitolo: 953078

- Capitolo: 953086

- Capitolo: 953083

Collegati al capitolo di entrata 2056216

Missione,
Programma, VARIAZIONE
Titolo Piano dei Esercizio Finanziario 2020
Conti
CRA CAPITOLO Finanziario Competenza Cassa
APPLICAZIONE AVANZO DI AMMINISTRAZIONE €92.000,00 0
66.03 1110020 FONDO DI RISERVA PER SOPPERIRE A DEFICIENZE DI CASSA (ART.51, L.R. N. 28/2001). 20.1.1 1.10.01.01 0 -€ 92.000,00
Spese per il funzionamento delle attivita di consiglieri regionali di parita: Spese per
62.12 953086 servizi informatici e telecomunicazioni 15.3.1 1.03.02.19 €2.500,00 €2.500,00
Spese per il funzionamento delle attivita di consiglieri regionali e provinciali di parita
62.12 953077 art. 3 e 9 del DLgs 198/2000 — spese per consulenze 15.3.1 1.03.02.10 € 28.000,00 € 28.000,00
Spese per il funzionamento delle attivita di consiglieri regionali e provinciali di parita
art. 3 e 9 del DLgs 198/2000-spese per indennita di missione, rappresentanza,
62.12 953078 organizzazione eventi pubblici e servizi per trasferta 15.3.1 1.03.02.02 €60.500,00 €60.500,00
Spese per il funzionamento delle attivita di consiglieri regionali e provinciali di parita
62.12 953083 art. 3 e 9 del DLgs 198/2000 — spese IRAP 15.3.1 1.02.01.01 €1.000,00 €1.000,00

La copertura finanziaria rinveniente dal presente provvedimento assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica vigenti garantendo il pareggio di bilancio in aderenza
alle disposizioni di cui alla L. n. 145/2018, commi da 819 a 843 e ss.mm.ii.. Lo spazio finanziario pari a complessivi € 92.000,00 & autorizzato ai sensi della DGR n. 94 del
04/02/2020. 1l presente provvedimento comporta, dunque, 'applicazione dell’Avanzo di Amministrazione presunto al 31/12/2019, ai sensi dell’art. 42 comma 8 del D.
Lgs. n. 118/2011, come integrato dal D. Lgs. n. 126/2014, corrispondente alla somma di € 92.000,00, a valere sulle economie vincolate dei capitoli 953075, 953077,
953078 del bilancio regionale.
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Gli Assessori relatori, sulla base delle risultanze istruttorie come sopra illustrate,ai sensi dell’art. 4, 4 comma

lett. d) della L.R. 7/97 — propongono alla Giunta:

di prendere atto di quanto indicato in narrativa, che qui s’intende integralmente riportato;

di applicare 'Avanzo di Amministrazione Vincolato, ai sensidell’art. 42 comma 8 del D.Lgs. n.118/2011,
apportando la conseguente variazione al bilancio di previsione 2020 e pluriennale 2020-2022,
al Documento tecnico di accompagnamento e al Bilancio gestionale approvato con DGR n. 55 del
21/01/2020, ai sensi dell’art. 51 del D.Lgs 118/2011 nei modi e nei termini indicati nella sezione
dedicata alla copertura finanziaria del presente provvedimento;

di apportare la variazione al Bilancio di previsione per I'esercizio finanziario 2020 e pluriennale
2020-2022, al Documento Tecnico di Accompagnamento ed al Bilancio Finanziario Gestionale
2020-2022approvato con DGR n. 55 del 21/01/2020, ai sensi dell’art. 51, comma 2 del D. Lgs. n.
118/2011 come integrato dal D. Lgs. n. 126/2014nei modi e nei termini indicati nella sezione dedicata
alla copertura finanziaria del presente provvedimento;

di autorizzare, ai sensi della DGR n. 94 del 04/02/2020, la copertura finanziaria, pari a complessivi
€ 92.000,00, che assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica vigenti garantendo il pareggio di
bilancio in aderenza alle disposizioni di cui alla L. n. 145/2018, commi da 819 a 843, e ss.mm.ii.;

di incaricare il Servizio Bilancio e Ragioneria di trasmettere al Tesoriere regionale il prospetto di
cui all’art. 10 comma 4 del D. Lgs n. 118/2011 conseguentemente all'approvazione della presente
deliberazione;

di approvare I'Allegato E/1 quale parte integrante del presente provvedimento, nella parte relativa
alla variazione al bilancio;

di disporre la pubblicazione integrale del presente provvedimento sul BURP ai sensi della L.R. n.

13/94, art.6;
8. didisporre la pubblicazione del presente provvedimento sui siti istituzionali.

| sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio a loro affidato e stato espletato nel rispetto della vigente

normativa regionale, nazionale ed europea.

La P.O. Collocamento Obbligatorio e Coordinamento ARPAL
dott.ssa Teresa Antonicelli

Il Responsabile della P.O. Gestione Finanziaria e Contabile — Contr.diGest.
dott. Antonio Scardigno

Il Dirigente del Servizio Politiche Attive del lavoro
dott.ssa Angela Di Domenico

Il Dirigente della Sezione Promozione e Tutela del Lavoro
dott.ssa Luisa Anna Fiore

Il sottoscritto Direttore di Dipartimento non ravvisa la necessita di esprimere osservazioni sulla proposta di

delibera, ai sensi del combinato disposto degli artt. 18 e 20 del DPGR n.443/2015

Il Direttore del Dipartimento Sviluppo Economico, Innovazione, Istruzione, Formazione e Lavoro
Prof. Ing. Domenico Laforgia

L'’Assessore proponente
Prof. Sebastiano Leo
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L'Assessore al Bilancio con Delega alla Programmazione Unitaria
Avv. Raffaele Piemontese

REGIONE PUGLIA
SEZIONE BILANCIO RAGIONERIA
PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
(Art. 79, comma 5, L.R. 28/2001)

Si esprime: PARERE POSITIVO
sulla presente proposta di deliberazione
sottoposta all’'esame della Giunta Regionale.
Bari, 6 MAR. 2020
IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE
- Dott. Nicola PALADINO -

LAGIUNTA

udita la relazione e la conseguente proposta dell”’Assessore al Lavoro e alla Formazione Professionale, Prof.
Sebastiano Leo;

viste le sottoscrizioni poste in calce alla proposta di deliberazione;

a voti unanimi espressi nei modi di legge

DELIBERA

1. diprendere atto di quanto indicato in narrativa, che qui s’intende integralmente riportato;

2. diapplicare 'Avanzo di Amministrazione Vincolato, ai sensi dell’art. 42 comma 8 del D.Lgs. n.118/2011,
apportando la conseguente variazione al bilancio di previsione 2020 e pluriennale 2020-2022,
al Documento tecnico di accompagnamento e al Bilancio gestionale approvato con DGR n. 55 del
21/01/2020, ai sensi dell’art. 51 del D.Lgs 118/2011 nei modi e nei termini indicati nella sezione
dedicata alla copertura finanziaria del presente provvedimento;

3. di apportare la variazione al Bilancio di previsione per I'esercizio finanziario 2020 e pluriennale
2020-2022, al Documento Tecnico di Accompagnamento ed al Bilancio Finanziario Gestionale
2020-2022approvato con DGR n. 55 del 21/01/2020, ai sensi dell’art. 51, comma 2 del D. Lgs. n.
118/2011 come integrato dal D. Lgs. n. 126/2014 nei modi e nei termini indicati nella sezione dedicata
alla copertura finanziaria del presente provvedimento;

4. di autorizzare, ai sensi della DGR n. 94 del 04/02/2020, la copertura finanziaria, pari a complessivi
€ 92.000,00, che assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica vigenti garantendo il pareggio di
bilancio in aderenza alle disposizioni di cui alla L. n. 145/2018, commi da 819 a 843, e ss.mm.ii.;

5. di incaricare il Servizio Bilancio e Ragioneria di trasmettere al Tesoriere regionale il prospetto di
cui all’art. 10 comma 4 del D. Lgs n. 118/2011 conseguentemente all’approvazione della presente
deliberazione;

6. di approvare I'Allegato E/1 quale parte integrante del presente provvedimento, nella parte relativa
alla variazione al bilancio;

7. di disporre la pubblicazione integrale del presente provvedimento sul BURP ai sensi della L.R. n.
13/94, art.6;

8. didisporre la pubblicazione del presente provvedimento sui siti istituzionali.

Il Segretario generale della Giunta Il Presidente della Giunta

GIOVANNI CAMPOBASSO ANTONIO NUNZIANTE
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Allegato delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
n. protocallo......

data: ..../....

Ailegato E/1

Rif. Proposta di delibera del LAV/DEL/ZUZU/DDUDq

SPESE

Allegato n. 8/1
a1D,Lgs 118/2011

Totale Programma

TOTALE MISSIONE

MISSIONE
Programma
Titolo

Totale Programma

TOTALE MISSIONE

[TOTALE VARIAZIONI IN USCITA

[TOTALE GENERALE DELLE USCITE

20

20

Sastegno all'cccupazione

POUTICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE

PROFESSIONALE

Fond! e accantanomenti - Programma

Fondo diriserva
Spese correnti

Fondo diriserva

Fondi e accantonamenti - Programma

previsione di competenza
previsione dl cassa

)
residul presunti
previsione di competenza
previslone di cassa

residul presunti
previsione di competenza
previsione di cassa

residui presunti
previsione di competenza
previsione di cassa

sesidul presuntl
previsione di competenza
previsione di cassa

sesidui presuntl
previstone di competenza
previsione di cassa

resldul presuntl
previsione di competenza
previsione di cassa

resldui presuntl
previsione di competenza
previsione di cassa

[ELHZ ST S T

VARIAZION!
AGGIORNATE ALLA PREVISION| AGGIORNATE ALLA
MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE. PRECEDENTE DELIBERA IN OGGETTO -
VARIAZIONE - DELIBERA in aumento in diminwione ESERCIINO 2020
N....- ESERCIZIO 2020
MISSIONE 15 POUTICHE PER L LAVORO E LA FORMAZIONE
FPROFESSIONALE
Programma 3 Sostegno all'occupazione
Titcle 1 Spese correnti residui presunti

€92.000,00
€92.000,00

€92.000,00

-1 7¢92.000,00

-t

€92.000,00
£92.000,00

€92.000,00

€92.000,00

€92.000,00

€92.000,00

€92.000,00 €92.000.00

€92.000,00

€92.000,00 €92,000,00

ENTRATE

TITOLO, TIPOLOGIA

DENOMINAZIONE

PREVISION)
AGGIORNATE ALLA
PRECEDENTE
VARLAZIONE - DELIBERA
N.._..- ESERGZIO 2020

m——
VARIAZIONI

In aumento In diminuzione

PREVISION] AGGIORNATE AULA
DEUBERA IN OGGETTO -
ESERCIZIO 20200

TITOLO

[Tipologia

TOTALE TITOLO

[TOTALE VARIAZIONI [N ENTRATA

[TOTALE GENERALE DELLE ENTRATE

0

0

0

Apgplicaziene avanzo vincelata

Applicazione avanzo vincolato

Applicatione avanzo vincolato

residui presuntl
previsione di competenza
previsiona di cassa

residul presunti
previsione di competenza
previsione di cassa

restdul presuntl
previsione di competenza
previsione di cassa

residul presunt!
previsione di competenza
previsione di cassa

€92.000,00

€92.000,00

€92.000,00

€92.000,00

TIMBRO E FIRMA DELL'E \

ile del Servizio

{ Dirfgente I ,I

ALLEGATO COMPOSTO

1 Dott.ssa

7






