SCIE 303

ETTITIT]

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 129 del 06/11/2003

ARES AGENZIA REGIONALE SANITARIA - BARI Avviso di pubblica selezione per incarico di
collaborazione coordinata e continuativa.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 93 del 29 ottobre 2003, esecutiva, € indetta
una selezione pubblica per il conferimento di due contratti di collaborazione coordinata e continuativa, ai
sensi degli artt. 2222 e s.s. del Codice Civile, per lo svolgimento dell'incarico di consulenza e di supporto
alle attivita del Servizio Autorizza ioni e accreditamenti, controllo di qualita e formazione.

Scopo dell'incarico

1) supporto nella definizione delle procedure legate al processo di accreditamento delle strutture
sanitarie in relazione agli aspetti normativi, giuridici e tecnici;

2) fornitura di tecniche e metodologie per la definizione di procedure di valutazione dei requisiti ai fini
dell'attivazione dell'istruttoria;

3) fornitura di metodi finalizzati alla pianificazione e conduzione delle verifiche, iniziali e successive, del
possesso e permanenza, da parte delle Aziende sanitarie (pubbliche e private), dei requisiti minimi ex
D.M. 14.01.1997 ed ulteriori cosi come definiti nelle linee guida regionali;

4) supporto alla progettazione dei percorsi formativi in relazione alla esigenza di creazione di figure
professionali dotate di competenze specifiche funzionali all'attivazione dei processi di cui ai punti 1) e 2);
5) supporto metodologico finalizzato alla creazione di competenze specifiche per gli operatori deputati
dalle Aziende sanitarie a gestire i processi di adeguamento ai requisiti;

6) attivazione di forme di monitoraggio delle attivita delle Aziende sanitarie pubbliche rispetto ai piani di
adeguamento ai requisiti organizzativi di carattere generale e specifico;

7) supporto metodologico per la definizione di una griglia di indicatori finalizzati alla creazione di un
sistema di valutazione dei requisiti allo scopo di garantire I'effettiva condizione di parita tra erogatori
pubblici e privati.

Requisiti generali

Per 'ammissione alla selezione é richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell'Unione Europea,;

b) godimento dei diritti politici;

c) idoneita fisica all'impiego;

d) assolvimento degli obblighi di leva militare.

Requisiti specifici.

Per I'ammissione alla selezione €, altresi, richiesto il possesso dei seguenti requisiti professionali:

1) diploma di laurea in giurisprudenza, o scienze politiche, o ingegneria gestionale, o medicina e
chirurgia con specializzazione in organizzazione e tecnica ospedaliera;



2) aver maturato una esperienza significativa nell'ambito della consulenza professionale a Pubbliche
amministrazioni;

3) pregresse esperienze nella consulenza professionale nell'ambito dell'accreditamento, dell'organizza
ione e gestione dei sistemi di qualita, delle metodologie, tecniche di valutazione e verifica dei requisiti di
sistema.

| requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente bando per la presentazione delle domande. Il difetto, anche solo di uno dei requisiti prescritti,
comporta la non ammissione all'avviso pubblico.

Non sono ammessi a partecipare alla predetta selezione coloro che siano esclusi dall'elettorato politico
attivo nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale e coloro che siano stati licenziati per aver conseguito I'impiego mediante la produzione
di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti.

L'esclusione dall'avviso pubblico, per difetto dei requisiti, € disposto dal Direttore Generale dell’Agenzia,
con provvedimento motivato.

Modalita e termini di presentazione delle domande di partecipazione.

Le istanze di partecipazione all'avviso, redatte in carta semplice, devono essere indirizzate al Direttore
Generale dell’Agenzia Regionale Sanitaria - via Caduti di tutte le guerre n. 15 - 70126 Bari, e trasmesse,
entro il termine perentorio di giorni quindici a decorrere da quello successivo alla data di pubblicazione
del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, a mezzo del servizio postale, mediante
raccomandata A.R.

La data di spedizione della domanda e stabilita e comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale
accettante. Il termine fissato per la presentazione delle domande e dell'eventuale documentazione
allegata alla stessa € perentorio. La eventuale riserva di invio successivo del titolo di studio € privo di
effetto.

Nella domanda di partecipazione alla selezione, debitamente sottoscritta, redatta in carta semplice e
senza autenticazione della firma, il concorrente deve indicare, sotto la propria responsabilita, a pena di
esclusione:

cognome e nome, la data, il luogo di nascita, il codice fiscale, la residenza, con l'indicazione della citta,
provincia, cap., via/piazza e numero civico;

di essere in possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione
Europea;

il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali condanne penali riportate o i procedimenti
penali eventualmente pendenti;

il titolo di studio, dove lo stesso e stato conseguito e la data;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale e coloro
che siano stati licenziati per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi e
comunque con mezzi fraudolenti;



di aver maturato una esperienza significativa nell'ambito della consulenza professionale a Pubbliche
amministrazioni;

pregresse esperienze nella consulenza professionale nell'ambito dell'accreditamento, dell'organizza
ione e gestione dei sistemi di qualita, delle metodologie, tecniche di valutazione e verifica dei requisiti di
sistema.

I servizi prestati presso le pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione dei precedenti
rapporti di pubblico impiego;

il domicilio eletto per le comunicazioni, con l'indicazione del numero di avviamento postale ed il recapito
telefonico;

l'autorizzazione all'Agenzia Regionale Sanitaria al trattamento dei propri dati ai sensi della legge
31.12.96 n° 675, nelllambito delle proprie attivita istituzionali.

Gli interessati dovranno avere cura di comunicare immediatamente, con lettera contenente il chiaro
riferimento alla domanda di partecipazione al presente avviso pubblico, le successive variazioni del
domicilio indicato.

Questa Agenzia non assume alcuna responsabilita per eventuali ritardi o disguidi del servizio postale.

Alla domanda di partecipazione, gli aspiranti devono allegare:

a) il titolo di studio richiesto per 'ammissione all'avviso pubblico;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare nel proprio interesse, agli
effetti della valutazione di merito e della formulazione della graduatoria, con particolare riferimento ad
eventuali titoli specifici posseduti in grado di comprovare la professionalita nello specifico settore e che
possano supportare la valutazione della commissione;

¢) un curriculum formativo e professionale, datato e sottoscritto; quanto dichiarato nel curriculum sara
valutato unicamente se supportato da formale documentazione o da regolare autocertificazione.

d) elenco dei documenti e dei titoli presentati datato e sottoscritto.

| titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. Per quanto attiene ai titoli per la cui
valutazione di merito € necessaria la conoscenza di determinati elementi essenziali, gli stessi, qualora
genericamente indicati o resi in forma di autocertificazione, carente di elementi conoscitivi essenziali per
I'attribuzione del previsto punteggio, non saranno presi in considerazione.

Selezione dei candidati

Le graduatorie dei candidati sono formate secondo l'ordine dei punti della votazione riportata da ciascun
candidato nella valutazione dei titoli. | titoli saranno valutati da apposita Commissione come segue:

- titoli accademici, di studio e curriculum formativo (punti 30), con particolare riferimento alla formazione
specificatamente acquisita sulle tematiche dell'accreditamento, dell'organizzazione e gestione dei
sistemi di qualita aziendali e delle metodologie e tecniche di valutazione e verifica dei requisiti di
sistema;

- pubblicazioni e titoli scientifici (punti 30), attinenti le competenze richieste, con particolare riguardo alle
attivita di ricerca e di didattica nel campo della misurazione degli indicatori e della valutazione e
certificazione della qualita dei servizi sanitari;

- curriculum professionale (punti 40), con particolare riferimento a:

a) esperienze lavorative in ambito sanitario, in settori dedicati alla definizioni ed organizzazione di
sistemi di qualita aziendali (punti 20/40);

b) servizi di valutazione e verifica dei requisiti di qualita e di accreditamento, relativi anche alla
certificazione di sistema, con esperienze sul campo (punti 20/40).
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Le graduatorie, determinate dalla Commissione sono approvate dal Direttore Generale.

La Commissione sara composta nel seguente modo:

Direttore di Area dell'Agenzia: Presidente;

Dirigente del Servizio Autorizzazioni e accreditamenti, controllo di qualita e formazione: Componente;
Esperto nella materia oggetto del bando: Componente;

Funzionario delllARES con funzioni di segretario.

Conferimento dell'incarico

Il conferimento degli incarichi avverra mediante la stipula di contratti di collaborazione coordinata e
continuativa per lo svolgimento di attivita professionale/consulenza professionale ai sensi degli artt.
2222 e s.s. del Codice Civile.

| predetti contratti saranno stipulati tra il Direttore Generale dell'Agenzia Regionale Sanitaria ed i
soggetti utiimente collocati nella graduatoria, i quali verranno convocati per la sottoscrizione dell'accordo
e dovranno produrre contestualmente, in originale o copia conforme all'originale, i documenti
eventualmente dichiarati in sede di autocertificazione.

| candidati verranno considerati rinunciatari qualora non si presentino entro il termine fissato e verranno
dichiarati decaduti nel caso non producano la documentazione richiesta. In entrambi i casi gli incarichi
potranno essere conferiti mediante scorrimento della graduatoria.

Durata dell'incarico
L'incarico avra durata annuale, eventualmente rinnovabile, per analogo periodo, sulla base delle
esigenze organizzative e funzionali del Servizio di supporto interessato.

Trattamento economico

Il corrispettivo forfettario lordo annuo pari ad Euro 30.000,00 sara corrisposto in soluzioni mensili
posticipate di pari importo.

Sul predetto compenso verranno effettuate le ritenute fiscali e contributive obbligatorie che la legge pone
a carico dei collaboratori.

Il contratto & soggetto a registrazione solo in caso d'uso, ai sensi dell'art. 10, parte seconda, della tariffa
di cui al DPR 131/86 ed € esente dall'imposta di bollo, ai sensi dell'art. 25 della Tabella di cui all'allegato
B del DPR 642/72, cosi come modificato dal DPR 955/82. In caso di registrazione, le spese relative
saranno a carico del richiedente.

Modalita di svolgimento dell'incarico

| consulenti si impegneranno a svolgere tutte le attivita connesse al predetto incarico nel rispetto degli
indirizzi fissati dal Dirigente del Servizio Autorizzazioni e accreditamenti, controllo di qualita e
formazione.

E' richiesto un impegno non inferiore a 38 ore settimanali.

La efficacia dell'attivita sara valutata in relazione al raggiungimento ed effettiva attuazione delle fasi del
processo cosi come di seguito specificate:

a) predisposizione dell'atto regolamentare per listruttoria dei processi di accreditamento;

b) predisposizione del manuale per la rilevazione dei requisiti nel corso delle visite di valutazione;

c) pianificazione degli eventi formativi necessari e funzionali all'attivazione del processo di
accreditamento;

d) compilazione della proposta tecnica dell’Agenzia Regionale Sanitaria in relazione alle procedure
operative degli organismi, centrali e periferici, deputati alla valutazione;

e) rilevazione periodica delle attivita delle aziendali per la conformita ai requisiti organizzativi;

f) validazione di un sistema di indicatori,relativa metodologia di rilevazione, analisi e valutazione da parte
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del Dirigente dell’Agenzia responsabile per gli Accreditamenti.
In caso di mancato rispetto delle istruzioni e delle direttive impartite ai fini del corretto svolgimento
dell'attivita, verranno adottati i provvedimenti necessari ai fini della risoluzione del contratto.

Trattamento dei dati personali

Ai fini dell'applicazione della legge n. 675/96 sulla tutela della riservatezza si informa che i dati personali
raccolti da questa Agenzia, titolare del trattamento, saranno utilizzati per le sole finalita inerenti allo
svolgimento della selezione ed alla gestione degli eventuali contratti di collaborazione, nel rispetto delle
disposizioni vigenti.

L'Agenzia Regionale Sanitaria si riserva la facolta di revocare, modificare o sospendere in qualsiasi
momento, a suo insindacabile giudizio, I'avviso pubbilico.

Il presente avviso non € vincolante per questa Amministrazione che potra a suo insindacabile giudizio,
non stipulare i contratti di collaborazione.

Il Direttore Generale dell'Agenzia
Regionale Sanitaria
dott. Mario Morlacco



