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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE  25 febbraio 2020, n. 233
Patto per la Puglia 2014-2020 Interventi di potenziamento dei servizi per l’impiego. variazione di previsione 
2020 e pluriennale 2020-2022 ai sensi del D.Lvo 118/2011 e ss.mm.ii.. Determinazioni conseguenti.

L’Assessore alla Formazione e Lavoro - Politiche per il lavoro, Diritto allo studio, Scuola,  Università, Formazione 
Professionale, Prof. Sebastiano Leo e l’Assessore al Bilancio avv. Raffaele Piemontese, sulla base dell’istruttoria 
espletata dai competenti uffici-  confermata dalla Dirigente della Sezione Promozione e Tutela del Lavoro – 
dott.ssa Luisa Anna Fiore – e dal Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria - dott. Pasquale Orlando 
- e dal Direttore del Dipartimento Sviluppo economico, Innovazione, Istruzione, Formazione e Lavoro – prof. 
Domenico Laforgia, riferiscono quanto segue:

VISTO
- il D.Lgs. n. 118/2011, come integrato dal D. Lgs. n. 126/2014, contente le disposizioni in materia di 

armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro 
organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della legge n. 42 del 5 maggio 2009 e ss.mm.ii. ed, in particolare, l’art. 
54, comma 4;

- la Legge Regionale n. 55 del 30/12/2019 “Disposizioni per la formazione del bilancio 2020 e bilancio 
pluriennale 2020-2022 della Regione Puglia (Legge di stabilità regionale 2020)”

- la Legge Regionale n. 56 del 30/12/2019 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per l’esercizio 
finanziario 2020 e pluriennale 2020-2022”;

- deliberazione di Giunta regionale n. 55 del 21/01/2020 di approvazione del Documento tecnico di 
accompagnamento e del Bilancio finanziario gestionale 2020 – 2022;

- l’art. 51, comma 2 del D. Lgs. n. 118/2011 come integrato dal D. Lgs. n. 126/2014 il quale prevede che 
la Giunta, con provvedimento amministrativo, autorizzi le variazioni del bilancio di previsione e del 
documento tecnico di accompagnamento;

CONSTATATO CHE
- la legge n. 56 del 7 aprile 2014, recante “Disposizioni sulle città metropolitane, sulle province, sulle unioni 

e sulle fusioni di comuni all’articolo 1, comma 89, ha disposto che “lo Stato e le Regioni, secondo le 
rispettive competenze, attribuiscono le funzioni provinciali diverse da quelle di cui al comma 85” tra le 
quali figurano le funzioni e i compiti in materia di servizi per l’impiego;

- con successiva legge 10 dicembre 2014, n. 183, è stata introdotta la riforma generale del mercato del 
lavoro;

- in attuazione della delega operata dalla suddetta normativa, è stato adottato il decreto legislativo 14 
settembre  2015,  n.  150 secondo cui all’art.1 comma 1 “Il Ministro del lavoro e delle politiche sociali e le 
regioni e province autonome, per le parti di rispettiva competenza, esercitano il ruolo di indirizzo politico 
in materia di politiche attive per il lavoro, mediante l’individuazione di strategie, obiettivi e priorità che 
identificano la politica nazionale in materia, ivi comprese le attività relative al collocamento dei disabili di 
cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68”;

- il succitato Decreto, inoltre, ha costituito “La rete dei servizi per le politiche del lavoro” composta da 
soggetti pubblici e privati, con il compito di promuovere “l’effettività dei diritti al lavoro, alla formazione 
ed all’elevazione professionale previsti dagli articoli 1, 4, 35 e 37 della Costituzione ed il diritto di ogni 
individuo ad accedere a servizi di collocamento gratuito, di cui all’articolo 29 della Carta dei diritti 
fondamentali dell’Unione europea, mediante interventi e servizi volti a migliorare l’efficienza del mercato 
del lavoro, assicurando, tramite l’attività posta in essere dalle strutture pubbliche e private, accreditate o 
autorizzate, ai datori di lavoro il soddisfacimento dei fabbisogni di competenze ed ai lavoratori il sostegno 
nell’inserimento o nel reinserimento al lavoro”;

- l’art. 15 rubricato “Servizi per l’Impiego” del Decreto Legge 19 giugno 2015, n. 78, convertito con modifiche 
dalla legge 6 agosto 2015, n. 125 detta specifiche misure volte a garantire livelli essenziali di prestazioni 
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in materia di servizi per l’impiego e di politiche attive del lavoro attraverso meccanismi coordinati di 
gestione amministrativa che assicurino la continuità dei servizi medesimi; 

- con la legge regionale n. 29 del 29 giugno 2018 sono state, quindi, introdotte “Norme in materia di politica 
regionale dei servizi per le politiche attive del lavoro e per il contrasto al lavoro nero e al caporalato” e 
disciplinati le funzioni e i compiti conferiti alla Regione in materia di servizi per il lavoro in attuazione della 
legge 7 aprile 2014, n. 56 succitata, nel rispetto, in particolare, degli indirizzi generali di cui all’articolo 18 
del decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150 rubricato “Servizi e misure di politica attiva del lavoro”; 

- l’art. 7 della predetta legge regionale n. 29/2018 ha previsto, nello specifico, l’istituzione dell’Agenzia 
Regionale per le politiche attive del lavoro - ARPAL, quale ente tecnico-operativo e strumentale che opera 
a supporto della Regione nell’ambito delle competenze assegnate all’Assessorato regionale al lavoro, 
dotato di autonoma personalità giuridica e organizzazione, il cui Statuto è stato approvato con successiva 
DGR 91 del 22.01.2019; 

- con la successiva DGR n. 409 del 07.03.2019 è stata stabilita la data di effettivo esercizio delle funzioni 
deIIa neo costituita Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro (ARPAL Puglia) e approvato il 
bilancio preventivo 2019; 

- allo stato, pur essendo prevista l’istituzione dell’ARPAL, in ragione della recente approvazione della L.R. 
29/2018, sono in fase di definizione le procedure funzionali a garantirne la piena operabilità; 

- Il successivo decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, coordinato con legge di conversione 28 marzo 2019, n. 
26, ha introdotto “Disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza e di pensioni” sancendo che “Il 
Rdc costituisce livello essenziale delle prestazioni nei limiti delle risorse disponibili” (così art.1 comma 1); 

Considerato inoltre che 

•	 con deliberazione n. 667 del 16 maggio 2016 la Giunta Regionale ha individuato e approvato un 
elenco di interventi relativi al “Patto per la Puglia” considerati prioritari e strategici per la Regione 
Puglia atteso il loro ruolo trainante per lo sviluppo del territorio; 

•	 in data 10 settembre 2016 è stato sottoscritto tra il Governo e la Regione Puglia, il “Patto per la Puglia” 
la cui dotazione finanziaria, a valere sulle risorse FSC 2014-2020, è determinata in € 2.071.500.000; 

•	 con delibera n. 545 dell’11 aprile 2017 e successiva delibera n. 984/2017 di rimodulazione, la 
Giunta regionale prendendo atto del Patto per lo Sviluppo della Regione Puglia sottoscritto in data 
10 settembre 2016 tra il Presidente del Consiglio dei Ministri e il Presidente della Regione Puglia e 
dell’elenco degli interventi allegato al medesimo, ha apportato la necessaria variazione al bilancio di 
previsione pluriennale 2017-2019; 

•	 con la medesima delibera la Giunta ha affidato la responsabilità̀ dell’attuazione degli interventi ai 
Dirigenti pro tempore delle Sezioni competenti per Azione del Patto; in particolare, il Dirigente pro-
tempore della Sezione Programmazione Unitaria è stato individuato come responsabile, tra le altre, 
dell’Azione del Patto “Interventi a sostegno dell›occupazione e della qualificazione delle risorse 
umane” con una dotazione iniziale di € 138.838.537,00. 

RICHIAMATE 
- la precedente propria DGR n.1128 del 27/06/2019 “Servizi di Politiche Attive del Lavoro. Trasferimento 

risorse all’Agenzia Regionale A.R.P.A.L. - Puglia. Applicazione avanzo di amministrazione vincolato. 
Variazione al bilancio di previsione 2019 e pluriennale 2019-2021 ai sensi del D. Lgs n.118/2011 e ss.mm. 
ii.”; 

- da ultimo, la precedente propria DGR n.1076 del 28.11.2019 Servizi di Politiche Attive del Lavoro. 
Trasferimento risorse all’Agenzia Regionale A.R.P.A.L. - Puglia. Variazione al bilancio di previsione 2019 e 
pluriennale 2019-2021 ai sensi del D. Lgs n. 118/2011 e ss.mm.ii; 

Rilevato che, nelle more del completamento degli organici e dell’avvio delle procedure di potenziamento 
degli uffici, si rende opportuno garantire la funzionalità degli stessi, anche alla luce degli intervenuti DM 
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4/2018 e DL 4/2019 in tema di LEP, trasferendo alla predetta Agenzia Regionale A.R.P.A.L - Puglia, le risorse 
allo scopo necessarie per un importo complessivo prudenzialmente stimato in € 4.080.000,00 destinato al 
potenziamento e l’erogazione dei servizi di politiche attive del lavoro; 
Tutto ciò premesso, si rende necessario: 
- autorizzare la Sezione Bilancio e Ragioneria ad operare, ai fini indicati in premessa, la variazione al bilancio di 
previsione 2020 e pluriennale 2020 - 22, al Documento tecnico di accompagnamento e al Bilancio gestionale 
approvato con DGR Deliberazione di Giunta regionale n. 55 del 21/01/2020, secondo quanto riportato nella 
sezione copertura finanziaria. 
- dare mandato al Dirigente della Sezione Promozione e Tutela del Lavoro di provvedere all’adozione dei 

provvedimenti conseguenziali. 

COPERTURA FINANZIARIA AI SENSI DEL D.LGS. n. 118/2011 E S.M.I. 
ai sensi del D. LGS n. 118/2011 e ss.mm.it. il presente provvedimento comporta la variazione al Bilancio di 
previsione per l’esercizio finanziario 2020 e pluriennale 2020-2022, al Documento Tecnico di Accompagnamento 
ed al Bilancio Finanziario Gestionale 2020-2022 ai sensi dell’art. 51, comma 2 del D. Lgs. n. 118/2011 come 
integrato dal D. Lgs. n. 126/2014. 

VARIAZIONE AL BILANCIO VINCOLATO 

1 - PARTE ENTRATA 
Codice identificativo delle transazioni riguardanti risorse dell’U.E, punto 2) allegato 7 al D.Lgs. 118/2011, 
codici: 
2 (cap. 2032430) 
TIPO ENTRATA : RICORRENTE 

CRA Capitolo Declaratoria 
Codifica piano dei conti 
finanziario e gestionale 

SIOPE 

variazione 

Competenza e cassa 

e.f. 2020 

62.06 2032430 
FSC 2014-2020. PATTO PER LO SVILUPPO 

DELLA REGIONE PUGLIA. 
TRASFERIMENTI CORRENTI 

E.2.01.01.01.001 + 4.080.000,00 

Titolo giuridico che supporta il credito: 
Patto per il Sud: Del. CIPE n. 26/2016 avente ad oggetto “Fondo Sviluppo e Coesione 2014-2020: Piano per il 
Mezzogiorno. Assegnazione risorse” per il finanziamento del Patto per il Sud sottoscritto tra Regione Puglia e 
Presidenza del Consiglio dei Ministri in data 10/09/2016. 
Si attesta che l’importo relativo alla copertura del presente provvedimento corrisponde ad obbligazione 
giuridicamente perfezionata, con debitore certo: Ministero dell’Economia e Finanze. 

2 - PARTE SPESA 
TIPO SPESA: RICORRENTE 

CRA 
capitolo 
di spesa 

Declaratoria 
Missione 

Programma 
Titolo 

CODICE 
identificativo 
delle transa-
zioni di cui al 

punto 1 
ALL. 7 D. LGS. 
n.118/2011 

CODICE 
identificativo 

delle transazio-
ni di cui al 

punto 2 
ALL. 7 D. LGS. 
n.118/2011 

Codifica Piano 
dei Conti 

finanziario 

Competenza e 
cassa 

E.F. 2020 

62.06 1504008 

Patto per la Puglia FSC 2014-2020. 
Interventi a sostegno dell’occupazione 

e della qualificazione delle risorse uma-
ne. TRASFERIMENTI CORRENTI A 

AMMINISTRAZIONI LOCALI 

15.4.1 3 8 U.1.04.01.02 + 4.080.000,00 
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Si attesta che la variazione proposta con il presente provvedimento assicura il rispetto dei vincoli di finanza 
pubblica vigenti garantendo il pareggio di bilancio di cui alla Legge regionale n. 56 del 30/12/2019 ed il rispetto 
delle disposizioni di cui alla L. n. 145/2018, commi da 819 a 843, e alla L. n. 160/2019, commi da 541 a 545. 

All’accertamento dell’entrata e all’impegno di spesa di cui al presente provvedimento pari a complessivi € 
4.080.000,00 provvederà il Dirigente della Sezione Promozione e Tutela del Lavoro in quanto delegato ad 
attuare il presente intervento nell’ambito dell’Azione “Interventi di potenziamento dei servizi per l’impiego”, 
ai sensi del principio contabile di cui all’allegato 4/2, par. 3.6, lett. c) “contributi a rendicontazione” del D. Lgs. 
118/2011. 

Garanzie di riservatezza 

La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste 
dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della 
riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione 
dei dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento regionale 5/2006 
per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicità legale, il presente 
provvedimento è stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari 
ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato Regolamento 
UE. 

Gli Assessori relatori, sulla base delle risultanze istruttorie svolte dai competenti uffici e confermate dal 
Dirigente della Sezione Promozione e Tutela del Lavoro, ai soli fini contabili dal Dirigente della Sezione 
Programmazione Unitaria e dal Direttore del Dipartimento Sviluppo Economico, Innovazione, Istruzione, 
Formazione e Lavoro, sulla base delle dichiarazioni rese e in calce sottoscritte dagli stessi, con le quali tra 
l’altro attestano che il presente provvedimento è di competenza della G.R. – ai sensi dell’art. 4, 4 comma lett. 
k) della L.R. 7/97 e dalla Deliberazione di G.R. n. 3261/98 – propone alla Giunta: 

1. di prendere atto di quanto indicato in narrativa, che qui s’intende integralmente riportato; 
2. di dare copertura agli “Interventi di potenziamento dei servizi per l’impiego” con le risorse FSC 

2014-2020 del Patto per la Puglia nell’ambito dell’azione “Interventi a sostegno dell’occupazione e 
della qualificazione delle risorse umane” di cui è responsabile il dirigente pro-tempore della Sezione 
Programmazione Unitaria; 

3. di autorizzare la variazione, in termini di competenza e cassa, al bilancio regionale 2020 e pluriennale 
2020-2022, e al Documento Tecnico di accompagnamento e al Bilancio Gestionale approvato con 
DGR n. 55 del 21/01/2020 ai sensi dell’art. 51 comma 2 del D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii, secondo 
quanto previsto nella sezione copertura finanziaria per complessivi € 4.080.000,00; 

4. di autorizzare il Dirigente della Sezione Promozione e Tutela del Lavoro ad operare sui capitoli di entrata 
e di spesa di cui alla sezione copertura finanziaria la cui titolarità è della Sezione Programmazione 
Unitaria e a procedere attraverso propri atti all’accertamento, impegno, liquidazione e pagamento a 
valere sulle risorse; 

5. di autorizzare II Dirigente della Sezione Promozione e Tutela del Lavoro alla spesa sul capitolo oggetto 
del presente provvedimento In ossequio alle disposizioni di legge e nel rispetto delle originarie finalità, 
trasferendo all’A.R.P.A.L. (Agenzia per la Puglia) le risorse quantificate in complessivi € 4.080.000,00, 
per l’erogazione dei Servizi di Politiche Attive del Lavoro; 

6. di impegnare l’A.R.P.A.L., alla data del 31/01/2021, a relazionare sull’utilizzo delle risorse erogate fino 
al 31/12/2020; 

7. che la copertura finanziaria rinveniente dal presente provvedimento è autorizzata in termini di spazi 
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finanziari, garantendo il rispetto dei vincoli di finanza pubblica e il pareggio di bilancio in aderenza alle 
disposizioni di cui alta L. n.145/2018, commi da 819 a 843; 

8. di pubblicare il presente provvedimento sui siti istituzionali; 
9. di pubblicare il presente provvedimento sul BURP; 
10. di approvare l’Allegato E/1, parte integrante del presente provvedimento, nella parte relativa alla 

variazione al bilancio; 
11. di incaricare il Servizio Bilancio di trasmettere al Tesoriere regionale il prospetto di cui all’art. 10 

comma 4 del D. Lgs n.118/2011 conseguente all’approvazione della presente deliberazione; di 
autorizzare la Sezione Bilancio e Ragioneria a procedere alla registrazione delle variazioni di Bilancio 
indicate nella presente deliberazione; 

12. di pubblicare il presente provvedimento sul BURP. 

I sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio loro affidato è stato espletato nel rispetto della vigente 
normativa regionale, nazionale e europea e che il presente schema di provvedimento, predisposto  da: 

Il Dirigente della Sezione Promozione e Tutela del Lavoro 
dott.ssa Luisa Anna Fiore 

Il Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria 
dott. Pasquale Orlando 

Il sottoscritto Direttore di Dipartimento non ravvisa la necessità di esprimere osservazioni sulla proposta di 
delibera, ai sensi del combinato disposto degli artt. 18 e 20 del DPGR n. 443/2015 

Il Direttore del Dipartimento Sviluppo Economico, Innovazione, Istruzione, Formazione e  Lavoro 

Prof. Ing. Domenico Laforgia 

L’Assessore proponente 
Prof.  Sebastiano Leo 

L’Assessore proponente 
Avv. Raffaele Piemontese 

REGIONE PUGLIA 
SEZIONE BILANCIO RAGIONERIA 

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE 
(Art. 79, comma 5, L.R. 28/2001) 

Si esprime: PARERE POSITIVO 
sulla presente proposta di deliberazione 
sottoposta all’esame della Giunta Regionale. 
Bari, 21/2/2020 

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE 
- Dott. Nicola PALADINO -
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L A G I U N T A 

udita la relazione e la conseguente proposta dell’Assessore alla Formazione e Lavoro - Politiche per il lavoro, 
Diritto allo studio, Scuola, Università, Formazione Professionale, Prof. Sebastiano Leo e dell’Assessore al 
Bilancio avv. Raffaele Piemontese; 
viste le sottoscrizioni poste in calce alla proposta di deliberazione; 
a voti unanimi espressi nei modi di legge 

D E L I B E R A 

1. di prendere atto di quanto indicato in narrativa, che qui s’intende integralmente riportato; 
2. di dare copertura agli “Interventi di potenziamento dei servizi per l’impiego” con le risorse FSC 2014-

2020 del Patto per la Puglia nell’ambito dell’azione “Interventi a sostegno dell’occupazione e della 
qualificazione delle risorse umane” di cui è responsabile il dirigente pro-tempore della Sezione 
Programmazione Unitaria; 

3. di autorizzare la variazione, in termini di competenza e cassa, al bilancio regionale 2020 e pluriennale 
2020-2022, e al Documento Tecnico di accompagnamento e al Bilancio Gestionale approvato con 
DGR n. 55 del 21/01/2020 ai sensi dell’art. 51 comma 2 del D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii, secondo 
quanto previsto nella sezione copertura finanziaria per complessivi € 4.080.000,00; 

4. di autorizzare il Dirigente della Sezione Promozione e Tutela del Lavoro ad operare sui capitoli di entrata 
e di spesa di cui alla sezione copertura finanziaria la cui titolarità è della Sezione Programmazione 
Unitaria e a procedere attraverso propri atti all’accertamento, impegno, liquidazione e pagamento a 
valere sulle risorse; 

5. di autorizzare II Dirigente della Sezione Promozione e Tutela del Lavoro alla spesa sul capitolo oggetto 
del presente provvedimento In ossequio alle disposizioni di legge e nel rispetto delle originarie finalità, 
trasferendo all’A.R.P.A.L. (Agenzia per la Puglia) le risorse quantificate in complessivi € 4.080.000,00 
per l’erogazione dei Servizi di Politiche Attive del Lavoro; 

6. di impegnare l’A.R.P.A.L., alla data del 31/01/2021, a relazionare sull’utilizzo delle risorse erogate fino 
al 30/12/2020; 

7. che la copertura finanziaria rinveniente dal presente provvedimento è autorizzata in termini di spazi 
finanziari, garantendo il rispetto dei vincoli di finanza pubblica e il pareggio di bilancio in aderenza alle 
disposizioni di cui alta L. n.145/2018, commi da 819 a 843; 

8. di pubblicare il presente provvedimento sui siti istituzionali; 
9. di pubblicare il presente provvedimento sul BURP; 
10. di approvare l’Allegato E/1, parte integrante del presente provvedimento, nella parte relativa alla 

variazione al bilancio; 
11. di incaricare il Servizio Bilancio di trasmettere al Tesoriere regionale il prospetto di cui all’art. 10 

comma 4 del D. Lgs n.118/2011 conseguente all’approvazione della presente deliberazione; di 
autorizzare la Sezione Bilancio e Ragioneria a procedere alla registrazione delle variazioni di Bilancio 
indicate nella presente deliberazione; 

12. di pubblicare il presente provvedimento sul BURP. 

Il Segretario generale della Giunta Il Presidente della Giunta 
GIOVANNI CAMPOBASSO MICHELE EMILIANO 
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Allegato delibera di variazione del bilancio riportante I dati d'interesse del Tesoriere 

. 
MISS10N:E. P.ROGRAMMA, moto 

MISSIONE JS 

Programma 4 

Titolo 1 

Totale Programma 4 

TOTALE MISSrONE JS 

TOTALE VARIAZIONI tN uscrrA 

TOTALE GENERAI.E DELLE USCllE 

nrow. TIPOLOGIA 

TITOLO 

T1j:io!ogta 101 

TOTALEmOLO 2 

TOTALE VAR1AZf.0Nf IN ENTM.lA 

TOTA~ GENERALE DELLE ENTRATE 

data: .... /. ... ./....... n. protocollo ........ .. 
Rif. Proposta di delibera IAV/DEl/2020/000 --(.I 

SPESE 

DENOMIJ'f~ONE 

PREVl:StONI 
AGGIORNATE ALLA 

PRECEDENTE 
VARIAZION"E T DELIBERA. 

N. -• - ESERCjZIO 2020 

MJui0t1e 15 ~ Pofitlche perll la11oro e la 

/armazlane professlanal~ 
Politica regionale unitaria -
per II lavoTo e la formazione professionale 

,. 
·,, 

" 
Spese correnti residui p~s~ntl ,,. .. 

previsione di .c~mpetentà .. 
' \ pre~_sJone dl_~assa 

per li lavoro e la formazione ProfeSsionale • 
~ 

re;ldul pr~~nti 
••" ,: .J' 

previsione di compeien~· 
}{ 't'previstàne di cassa, 1--.i ~-):· • .:: 

-,:~":f.F"r,H · H~l•! > ,j • ~ • n .~• I 

Missiooe 15 - Pofitlth~ per li lavoro e la 
residui presunti 

formazione projesslo11ole 
' prevl:$.tone-dl compe1enza 

prevls.Eone di cassa. 

residui presunti 
prevl$lone di competenm 
previsione di cassa 

residui presunti 
previsione di competenu 
previsione di cassa 

ENTRATE 

PREVISIONI 

VAR!AZJONI 

fna1.1mento In diminuzione 

4.080.000,llO 
4.080.000,llO 

4.080.000,llO 

4.080.000,00 

4.oso.ooo.oo 
4.080.000,00 

4. □ 8/1.000,00 

4.080.000,00 

4.080.000.00 
4.080.000.00 

VARIAZIONl 

DENOMINAZIONE 

AGGIORNATE ALLA >-- 1~"~••~m~•~"~'°~~1"~d~lm~l~,u~•~I•~"''--' 

PRECÈDENTE 

VARIAZIONE· 

DHIBERA N. ""' • 
ESERCIZIO 2020 

TRASFERIMENTI CORRENTI 

Tr.asfl!rifflll-ntl -torrenti da AmmlnistrazJonl 
0,00 

pubblìche residui presunti 
previilone di ,r;:ompelan.tà 0,00 4.0B0.000,00 

prevls!One di cassa o,ca 4.080.000.00 

residui! presu~U 0,00 

TRASFERIMENTI CORRENTI ptevfslone di annpetenia 0,00 4.080.000,00 

prevlslone di cassa 0.00 4,080.000,00 

residui pttsunti 0,00 
prevls!Drie di competenza 0,00 4,080,000,00 

prevlsfDne di cassa 0,00 4.080.000,00 

residui presunti 0,00 

prevlsfone di competenza o,oo 4.080.000,00 
revlsrone d[ cassa 000 4.080.000 00 

Allegato n. 8/t 
nl D,Lgg 11812011 

PAEVJSIONI AGG10RNATE Ali.A DEUBERA fN 
OGGETI'O• ESERCZIO 20l0 

, 

PREVISIONlAGGfORNATE ALIA 
ORIB'ERA IN OGGmo- ESERCIZIO 

20ZO 

.o,oo 
0,00 
0,00 

□,00 

O.OD 
o.oo 

0,00 
0,00 
D,0D 

0,00 
0,00 

000 


