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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE, DEL BENESSERE SOCIALE E
DELLO SPORT PER TUTTI 13 febbraio 2020, n. 4

D.G.R. n. 1683 del 16/9/2019 - avvio procedimento verifica dei primi diciotto mesi del mandato per il
Direttore Generale della ASL BT — Nomina della Commissione di esperti.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO

e Vistigli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/97;

e Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/7/98;

e Vistigliartt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/01;

e Visto l'art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede I'obbligo di sostituire la pubblicazione
tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;

e Visto 'art. 18 del D.Igs. n. 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai
Principi applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;

e Viste le Determinazioni del Direttore dell’Area Politiche per la promozione della Salute delle
Persone e delle Pari Opportunita n. 3 del 9/9/2009 e n. 4 dell’11/9/2009;

e Vista la Determinazione Dirigenziale n. 240 del 19/10/2009;

e Vista la deliberazione della Giunta Regionale n. 935 del 12/5/2015 ad oggetto: “Art.18 comma
2 del DPGR 22 febbraio 2008, n. 161- Conferimento incarico di Direzione dei Servizi incardinati
nell’Area Politiche per la promozione della Salute delle persone e delle pari opportunita”.

e Vistoil D.P.G.R. 31 luglio 2015, n. 443 ad oggetto: “Adozione del modello organizzativo denominato
“Modello ambidestro per l'innovazione della macchina amministrativa regionale — MAIA.
Approvazione Atto di Alta Organizzazione”.

e Vista la D.G.R. 29 luglio 2016, n. 1176 ad oggetto: Atto di Alta Organizzazione MAIA adottato con
Decreto del Presidente della Giunta regionale 31 luglio 2015, n. 443. Conferimento incarichi di
Direzione di Sezione”.

e Vistala Determinazione del Direttore del Dipartimento Risorse Finanziarie e Strumentali, Personale
ed Organizzazione n. 16 del 31/3/2017 ad oggetto “Attuazione del Decreto del Presidente della
Giunta Regionale 31 luglio 2015, n. 443 “Adozione del modello organizzativo denominato “Modello
Ambidestro per I'innovazione della macchina Amministrativa regionale — MAIA “. Approvazione
Atto di Alta Organizzazione”. Conferimento incarichi di Direzione dei Servizi”.

e Vistala D.G.R. n. 875 del 15/5/2019 concernente la nomina del Direttore del Dipartimento.

e Vista la D.D. n. 2/2020 di nomina del Dirigente ad interim del Servizio Rapporti Istituzionali e
Capitale Umano SSR

Sulla base dell’istruttoria espletata dal funzionario istruttore e confermata dal Dirigente del Servizio, dalla
quale emerge quanto segue.

Con la D.G.R. n. 1683 del 16/9/2019 é stato avviato il procedimento di verifica dei primi diciotto mesi
dell’incarico per il Direttore Generale della ASL BT, dott. Alessandro delle Donne e designati, per I'espletamento
del procedimento, i componenti della Commissione di esperti in materia di programmazione sanitaria,
acquisizione di beni e servizi, gestione finanziaria e bilancio, gestione delle risorse umane, di seguito indicati,
rinviandone la nomina ad un successivo Atto del Direttore del Dipartimento Salute ad avvenuto espletamento
degli adempimenti di cui alla D.G.R. n. 24/2017:

- dott. Giovanni Campobasso — Dirigente Sezione Strategie e Governo dell’Offerta

- dott. Vito Bavaro — Dirigente della Sezione Risorse Strumentali e Tecnologiche

- dott. Benedetto Giovanni Pacifico — Dirigente della Sezione Amministrazione, Finanza e Controllo

| suddetti Commissari hanno trasmesso le rispettive dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta ai sensi del
D.P.R. n. 445/2000 attestanti I'assenza di cause ostative alla nomina de quo, archiviati agli atti del competente
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Servizio RapportiIstituzionali e Capitale Umano S.S.R., ed i rispettivi curricula professionali, allegati quali parti
integranti e sostanziali al presente schema di provvedimento.

Si puo quindi procedere alla nomina della Commissione di esperti in oggetto.

VERIFICA Al SENSI DEL D.Lgs. 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai
documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo
quanto disposto dal D.Igs. 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento
regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione & redatto in modo da evitare la diffusione
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero
indispensabili per 'adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI Al SENSI DELLA L.R. n.28/2001

Si dichiara che il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di
entrata o di spesa né a carico del bilancio regionale né a carico degli enti per i cui debiti i creditori potrebbero
rivalersi sulla Regione e che e escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli gia autorizzati a valere
sullo stanziamento previsto dal bilancio regionale.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
(dott. Vito Montanaro)

Ritenuto di dover provvedere in merito
DETERMINA

» Di nominare la Commissione di esperti per I'espletamento del procedimento di verifica dei primi
diciotto mesi dell’incarico del Direttore Generale della ASL BT, dott. Alessandro Delle Donne, i cui
curricula professionali sono allegati al presente provvedimento quali parti integranti e sostanziali,
cosi composta:

- dott. Giovanni Campobasso — Dirigente Sezione Strategie e Governo dell’Offerta
- dott. Vito Bavaro — Dirigente della Sezione Risorse Strumentali e Tecnologiche
- dott. Benedetto Giovanni Pacifico — Dirigente della Sezione Amministrazione, Finanza e Controllo

Il presente provvedimento:

a) sara pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia;

b) sara trasmesso in copia conforme all’'originale alla Segreteria della Giunta Regionale;

) sara disponibile nel sito ufficiale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it;

d) Il presente atto, composto da n.27 facciate, compresi gli allegati, & adottato in originale.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
(dott. Vito Montanaro)
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non
necessariamente riconosciute da
certificati e diplomi ufficiali

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando posti in
cui la comunicazione & importante
e in situazioni in cui & essenziale
lavorare in squadra (ad es. cultura
e spori), ecc.

Pagina 9 - Curriculum vitae di
{Campobasso Giovannij
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Attitudine al lavoro in team, alla gestione dei gruppi di lavoro, spiccata capacita di
ascolto, di integrazione e massimizzazione delle diverse capacita di ogni membro del
gruppo, di valutazione degli strumenti a disposizione per lo svolgimento di un compito,
di negoziazione e gestione delle dinamiche conflittuali allinterno di un gruppo.

Caratteristiche relazionali acquisite anche con la direzione di uffici e servizi nonché con
attivita esterne alla professione;
- PROVINCIA DI BARI (1982-1991)
Capo ripartizione amministrativa - Ufficio lavori della divisione lavori pubblici.
Gestione di interventi pubblici.
Capo ripartizione amministrativa - Ufficio agricoltura

REGIONE PUGLIA - Settore rapporti con la Comunita Europea (1991 - 1994)
Relazioni con la CEE per la programmazione dei fondi comunitari

REGIONE PUGLIA - Settore legale della Giunta Regionale (1994 - 2005)
Responsabile dellattivita amministrativa . Regolarizzazione delle carte
contabili, archivio, personale.

REGIONE PUGLIA - Ufficio Difesa del suolo (2005 - 2009)
Dirigente Ufficio

- REGIONE PUGLIA - Ufficio Bonifiche
Dirigente Ufficio

REGIONE PUGLIA - Senvizio Ciclo Rifiuti ¢ Bonifiche (dal 2010 ad oggi)
Dirigente Servizio

REGIONE PUGLIA - Servizio Programmazione assistenza ospedaliera e
specialistica e accreditamento (dal 2015 ad 0ggi)
Dirigente Servizio

COMUNE DI TRIGGIANO

Attivita di consigliere comunale del comune di Triggiano (dal 1978 al 1992
e dal 2001 al 2006)

Componente Commissione edilizia urbanistica comunale

Sindaco (1990-1991)

EJ
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USL BA/13
Presidente Associazione intercomunale (dal 30/3/1987 al 8/2/1989)

4/Aldnnd. oI idn

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato
(ad es. culfura e sport), a casa,
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, aftrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI

Pagina 10 - Curriculum vitae di
{Campobasso Giovanni
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Lomponente-comiatourGestione \Udimi74rrao1arzzror 1900)

AMGAS Spa
Consigliere di amministrazione (dal 22/11/2004 al 22/1 1/2007)
Consigliere di amministrazione (dal 30/11/2007 al 25/07/2011)

CESE - Centro di Ricerca per i Servizi Pubblici e IEnergia
Componente Consiglio di Amministrazione

CONSORZIO DI BONIFICA APULO LUCANO
Componente Consiglio dei Delegati (dal 1988 per la durata triennale)

ARES PUGLIA - dal 22/11/2016 al 07/05/2017

Incarico di Dirigente preposto alla Direzione della Struttura i Direzione
Amministrativa dell ARES, giusta Convenzione Prot. n°AOO_ARES/0002624
del 22/11/2016

Inclinazione alla leadership di servizio, attitudine al motivare, gestire e coordinare
gruppi di lavoro.

Propensione alla conduzione di attivita espletate in team, finalizzate al raggiungimento
di obiettivi strategici.

Sistema operativo Windows, Sistema operativo I0S, Microsoft Office, Internet, Posta
elettronica

Conoscenza di base di programmi di rappresentazione grafica (Autocad, GIS..)

Tali competenze sono state acquisite e sviluppate in ambito formativo e nel contesto
professionale.

B
Il sottoscritto autocertifica il presente curriculum ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R.

445/2000 e di essere consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni
mendaci ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000
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