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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE  19 dicembre 2019, n. 2384 
Specificazione dei Livelli essenziali delle prestazioni del sistema regionale dei servizi per il lavoro (LEP) in 
attuazione del D.Lgs.n. 150/2015 artt.2 e 28 e del DM n.4 dell’11.01.2018 

L’Assessore al Lavoro e alla Formazione Professionale, Prof. Sebastiano Leo, sulla base dell’istruttoria espletata 
dalla P.O. Collocamento Obbligatorio e Coordinamento ARPAL – dott.ssa Teresa Antonicelli e dalla P.O. Politiche 
Attive e passive mercato del lavoro – Dott.ssa Angela Pallotta – verificata dal Dirigente del Servizio Politiche 
Attive per il Lavoro - dott.ssa Angela Di Domenico – e dal Dirigente del Servizio Rete Regionale dei Servizi per il 
Lavoro – dott.ssa Monica Calzetta –e confermata dal Dirigente della Sezione Promozione e Tutela del Lavoro, 
dott.ssa Luisa Anna Fiore, riferisce quanto segue: 

Premesso che 
- il D.Lgs n. 276 del 10 settembre 2003 ha dettato disciplina per l’“Attuazione delle deleghe in materia di 

occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30”; 

- la L.R. n.28 del 26 ottobre 2006 ha introdotto la “ Disciplina in materia di contrasto al lavoro non regolare”; 
- con precedente Deliberazione di Giunta Regionale n. 847 del 23.03.2010, la Regione Puglia ha approvato il 

“Masterplan dei Servizi per il Lavoro”, al fine di indicare gli obiettivi di sistema e di servizio da raggiungere 
a livello regionale per potenziare e qualificare l’azione dei Centri Provinciali per l’Impiego, per quanto 
attiene sia ai servizi da erogare in favore di cittadini e imprese, sia alle politiche attive del lavoro da attuare 
nel territorio di riferimento; 

Dato atto che, successivamente 
- il D.lgs 16 gennaio 2013, n. 13 ha fornito la “Definizione delle norme generali e dei livelli essenziali delle 

prestazioni per l’individuazione e validazione degli apprendimenti non formali e informali e degli standard 
minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione delle competenze, a norma dell’art.4, commi 58 
e 68, della legge 28 giugno 2012, n. 92”; 

- la legge n. 56 del 7 aprile 2014, recante “Disposizioni sulle città metropolitane, sulle province, sulle unioni 
e sulle fusioni di comuni all’articolo 1, comma 89, ha disposto che “lo Stato e le Regioni, secondo le 
rispettive competenze, attribuiscono le funzioni provinciali diverse da quelle di cui al comma 85” tra le 
quali figurano le funzioni e i compiti in materia di servizi per l’impiego ; 

- con successiva legge 10 dicembre 2014, n. 183, è stata introdotta la riforma generale del mercato del 
lavoro che all’articolo 1, comma 4, lett. u), ha previsto il “mantenimento in capo alle Regioni e alle Province 
autonome delle competenze in materia di programmazione di politiche attive del lavoro” e al comma 3 
del medesimo articolo ha delegato il Governo “ad adottare entro sei mesi dalla data di entrata in vigore 
della presente legge, su proposta del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto, per i 
profili di rispettiva competenza, con il Ministro dell’economia e delle finanze e con il Ministro per 
la semplificazione e la pubblica amministrazione, previa intesa in sede di Conferenza permanente per 
i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, ai sensi dell’articolo 3 
del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, uno o più decreti legislativi finalizzati al riordino della 
normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive”…“Allo scopo di garantire la fruizione dei 
servizi essenziali … su tutto il territorio nazionale, nonché di assicurare l’esercizio unitario delle relative 
funzioni amministrative”; 

- in attuazione della suddetta delega è stato adottato il decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150 
secondo cui all’art.1 comma 1 “Il Ministro del lavoro e delle politiche sociali e le regioni e province 
autonome, per le parti di rispettiva competenza, esercitano il ruolo di indirizzo politico in materia di 
politiche attive per il lavoro, mediante l’individuazione di strategie, obiettivi e priorità che identificano la 
politica nazionale in materia, ivi comprese le attività relative al collocamento dei disabili di cui alla legge 
12 marzo 1999, n. 68”; 
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-	 il succitato Decreto, inoltre, ha costituito “La rete dei servizi per le politiche del lavoro” composta da 
soggetti pubblici e privati, con il compito di promuovere “l’effettività dei diritti al lavoro, alla formazione 
ed all’elevazione professionale previsti dagli articoli 1, 4, 35 e 37 della Costituzione ed il diritto di ogni 
individuo ad accedere a servizi di collocamento gratuito, di cui all’articolo 29 della Carta dei diritti 
fondamentali dell’Unione europea, mediante interventi e servizi volti a migliorare Carta dei diritti 
fondamentali dell’Unione europea, mediante interventi e servizi volti a migliorare l’efficienza del mercato 
del lavoro, assicurando, tramite l’attività posta in essere dalle strutture pubbliche e private, accreditate o 
autorizzate, ai datori di lavoro il soddisfacimento dei fabbisogni di competenze ed ai lavoratori il sostegno 
nell’inserimento o nel reinserimento al lavoro”;

-	 L’art. 15 rubricato “Servizi per l’Impiego” del Decreto Legge 19 giugno 2015, n. 78, convertito con modifiche 
dalla legge 6 agosto 2015, n. 125 detta specifiche misure volte a garantire livelli essenziali di prestazioni 
in materia di servizi per l’impiego e di politiche attive del lavoro attraverso meccanismi coordinati di 
gestione amministrativa che assicurino la continuità dei servizi medesimi; 

-	 il Decreto del Ministero del Lavoro 30 giugno 2015 ha definito “un quadro operativo per il riconoscimento 
a livello nazionale delle qualificazioni regionali e delle relative competenze, nell’ambito del repertorio 
nazionale dei titoli di istruzione e formazione e delle qualificazioni professionali di cui all’articolo 8 del 
decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13”;

-	 il D.lgs 24 settembre 2016, n. 185 ha introdotto “Disposizioni integrative e correttive dei decreti legislativi 
15 giugno 2015, n. 81 e 14 settembre 2015, nn.148, 149, 150 e 151, a norma dell’articolo 1, comma 13, 
della legge 10 dicembre 2014, n. 183.”;

-	 in data 30 luglio 2015 è stato sottoscritto l’Accordo quadro tra il Governo, le Regioni e le Province autonome 
di Trento e Bolzano in materia di politiche attive per il lavoro, n. 141/CSR;

-	 Il successivo decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, coordinato con  legge di conversione 28 marzo 2019, n. 
26, ha introdotto “Disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza e di pensioni” sancendo che “Il 
Rdc costituisce livello essenziale delle prestazioni nei limiti delle risorse disponibili” (così art.1 comma 1); 

Viste

-	 la Legge regionale n. 31 del 30 ottobre 2015 “Riforma del sistema di governo regionale e territoriale”  che 
ha previsto all’art.4 comma 2  che “Le funzioni in materia di politiche attive del lavoro continuano a essere 
esercitate dalle Province e dalla Città metropolitana di Bari fino alla data di entrata in vigore delle riforme 
di settore” 

-	 la Legge regionale n. 9 del 27 maggio 2016 “Disposizioni per il completamento del processo di riordino 
previsto dalla legge regionale 30 ottobre 2015, n.31” che ha introdotto il sistema di  “Riforma del sistema 
di governo regionale e territoriale”;

-	 la Legge regionale n. 29 del 29 giugno 2018 con la quale sono state introdotte “Norme in materia di politica 
regionale dei servizi per le politiche attive del lavoro e per il contrasto al lavoro nero e al caporalato” e 
disciplinati le funzioni e i compiti conferiti alla Regione in materia di servizi per il lavoro in attuazione della 
legge 7 aprile 2014, n. 56 succitata, nel rispetto, in particolare, degli indirizzi generali di cui all’articolo 18 
del decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150 rubricato “Servizi e misure di politica attiva del lavoro”;

-	 la DGR n. 1587 dell’11 ottobre 2016 “Attuazione DGR n. 331 del 2016 “Approvazione schema di 
convenzione tra la Regione Puglia e il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali per la gestione dei 
servizi per l’impiego e delle politiche attive del lavoro”;

-	 la DGR n. 2176 del 12 dicembre 2017 “Attuazione Delibera della Giunta Regionale n. 2043 del 29 
novembre 2017 “Approvazione schema di convenzione tra Regione Puglia e Ministero del Lavoro e 
delle Politiche Sociali per la gestione dei servizi per l’impiego e delle politiche attive per il lavoro per 
l’anno 2017 individuazione criterio ripartizione tra Province pugliesi/Città Metropolitana di Bari quota di 
compartecipazione regionale a copertura oneri funzionamento”;

-	 la DGR n. 743 del 15 maggio 2018 “Consolidamento della rete dei servizi per il lavoro. Ratifica Convenzione 
tra Regione Puglia e ANPAL Servizi S.p.A. in data 17 gennaio 2018”.;
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Richiamati 

- Il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 
pubblicato sulla GUE del 20.12.2013 reca disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, 
sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul 
Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e definisce disposizioni generali sul Fondo europeo di 
sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari 
marittimi e la pesca e abroga il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio; 

- il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 
pubblicato sulla GUE del 20 dicembre 2013 relativo al Fondo sociale europeo e abrogante il Regolamento 
(CE) n. 1081/2006 del Consiglio che sostiene, all’art.16, l’“Iniziativa a favore dell’occupazione giovanile 
per la lotta alla disoccupazione giovanile”; 

- il Regolamento delegato UE n. 240/2014 della Commissione del 7 gennaio 2014 recante un codice europeo 
di condotta sul partenariato nell’ambito dei fondi strutturali e d’investimento europeo; 

- il Regolamento Delegato (UE) n. 480/2014 della Commissione del 3 marzo 2014 che integra il regolamento 
(UE) n. 1303/2013; 

- l’Accordo di partenariato con l’Italia, trasmesso dallo stato membro alla CE in data 22 aprile 2014, ai sensi 
del Reg. 1303/2013, art. 14, punto 4, ed approvato con decisione di esecuzione della commissione del 
29.10.2014 - CCI 2014IT16M8PA001, nel quale si definiscono gli impegni che ogni Stato membro assume 
per perseguire la strategia dell’Unione europea per una crescita intelligente, sostenibile e inclusiva; 

Richiamate altresì 

- la DGR n. 72 del 9 febbraio 2016 “Protocollo d’Intesa su ‘Azioni di accompagnamento, sviluppo e 
rafforzamento del sistema duale nell’ambito dell’Istruzione e Formazione Professionale” sottoscritto in 
data 13 gennaio 2016, tra il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e la Regione Puglia. RATIFICA”; 

- la DGR n. 483 del 27 marzo 2018 “Programma Operativo Nazionale “Iniziativa Occupazione Giovani”. 
Approvazione dello schema di convenzione tra l’Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro 
(ANPAL) e la Regione Puglia per l’attuazione della Nuova Garanzia Giovani in qualità di Organismo 
Intermedio del PON IOG”; 

- la DGR n. 482 del 27 marzo 2018 “Approvazione dello schema di convenzione tra Agenzia Nazionale per le 
Politiche Attive del lavoro e Regione Puglia, in qualità di Organismo Intermedio, per la realizzazione delle 
attività di Assistenza Tecnica, nell’ambito del PON Sistemi di Politiche Attive per l’Occupazione”; 

- la DGR n. 108 del 31 gennaio 2018 “Programmazione Fondo per le Politiche Giovanili 2017 e approvazione 
Schema di Accordo con la Presidenza del Consiglio dei Ministri”. DGR n. 929 del 28 giugno 2016 “Presa 
d’atto adesione al “Protocollo sperimentale contro il caporalato e lo sfruttamento lavorativo in agricoltura. 
Piano 2016””; 

- la DGR n. 489 del 27 marzo 2018 “POR PUGLIA FESR-FSE 2014-2020 ASSE VIII “Promuovere sostenibilità 
qualità occupazione e sostegno mobilità professionale”; Azione 8.2 “interventi rivolti ai disoccupati”. FSC 
2014/2020 

Considerato che 

- L’art. 117 comma 2 lettera m) della Costituzione come modificato dalla L. cost. n. 3 del 2001 attribuisce 
allo Stato la legislazione esclusiva nella determinazione dei livelli essenziali delle prestazioni concernenti 
i diritti civili e sociali che devono essere garantiti su tutto il territorio nazionale. 

- Il Decreto n.150 del 14 settembre 2015 sulle Politiche attive ha delineato i Lep, richiamando il modello 
dei Lea, i Livelli essenziali delle prestazioni sanitarie nell’ambito dei servizi per il lavoro, al fine di garantire 
servizi per il lavoro uguali, in ogni punto della rete, per tutti gli utenti e da un lato, uniformare le 
prestazioni erogate, soprattutto in termini di procedura operativa, dall’altro semplificare l’identificazione 
dei fabbisogni attraverso l’automatismo della profilazione; 

https://all�art.16
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- Il medesimo Decreto legislativo n.150/2015: 

a) all’art.2 stabilisce che, con Decreto Ministeriale da adottarsi previa intesa in sede di Conferenza 
permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome, sono fissate: 

a) le linee di indirizzo triennali e gli obiettivi annuali dell’azione in materia di politiche attive, 
con particolare riguardo alla riduzione della durata media della disoccupazione, ai tempi di servizio, 
alla quota di intermediazione tra domanda e offerta di lavoro; 

b) la specificazione dei livelli essenziali delle prestazioni che debbono essere erogate su tutto 
il territorio nazionale; 

b) inoltre, al comma 2 dello stesso articolo, precisa che con il medesimo decreto ministeriale possono 
essere determinati i tempi entro i quali debbono essere convocate le diverse categorie di utenti, 
ivi compresi i disoccupati che non siano beneficiari di prestazioni a sostegno del reddito collegate 
allo stato di disoccupazione, nonché i tempi e le modalità di definizione del relativo percorso di 
inserimento o di reinserimento lavorativo, prevedendo opportuni margini di adeguamento da parte 
delle regioni e province autonome; 

c) all’art.28 rubricato “Livelli essenziali delle prestazioni” individua specificatamente i LEP relativi ai 
servizi per il lavoro, che possono così declinarsi: 
Con riferimento alle persone in cerca di occupazione: 

•	 accoglienza e prima informazione 
•	 supporto nel rilascio della dichiarazione di immediata disponibilità (Did online) 
•	 profilazione 
•	 orientamento di base 
•	 stipula del patto di servizio 
•	 orientamento specialistico 
•	 accompagnamento al lavoro 
•	 avviamento alla formazione 
•	 promozione di tirocini extracurriculari 
•	 informazione su incentivi all’occupazione 
•	 promozione di prestazioni socialmente utili 
•	 supporto all’autoimpiego 

Con riferimento alle imprese: 
•	 accoglienza e prima informazione, 
•	 attività di incontro domanda/offerta di lavoro (cd. matching), 
•	 attivazione di tirocini,supporto per gli adempimenti relativi al collocamento mirato; 

- Con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali dell’11 gennaio 2018, pubblicato sul sito 
dell’ANPAL il 27 marzo 2018, e’ stata data attuazione all’art. 2, del decreto legislativo n. 150 del 2015 
surrichiamato; 

- Il predetto Decreto Ministeriale n.4/2018, ha reso quindi note le linee di indirizzo triennali dell’azione 
in materia di politiche attive, finalizzate ad implementare la riforma dei servizi per il lavoro, gli obiettivi 
dell’anno in corso dell’azione in materia di politiche attive del lavoro con relativi indicatori nonché 
disciplinato i livelli essenziali delle prestazioni da erogare su tutto il territorio nazionale; 

- Nel provvedimento in questione, il MLPS - nell’ottica della riduzione della durata media della 
disoccupazione, con particolare riguardo alla disoccupazione di lunga durata e alla disoccupazione 
femminile, al miglioramento dei tempi e della qualità delle politiche erogate, all’innalzamento della quota 
di intermediazione tra domanda e offerta di lavoro - ha definito i seguenti obiettivi prioritari dell’azione in 
materia di politiche attive del lavoro: 

•	 la piena implementazione del sistema informativo unitario, specie con riguardo alla gestione unitaria 
della scheda anagrafica e professionale e delle comunicazioni obbligatorie, nonché del fascicolo 
elettronico del lavoratore e del sistema informativo della formazione professionale; 

https://www.anpal.gov.it/in-evidenza/did-online
https://all�art.28
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•	 il coordinamento dei programmi nazionali con quelli regionali, tramite intese preventive; 
•	 il potenziamento degli strumenti, anche informativi, per l’erogazione dei servizi agli utenti, nonché 

il potenziamento degli sportelli informativi e dei servizi alle imprese, con particolare riferimento alle 
micro, piccole e medie imprese e ai lavoratori autonomi; 

•	 il rafforzamento degli strumenti finalizzati a facilitare le transizioni tra il sistema di istruzione e 
formazione e il mondo del lavoro; 

•	 il rafforzamento delle capacità di intervento del sistema in relazione ai processi di trasformazione 
dei processi produttivi, in funzione di accompagnamento delle strategie di sviluppo con interventi di 
riqualificazione e orientamento dei lavoratori coinvolti; 

•	 il rispetto dei termini di convocazione degli utenti dei Centri per l’impiego, siano essi percettori o 
meno di prestazioni a sostegno del reddito; 

- Con lo stesso provvedimento, nell’ottica della costruzione di un modello di governance in cui siano 
delineati in modo chiaro ruoli, funzioni e responsabilità di ciascun attore istituzionale e in attuazione di 
una leale cooperazione tra le istituzioni, sono stati specificati i livelli essenziali delle prestazioni dei servizi 
per il lavoro, da garantire su tutto il territorio nazionale; 

- Con particolare riferimento alla metodologia seguita le singole prestazioni, che tengono conto dei target 
specificatamente previsti dalle normative sul mercato del lavoro, vengono preliminarmente declinate 
in “attività” consistenti nelle singole operazioni che connotano la prestazione per poi degradare in un 
ulteriore livello di dettaglio attraverso la descrizione analitica del contenuto delle operazioni. Inoltre, 
vengono individuati i risultati da conseguire, attraverso la specifica dell’output (prodotti elaborati o servizi 
effettuati) e dell’outcome (risultati riferiti all’impatto sul destinatario della prestazione). 

Visto l’Allegato B) al D.M. MLPS n.4 dell’11 gennaio 2018, come sopra meglio illustrato, recante disciplina 
nazionale uniforme dei Livelli essenziali delle prestazioni, previa intesa in sede di Conferenza Permanente 
Stato regioni e Province Autonome di Trento e di Bolzano ai sensi dell’art.3 D.Lgs 281/1997, nella seduta del 
21.12.2017; 

Ritenuto che, alla luce delle risultanze istruttorie espletate, sia necessario recepire a livello regionale le 
suddette disposizioni e, pertanto, fare proprio il contenuto dell’Allegato B) al DM 4/2018, come riportato 
nell’ Allegato A) al presente provvedimento, recante “Specificazione dei livelli essenziali delle prestazioni da 
erogare su tutto il territorio nazionale” conforme a quanto delineato dal suddetto DM 4/2018, dando atto che 
l’attuazione è demandata ad una successiva fase concertativa con le parti sociali ed il partenariato pubblico e 
privato del sistema dei servizi per il lavoro; 
Sussistono pertanto i presupposti di fatto e di diritto per l’adozione del presente provvedimento; 
Preso atto di quanto riportato nell’allegato A) al presente provvedimento per costituirne parte integrante e 
sostanziale; 

Garanzie di riservatezza 
“La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste 
dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della 
riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione 
dei dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento regionale 5/2006 
per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicità legale, il presente 
provvedimento è stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari 
ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato Regolamento 
UE. 

COPERTURA FINANZIARIA ai sensi del D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii. 

La presente deliberazione non comporta implicazioni dirette e/o indirette di natura economico- finanziaria e/o 

https://ss.mm.ii
https://ss.mm.ii
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patrimoniale sia di entrata che di spesa e dalla stessa non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale.

L’Assessore al Lavoro e alla Formazione Professionale, Prof. Sebastiano Leo, sulla base delle risultanze 
istruttorie come sopra illustrate, ai sensi dell’art. 4, 4 comma lett. d) della L.R. 7/97  – propone alla Giunta:
 
1.	 di richiamare le premesse parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;.
2.	 di prendere atto di quanto contenuto e disciplinato con DM MPLS n.4 dell’11.01.2018 ed, in particolare, 

dell’all. B) al suddetto Decreto Ministeriale, recante “Specificazione dei livelli essenziali delle prestazioni da 
erogare su tutto il territorio nazionale”;

3.	 di fare proprio il contenuto dell’Allegato B) al DM 4/2018, come riportato nell’ Allegato A) al presente 
provvedimento, recante “Specificazione dei livelli essenziali delle prestazioni da erogare su tutto il territorio 
nazionale”, ai fini di un suo recepimento a livello regionale;

4.	 dare atto che l’attuazione dei LEP di cui all’allegato A) nell’ambito del territorio regionale è demandata ad 
una successiva fase concertativa con le parti sociali ed il partenariato pubblico e privato del sistema dei 
servizi per il lavoro;

5.	 di pubblicare il presente provvedimento sul BURP in versione integrale e di demandare alla Sezione 
promozione e Tutela del Lavoro i conseguenti adempimenti di pubblicazione del presente provvedimento 
unitamente all’allegato A) nella Sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale; 

6.	 di demandare alla Sezione Promozione e Tutela del Lavoro gli adempimenti per l’esatta esecuzione del 
provvedimento, con particolare riguardo a quanto disposto al precedente punto 4).

I sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio a loro affidato è stato espletato nel rispetto della vigente 
normativa regionale, nazionale ed europea.

La P.O. Collocamento Obbligatorio e Raccordo ARPAL
dott.ssa Teresa Antonicelli

La P.O. Politiche Attive e Passive Mercato del Lavoro
Dott.ssa Angela Pallotta 

Il Dirigente  del Servizio Politiche Attive del lavoro
dott.ssa Angela Di Domenico

Il Dirigente  del Servizio rete regionale dei servizi per il lavoro 
dott.ssa Monica Calzetta

Il Dirigente della Sezione Promozione e Tutela del Lavoro
dott.ssa Luisa Anna Fiore

Il sottoscritto Direttore di Dipartimento non ravvisa la necessità di esprimere osservazioni sulla proposta di 
delibera, ai sensi del combinato disposto degli artt. 18 e 20 del DPGR n. 443/2015

Il Direttore del Dipartimento Sviluppo Economico, Innovazione, Istruzione, Formazione e  Lavoro
Prof. Ing. Domenico Laforgia				         

L’Assessore proponente
Prof.  Sebastiano Leo 					        	
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L A G I U N T A 

udita la relazione e la conseguente proposta dell’’Assessore al Lavoro e alla Formazione Professionale, Prof. 
Sebastiano Leo; 
viste le sottoscrizioni poste in calce alla proposta di deliberazione; 
a voti unanimi espressi nei modi di legge 

D E L I B E R A 

1. di richiamare le premesse parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;. 
2. di prendere atto di quanto contenuto e disciplinato con DM MPLS n.4 dell’11.01.2018 ed, in particolare, 

dell’all. B) al suddetto Decreto Ministeriale, recante “Specificazione dei livelli essenziali delle prestazioni da 
erogare su tutto il territorio nazionale”; 

3. di fare proprio il contenuto dell’Allegato B) al DM 4/2018, come riportato nell’Allegato A) al presente 
provvedimento, recante “Specificazione dei livelli essenziali delle prestazioni da erogare su tutto il territorio 
nazionale”, ai fini di un suo recepimento a livello regionale; 

4. dare atto che l’attuazione dei LEP di cui all’allegato A) nell’ambito del territorio regionale è demandata ad 
una successiva fase concertativa con le parti sociali ed il partenariato pubblico e privato del sistema dei 
servizi per il lavoro; 

5. di pubblicare il presente provvedimento sul BURP in versione integrale e di demandare alla Sezione 
promozione e Tutela del Lavoro i conseguenti adempimenti di pubblicazione del presente provvedimento 
unitamente all’allegato A) nella Sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale; 

6. di demandare alla Sezione Promozione e Tutela del Lavoro gli adempimenti per l’esatta esecuzione del 
provvedimento, con particolare riguardo a quanto disposto al precedente punto 4). 

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA 
SILVIA PIEMONTE MICHELE EMILIANO 
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