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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 28 novembre 2019, n. 2224

POR PUGLIA FESR - F.S.E. 2014-2020: “Asse X — Azione 10.4 — SubAzione 10.5.2” - Avviso Pubblico per
erogazione delle Misure Compensative di cui all’art 3 Regolamento Regionale n.17 del 03/12/2018:
Riqualificazione 0.S.S.: Approvazione contenuti generali. Variazione Bilancio di previsione 2019 e
pluriennale 2019-2021, ai sensi del D.Lgs. n.118/2011 e ss.mm.ii.

L’Assessore alla Formazione e Lavoro - Politiche per il lavoro, Diritto allo studio, Scuola, Universitda, Formazione
Professionale, Prof. Sebastiano Leo, d’intesa con I’Assessore al Bilancio con delega alla Programmazione
Unitaria, Avv. Raffaele Piemontese, sulla base dell’istruttoria espletata dal Responsabile Sub-Azione 10.5.a,
Dott.ssa Rosa Anna Squicciarini e dalla Dirigente della Sezione Formazione Professionale, Dott.ssa Anna
Lobosco, condivisa - per la parte contabile - con il Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria quale
Autorita di Gestione del POR Puglia FESR FSE 2014-2020, Dott. Pasquale Orlando, riferisce quanto segue:

* VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17.12.2013 recante
disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo Sociale Europeo, sul Fondo di
coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi
e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul
Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il Regolamento (CE)
n. 1083/2006 del Consiglio;

* VISTO il Regolamento (UE) n.1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17.12.2013 relativo al
Fondo Sociale Europeo e che abroga il Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio;

e VISTO il D.P.R. n.22 del 05.02.2018, intitolato “Regolamento recante i criteri sull’'ammissibilita delle
spese per i programmi cofinanziati dai Fondi strutturali di investimento europei (SIE) per il periodo di
programmazione 2014/2020.”;

e VISTO il Regolamento delegato (UE) n. 240/2014 della Commissione del 07.01.2014 recante un codice
europeo di condotta sul partenariato nell’'ambito dei fondi strutturali e d’investimento europei (SIE), che
definisce i principi essenziali e le buone prassi volte a garantire I'efficace organizzazione del partenariato e
della governance a piu livelli, basato sulla stretta collaborazione tra autorita pubbliche, parti economiche
e sociali e pertinenti organismi della societa civile, in attuazione dell’art. 5 del Regolamento (UE) n.
1303/2013;

* VISTO I'Accordo di Partenariato Italia 2014-2020, che definisce la strategia e le priorita di investimento per
I'impiego dei fondi strutturali e di investimento europei (SIE) 2014-2020, approvato dalla Commissione
Europea in data 29.10.2014 con Decisione di esecuzione C (2014) 8021;

e VISTO il Programma Operativo Puglia FESR-FSE 2014/2020 - (CCl 2014IT16M20P002) adottato dalla
Commissione europea a chiusura del negoziato formale con Decisione CE C(2015) 5854 del 13.08.2015, al
termine del negoziato tra Regione Puglia e DG Regio e DG Employment&Inclusion, cosi come modificata
dalla Decisione C(2017) 2351, dalla Decisione C(2017) 6239 e dalla Decisione C(2018) 7150;

* VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1735 del 06.10.2015 di approvazione del Programma
Operativo FESR-FSE 2014/2020 e di presa d’atto della Decisione di esecuzione C(2015) 5854 della
Commissione Europea del 13.08.2015;

* VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale 28.09.2017, n.1482, avente ad oggetto “POR PUGLIA
FESR-FSE 2014/2020. Modifica al Programma Operativo. Presa d’atto della Decisione di esecuzione della
Commissione Europea C(2017)6239 del 14.09.2017";

* VISTAla Deliberazione di Giuntaregionalen.2029del 15.11.2018 di approvazione del Programma Operativo
FESR FSE 2014-2020 e di presa d’atto della Decisione di esecuzione C(2018)7150 della Commissione
Europea del 23/10/2018;
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» VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n.582 del 26.04.2016 con cui la Giunta Regionale ha preso
atto del documento “Metodologia e criteri per la selezione delle operazioni del Programma Operativo
FESR-FSE 2014-2020" approvato, ai sensi dell’art. 110 (2) lett. a) del Reg. (UE) n. 1303/2013, dal Comitato
di Sorveglianza del POR Puglia FESR-FSE 2014/2020 in data 11.03.2016;

* VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n.833 del 07.06.2016 con cui sono stati nominati i Responsabili
di Azione del POR Puglia FESR-FSE 2014-2020 nelle persone dei Dirigenti di Sezione, in considerazione
dell’attinenza tra il contenuto funzionale delle medesime e gli obiettivi specifici delle ridette Azioni;

* VISTOIl D.Lgs. 23.06.2011, n.118, come integrato dal D.Lgs. 10.08.2014 n.126 “Disposizioni integrative e correttive
del D.Lgs. 118/2011 recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio
delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della L. 42/2009”;

e RILEVATO che lart. 51, comma 2 del D.Lgs. n.118/2011, come integrato dal D.Lgs. 10.08.2014, n.126
prevede che la Giunta, con provvedimento amministrativo autorizza le variazioni del documento tecnico
di accompagnamento e le variazioni del bilancio di previsione;

» VISTA la Legge Regionale 28 dicembre 2018, n.67 “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione
2019 e bilancio pluriennale 2019-2021 della Regione Puglia (Legge di stabilita regionale 2019)”;

* VISTA la Legge Regionale 28 dicembre 2018, n.68 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per I'esercizio
finanziario 2019 e bilancio pluriennale 2019-2021";

 VISTA la Deliberazione di Giunta regionale n. 95 del 22/01/2019 di approvazione del Documento tecnico di
accompagnamento al bilancio di previsione e del Bilancio finanziario gestionale 2019-2021 previsti dall’art.
39, comma 10 del Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e ss.mm.ii.;

e VISTOl'art.42,comma8del D.lgs.n.118/2011, come integrato dal D.lgs. 126/2014, relativo all’'applicazione
dell’Avanzo di Amministrazione;

PREMESSO CHE:

- il Programma Operativo FESR FSE 2014-2020, in coerenza con gli obiettivi tematici del Regolamento (UE) n.
1303/2013 e dell’Accordo nazionale di Partenariato, si declina in 13 Assi prioritari tra cui I’Asse X “INVESTIRE
NELL’ISTRUZIONE, NELLA FORMAZIONE E NELLAPPRENDIMENTO PERMANENTE” (FSE);

- al perseguimento degli obiettivi dell’Asse X concorre, tra I'altro, I’Azione 10.5 denominata “INTERVENTI DI
FORMAZIONE PERMANENTE”;

CONSIDERATO CHE:

La Regione Puglia intende procedere alla pubblicazione di uno specifico Avviso avente come oggetto 'offerta
formativa per I'erogazione delle “Misure compensative” (art. 3 R.R. n.17 del 3/12/2018) volte alla formazione
per la riqualificazione in Operatore Socio Sanitario (O.S.S.) degli operatori gia impegnati presso strutture del
settore sanitario, socio-sanitario e socio-assistenziale della Regione Puglia.

Infatti, con Regolamento Regionale n 17 del 03/12/2018, sono state introdotte modifiche al precedente
Regolamento n 28 del 18 dicembre 2007, relativo alla “Figura Professionale Operatore Socio Sanitario”.
Infatti come recita lo stesso art 13: “Al fine di disporre all’interno del sistema dei servizi di una figura unica
dedicata all’assistenza di base alla persona, con qualifica di Operatore Socio Sanitario, é necessario realizzare,
nell’ambito della formazione sul lavoro, misure compensative rivolte agli operatoriin servizio presso le Aziende
del S.5.R, nonché per il personale delle strutture sanitarie ospedaliere private e degli Enti Ecclesiastici, delle
strutture a carattere sociosanitario e socio assistenziale per gli anziani, i disabili, gli utenti psichiatrici e con
dipendenze patologiche, a titolarita pubblica o privata, in possesso di qualifica di O.TA., di O.S.A., A.D.eS.T. o
di Assistente familiare o di qualifiche che facciano riferimento a profili nell’lambito sociale o sociosanitario”.
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Dette misure compensative sono altresi rivolte al personale che, a seguito di percorsi di individuazione
e validazione delle competenze secondo le disposizioni nazionali e regionali in materia, possa vantare
esperienza lavorativa, di almeno 5 anni, tale da aver consentito l'acquisizione di competenze riconoscibili
in termini di crediti formativi. La misura compensativa prevedera la frequenza di un corso di formazione
integrativo, subordinato al preventivo riconoscimento dei crediti relativi alle qualificazioni o alle competenze
gia possedute.

LAvviso scaturisce pertanto dall’esigenza di:

- consentire che operatori in possesso di qualifiche professionali di “Assistente Familiare”, afferenti all’area
dell'assistenza di base alla persona, possano accedere alla riqualificazione per il conseguimento della
qualifica 0.S.S., senza per questo dover rivolgersi ad opportunita formative fuori Regione;

- rendere disponibili sul territorio regionale i servizi di validazione e certificazione di competenze, come
definiti dalle recenti norme nazionali e regionali in materia, al fine di consentire che anche I'esperienza
lavorativa acquisita con mansioni da operatore dell’assistenza sociosanitaria possa essere formalmente
riconosciuta, per l'accesso ai corsi di riqualificazione per il conseguimento della qualifica O.S.S.

La modifica si & resa necessaria anche allo scopo di contribuire al miglioramento della qualita dei servizi
socio assistenziali erogati nel territorio regionale, dando una possibilita di riqualificazione ai dipendenti
delle aziende operanti nel settore, attraverso una maggiore valorizzazione delle competenze non formali
e informali acquisite nel tempo. Infatti, a partire da questo intervento legislativo, la Sezione Formazione
Professionale ha avviato un percorso sperimentale diindividuazione e validazione delle competenze finalizzato
alla certificazione della qualifica di “Operatore/operatrice per le attivita di assistenza familiare (Assistente
familiare)” COD. 428 del Repertorio Regionale delle figure Professionali, avente come destinatari i dipendenti
non qualificati di aziende private del settore socio assistenziale. || conseguimento di tale titolo, introdotto
nella nuova versione del regolamento, quale qualifica intermedia prima dell’0.S.S., consente poi agli stessi
destinatari di poter accedere alle misure compensative (formazione per riqualificazione).

Le attivita dell’A

Regionale n.17 del 03[12[2018 nguallﬂcazmne 0 S. S , saranno ﬁnanzmte con Ie risorse del PO FESR—FSE
Puglia 2014-2020, in riferimento a:

ASSE PRIORITARIO X) INVESTIRE NELL'ISTRUZIONE, NELLA FORMAZIONE E NELL'APPRENDIMENTO PERMANENTE

Migliorare I'aderenza al mercato del lavoro dei sistemi d’insegnamento e di formazione,
favorendo il passaggio dall’istruzione al mondo del lavoro e rafforzando i sistemi di istruzione
PRIORITA DI e formazione professionale e migliorandone la qualita, anche mediante meccanismi di
INVESTIMENTO anticipazione delle competenze, adeguamento dei curriculum e l'introduzione e lo sviluppo
di programmi di apprendimento basati sul lavoro, inclusi i sistemi di apprendimento duale e
di apprendistato.

RA 10.3 Innalzamento del livello di istruzione della popolazione adulta.

L'innalzamento del livello di istruzione della popolazione adulta, attraverso percorsi che
consentano di conseguire una qualifica/diploma professionale accresce le opportunita
dell’individuo di rientrare nel mercato del lavoro, se disoccupato, o di migliorare la propria
posizione, se gia occupato, come richiamato nella CSR 2014 n. 6. La finalita di sostenere
percorsi di rafforzamento del capitale umano durante I'intero arco della vita, si unisce alla
necessita di contrastare il verificarsi di situazioni di potenziale esclusione o marginalizzazione
OBIETTIVO SPECIFICO sociale dovuti alla crisi economica. Tale duplice finalita contraddistingue gli interventi volti
ID 10 D) a rafforzare l'accesso alla formazione permanente e la certificazione delle competenze
della popolazione adulta, nonché quelli orientati a facilitare il passaggio tra l'istruzione e il
lavoro e la mobilita nel mercato del lavoro, intesa come capacita di adattamento a eventuali
mutamenti delle condizioni personali o del contesto economico. Vi e, dunque, la necessita di
percorsi formativi specifici per adulti (in particolare per soggetti in situazione di svantaggio,
inoccupati e disoccupati) finalizzati al recupero dell’istruzione di base, al conseguimento
di qualifica/diploma professionale e alla riqualificazione delle competenze con particolare
riferimento alle TIC.
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10.5.a Percorsi per adulti (in particolare per soggetti in situazione di svantaggio, analfabeti
di ritorno, inoccupati e disoccupati) finalizzati al recupero dell’istruzione di base, al
conseguimento di qualifica/diploma professionale o qualificazione professionale e alla
riqualificazione delle competenze con particolare riferimento alle TIC.

AZIONE P.O.R. PUGLIA
FESR-FSE 2014 -2020

SUB-AZIONE 10.5 Interventi di formazione permanente

Monitoraggio degli indicatori (Valore Programmato / Valore Realizzato) di output e di
performance previsti dall’Azione 10.4 del POR Puglia FESR-FSE 2014-2020:

Output: Partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione
all’intervento (Fonte Reg. FSE)

Indicatori di realizzazione: Titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di
istruzione secondaria inferiore (ISCED 2). Lavoratori compresi i lavoratori autonomi

| Beneficiari sono obbligati a trasmettere alla Regione Puglia I'elenco dei partecipanti
con indicazione dei seguenti dati: nome, cognome, genere, CF, luogo e data di nascita,
situazione occupazionale, tasso di scolarizzazione con riferimento ai livelli di classificazione
ISCED, tipologia di vulnerabilita, dati relativi al nucleo familiare, composizione e situazione
occupazionale dei componenti.

INDICATORI DI OUTPUT
PERTINENTI

Peril consegmmento dei predettl obiettiviedaifinidella predlsposmone dell’Avviso Pubblico Qerl erogaz:one

0.5.S., la Regione Puglia intende garantire una dotazione ﬁnanZ|ar|a pari ad € 5.000.000,00, rivenienti dal
POR PUGLIA FESR - FSE 2014-2020.

COPERTURA FINANZIARIA ai sensi del D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.

Viene apportata la variazione, ai sensi dell’art. 51, comma 2 del D. Lgs. 23 Giugno 2011, n. 118, al
Bilancio di Previsione 2019 e Pluriennale 2019-2021 approvato con L.R. n. 68/2018, al Documento
tecnico di accompagnamento, al Bilancio Gestionale e Finanziario 2019 approvato con D.G.R. n.
95/2019, per complessivi euro 5.000.000,00, come di seguito esplicitato:

CRA 62 DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO, INNOVAZIONE,

ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO
06 SEZIONE PROGRAMMAZIONE UNITARIA

Tipo Bilancio VINCOLATO

APPLICAZIONE AVANZO DI AMMINISTRAZIONE

Il presente provvedimento comporta l'applicazione dell’Avanzo di Amministrazione presunto al 31/12/2018,
ai sensi dell’art. 42 comma 8 del D. Lgs. n. 118/2011, come integrato dal D. Lgs. n. 126/2014, corrispondente
alla somma di € 750.000,00, a valere sulle economie vincolate del capitolo 1110050 “Fondo di riserva per
il cofinanziamento regionale di programmi comunitari (ART. 54, comma 1 LETT. A - L.R. N. 28/2001)” del
bilancio regionale:

VARIAZIONE DI BILANCIO

VARIAZIONE VARIAZIONE
Missi Esercizio Esercizio
issione . - . -
! .D.C.F. Finanziario 2019 | Finanziario 2019
CRA CAPITOLO Programma PD.CF
Titolo
Competenza Cassa
APPLICAZIONE AVANZO DI AMMINISTRAZIONE +750.000,00 0,00
FONDO DI RISERVA PER SOPPERIRE A DEFI-
66.03 U1110020 CIENZE DI CASSA (ART51, LR. N. 28/2001). 20.1.1 U.1.10.01.01 0,00 - 750.000,00
POR 2014-2020. FONDO FSE. AZIONE 10.5
INTERVENTI DI FORMAZIONE PERMANENTE
62.06 U1167105 - TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI 15.4.1 U.1.04.04.01 +750.000,00 +750.000,00
SOCIALI PRIVATE. QUOTA REGIONE
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Lo spazio finanziario, pari a complessivi € 750.000,00, & autorizzato ai sensi della D.G.R. n.1877/2019.
VARIAZIONE DI BILANCIO
1 - PARTE ENTRATA
Codice identificativo delle transazioni riguardanti risorse dell’U.E., punto 2) allegato 7 al D.Lgs. 118/2011:
1 - (cap. E2052810 - E2052820)
ENTRATA : ricorrente / NON ricorrente RICORRENTE
TiToLo, | CODIFICA PIANO DEI
COMPETENZA
CRA | CapiTOLO DECLARATORIA TIPOLOGIA, | CONTI FINANZIARIO
E.F. 2019
CATEGORIA | E GESTIONALE SIOPE
62.06 | E2052810 | TRASFERIMENTIPERILPOR. 2014/2020-QUOTAUE.- | 5 1451 | £301,05.01.005 | +2.500.000,00
FONDO FSE
TRASFERIMENTI PER IL P.O.R. 2014/2020 -
62.06 | E2052820 QUOTA STATO - FONDO FSE 2.101.1 E.2.01.01.01.001 +1.750.000,00

TITOLO GIURIDICO CHE SUPPORTA IL CREDITO:

1) Decisione C(2015)5854 del 13/08/2015 dei competenti Servizi della Commissione Europea con la quale
@ stato approvato il Programma Operativo Regionale 2014/2020 della Puglia, da ultimo modificato con
Decisione C(2018)7150 della Commissione Europea del 23/10/2018.

Si attesta che I'importo relativo alla copertura del presente provvedimento corrisponde ad obbligazione
giuridicamente perfezionata, con debitore certo: Ministero dell’Economia e Finanze.

2 - PARTE SPESA
TIPO SPESA: RICORRENTE

CODICE
CODICE
CAPITOLO MISSIONE ID. TRANSAZ. 'D('PLR::'SQZ' CODIFICA cozﬂg:;::_\“z"\
CRA DECLARATORIA PROGRAMMA (PUNTO 1 PIANO DEI CONTI
DI SPESA ALL. 7
TiToLO ALL. 7 D. LGS. FINANZIARIO
N.118/11) D. LGs. E.F. 2019
: N.118/11)

POR 2014-2020. FONDO FSE.
AZIONE 10.5 INTERVENTI DI
FORMAZIONE PERMANENTE -

62.06 | U1165105 TRASFERIMENT! CORRENTI A 15.4.1 2 3 U.1.04.04.01 +2.500.000,00
ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE.

QUOTA UE

POR 2014-2020. FONDO FSE.
AZIONE 10.5 INTERVENTI DI
FORMAZIONE PERMANENTE -

62.06 | U1166105 TRASFERIMENTI CORRENTI A 15.4.1 2 4 U.1.04.04.01 +1.750.000,00
ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE.

QUOTA STATO

Si attesta che la copertura finanziaria rinveniente dal presente provvedimento assicura il rispetto dei vincoli
di finanza pubblica vigenti garantendo il pareggio di bilancio di cui alla Legge regionale n. 68 del 28/12/2018
ed il rispetto delle disposizioni di cui alla Legge n. 145/2018 (Legge di Stabilita 2019), commi da 819 a 843
dell’art. unico Parte | Sezione I.

L'entrata e la spesa di cui al presente provvedimento, complessivamente pari a € 5.000.000,00 corrisponde ad OGV
che sara perfezionata mediante atti adottati dalla Dirigente della Sezione Formazione Professionale, Responsabile
dell’Azione 10.5 del POR Puglia 2014-2020 giusta D.G.R. n.833/2016, nel rispetto dei correnti vincoli di finanza
pubblica, ai sensi del principio contabile di cui all'allegato 4/2, par. 3.6, lett. c) “contributi a rendicontazione” del D.
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Lgs. 118/2011, a valere sui seguenti capitoli secondo il cronoprogramma di seguito evidenziato:

CAPITOLI DI ENTRATA E.F. 2019 TOTALE
E2052810 2.500.000,00 2.500.000,00
E2052820 1.750.000,00 1.750.000,00

4.250.000,00 4.250.000,00

CAPITOLI DI SPESA E.F. 2019 TOTALE
U1165105 2.500.000,00 2.500.000,00
U1166105 1.750.000,00 1.750.000,00
U1167105 750.000,00 750.000,00

5.000.000,00 5.000.000,00

Gli Assessori relatori, sulla base delle risultanze della ricognizione effettuata dal Responsabile Sub-Azione
10.5.a, dalla Dirigente della Sezione Formazione Professionale condivisa - per la parte contabile - con il
Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria quale Autorita di Gestione del POR Puglia FESR-FSE 2014-
2020, nonché sulla base delle dichiarazioni rese e in calce sottoscritte dagli stessi, con le quali tra I'altro
attestano che il presente provvedimento e di competenza della G.R. — ai sensi dell’art. 4, 4 comma lett. K) della
L.R. 7/97 e dalla Deliberazione di G.R. n. 3261/98 — propongono alla Giunta l'adozione del conseguente atto
finale.

LA GIUNTA REGIONALE
udita la relazione;

viste le sottoscrizioni poste in calce al presente provvedimento;

a voti unanimi espressi nei modi di legge;

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:

- difare propria la relazione degli Assessori relatori che qui s’intende integralmente riportata;

- didare atto che il costo dell’intera operazione & pari ad € 5.000.000,00 (euro cinquemilioni/00) cosi come
indicato nella sezione “COPERTURA FINANZIARIA” del presente atto, a valere sulle risorse del POR Puglia FESR-
FSE 2014-2020 - Asse X “INVESTIRE NELL'ISTRUZIONE, NELLA FORMAZIONE E NELLAPPRENDIMENTO PERMANENTE”
- Azione 10.5 INTERVENTI DI FORMAZIONE PERMANENTE;

- diapportare lavariazione in termini di competenza e cassa al bilancio 2019 e pluriennale 2019-2021, Documento
tecnico di accompagnamento, e al Bilancio gestionale approvato con D.G.R. n. 95/2019, ai sensi dell’art. 51 del
D.lgs 118/2011 e ss.mm.ii., cosi come indicata nella sezione “COPERTURA FINANZIARIA” del presente atto;

- di applicare 'Avanzo di Amministrazione presunto al 31/12/2018, ai sensi dell’art. 42 comma 8 del D.
Lgs. n. 118/2011, come integrato dal D. Lgs. n. 126/2014, corrispondente alla somma di € 750.000,00, a
valere sulle economie vincolate del capitolo 1110050 “Fondo di riserva per il cofinanziamento regionale di
programmi comunitari (ART. 54, comma 1 LETT. A - L.R. N. 28/2001)” del bilancio regionale;

- di autorizzare la Dirigente della Sezione Formazione Professionale ad operare sui capitoli di Entrata e
di Spesa dell’Azione 10.5 di cui alla sezione “COPERTURA FINANZIARIA” - la cui titolarita ai sensi della DGR
n.833/2016 & del Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria - procedendo attraverso propri atti
all'accertamento, impegno, liquidazione e pagamento a valere sulle risorse del POR Puglia FESR-FSE 2014-
2020, ai sensi dell’art. 7 del D.P.G.R. n. 483 del 9/8/2017 “A71T0 DI ORGANIZZAZIONE PER LATTUAZIONE DEL
PROGRAMMA OPERATIVO FESR-FSE 2014- 2020”;
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di demandare alla Dirigente della Sezione Formazione Professionale ogni adempimento consequenziale
in merito all'adozione dell’Avviso Pubblico coerentemente con i contenuti generali definiti in premessa;

di incaricare il Servizio Bilancio e Ragioneria di trasmettere al Tesoriere regionale il prospetto di cui all’art.
10 comma 4 del D. Lgs n. 118/2011 conseguentemente all’approvazione della presente deliberazione;

di approvare I'Allegato E/1 quale parte integrante del presente provvedimento, nella parte relativa alla
variazione al bilancio;

di disporre la pubblicazione integrale del presente provvedimento sul BURP ai sensi della L.R. n. 13/94, art.6;

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sui siti istituzionali.

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
SILVIA PIEMONTE SALVATORE RUGGERI
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Allegato E/1
Allegato n. 81
al D.Lgs 1182011
Allegato delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

| datat . ifas n. protocollo ..
Rif. CIFRA FOP/DEL/2019/000
SPESE
PREVISION! NARADON
AGGIORNATE ALLA
MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE e “mm o’: sﬁ;’ - ": emow
VARIAZIONE - GELIBERA in aumento in diminuzione :
N....- ESERCIZIO 2019
MISSIONE 20 Fondi e accantonamenti
Programma 3 Altri fondi
Titolo 2 Spese in conto capitale residui presunti
previsione di competenza
previsione di cassa
N— - POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE
PROFESSIONALE
Politica regionale unitaria per il lavoro e la
Programma 4 formazione professionale
Titolo 1 Spese correnti residui presunti
previsione di competenza 5.000.000,00
previsione di cassa 5.000.000,00
Politica regionale unitaria per il lavoro e la
Totale Programma 4 formazione professionale residui presunti
previsione di competenza 5.000.000,00
previsione di cassa 5.000.000,00
POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE
TOTALE MISSIONE 15 PROFESSIONALE residui presunti
previsione di competenza 5.000.000,00
previsione di cassa 5.000.000,00
[MISSIONE 20 Fondi e accantonamenti - Programma
Programma 1 Fondo di riserva
Titolo 1 Spese correnti residui presunti
previsione di competenza
previsione di cassa -750.000,00
|Totale Programma 1 Fondo di riserva residui presunti
previsione di competenza
previsione di cassa -750.000,00
TOTALE MISSIONE 20 Fondi e i-
previsione di competenza
previsione di cassa -750.000,00
[TOTALE VARIAZIONI IN USCITA residui presunti
previsione di competenza 5.000.000,00 0,00
previsione di cassa 5.000.000,00 -750.000,00
[TOTALE GENERALE DELLE USCITE residui presunti
previsione di competenza 5.000.000,00 0,00
previsione di cassa 5.000.000,00 -750.000,00
ENTRATE
VARIAZIONI
PREVISIONI in aumento in diminuzione
MASOMATE ALY PREVISIONI AGGIORNATE ALLA DELIBERA
TITOLO, TIPOLOGIA DENOMINAZIONE PRECEDENTE S CCEETI RO
VARIAZIONE - DELIBERA
... ESERCIZIO 2019
TiToLo [ TRASFERIMENTI CORRENTI
Trasferimenti correnti dall'Unione Europea e
[Tipologia 105 dal Resto del Mondo residui presunti
previsione di competenza 2.500.000,00
previsione di cassa 2.500.000,00
Trasferimenti correnti da Amministrazioni
Tipologia 101 pubbliche residui presunti )
previsione di competenza 1.750.000,00
previsione di cassa 1.750.000,00 4 /. E
residui presunti N )
[TOTALE TITOLO n TRASFERIMENTI CORRENTI previsione di competenza T
previsione di cassa
[TiToLO 0 Applicazione avanzo vincolato
Tipologia [ Applicazione avanzo vincolato residui presunti
previsione di competenza 750.000,00
previsione di cassa
residui presunti
[TOTALE TITOLO L] Applicazione avanzo vincolato previsione di competenza 750.000,00
previsione di cassa
residui presunti
[TOTALE VARIAZION| IN ENTRATA previsione di competenza 5.000.000,00
previsione di cassa 4.250.000,00
| TOTALE GENERALE DELLE ENTRATE residui presunti
previsione di competenza 5.000.000,00
previsione di cassa 4.250.000,00

DIRIGENTEPELLA SEZIONE e allegato
o FOrmazZICHE PrOfESSlonale composto di n.\ 5
facciate,






