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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SERVIZIO MINORI FAMIGLIE E PARI OPPORTUNITA’ 3 dicembre 2019, n. 1112
Piano delle Politiche Familiari di Puglia. Fondo per il sostegno ai genitori e alla conciliazione vita-lavoro:
Obbligazione giuridica non perfezionata e Approvazione Avviso

La Dirigente
del Servizio Politiche per i Minori, le Famiglie, le Pari Opportunita

visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/1997;
vista la Deliberazione di Giunta regionale n. 3261 del 28/7/1998;
visti gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/2001;

visto I'art. 32 della legge n. 69 del 18 giugno 2009, che prevede 'obbligo di sostituire la pubblicazione
tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;

visto 'art. 18 del Dlgs 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai principi
applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici, cosi come modificato dal D. Lgs n. 101/2018

Richiamati:

la D.G.R. n. 1518 del 31/07/2015 avente oggetto: “Adozione del modello organizzativo denominato
“Modello Ambidestro per I'lnnovazione della macchina Amministrativa regionale- MAIA”;

il DPGR n. 316/2016 di attuazione del modello organizzativo “Maia”;

il Decreto del Presidente della Giunta Regionale del 31 luglio 2015, n. 443 con il quale sono state individuate
le Sezioni relative ai Dipartimenti e, nella fattispecie, per il Dipartimento Promozione della Salute, del
Benessere Sociale e dello Sport Per Tutti, la Sezione Promozione della Salute e del Benessere;

laD.G.R.n.366del 26/02/2019, che ha conferito I'incarico di Dirigente ad interim della Sezione Promozione
della Salute e del Benessere al dr. Benedetto Giovanni Pacifico e confermato I'incarico di Dirigente del
Servizio Minori, Famiglie e Pari Opportunita alla dr.ssa Francesca Zampano;

la D.D. n. 410 del 10/05/2019 con la quale Il Dirigente ad interim della Sezione Promozione della Salute
e del Benessere ha delegato i Dirigenti di Servizio ad adottare atti e provvedimenti amministrativi nelle
materie affidate alla gestione e responsabilita del proprio Servizio e ad operare sui pertinenti capitoli di
spesa.

Visti:

la Legge 8 marzo 2000, n.53, recante: “Disposizioni per il sostegno della maternita e della paternita, per il
diritto alla cura e alla formazione e per il coordinamento dei tempi delle citta”;

il D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151 “Testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno
della maternita e della paternita, a norma dell’articolo 15 della legge 8 marzo 2000, n. 53”;

il D.Lgs. n.198 11 aprile 2006 “ Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell’art.6 della
legge 28 novembre 2005, n.246;

la Legge Regionale del 10/07/2006, n. 19, “Disciplina del sistema integrato dei servizi sociali per la dignita
e il benessere delle donne e degli uomini in Puglia”;

la Legge Regionale del 21 marzo 2007, n.7, recante “Norme per le politiche di genere e i servizi di
conciliazione vita-lavoro in Puglia e gli strumenti di attuazione”;

la legge regionale 13 luglio 2017, n. 28 “Legge sulla partecipazione”;

il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 come integrato dal D.Lgs. 10 agosto 2014, n. 126 “Disposizioni integrative
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e correttive del D.Lgs. 118/2011 recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della
L. 42/2009;

la legge regionale 28 dicembre 2018, n. 67 “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione 2019
e bilancio pluriennale 2019-2021 della Regione Puglia (Legge di stabilita regionale 2019)”;

la legge regionale 28 dicembre 2018, n. 68 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per I'esercizio
finanziario 2019 e pluriennale 2019-2021";

il documento tecnico di accompagnamento e il Bilancio finanziario gestionale, approvati con D.G.R. n. 95
del 22.01.2019;

la D.G.R. n. 1877 del 14.10.2019 di autorizzazione degli spazi finanziari ai fini del pareggio di bilancio, di cui
alla L. n.145/2018, commi da 819 a 843.

Sulla base dell’istruttoria espletata dal Responsabile del procedimento amministrativo, rileva quanto segue:

Premesso che:

con D.G.R. n. 1815 del 16/10/2018 & stato attivato un processo partecipato per la redazione del Piano
Regionale per la Famiglia;

al fine di potenziare il quadro delle tutele a favore dei lavoratori e delle lavoratrici, il redigendo Piano
Regionale per la Famiglia, in avanzata fase di definizione da parte delle strutture regionale competenti
con il fattivo coinvolgimento del Forum delle Associazioni familiari di Puglia, delle Sigle sindacali e delle
Associazioni di categoria, prevede la costituzione di “Fondi pubblico-privati per il sostegno ai genitori e alla
conciliazione vita-lavoro”, gestiti da Enti bilaterali o Ordini professionali, finalizzati all'erogazione di misure
volte ad ampliare il quadro delle tutele a favore delle occupate e degli occupati delle imprese aderenti agli
Enti Bilaterali nonché delle libere professioniste e dei liberi professionisti iscritti agli Ordini professionali;

il nuovo intervento si pone in continuita con le sperimentazioni precedenti avviate dall’Amministrazione
regionale con la costituzione di Fondi pubblico privati per la flessibilita, dicuialla D.D. n. 535 del 20/06/2011,
e dei Fondi pubblico privati per il sostegno alla genitorialita, di cui alla D.D. n. 830 del 23/08/2016, al fine di
consolidare e dare continuita alle misure a sostegno dei lavoratori e delle lavoratrici gia sperimentate con
successo, nonché contrastare la precarieta esistenziale derivante dalla incertezza di reddito e inadeguatezza
del quadro di tutele sempre piu caratterizzante gli attuali percorsi lavorativi.

con D.G.R. n. 2165 del 27/11/2019 sono state attivate le risorse per la costituzione dei suddetti Fondi
pubblico-privati per il sostegno ai genitori e alla conciliazione vita-lavoro pari ad € 2.500.000,00;

con la stessa D.G.R. n. 2165/2019 é stata autorizzata la copertura finanziaria in termini di spazi finanziari,
garantendo il rispetto dei vincoli di finanza pubblica e garantendo il pareggio di bilancio in aderenza alle
disposizioni di cui alla L. n. 145/2018, commi 819 a 843, ai sensi della DGR n. 1877/2019.

Considerato che:

in attuazione della D.G.R. n. 2165 del 27/11/2019, & necessario procedere alla emanazione di un Avviso
pubblico per la selezione dei Soggetti Intermediari per la gestione dei “Fondi pubblico-privati per il sostegno
ai genitori e alla conciliazione vita-lavoro”.

Ritenuto, per le motivazioni sopra riportate, di provvedere:

all'assunzione dell’obbligazione giuridica non perfezionata di € 2.500.000,00 sul Capitolo 1205000 del
Bilancio corrente, in favore degli Enti Bilaterali e degli ordini Professionali pugliesi in attuazione della D.G.R.
n. 2165 del 27/11/2019, con le modalita e nei termini riportati nella “Sezione Adempimenti contabili ci cui
al D.Igs n. 118/2011” rimandando a successivo atto I'impegno delle risorse entro la chiusura dell’esercizio
finanziario corrente, a seguito dell’individuazione dei singoli beneficiari;
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— ad approvare |'’Avviso pubblico “Selezione dei Soggetti Intermediari per la gestione dei Fondi pubblico-
privati per il sostegno ai genitori e alla conciliazione vita-lavoro” , di cui all’Allegato 1, parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

VERIFICA Al SENSI DEL D.Lgs. 196/2003
Garanzie alla riservatezza
La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla Legge n. 241/1990 in tema di accesso ai
documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto
disposto dal D. Lgs. 196/2003 e s.m.i. in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente
Regolamento regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione & redatto in modo da evitare la diffusione
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero
indispensabili per 'adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

Sezione adempimenti contabili di cui al D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i.

Assunzione di obbligazione giuridica non perfezionata

Bilancio vincolato

Esercizio finanziario: 2019

C.R.A. 61 - Dipartimento Promozione Della Salute, Del Benessere Sociale E Dello Sport Per Tutti
04 - Sezione Promozione Della Salute e del Benessere

Capitolo di spesa: 1205000 “Fondo per il sostegno ai genitori e alla conciliazione vita - lavoro””

Importo dell’'obbligazione giuridica non perfezionata: € 2.500.000,00

esiste disponibilita sul capitolo di spesa innanzi indicato giusta D.G.R. n. 2165 del 27/11/2019

la copertura finanziaria & autorizzata in termini di spazi finanziari giusta D.G.R. n. 2165/2019, garantendo il
rispetto dei vincoli di finanza pubblica e il pareggio di bilancio in aderenza alle disposizioni di cui alla L. n.
145/2018, commi 819 a 843, ai sensi della DGR n. 1877/2019

Classificazione di cui al D. Lgs. 118/2011:

MISSIONE | PROGRAMMA | TITOLO | MACROAGGREGATO | LIVELLONII | LIVELLOIV | LIVELLOV
12 05 1 04 04 01 001

Creditori: Enti bilaterali ed Ordini Professionali pugliesi

Causale: adozione di un Avviso Pubblico finalizzato alla selezione di enti ai quali affidare la gestione dei Fondi
pubblico-privati per il sostegno ai genitori e alla conciliazione vita-lavoro

Gruppo COFOG: 10.4
Codifica della transazione elementare (all. n. 7 al D. Lgs. n. 118/2011): 8

si attesta che le operazioni contabili proposte con il presente provvedimento assicurano il rispetto dei vincoli
di finanza pubblica garantendo il pareggio di bilancio in aderenza alle disposizioni di cui alla L. n. 145/2018,
commi 819 a 843

Visto di attestazione di disponibilita finanziaria
La Dirigente
del Servizio Politiche per i Minori, le Famiglie, le Pari Opportunita
Dr.ssa Francesca Zampano
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Tutto cio premesso e considerato

La Dirigente
del Servizio Minori Famiglie e Pari Opportunita

—sulla base delle risultanze istruttorie di cui innanzi;
—viste le attestazioni in calce al presente provvedimento;
—ritenuto di dover provvedere in merito

DETERMINA
1. che quanto esposto in premessa & parte sostanziale del presente dispositivo e si intende integralmente
riportato;

2. di procedere all'assunzione dell'obbligazione giuridica non perfezionata in favore degli Enti Bilaterali e
degli Ordini professionali della somma di € 2.500.000,00 sul Capitolo 1205000 del Bilancio corrente, con le
modalita e nei termini riportati nella “Sezione Adempimenti contabili ci cui al D.Igs n. 118/2011” che qui si
intende di seguito riportata ed approvata;

3. di approvare I'Avviso pubblico “Selezione dei Soggetti Intermediari per la gestione dei Fondi pubblico-
privati per il sostegno ai genitori e alla conciliazione vita-lavoro”, di cui all’Allegato 1, parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

4. dirimandare a successivo atto I'impegno delle risorse da adottare entro il termine dell’esercizio finanziario
corrente, a seguito dell’individuazione dei Soggetti Beneficiari;

5. cheil presente provvedimento:
a. & assoggettato agli obblighi di cui agli articoli 26 e 27 del D.Lgs 14 marzo 2013 n. 33 e s.m.i;

b. & redatto in forma integrale nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto
disposto dal D.Lgs 196/2003 nonché dal R.R. n. 5/2006 in materia di protezione dei dati personali;

c. sara pubblicato all’albo degli atti dirigenziali presso la Sezione Promozione della Salute e del Benessere;
d. sara trasmesso in copia conforme all’'originale al Segretariato Generale della Giunta Regionale;

e. sara pubblicato sul sito ufficiale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it nella Sezione
Amministrazione Trasparente;

f. saratrasmesso in copia all’Assessore al Welfare;
g. sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia;
h. € composto da n. 5 pagine e 1 Allegato, parte integrante e sostanziale;

i. & adottato in originale;

j. diventera esecutivo con I'apposizione da parte della Sezione Ragioneria del visto di regolarita contabile
che ne attesti la copertura finanziaria.

La Dirigente
del Servizio Minori Famiglie e Pari Opportunita
Dr.ssa Francesca Zampano


http://www.regione.puglia.it
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