
84162 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 130 del 12-11-2019                                                 

 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE  7 ottobre 2019, n. 1782 
D.Lgs. n. 517/1999 - Protocollo d’Intesa Regione-Università di Foggia - Avvio del procedimento di verifica 
di metà mandato dell’incarico per il Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Ospedali 
Riuniti” di Foggia. 

Il Presidente, sulla base dell’istruttoria espletata dal Responsabile P.O. “Gestione Rapporti Istituzionali con le 
Aziende ed Enti del SSR”, confermata dal Dirigente del Servizio Rapporti Istituzionali e Capitale Umano SSR e 
dal Dirigente della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta, riferisce quanto segue. 

L’art. 4 del Decreto Legislativo n. 517/1999, recante norme sulla disciplina delle Aziende Ospedaliero-
Universitarie, stabilisce che i Protocolli d’intesa tra Regioni e Università disciplinano i procedimenti di verifica 
dei risultati dell’attività dei Direttori Generali e le relative procedure di conferma e revoca sulla base dei 
principi di cui all’art. 3-bis del Decreto legislativo n. 502/1992 e s.m.i. 

L’art. 3-bis del D.Lgs. n. 502/1992 s.m.i. in materia di valutazione dei Direttori Generali delle Aziende ed Enti 
del SSR, al comma 6 stabilisce che: “Trascorsi diciotto mesi dalla nomina di ciascun direttore generale, la 
regione verifica i risultati aziendali conseguiti e il raggiungimento degli obiettivi di cui al comma 5 e, sentito 
il parere del sindaco o della conferenza dei sindaci di cui all’articolo 3, comma 14, ovvero, per le aziende 
ospedaliere, della Conferenza di cui all’articolo 2, comma 2-bis, procede o meno alla conferma entro i tre mesi 
successivi alla scadenza del termine ( ... )”. 

Sulla stessa materia è intervenuto il D.Lgs. 4 agosto 2016, n. 171 e s.m.i. che, all’art. 5, rinviava l’entrata 
in vigore delle norme medesime alla costituzione dell’Elenco nazionale dei candidati idonei alla nomina di 
Direttore Generale delle Aziende ed Enti del SSN stabilendo altresì che fino alla costituzione del predetto 
elenco nazionale, per quanto attiene alle nomine ed alla verifica dei Direttori Generali si applicavano le 
procedure previgenti alla data di entrata in vigore dello stesso D.Lgs. n. 171/2016. 
Il predetto Elenco nazionale degli idonei alla nomina di Direttore Generale è stato pubblicato il 12/2/2018. 

Con la Deliberazione n.1640 del 17/10/2017, quindi in piena vigenza del predetto art. 3-bis, co. 6, del D.Lgs. n. 
502/1992 s.m.i., la Giunta Regionale ha nominato il dott. Vitangelo Dattoli quale Direttore generale dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria “Ospedali Riuniti” di Foggia per un periodo di tre anni ed ha assegnato allo stesso 
gli obiettivi di mandato. 

Il dott. Vitangelo Dattoli in data 2/11/2017 ha sottoscritto quindi con il Presidente della Regione Puglia 
apposito contratto di diritto privato che, all’art. 5, disciplina la procedura di verifica, stabilendo che Il Direttore 
generale è sottoposto alla valutazione di metà mandato, finalizzata alla conferma o meno dell’incarico fino 
alla sua naturale scadenza, secondo le procedure stabilite dal predetto Protocollo d’Intesa tra Regione ed 
Università di Foggia vigente alla nomina e, per quanto compatibili, nonché degli atti deliberativi di Giunta 
Regionale in vigore. 

Il Protocollo d’intesa tra la Regione e l’Università degli Studi di Foggia vigente all’atto della nomina, all’art. 6, 
comma 3, stabilisce a tale proposito che: “Il Direttore Generale è sottoposto a verifica del raggiungimento 
degli obiettivi assegnatigli con deliberazione di nomina della Giunta Regionale sia trascorsi diciotto mesi dalla 
nomina che al termine dell’incarico; la Regione istituisce, a tal fine, una Commissione di verifica composta da 
n. 3 membri, di cui uno designato dall’Università, scelti tra persone di notoria e riconosciuta indipendenza, 
esperti in materia di organizzazione, programmazione, management dei servizi sanitari. La predetta verifica, 
previa acquisizione del parere del Rettore dell’Università e del parere della Conferenza permanente per la 
programmazione sanitaria e socio-sanitaria regionale di cui agli artt. 2, comma 2-bis e 3-bis, comma 6 del D.Lgs. 
502/92 e s.m.i., verrà espletata sulla base delle relazioni del Direttore generale, dell’Organo di Indirizzo e del 
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Collegio Sindacale dell’Azienda, nonché sulla base dell’eventuale rilevazione di gravi inadempienze segnalate 
dai competenti servizi e uffici dell’Assessorato regionale alle Politiche della Salute. Detti pareri devono essere 
espressi entro 30 giorni dalla richiesta formulata dalla Regione e gli stessi si intendono favorevoli se non 
pervenuti nei termini innanzi indicati ( ... )”. 

Per quanto innanzi, attesa l’avvenuta scadenza del termine dei diciotto mesi dalla data del conferimento 
dell’incarico, occorre avviare il procedimento di verifica di metà mandato dell’incarico del dott. Vitangelo 
Dattoli, da espletarsi secondo quanto previsto dal suddetto Protocollo d’intesa Regione-Università degli Studi 
di Foggia, nonché - per quanto compatibili - dagli atti deliberativi della Giunta Regionale in materia di verifica 
di metà mandato dei Direttori generali delle Aziende ed Enti del S.S.R., ovvero le Deliberazioni della Giunta 
Regionale n. 1494/2003, n. 623/2004 e n. 510/2007 come modificate dalle Deliberazioni di Giunta Regionale 
di avvio di successivi procedimenti di verifica. 

In sintesi, per la valutazione di metà mandato del Direttore generale dell’ A.O.U. “Ospedali Riuniti” la procedura 
è la seguente: 

− La valutazione è effettuata da una Commissione di esperti appositamente nominata e composta da n. 3 
membri, di cui due designati dalla Giunta Regionale e uno designato dall’Università di Foggia, scelti tra 
persone di notoria e riconosciuta indipendenza, esperti in materia di organizzazione, programmazione 
e management dei servizi sanitari ed economia delle aziende pubbliche. 

− Ai componenti della predetta Commissione di esperti non spetta alcun compenso, intendendosi 
l’incarico a titolo completamente gratuito. E’ fatto salvo il rimborso delle spese eventualmente 
sostenute per l’espletamento dell’incarico, da liquidarsi ad avvenuta dettagliata rendicontazione. 

− La valutazione deve riguardare gli obiettivi di mandato attribuiti al Direttore Generale ed elencati 
nell’atto deliberativo di nomina, previa verifica del rispetto degli obiettivi vincolanti a pena di decadenza 
di cui all’Allegato 1.1 del relativo contratto di diritto privato stipulato dal Direttore Generale con la 
Regione Puglia. 

− La valutazione viene effettuata sulla base dei pareri rilasciati dal Rettore Università degli Studi di Foggia 
e della Conferenza permanente per la programmazione sanitaria e socio-sanitaria regionale di cui 
agli artt. 2, comma 2-bis e 3-bis, comma 6 del D.Lgs. 502/92 e s.m.i., e delle relazioni dell’Organo di 
Indirizzo e del Collegio Sindacale dell’A.O.U. “Ospedali Riuniti”, nonché sulla base della rilevazione di 
gravi inadempienze segnalate dalle competenti Sezioni e Servizi del Dipartimento Promozione Della 
Salute, del Benessere Sociale e dello Sport per tutti; 

− L’esito della valutazione, per ciascun obiettivo di mandato, prevede esclusivamente due opzioni: 1) 
Obiettivo raggiunto; 2) Obiettivo non raggiunto. 

− La valutazione complessiva s’intenderà negativa nel caso in cui gli obiettivi di mandato non raggiunti 
risultino in misura superiore al 20% del totale di quelli assegnati. 

Pertanto, con il presente schema di provvedimento si propone di avviare - secondo i criteri e le modalità 
innanzi richiamate - il procedimento di verifica di metà mandato dell’incarico per il Direttore Generale dell’ 
dell’A.O.U. “Ospedali Riuniti”, dott. Vitangelo Dattoli. 

Si rende a tale fine necessario: 
− disporre la costituzione di una Commissione di esperti per l’espletamento del procedimento di verifica, 

composta da n. 3 membri di cui uno designato dall’Università di Foggia, rinviandone la nomina ad 
successivo provvedimento, previo esperimento degli adempimenti in materia di inconferibilità ed 
incompatibilità di cui alla D.G.R. n. 24/2017; 

− richiedere al Magnifico Rettore dell’Università degli Studi di Foggia la designazione del componente di 
propria competenza in seno alla predetta Commissione di esperti; 

− acquisire i pareri del Rettore dell’Università degli Studi di Foggia e della Conferenza Permanente per 
la Programmazione Sanitaria e Socio Sanitaria regionale che, come previsto dal Protocollo d’Intesa 
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innanzi citato “devono essere espressi entro 30 giorni dalla richiesta formulata dalla Regione e gli stessi 
si intendono favorevoli se non pervenuti nei termini innanzi indicati”; 

− richiedere le relazioni al Direttore Generale, all’Organo di Indirizzo ed al Collegio Sindacale della A.O.U. 
interessata. 

COPERTURA FINANZIARIA L.R. n. 28/01 e s.m.i. 

La presente deliberazione non comporta implicazioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa e dalla 
stessa non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale. 

Il presente schema di provvedimento rientra nella competenza della Giunta Regionale a norma dell’art. 4, 
comma 4, lettera k) della L.R. 7/1997. 

Il Presidente sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, propone alla Giunta l’adozione del 
conseguente atto finale. 

LA GIUNTA 

− Udita e fatta propria la relazione e la conseguente proposta del Presidente; 
− Viste le sottoscrizioni poste in calce al presente schema di provvedimento dal Responsabile P.O., dal 

Dirigente del Servizio Rapporti Istituzionali e Capitale Umano SSR e dal Dirigente della Sezione Strategie e 
Governo dell’Offerta 

A voti unanimi espressi nei modi di legge 

DELIBERA 

Per le motivazioni espresse in premessa, che quivi si intendono integralmente riportate: 

	Di avviare - ai sensi del D.Lgs. n. 517/1999 e del Protocollo d’Intesa Regione/Università di Foggia - il 
procedimento di verifica di metà mandato per il Dott. Vitangelo Dattoli, nominato Direttore Generale 
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Ospedali Riuniti” di Foggia con la Deliberazione della Giunta 
Regionale n.1640 del 17/10/2017 per un periodo di tre anni, per il quale ricorrono le condizioni 
previste dalla predetta normativa. 

 Di stabilire che la Regione Puglia procederà alla predetta valutazione secondo quanto stabilito dal 
Protocollo d’Intesa Regione/Università di Foggia vigente all’atto della nomina del Direttore Generale 
sottoposto a verifica, nonché dagli atti deliberativi della Giunta Regionale in materia di verifica di 
metà mandato, secondo le seguenti modalità procedurali: 
- la valutazione è effettuata da una Commissione di esperti appositamente nominata e composta da 
n. 3 membri, di cui due designati dalla Giunta Regionale e uno designato dall’Università di Foggia, 
scelti tra persone di notoria e riconosciuta indipendenza, esperti in materia di organizzazione, 
programmazione e management dei servizi sanitari ed economia delle aziende pubbliche. 
- ai componenti della predetta Commissione di esperti non spetta alcun compenso, intendendosi 
l’incarico a titolo completamente gratuito. E’ fatto salvo il rimborso delle spese eventualmente 
sostenute per l’espletamento dell’incarico, da liquidarsi ad avvenuta dettagliata rendicontazione. 
- la valutazione deve riguardare gli obiettivi di mandato attribuiti al Direttore generale ed elencati 
nell’atto deliberativo di nomina, previa verifica del rispetto degli obiettivi vincolanti a pena di 
decadenza di cui all’Allegato 1.1 del relativo contratto di diritto privato stipulato dal Direttore Generale 
con la Regione Puglia. 
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- la valutazione viene effettuata sulla base dei pareri rilasciati dal Rettore Università degli Studi di 
Foggia e della Conferenza permanente per la programmazione sanitaria e socio-sanitaria regionale di 
cui agli artt. 2, comma 2-bis e 3-bis, comma 6 del D.Lgs. 502/92 e s.m.i., e delle relazioni dello stesso 
Direttore Generale, dell’Organo di Indirizzo e del Collegio Sindacale dell’A.O.U. “Ospedali Riuniti”, 
nonché sulla base della rilevazione di gravi inadempienze segnalate dalle competenti Sezioni e Servizi 
del Dipartimento Promozione Della Salute, del Benessere Sociale e dello Sport per tutti; 
- l’esito della valutazione, per ciascun obiettivo di mandato, prevede esclusivamente due opzioni: 1) 
Obiettivo raggiunto; 2) Obiettivo non raggiunto. 
- la valutazione complessiva s’intenderà negativa nel caso in cui gli obiettivi di mandato non raggiunti 
risultino in misura superiore al 20% del totale di quelli assegnati. 

	Di richiedere i pareri di competenza al Rettore dell’Università degli Studi di Foggia, alla Conferenza 
Permanente per la Programmazione Sanitaria e Socio-Sanitaria Regionale che, ai sensi del predetto 
Protocollo d’Intesa Regione-Università degli Studi di Foggia, “devono essere espressi entro 30 giorni 
dalla richiesta formulata dalla Regione e gli stessi si intendono favorevoli se non pervenuti nei termini 
innanzi indicati”, e le relazioni sulla gestione nel periodo oggetto di verifica al Direttore Generale, 
all’Organo di indirizzo ed al Collegio Sindacale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Ospedali 
Riuniti” di Foggia. 

 Di disporre, per l’espletamento del procedimento in oggetto, la costituzione di una Commissione di 
esperti composta da n. 3 membri scelti tra persone di notoria e riconosciuta indipendenza, esperti in 
materia di organizzazione, programmazione e management dei servizi sanitari e di economia delle 
aziende pubbliche di cui uno designato dall’Università interessata. 

 Di designare nell’ambito della predetta Commissione di esperti i componenti di competenza regionale 
di seguito indicati: 

1. Dott. Nicola PALADINO, Ente di appartenenza Regione Puglia; 
Ruolo ricoperto Dirigente; 

2. Dott. Giovanni CAMPOBASSO, Ente di appartenenza Regione Puglia; 
Ruolo ricoperto Dirigente; 

 Di rinviare la nomina della Commissione di esperti a successivo provvedimento del Dirigente del 
Dipartimento Salute, previa acquisizione della designazione del componente di competenza 
dell’Università di Foggia e dell’espletamento degli accertamenti in materia di inconferibilità ed 
incompatibilità di cui alla D.G.R. n. 24/2017 per i commissari designati. 

 Di dare mandato al Servizio Rapporti Istituzionali e Capitale Umano SSR della Sezione Strategie e 
Governo dell’Offerta per gli adempimenti conseguenti all’adozione presente provvedimento; 

	Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, 
ai sensi della L.R. n. 13/1994. 

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA 
SILVIA PIEMONTE MICHELE EMILIANO 




