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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE  2 agosto 2019, n. 1528 
PORPuglia FESR-FSE2014-2020-Asse VIII "Promuovere la sostenibilità e la qualità dell'occupazione e il 
sostegno alla mobilità professionale" Az. 8.9 "Interventi per L'adattabilità". Formazione a sostegno dei 
lavoratori in cassa integrazione guadagni coinvolti in situazioni di crisi. Variazione bilancio di previsione 
2019 e bilancio pluriennale 2019-2021, ai sensi DLgs n.118/11 e ss.mm.ii 

L'Assessore al Lavoro e alla Formazione Professionale Prof. Sebastiano Leo, d'intesa con l'Assessore al Bilancio 
con delega alla Programmazione Unitaria, Avv. Raffaele Piemontese, sulla base dell'istruttoria espletata dai 
DirIgenti delle Sezioni Promozione e Tutela del Lavoro e Formazione Professionale d'intesa, per la parte 
contabile con il Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria, riferisce quanto segue. 

VISTI 

• il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 
recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul 
Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari 
marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sui Fondo sociale 
europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gii affari marittimi e la pesca, e che abroga il 
Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio; 

• il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17.12.2013 relativo al 
Fondo Sociale Europeo e che abroga il Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio; 

• il D.P.R. n.22 del 05.02.2018, intitolato "Regolamento recante i criteri sull'ammissibilità delle spese 
per i programmi cofinanziati dai Fondi strutturali di investimento europei (SIE) per il periodo di 
programmazione 2014/2020."; 

• il Regolamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 18 luglio 2018 che 
stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell'Unione, che modifica i regolamenti 
(UE) n. 1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n. 1304/2013, (UE) n. 1309/2013, (UE) 
1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento 
(YE, Euratom) n. 966/2012; 

• il Regolamento delegato (UE) n. 240/2014 della Commissione del 7 gennaio 2014 recante un codice 
europeo di condotta sui partenariato nell'ambito dei fondi strutturali e d'investimento europei (SIE), 
che definisce i principi essenziali e le buone prassi volte a garantire l'efficace organizzazione del 
partenariato e della governance a più livelli, basato sulla stretta collaborazione tra autorità pubbliche, 
parti economiche e sociali e pertinenti organismi della società civile, in attuazione dell'art. 5 del 
Regolamento (UE) n. 1303/2013; 

• l'Accordo di Partenariato Italia 2014-2020, che definisce la strategia e le priorità di investimento per 
l'impiego dei fondi strutturali e di investimento europei (SIE) 2014-2020, approvato dalla Commissione 
Europea in data 29 ottobre 2014 con propria Decisione di esecuzione C (2014) 8021 final, e che ne 
approva determinati elementi, così come previsto dal Regolamento (UE) 1303/2013, successivamente 
modificata con Decisione di esecuzione (2018) 598 dell'8/02/2018; 

• il Programma Operativo FESR FSE 2014-2020 della Regione Puglia approvato con Decisione di esecuzione 
C(2015) 5854 final della Commissione Europea in data 13 agosto 2015, al termine del negoziato tra 
Regione Puglia e DG Regio e DG Employment&lnclusion, così come modificata dalia Decisione C(2017) 
2351, dalla Decisione C(2017) 6239 e dalla Decisione C(2018) 7150; 

• la Deliberazione di Giunta regionale n. 1735 del 6 ottobre 2015 di approvazione del Programma 
Operativo FESR FSE 2014-2020 e di presa d'atto della Decisione di esecuzione C(2015) 5854 final della 
Commissione Europea del 13 agosto 2015; 

• la Deliberazione della Giunta Regionale 28.09.2017, n.1482, avente ad oggetto "POR PUGLIA FESR-
FSE 2014/2020. Modifica al Programma Operativo. Presa d'atto della Decisione di esecuzione dello 
Commissione europea C(2017) 6239 del 14.09.2017"; 

https://ss.mm.ii
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• la Deliberazione di Giunta regionale n. 2029 del 15/11/2018 avente ad oggetto "POR PUGLIA FESR-
FSE 2014/2020. Modifica ai Programma Operativo. Presa d'atto della Decisione di esecuzione della 
Commissione europea 0(2018) 7150 dei 23.10.2018"; 

• la Deliberazione n. 582 del 26 aprile 2016 con cui la Giunta Regionale ha preso atto del documento 
"Metodologia e criteri per la selezione delle operazioni del Programma Operativo FESR-FSE 2014-2020" 
approvato, ai sensi dell'art. 110 (2) lett. a) del Reg. (UE) n. 1303/2013, dal Comitato di Sorveglianza del 
POR Puglia 2014/2020 in data 11 marzo 2016; 

• la Deliberazione di Giunta regionale n. 833 del 7 giugno 2016 con cui sono stati nominati i Responsabili 
di Azione del POR Puglia 2014/2020 nelle persone del dirigenti delle Sezioni, in considerazione 
dell'attinenza tra il contenuto funzionale delle Sezioni e gli obiettivi specifici delle Azioni; in particolare, 
il Dirigente della Sezione Formazione professionale è stato individuato quale Responsabile, tra l'altro, 
dell'Azione 8.9. 

• l'Atto Dirigenziale n. 425 del 22 novembre 2018 di attribuzione di responsabilità di sub azione a dirigenti 
diversi dai titolari di responsabilità di Azione ex AD n. 2_6 del 1 febbraio 2018. Delega ai sensi dell'art. 
7, DPGR 483/2017; 

• il D.Lgs. 23.06.2011, n.118, come integrato dal D.Lgs. 10.08.2014 n.126 "Disposizioni integrative e 
correttive dei D.Lgs. 118/2011 recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e 
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 
della L. 42/2009"; 

• l'art. 51, comma 2 del D.Lgs. n.118/2011, come integrato dal D.Lgs. 10.08.2014, n.126 il quale prevede 
che la Giunta, con provvedimento amministrativo autorizza le variazioni del documento tecnico di 
accompagnamento e le variazioni del bilancio di previsione relativamente a variazione compensativa 
tra le dotazioni di Missioni e dei Programmi riguardanti l'utilizzo di risorse comunitarie e vincolate e 
istituzioni di nuovi capitoli di bilancio; 

• la Legge Regionale 28 dicembre 2018, n.67 "Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione 
2019 e bilancio pluriennale 2019-2021 della Regione Puglia (Legge di stabilità regionale 2019)"; 

• la Legge Regionale 28 dicembre 2018, n.68 "Bilancio di previsione della Regione Puglia per l'esercizio 
finanziario 2019 e bilancio pluriennale 2019-2021"; 

• la Deliberazione di Giunta regionale n. 95 del 22/01/2019 di approvazione del Documento tecnico di 
accompagnamento al bilancio di previsione e del Bilancio finanziario gestionale 2019-2021 previsti 
dall'art. 39, comma 10 del Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e ss.mm.ii.; 

• la D.G.R. n. 161 del 30/01/2019 di autorizzazione degli spazi finanziari ai fini del pareggio di bilancio, di 
cui alla L. n.145/2018, commi da 819 a 843; 

CONSIDERATO che 

− il Programma Operativo FESR FSE 2014-2020, in coerenza con gli obiettivi tematici del Regolamento (UE) 
n. 1303/2013 e dell'Accordo nazionale di Partenariato, si declina in 13 Assi prioritari tra cui l'Asse VIII 
"Promuovere la sostenibilità e la qualità dell'occupazione e il sostegno alla mobilità professionale" (FSE); 

− al perseguimento degli obiettivi dell'Asse VIII concorre, tra l'altro, l'Azione 8.9 denominata "Interventi per 
l'adattabilità" che prevede al suo interno, tra le diverse attività, quelle relative a misure di politica attiva, 
con particolare attenzione al settori che offrono maggiori prospettive di crescita (ad esempio nell'ambito 
di: green economy, blue economy, servizi alla persona, servizi socio—sanitari, valorizzazione del patrimonio 
culturale, ICT); 

− il Decreto legislativo n.150/2015 ha introdotto i criteri di condizionalità sulla base dei quali i lavoratori, per 
poter fruire degli ammortizzatori sociali, devono aderire a percorsi di politiche attive che ne agevolino il 
reinserimento professionale nel più breve tempo possibile, anche attraverso programmi formativi specifici, 
sperimentali ed innovativi, per l'aggiornamento e specializzazione nonché per il potenziamento delle 
competenze aumentando le prospettive di reimpiego dei soggetti coinvolti in situazione di crisi. 

https://ss.mm.ii
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In attuazione di quanto previsto dall'art. 18 D.Lgs. 150/2015, si intendono porre in essere misure e servizi 
mirati di avviamento ad attività di formazione ai fini della qualificazione e riqualificazione professionale e 
dell'immediato inserimento lavorativo con particolare riferimento ai lavoratori beneficiari di strumenti di 
sostegno al reddito in costanza di rapporto di lavoro. Al fine di potenziare le competenze dei cittadini pugliesi 
in difficoltà occupazionale, la Regione Puglia utilizza da tempo lo strumento della formazione a catalogo 
assicurando sul territorio un'offerta formativa diversificata e di rapida attivazione. 

Mediante la predisposizione di un nuovo Avviso pubblico si intendono riproporre le attività già sperimentate 
con il precedente Avviso 4/FSE/2017 "Formazione a sostegno dei lavoratori in cassa integrazione guadagni a 
zero ore" attingendo ai contenuti formativi di cui al catalogo approvato con le Determinazioni del Dirigente della 
Sezione Formazione Professionale n. 1198 del 30.10.2018, n. 1210 del 31.10.2018 e n. 1246 del 12.11.2018, 
secondo specifiche modalità di programmazione ed attivazione dell'offerta formativa sul territorio. 

L'Avviso di cui trattasi, formulato in coerenza con le finalità dell'Asse VIII e della relativa Azione 8.9 del P.O.R. 
Puglia FESR/FSE 2014/2020, nonché in conformità ai criteri di selezione delle operazione approvati ai sensi 
dell'art. 110 (2) lett. a) dal Comitato di sorveglianza del POR Puglia FESR/FSE 2014/2020, dovrà promuovere 
l'utilizzo di voucher quali incentivi economici di natura individualizzata, finalizzati alla partecipazione a percorsi 
formativi in coerenza con le esigenze e priorità del territorio, proposti direttamente dagli Enti di formazione 
accreditati all'erogazione di interventi di formazione. 

Tali percorsi formativi saranno rivolti ai lavoratori in cassa integrazione guadagni straordinaria rivenienti da 
imprese con sede operativa nel territorio pugliese, inseriti in programmi di ricollocazione a seguito di accordi 
siglati su tavoli di crisi nazionali e/o locali, ai sensi della normativa vigente, che beneficiano della CIGS (ex art. 
21 del D.Lgs 148/2015) per crisi o per azioni di riorganizzazione per periodi pari o superiori a 6 mesi ovvero 
da imprese che beneficiano di periodi di CIGS ai sensi dell'art. 22 bis del D.Lgs 148/2015 o ai sensi dell'art. 44 
comma 11 bis dei D.Lgs 148/2015 o al sensi dell'art. 9 quater della L. 108/2018 o ai sensi dell'art. 44 del D.L. 
n. 109/2018 convertito in legge n. 130/2018, per il cui accesso è necessaria la previsione di specifici percorsi 
di politica attiva del lavoro da parte delle Regioni. 
Lo strumento che si intende attivare mira pertanto: 

1) a utilizzare il catalogo dell'offerta formativa esistente, da destinare ai lavoratori in cassa integrazione 
guadagni coinvolti in situazione di crisi, con proposte di percorsi che rispondano alle esigenze di 
riqualificazione dei lavoratori, anche in funzione delle esigenze rivenienti dal territorio; 

2) a costituire un elenco di organismi autorizzati all'erogazione di interventi di politiche attive del 
lavoro formative che, in coerenza con l'Asse VIII del P.O.R. Puglia FESR-FSE 2014/2020, consentano di 
aumentare le possibilità di rioccupazione di lavoratori a rischio di espulsione dal mercato del lavoro 
che presentino maggiore difficoltà di ricollocazione sostenendo l'aggiornamento e l'adeguamento 
delle competenze professionali. 

Sono ammessi a presentare la propria candidatura come soggetti attuatori gli Organismi di Formazione 
accreditati dalla Regione Puglia ai sensi della D.G.R n. 1474 del 2 agosto 2018 e s.m.i. nonché gli Organismi 
formativi già accreditati ai sensi della DGR n. 195 del 31/01/2012 e s.m.i. 

Ciascun Organismo di formazione potrà presentare sino ad un massimo di 10 proposte formative, con percorsi 
che non superino n. 210 ore. 

In favore dei destinatari delle attività formative, previa sottoscrizione di una Manifestazione di interesse presso 
i Centri per l'impiego, sarà prevista l'erogazione di un voucher di riqualificazione professionale, determinato 
da un contributo formativo finalizzato alla copertura del costo di iscrizione al corso e da un incentivo 
economico alla formazione finalizzato alia partecipazione a percorsi formativi volti a favorire l'accrescimento, 
il miglioramento e/o la diversificazione delle competenze professionali, pari ad euro 2,50/h al lordo delle 
imposte di legge. Tale incentivo sarà commisurato all'effettiva partecipazione alle attività formative. 
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Per il conseguimento dei predetti obiettivi ed ai fini delia predisposizione dell'Avviso pubblico la Regione 
Puglia intende garantire una dotazione finanziaria pari ad: 

− € 10.000.000,00 rivenienti dal POR PUGLIA FESR - F.S.E. 2014-2020 

Asse prioritario 
VIII: Promuovere la sostenibilità e la qualità dell'occupazione e il sostegno alia 
mobilità professionale 

Priorità di investimento 8.5 Adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli imprenditori ai cambiamenti 

Obiettivi specifici 
P.O. Puglia 2014-2020 

8.e) Favorire la permanenza al lavoro e la ricollocazione dei lavoratori coinvolti 
in situazioni di crisi 

Azione 
P.O. Puglia 2014-2020 

8.9 interventi per l'adattabilità che prevede al suo interno, tra le diverse attività, 
quelle relative a misure di politica attiva, con particolare attenzione ai settori 
che offrono maggiori prospettive di crescita (ad esempio nell'ambito di: green 
economy, blue economy, servizi alla persona, servizi socio-sanitari, valorizzazione 
del patrimonio culturale, ICT) 

Tipologia di Azione 
Azione: 8.6.1 Azioni integrate di politiche attive e politiche passive, tra cui azioni 
di riqualificazione e di outplacement dei lavoratori coinvolti in situazioni di crisi 
collegate a piani di riconversione e ristrutturazione aziendale 

Monitoraggio 

Monitoraggio degli indicatori di output e di performance previsti dall'Azione 
10.3 dei POR Puglia FESR-FSE 2014-2020: 
Output: ESF-CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Definizione UE 
(Monitoring and Evaluation of European Cohesion Policy European Social Fund): 
Le persone occupate sono persone di 15 anni e più che hanno prestato lavoro 
per retribuzione, profitto o guadagno in famiglia o non erano al lavoro ma 
avevano un lavoro o un'attività da cui erano temporaneamente assenti a causa, 
ad esempio, di malattia, ferie, controversie industriali e istruzione o formazione. 
Anche i lavoratori autonomi con una pratica aziendale, agricola o professionale 
sono considerati attivi se si verifica una delle seguenti condizioni 
1) Una persona lavora nella propria azienda, pratica professionale o fattoria 
allo scopo di ottenere un profitto, anche se l'impresa non riesce a realizzare un 
profitto 
2) Una persona trascorre il proprio tempo in un'attività commerciale, in uno 
studio professionale o in un'azienda agricola, anche se non sono state effettuate 
vendite, non sono stati resi servizi professionali o non è stato effettivamente 
prodotto 
3) Una persona è in procinto di avviare un'attività aziendale agricola o 
professionale; ciò include l'acquisto o l'installazione di attrezzature e l'ordinazione 
di forniture in preparazione all'apertura di una nuova attività. Un lavoratore 
familiare non retribuito si dice che lavori se il lavoro contribuisce direttamente 
a un'attività commerciale, agricola o professionale di proprietà o gestita da un 
membro collegato della stessa famiglia. 

I Beneficiari sono obbligati a trasmettere alla Regione Puglia l'elenco dei 
partecipanti con indicazione dei seguenti dati: nome, cognome, genere, CF, 
luogo e data di nascita, situazione occupazionale, tasso di scolarizzazione con 
riferimento ai livelli di classificazione ISCED, tipologia di vulnerabilità, dati relativi 
al nucleo familiare, composizione e situazione occupazionale dei componenti. 

COPERTURA FINANZIARIA ai sensi del D. Lgs, n. 118/2011 e ss.mm.ii. 

Il presente provvedimento comporta (i) l'istituzione di n. due capitoli di spesa e (ii) la variazione al 

https://ss.mm.ii
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Bilancio di previsione per l'esercizio finanziario 2019 e pluriennale 2019-2021, al Documento Tecnico di 
Accompagnamento ed al Bilancio Finanziario Gestionale 2019-2021 ai sensi dell'art. 51, comma 2 del D. Lgs. 
n. 118/2011 come integrato dal D. Lgs. n. 126/2014. 

1) ISTITUZIONE DEI CAPITOLI DI SPESA 

CNI 
Declaratoria 

capitolo 

Missione 
Programma 

Titolo 

Codifica del 
Programma di cui al 

punto 1 lett. i) 
dell’All. 7 al D. Lgs. 

118/2011 

Codice 
identificativo 

delle transazioni 
riguardanti 
le risorse 

dell’Unione 
Europea 

di cui al punto 2 
All. 7 

D. Lgs. 118/2011 

Codifica Piano dei 
conti finanziario 

POR 2014-2020. FONDO FSE. 
AZIONE 8.9 INTERVENTI PER 
L’ADATTABILITÀ - Trasferimenti 
correnti ad Istituzioni Sociali 

15.4.1 2 3 U.1.04.04.01 

Private - cofinanziamento 
regionale 

POR 2014-2020. FONDO FSE. 
AZIONE 8.9 INTERVENTI PER 
L’ADATTABILITÀ - Trasferimenti 15.4.1 2 3 U.1.04.04.01 
correnti ad Istituzioni Scolastiche 
cofinanziamento regionale 

2) VARIAZIONE COMPENSATIVA 

BILANCIO VINCOLATO 
Parte I^ - Entrata 
Centro di responsabilità amministrativa: 62.06 
Entrata ricorrente 
Codice UE: 1 - Entrate derivanti da trasferimenti destinate al finanziamento dei progetti comunitari 

Variazione in 
diminuzione 

Variazione in aumento 

Capitolo Declaratoria 
Titolo 

Tipologia 
Categoria 

Codifica piano 
dei conti 

finanziario e 
gestionale SIOPE 

Competenza e 
cassa 

E.F. 2019 

Competenza e 
cassa 

E.F. 2019 

Competenza E.F. 
2020 

Trasferimenti correnti 

2052810 
da U.E. per la 

realizzazione di 
2.105.1 E.2.01.05.01.001 

- € 
5.000.000,00 

+ € 
500.000,00 

+ €
 4.500.000,00 

programmi Comunitari 

Trasferimenti correnti 

2052820 
da Stato per la 
realizzazione 
di programmi 

2.101.1 E.2.01.01.01.001 
- € 

3.500.000,00 
+ € 

350.000,00 
+ € 

3.150.000,00 

Comunitari 

Titolo giuridico che supporta il credito: Decisione C(2015) 5854 del 13 agosto 2015 dei competenti Servizi 
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della Commissione Europea con la quale è stato approvato il Programma Operativo Regionale 2014/2020 
della Puglia, da ultimo modificato con Decisione C(2018)7150 della Commissione Europea del 23/10/2018. 
Si attesta che l'importo relativo alla copertura del presente provvedimento corrisponde ad obbligazione 
giuridicamente perfezionata, con debitore certo: Unione Europea e Ministero dello Economia e Finanze. 

PARTE SPESA 

Centro di responsabilità amministrativa: 62.06 
Spesa: ricorrente 

Capitolo Declaratoria Capitolo 
Missione 

Programma 
Titolo 

Codifica del 
Programma 

di cui al 
punto 

1 lett. i) 
dell’All.7 
al D. Igs. 

118/2011 

Codice 
identificativo 

delle 
transazioni 
riguardanti 
le risorse 

dell’Unione 
Europea di 

cui al punto 2 
All. 7 D. 

Lgs. 
118/2011 

Codifica Piano 
dei conti 

finanziario 

Competenza 
e cassa 

Competenza 

TOTALE 

e.f. 2019 e.f. 2020 

1165000 

POR PUGLIA 2014-2020. 
FONDO FSE. QUOTA UE. 
TRASFERIMENTI CORRENTI A 
AMMINISTRAZIONI LOCALI 

15.4.1 2 3 U.1.04.01.02 
- € 

5.000.000,00 
- € 

5.000.000,00 

1166000 

POR PUGLIA 2014-2020. 
FONDO FSE. QUOTA STATO. 
TRASFERIMENTI CORRENTI A 
AMMINISTRAZIONI LOCALI 

15.4.1 2 4 U.1.04.01.02 
- € 

3.500.000,00 
- € 

3.500.000,00 

1110050 

Fondo di riserva per il 
cofinanziamento regionale di 
programmi comunitari 
(ART. 54, comma 1 LETT. A -
L.R. N.28/2001) 

20.3.2 8 U.2.05.01.99 - 150.000,00 - 1.350.000,00 - 1.500.000,00 

1165891 

FONDO FSE. AZIONE 8.9 
INTERVENTI PER 
L’ADATTABILITÀ 
Trasferimenti correnti ad 
Istituzioni Sodali Private -
quota UE 

15.4.1 2 3 U.1.04.04.01 
€ 

475.000,00 
€ 

4.275.000,00 
€ 

4.750.000,00 

1165892 

POR 2014-2020. FONDO FSE. 
AZIONE 8.9 INTERVENTI 
PER L’ADATTABILITÀ 
trasferimenti correnti ad 
Istituzioni Scolastiche - Quota 
UE 

15.4.1 2 3 U.1.04.01.01 
€ 

25.000,00 
€ 

225.000,00 
€ 

250.000,00 

1166891 

POR 2014-2020. FONDO FSE. 
AZIONE 8.9 INTERVENTI PER 
L’ADATTABILITÀ trasferimenti 
correnti ad Istituzioni Sociali 
Private - Quota Stato 

15.4.1 2 4 U.1.04.04.01 
€ 

332.500,00 
€ 

2.992.500,00 
€ 

3.325.000,00 

1166892 

FONDO FSE. AZIONE 8.9 
INTERVENTI PER 
L’ADATTABILITÀ Trasferimenti 
correnti ad Istituzioni 
Scolastiche - Quota Stato 

15.4.1 2 4 U.1.04.01.01 
€ 

17.500,00 
€ 

157.500,00 
€ 

175.000,00 

CNI 

POR 2014-2020. FONDO FSE. 
AZIONE 8.9 INTERVENTI PER 
L’ADATTABILITÀ 
Trasferimenti correnti ad 
Istituzioni Sociali Private 
cofinanziamento regionale 

15.4.1 2 7 U.1.04.04.01 
+ € 

142.500,00 
+ € 

1.282.500,00 
+ € 

1.425.000,00 

CNI 
POR 2014-2020. FONDO 
FSE. AZIONE 8.9 INTERVENTI 
PER L'ADATTABILITÀ 

15.4.1 2 7 U.1.04.01.01 
+€ 

7.500,00 
+ € 

67.500,00 
+ € 

75.000,00 
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I I 
Trasferimenti correnti 
Istituzioni Scolastiche 
cofinanziamento regionale 

ad 
-

L'entrata e la spesa di cui ai presente provvedimento, complessivamente pari a € 10.000.000,00 corrisponde 
ad OGV che sarà perfezionata nel 2019 mediante atti adottati dalla Dirigente della Sezione Promozione e Tutela 
del Lavoro, giusta delega da parte del Responsabile dell'Azione 8.9 del POR Puglia 2014-2020 autorizzata con 
il presente provvedimento, nel rispetto del correnti vincoli di finanza pubblica, ai sensi del principio contabile 
di cui all'allegato 4/2, par. 3.6, lett. c) "contributi a rendicontazione" del D. Lgs. 118/2011, a valere sui seguenti 
capitoli secondo il cronoprogramma di seguito evidenziato: 

Capitoli di entrata e.f. 2019 e.f. 2020 totale 

2052810 € 500.000,00 € 4.500.000,00 € 5.000.000,00 

2052820 € 350.000,00 € 3.150.000,00 € 3.500.000,00 

850.000,00 7.650.000,00 8.500.000,00 

Capitoli di spesa e.f. 2019 e.f. 2020 totale 

1165891 € 475.000,00 € 4.500.000,00 € 4.750.000,00 

1165892 € 25.000,00 € 225.000,00 € 250.000,00 

1166891 € 332.500,00 € 2.992.500,00 € 3.325.000,00 

1166892 € 17.500,00 € 157.500,00 € 175.000,00 

CNI € 142.500,00 € 1.282.500,00 € 1.425.000,00 

CNI € 7.500,00 € 67.500,00 € 75.000,00 

1.000.000,00 9.000.000,00 10.000.000,00 

Premesso quanto sopra, si propone la variazione di bilancio necessaria all'adozione dell'Avviso pubblico 
destinato ai lavoratori in CIGS. 

Gli assessori relatori, sulla base delle risultanze dell'istruttoria svolta dalle Dirigenti delle Sezioni Promozione 
e Tutela del Lavoro e Formazione Professionale d'intesa, per la parte contabile, con il Dirigente della Sezione 
Programmazione Unitaria e confermate dal Direttore del Dipartimento Sviluppo Economico, Innovazione, 
Istruzione, Formazione e Lavoro, sulla base delle dichiarazioni rese e in calce sottoscritte dagli stessi, con le 
quali tra l'altro attestano che il presente provvedimento è di competenza della G.R. - ai sensi dell'art. 4, 4° 
comma lett. K) della L.R. 7/97 e dalla Deliberazione di G.R. n. 3261/98 - propongono alla Giunta l'adozione del 
conseguente atto finale. 

LA GIUNTA 
udita la relazione; 
viste le sottoscrizioni poste in calce al presente provvedimento; 
a voti unanimi espressi nei modi di legge; 

DELIBERA 

• di prendere atto di quanto indicato in premessa che si intende integralmente riportato; 
• di dare atto che il costo dell'intera operazione è pari ad € 10.000.000,00 così come indicato nella sezione 

"copertura finanziaria" del presente atto; 
• di apportare la variazione, in termini di competenza e cassa, al Bilancio regionale 2019 e pluriennale 

2019-2021, approvato con L.R. n. 68/2018, al Documento tecnico di accompagnamento e al Bilancio 
gestionale approvato con D.G.R. n. 95/2019, ai sensi dell'art. 51 comma 2 del D. Lgs. n. 118/2011 come 
integrato dal D. Lgs. n. 126/2014, così come indicata nella sezione "copertura finanziaria" del presente 
atto; 
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• di approvare l'Allegato E/1, parte integrante del presente provvedimento, nella parte relativa alla 
variazione al bilancio; 

• di incaricare il Servizio Bilancio di trasmettere al Tesoriere regionale il prospetto di cui all'art. 10 comma 
4 del D.Lgs n. 118/2011 conseguentemente all'approvazione della presente Deliberazione; 

• di autorizzare il Dirigente della Sezione Promozione e Tutela del Lavoro a predisporre l'Avviso pubblico 
destinato ai lavoratori in CIGS; 

• di autorizzare il Dirigente della Sezione Promozione e Tutela del Lavoro ad operare sui capitoli di 
entrata e di spesa di cui alla sezione copertura finanziaria la cui titolarità è del Dirigente della Sezione 
Programmazione Unitaria, per l'importo pari complessivamente a € 10.000.000,00 a valere sulle risorse 
dell'Asse VIII, Azione 8.9 "Interventi per l'adattabilità" del POR Puglia FESR-FSE 2014-2020; 

• di disporre la pubblicazione integrale del presente provvedimento sul BURP; 
• di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sui siti istituzionali. 

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA 
SILVIA PIEMONTE MICHELE EMILIANO 
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El/ 

Allegato delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'inter esse del Tesoriere 

data : ... ./ .... ./ ....... n. protocollo ......... . 

Rii Proposta di deliber a del LAV/DEL/ 2019/ 000 

SPESE 

PRE\IISIONI 
AGGIORNATE ALLA 

MISSK>NE, PROGRAMMA, TITOLO OENOM!NAZJONE PRECEDENTE 

VARIAZIONE - DELIBERA 
H • ••. • ESERCIZIO 2019 

MISSIONE 20 Fondi t accantona menti 

PrOBramma 3 Altr i fondi 

Titolo ' Spese in conto capita le residui presunt i 

previsìo ne di com?@tenza 

previsione di cassa 

MISSIONE. 15 
POUTICHE PER fL LAVORO E LA FORMAZIONE 
PROFESSIONALE 

Polit ica regionale unitaria per il lavoro e la 

Programma 4 formazione professiona le 

Titolo 1 Spese correnti residui presunt i 

previsione di competenza 

previsione di cassa 

Polit ica region ale unitar ia per il lavoro e la 

Totale Programma 4 formaz ione pro fession ale residui presu nti 

previsione d i competenza 

previsione di cassa 

POUTICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE 

TOTALE MISSIONE 15 PROFESSIONALE residui presunt i 

pre visio ne di compe te nza 

prev isione di cassa 

TOTALE VARIAZIONI IN USCITA residui pre sunti 

previsione di compete nza 

previsio ne d i cassa 

TOTALE GENERALE DELLE USCITE residui presunti 

previsione di competenza 

prevì sion e di cassa 

ENTRATE 

PREVISIONI 
AGGIORNATE ALLA 

TITOLO, TIPOLOGIA DENOMINAZIONE PRECEDENTE 
VARIAZIONE - DELIBERA 
N,_ .,. ESERCIZI0.1019 

TITOLO Il TRASFERIMENTI CORRENTI 

Trasfer iment i corrent i dall 'Un ione Europea e 

Tipolog ia 105 dal Resto del Mondo resid ui presunt i 

previsione di competenza 

previsione di cassa 

Trasferimenti corre nt i da Amministrazion i 

Tipolog ia 101 pubbl k he residui pre sunti 

prev isione di competenza 

previsione di cassa 

residui presunti 

TOTALEmOLo Il TRASFERIM ENTI CORRENTI prev isio ne di comp ete nza 

previsione di cassa 

residui pre sunti 

TOTALE VARIAZIONI IN ENTRATA previsione di competenta 

previsione di cassa 

TOTAU GENERALE DELLE ENTRATE residui pre sunti 

previ sione di competenza 

previsione di cassa 

~sponubi!e del Servitio Finanriuìo / Dìri&tnte tHponsabi!e 

VARIAZIONI 

In aumento in diminuzione 

-150.000 ,00 

-150.000 ,00 

1.000 .000,00 -8.500 .000 ,00 

1.000 .000,00 -8.500 .000,00 

1.000 .000,00 -8.500.000,00 

UX)0 .000 ,00 -8. 500.000 ,00 

1.000 .000,00 -8.6S0 .000 ,00 

1.000 .000,00 -8.650.000 ,00 

1.000 .000 ,00 -8,650.000 ,00 

1.000 .000,00 -8.650 .000 ,00 

1,000 .000.00 -8.650 .000,00 

1.000 .000 ,00 ·8.6S0 .000 ,00 

VARIAZIONI 

in aumento in diminuz ione 

500 .000,00 -5,000 .000 ,00 

500 .000,00 ·5 .000 .000 ,00 

350 .000,00 -3.500 .000,00 

350 .000,00 -3.S00.000 ,00 

850 .000 ,00 -8.500 .000 ,00 

850 .000 ,00 •8.500.000 ,00 

8S0.000 ,00 -8.S00.000 ,00 

850 .000 ,00 -8.500.000 ,00 

8S0.000 ,00 -8,500.000,00 

850 .000,00 -8.500.000,00 

Alleg11to n. 3/1 
a l D.l.gs 118/20 11 

PREVISIONI AGGIORNATE AUA 

DELIBERA IN OGGmo -

ESERCIZIO 2019 

PR[\ltSIONt AGGIORNATE ALLA 
DELIBERA IN OGGITTO -

ESERCIZIO !0 19 
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El / 

Allegato delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere 

data: ... ./ .... ./ ....... n. protocollo ......... . 

Rif Proposta di delibera del LAV/DEL/2019/000 

SPESE 

PREVISIONI 
AGGIORNATE ALLA 

MISSK>NE, PROGRAMMA, TITOlO DENOMINAZIONE PRECEDENTE 

VARIAZIONE • DELIBERA 

N. -· · • ESERCIZIO 2020 

MISSIONE zo Fondi e occontonomenrl 

Programma 3 Altri fond i 

ntolo ' Spese in conto capitale residui presunti 

previsio ne di competenza 

previsione di cassa 

MISSIONE 15 
POUTICHE PER IL lAVORO E lA FORMAZIONE 

PROFESSIONALE 

Politica regionale unitaria per li lavoro e !a 

Programma 4 formazione professionale 

ntolo 1 Spese correnti residui prepunti 

previsione di competenza 

prevlsione di cassa 

Politica rt!giona le unitaria per il lavoro e la 

Totale Programma 4 formazione professionale residui presunti 

previsione di competenz.a 
previsione di cassa 

POUnCHE PER Il. LAVORO E LA FORMAZIONE 

TOTALE MISSIONE lS PROFE5SIONAl.E residui presunti 

previsione dl competenra 

previsione di cassa 

TOTALE VARIAZIONI IN USCITA residui presunti 

previsione di compet enu 

previsione di cassa 

TOTALE GENERALE DEUE USCITE residui presunti 

previsione di competenu 

previsione di cassa 

ENTRATE 

PREVISIONI 

,t,GGIOONATE ALLA 

TITOLO, TIPOLOGIA DENOMINAZIONE PRECEDENTE 

VARIAZ.IONE - DElt8ERA 

N. ~ .. • ESERCIZIO .Z0Z0 

TITOLO Il TRASFERIMENTI CORRENTI 

Trasferimenti correnti dall'Unione Europea e 

npoto gia 105 dal Resto del Mondo residui presunti 

previsione di competenza 
previsione di cassa 

T~sferimenti correnti da Amministrazioni 
Tipologia 101 pubblkhe residui presunti 

previsione di competenza 
previsione di cassa 

residui presunti 

TOTALE TITOLO Il TRASFERIMENTI CORRENTI previsione di competenra 

previsione di casH 

residui presunti 

TOTALE VARIAZIONI IN ENTRATA previsione di competenra 

previsione di cassa 

TOTALE GENERALE DELLE ENTRATE residui presunti 

previsione di competenu 

previsione di cassa 

/' ) 
,, TIMBROrn ~DEL L'ENTE ~J Responubilt del Servizio Finanziario/ Dlrif:t ~ns.tbilede 

V~ 

VARIAZION I 

ln1umento in dimi11U1lone 

· l .3S0.000 ,00 

9 .000 .000 ,00 

9 .000 .000,00 

9.000 .000,00 -1.350 .000 ,00 

9.000 .000 ,00 -1.350 .000 ,00 

9.000 .000, 00 -1.350 .000 ,00 

VARIAZIONI 
in aumento In diminuzione 

4,500 .000,00 

3.150 .000,00 

7.650 .000 ,00 

7.650 .000 ,00 

7.650 .000 ,00 

Allegato n. 8/1 
J1I D.Lg.s 118/201 l 

PREVISIONI AGGIORNATE AUA 

DELIBERA IN OGGmo . 

ESERCIZIO 1010 

PRE\ltSIONI AGGIORNATE ,t,U,. 

OEU8ERA IN OGGETTO. 

ESERCIZIO l0l0 

~ 

ALLEG1O COMPOSTO 
DIN. FACCIATE 

IL DIRIGENTE D 
~tlONE 

SEZIONE PROMOZIONE I I.A DEL IAVORO 
Dott.ssa Lu,sa 




