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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE  2 agosto 2019, n. 1527 
EaSI Programme. Progetto europeo "Meet the Neet"- Restituzione ad Anpal di somme incassate a titolo di 
quota di cofinanziamento. Applicazione dell'avanzo di amministrazione vincolato. Variazione al Bilancio di 
previsione 2019 e pluriennale 2019-2021 ai sensi del D. Lgs 118/2011 e ss.mm.ii. 

L'Assessore al Lavoro e alla Formazione Professionale, Prof. Sebastiano Leo, sulla base dell'istruttoria 
espletata dalla P.O. Politiche Attive e Passive e Mercato del Lavoro, dott.ssa Angela Palletta, confermata dalla 
Dirigente del Servizio Politiche Attive per il Lavoro, dott.ssa Angela Di Domenico e dalla Dirigente della Sezione 
Promozione e Tutela del Lavoro, dott.ssa Luisa Anna Fiore, riferisce guarito segue: 

Visti: 

− Il Regolamento (UE) n. 1296/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, dell'11 dicembre 2013, 
relativo a un programma dell'unione europea per l'occupazione e l'innovazione sociale ("EaSI") ; 

− la Comunicazione della Commissione COM (2013) 144, relativa alla Youth Employment Initiative, che 
rappresenta un'iniziativa a favore dell'occupazione giovanile, aperta a tutte le Regioni con un livello di 
disoccupazione giovanile superiore al 25%; 

− la Raccomandazione del Consiglio del 22 aprile 2013 pubblicata sulla GUE Serie C 120/2013 del 26 
aprile 2013 che delinea lo schema di opportunità per i giovani, promosso dalla Comunicazione della 
Commissione COM (2013) 144, istituendo una "garanzia" per i giovani che invita gli Stati Membri a 
garantire ai giovani con meno di 25 anni un'offerta qualitativamente valida di lavoro, di proseguimento 
degli studi, di apprendistato o di tirocinio o altra misura di formazione entro quattro mesi dall'inizio 
della disoccupazione o dall'uscita dal sistema di istruzione formale; 

− il Regolamento (UE) n. 1304/2013 dei Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 
pubblicato sulla GUE del 20 dicembre 2013 relativo al Fondo sociale europeo e abrogante il Regolamento 
(CE) n. 1081/2006 del Consiglio che sostiene, all'art. 16, l'"Iniziativa a favore dell'occupazione giovanile 
per la lotta alla disoccupazione giovanile"; 

− la nota n. ARES EMPL/E3/MB/gc (2014) con la quale la Commissione europea ha preso atto del Piano di 
attuazione della Garanzia Giovani, inviato alla Commissione Europea il 23 dicembre 2013; 

− il "Piano di attuazione italiano della Garanzia per i Giovani" di definizione delle azioni comuni da 
intraprendere sul territorio italiano che, al par. 2.2.1 "Governance gestionale", indica che l'attuazione 
della Garanzia Giovani venga realizzata mediante la definizione di un unico Programma operativo 
nazionale (PON YEI), il quale preveda le Regioni e le Province Autonome come organismi intermedi; 

− il PON-YEI che costituisce l'atto base di programmazione delle risorse provenienti dalla YEI; 
− l'Accordo di Partenariato per l'impiego del fondi strutturali e di investimento europei, trasmesso in 

data 22.04.2014 ed adottato il 29 ottobre a chiusura del negoziato formale, che individua il Programma 
Operativo Nazionale per l'attuazione della "Iniziativa Europea per l'Occupazione dei Giovani" e il 
Programma Operativo Nazionale "Sistemi di Politiche Attive per l'Occupazione" tra i Programmi 
Operativi Nazionali finanziati dal FSE; 

− il Programma Operativo Nazionale "Iniziativa Occupazione Giovani", approvato con Decisione 
C(2014)4969 del 11/07/2014; 

− La Deliberazione di Giunta Regionale n. 813 del 05/05/2014 con la quale è stato approvato lo schema di 
convenzione tra il Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali - DG Politiche Attive e Passive del lavoro 
e la Regione Puglia per l'attuazione della Garanzia Giovani in qualità di Organismo Intermedio del PON 
YEI, rettificato con successiva Deliberazione di Giunta Regionale n. 974 del 20/05/2014; 

− la Convenzione tra il Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali - DG Politiche Attive e Passive del lavoro 
e la Regione Puglia, sottoscritta dal Dirigente del Servizio Autorità di Gestione P.O. FSE e dal Ministero 
del lavoro e delle Politiche Sociali - DG Politiche Attive e Passive del Lavoro in data 09/06/2014; 

− il Piano di Attuazione Regionale della Regione Puglia, per l'attuazione della Garanzia Giovani in qualità 
di Organismo Intermedio del PON YEI, approvato con Deliberazione di Giunta Regionale n. 1148 del 
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04/06/2014 e modificato con successive determinazioni dirigenziali n. 200 del 07/08/2014, n. 126 del 
15/05/2015, e con Deliberazioni di Giunta Regionale n. 2274 del 17/12/2015 e n. 838 del 07/06/2016; 

− Il Decreto Legislativo del 14 settembre 2015, n.150 recante "Disposizioni per il riordino della normativa 
in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'art. 1, comma 3, della legge 10 
dicembre 2014, n.183 e, in particolare, l'art. 9 dello stesso con il quale sono conferite all'ANPAL funzioni 
e compiti in materia di politiche attive per il lavoro; 

− l'Avviso Pubblico VP/2016/008 della Commissione Europea per la presentazione di un progetto 
nell'ambito del programma EaSI programme - PROGRESS axis: Information sharing and outreach 
activities to young people about the Youth Guarantee - con scadenza il 30 giugno 2016; 

− la nota del Direttore del Dipartimento Sviluppo Economico, Innovazione Istruzione Formazione e 
Lavoro del 20/06/2016 con la quale la Regione Puglia ha manifestato la volontà di partecipare insieme 
al Ministero dei Lavoro e delle Politiche sociali - amministrazione capofila - in qualità di soggetto 
coattuatore del progetto intitolato Meet the Neet, candidato al citato avviso pubblico della Commissione 
Europea-VP/2016/008; 

− il progetto Meet The Neet, redatto dal Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali - DG Politiche Attive, 
Servizi per il Lavoro e Formazione, nella sua funzione di Autorità di Gestione dei PON YEI, insieme con 
Regione Puglia, Regione Lazio, Regione Veneto e C.I.O.F.S. FORMAZIONE PROFESSIONALE, e presentato 
in candidatura ai sensi del citato avviso della Commissione Europea VP/2016/008 in data 27 giugno 
2016; 

− la nota della Commissione Europea, Direzione Generale Lavoro, Affari Sociali e Inclusione avente ad 
oggetto "Information sharing and outreach activities to young people about the Youth Guarantee" con 
la quale è stato comunicato al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e i suoi partner, l'ammissione 
al finanziamento del progetto Meet the Neet, identificativo n. VP/2016/008/0024; 

− la nota del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, n. prot. 0017326 del 25/11/2016 "Proposta 
progettuale Meet the Neet in risposta alia Cali VP/2016/008 Information sharing and outreach 
activities to young people about the Youth Guarantee (scadenza 30/06/2016). Comunicazione esiti 
della selezione" indirizzata alle amministrazioni co-attuatrici; 

− il Grant Agreement VS/2016/0398 (e relativi allegati che ne costituiscono parte integrante) firmato, 
a seguito di valutazione positiva della proposta da parte della Commissione europea, dal Ministero 
del Lavoro e delle Politiche Sociali - DG Politiche Attive, Servizi per il Lavoro e Formazione, in data 16 
dicembre 2016 e controfirmato dalla Commissione Europea in data 22 dicembre 2016; 

− il decreto del Direttore dell'Agenzia Nazionale per le Politiche Attive - ANPAL, 14 aprile 2017, n. 152 
con il quale l'Agenzia, in qualità di capofila nazionale del Progetto Meet the Neet, formalizza obiettivi e 
modalità di gestione del predetto progetto, così come approvato dalla Commissione Europea; 

− il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 come integrato dal D.Lgs. 10 agosto 2014, n. 126 "Disposizioni integrative 
e correttive del D.Lgs. 118/2011 recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili 
e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 
2 della L. 42/2009"; 

− In particolare, l'art. 51, comma 2 del D.Lgs. 118/2011 D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e ss.mm.ii il quale 
prevede che la Giunta, con provvedimento amministrativo, autorizza le variazioni del documento 
tecnico di accompagnamento e le variazioni del bilancio di previsione relativamente all'istituzione di 
nuovi capitoli di bilancio; 

− la L.R. n. 67 del 28/12/2018 "Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione 2019 e bilancio 
pluriennale 2019 - 2021 della Regione Puglia (Legge di stabilità regionale 2019)"; 

− la L.R. n. 68 del 28/12/2018 "Bilancio di previsione della Regione Pugiia per l'esercizio finanziario 2019 
e pluriennale 2019-2021"; 

− la D.G.R. n. 95 del 22.01.2019, con cui è stato approvato il Bilancio Gestionale Finanziario e il Documento 
Tecnico di Accompagnamento 2019-2021; 

− la D.G.R. n.796/2019 di ricognizione dei residui dell'esercizio finanziario 2018; 
− la D.G.R. n.770 del 24.04.2019 con cui la Giunta Regionale ha determinato il risultato di amministrazione 
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presunto dell'esercizio finanziario 2018 sulla base dei dati contabili preconsuntivi; 
− la D.G.R. n.161 del 30.01.2019 dì autorizzazione agli spazi finanziari ai fini del pareggio di bilancio di cui 

alla L. n.145/2018 commi da 819 a 843; 
− la DGR n. 914 del 29 maggio 2018 avente ad oggetto "EaSI Programme. Partecipazione della Regione 

Puglia al progetto europeo "Meet the Neet". Istituzione dei capitoli di entrata e di spesa e Variazione al 
bilancio di previsione 2018 e pluriennale 2018-2020, ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii." con cui 
la Giunta Regionale ha preso atto dell'ammissione a finanziamento del progetto Meet the Neet ed ha 
istituito i relativi capitoli di entrata e di spesa ai fini della gestione delle attività progettuali apportando 
la variazione al bilancio regionale 2018 e pluriennale 2018-2020; 

Premesso che 

• la Regione Puglia ha partecipato in qualità di soggetto co-attuatore al progetto Meet The Neet, redatto 
dal Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali - DG Politiche Attive, Servizi per il Lavoro e Formazione, 
nella sua funzione di Autorità di Gestione dei PON YEI, insieme con Regione Lazio, Regione Veneto 
e C.I.O.F.S. FORMAZIONE PROFESSIONALE e presentato in candidatura, ai sensi dell'avviso della 
Commissione Europea VP/2016/008, in data 27 giugno 2016; 

• per la realizzazione del progetto Meet the Neet, la Commissione Europea con D.D. n. 152 del 14.04.2017 
ha approvato un budget complessivo di € 370.161,19 e ha previsto l'erogazione di un importo 
complessivo di euro 292.658,71 pari al 79,06% dei costi eleggibili totali; 

• in data 20.01.2017 la Commissione Europea ha provveduto al versamento nei confronti di ANPAL, in 
qualità di coattuatore del progetto, della prima quota di pre-finanziamento pari ad Euro 117.063,48; 

• Al fine di trasferire l'importo di Euro 117.063,48 a ciascun beneficiario sono state trasmesse le note 
di liquidazione in favore dei partner di progetto, per i seguenti importi Euro 22.640,12 per la Regione 
Puglia, Euro 22.312,00 per la Regione Veneto; Euro 22.288,00 per la Regione Lazio, Euro 49.823,36 per 
il CIOFS-FP; 

• Con nota prot. n. 670 del 23.04.2018 la Regione Puglia ha chiesto la rimodulazione del budget di 
progetto assegnato da Euro 70.750,38 ad Euro 30.750,38; 

• L'ANPAL con nota prot. 6663 del 31.05.2018 ha presentato alla Commissione Europea una rimodulazione 
del budget che ha modificato l'importo totale di progetto divenuto pari ad Euro 345.954,78; 

• Con nota prot. n. 8737 del 04.06.2018 la Sezione Bilancio e Ragioneria ha comunicato di aver provveduto 
all'emissione della rev. N. 16991/18 di importo pari ad Euro 22.640,12; 

• Con nota prot. 8799 del 10.08.2018 la Regione Puglia ha trasmesso la documentazione fìnale relativa 
alle attività realizzate dalla Regione Puglia in qualità di co-attuatore del progetto Meet The Neet; 

• A chiusura delle attività di progetto, con nota prot. n. 10440 del 23.08.2018, è stato trasmesso da 
ANPAL alla Commissione Europea il "Final Financial statement" in cui sono state riportate le quote 
rendicontate dai partner per un costo totale dell'azione pari ad Euro 297.614,88; 

• La Commissione Europea ha pertanto provveduto al versamento nei confronti di ANPAL della quota di 
pre-finanziamento, pari ad Euro 117.063,48 già ripartita come sopra indicato e della quota a titolo di 
saldo di Euro 118.230,85, per un totale di Euro 235.301,78; 

• In sede di analisi dei prospetti finanziari l'ANPAL ha rilevato che le Regioni Puglia, Lazio e Veneto hanno 
raggiunto un livello di rendicontazione inferiore rispetto a quanto comunicato nell'ultima rimodulazione 
presentata; 

• Il costo totale di progetto inizialmente previsto per Regione Puglia ammontava ad euro 70.750,38, di 
cui euro 14.150,08 a carico della Regione Puglia ed Euro ed Euro 56.600,03 a carico della Commissione 
Europea; 

• A seguito della rimodulazione del budget di progetto, l'importo totale è stato rideterminata in Euro 
30.750,38. In sede di rendicontazione finale la Regione Puglia ha, tuttavia, rendicontato l'importo di 
Euro 27.931,00 a fronte del quale il contributo della Commissione Europea viene rideterminato in Euro 
20.819,64; 
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Atteso che: 

• Con nota prot. 2678/2019, Anpal - Divisione 3 ha comunicato la rimodulazione delle somme da erogare 
a ciascun partner di progetto al netto dell'anticipo già liquidato, determinando una quota da restituire 
da parte di Regione Puglia di Euro 1.820,48; 

• A tal fine, si rende necessario impegnare e liquidare i'importo di Euro 1.820,48 in favore di ANPAL a 
titolo di restituzione della quota di contributo UE nell'ambito del Progetto Meet the Neet; 

• Si rende necessario altresì istituire un nuovo capitolo di spesa "Programma EASI - Progetto Meet the 
Neet - Restituzione quota di cofinanziamento UE" collegato al capitolo di entrata 2056266 ed applicare 
l'avanzo vincolato per Euro 1.820,48; 

• Con A.D. n.73 del 16.07.2019 ad oggetto "DGR n. 1278 dell'8 luglio 2019 - Pareggio di bilancio -
Assessorato alla Formazione e Lavoro - Autorizzazione impegno", il Direttore del Dipartimento Sviluppo 
Economico, Innovazione, Istruzione, Formazione e Lavoro ha attribuito alla Sezione Promozione e 
Tutela del Lavoro, tra le altre, la somma di Euro 1.820,48 da imputare al suddetto CNI (Capitolo di 
nuova istituzione). 

SI PROPONE: 

Tutto ciò premesso, l'Assessore relatore, propone alla Giunta Regionale: 
- di prendere atto di quanto indicato in narrativa; 
- di applicare l'avanzo vincolato per € 1.820,48 formatosi nell'esercizio 2018 sul Capitolo 2056266 con 
iscrizione a CNI, collegato allo stesso Capitolo di entrata 2056266; 
- di autorizzare la Sezione Bilancio e Ragioneria ad operare, ai fini indicati in premessa, la variazione al 
bilancio di previsione 2019 e pluriennale 2019-2021, al Documento tecnico di accompagnamento e al 
Bilancio gestionale approvato con D.G.R. n. 95 del 22/01/2019, secondo quanto riportato nella sezione 
copertura finanziaria. 

COPERTURA FINANZIARIA ai sensi del D. LGS n. 118/2011 e ss.mm.ii. 

Il presente provvedimento comporta l’istituzione di un nuovo capitolo di spesa e l’applicazione dell’Avanzo 
di Amministrazione Vincolato per euro 1.820,48, al sensi dell’art. 42 comma 8 del D.Lgs. n.118/2011, come 
integrato dal D.Lgs n. 126/2014, formatosi nell’esercizio finanziario 2018 per somme incassate sul capitolo 
di entrata 2056266, giusta reversale 16991/18 e non completamente impegnate sui relativi capitoli di spesa 
collegati. 

Centro di Responsabilità Amministrativa: 

62 - Dipartimento Sviluppo Economico, Innovazione, Istruzione, Formazione e Lavoro 
12 - Sezione Promozione e Tutela del Lavoro 

L’Avanzo applicato è destinato alla VARIAZIONE, IN TERMINI DI COMPETENZA E CASSA, al bilancio di previsione 
2019 e pluriennale 2019-2021 approvato con L.R. 68/2018, al Documento tecnico di accompagnamento e 
al Bilancio gestionale approvato con DGR n. 95 del 22/01/2019, previa istituzione di un nuovo capitolo di 
spesa collegato al capitolo di entrata, ai sensi dell’art. 51 del D.Lgs n.118/2011 come integrato dal D.Lgs 
n.126/2014: 

Istituzione nuovo capitolo di spesa collegato al capitolo di entrata 2056266 “Programma Easi- Progetto 
Meet the neet- Trasferimento quota UE dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali” 

CRA CNI Declaratoria Missione Programma Piano dei conti 
Titolo finanziario 

Programma EASI - Progetto Meet the Neet - Restituzione 
15.3.1

quota di cofinanziamento UE 
62.12 U.1.9.99.1 
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VARIAZIONE IN TERMINI DI COMPETENZA E CASSA: 

C.R.A. CAPITOLO 
Missione 

Programma 
Titolo 

Piano dei 
Conti 

Finanziario 

VARIAZIONE 
Esercizio Finanziario 2019 

Competenza Cassa 

APPLICAZIONE AVANZO DI AMMINISTRAZIONE + € 1.820,48 0,00 

66.03 1110020 
FONDO DI RISERVA PER SOPPERIRE 
A DEFICIENZE DI CASSA (ART.51, L.R. N. 
28/2001). 

20.1.1 1.10.01.01 0,00 - € 1.820,48 

62.12 CNI 
Programma EASI - Progetto Meet the 
Neet - Restituzione quota di 
cofinanziamento UE 

15.3.1 U.1.9.99.1 + € 1.820,48 + € 1.820,48 

La spesa di cui al presente provvedimento pari complessivamente a € 1.820,48 corrisponde ad OGV che 
sarà perfezionata nel 2019 mediante impegno da assumersi con successivo atto del dirigente della Sezione 
Promozione e Tutela del Lavoro. 

La copertura finanziaria rinveniente dal presente provvedimento è autorizzata in termini di spazi finanziari, 
garantendo il rispetto dei vincoli di finanza pubblica e il pareggio di bilancio in aderenza alle disposizioni di 
cui alla L. n.145/2018, commi da 819 a 843, dalla Determinazione n.73/2019 del Direttore del Dipartimento 
Sviluppo Economico, Innovazione, Istruzione, Formazione e Lavoro nel limite complessivo degli importi 
attribuiti a ciascun Assessorato dall'Allegato "A" della DGR n. 1278/2019. 

Sulla base delle risultanze istruttorie, l'Assessore alla Formazione e Lavoro - Politiche per il lavoro, Diritto allo 
studio, Scuola, Università, Formazione professionale, Prof. Sebastiano Leo, propone l'adozione del conseguente 
atto finale che rientra nelle competenze della Giunta Regionale, ai sensi della L.R. Puglia n. 7/1997, art. 4 
comma 4, lett. d). 

LA GIUNTA REGIONALE 

− Udita la relazione e la conseguente proposta dall'Assessore; 
− viste le sottoscrizioni poste in calce al presente provvedimento che attestano la conformità alla 

legislazione vigente; 
− a voti unanimi espressi nei modi di legge. 

D E L I B E R A 

Per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate: 

− di prendere atto di quanto riportato nelle premesse; 
− di applicare l'Avanzo di Amministrazione Vincolato, ai sensi dell'art. 42 comma 8 del D.Lgs. n.118/2011, 

come integrato dal D.Lgs. n. 126/2014; 
− di apportare la variazione, in termini di cassa e di competenza al bilancio di previsione 2019 e 

pluriennale 2019-2021 approvato con L.R. n. 68/2018, al Documento tecnico di accompagnamento e al 
Bilancio gestionale approvato con D.G.R. n. 95 del 22/01/2019, ai sensi dell'art. 51, comma 2 del D.Lgs 
118/2011 come integrato dal D. Lgs 126/2014 cosi come indicato nella sezione "Copertura Finanziaria" 
del presente atto; 

− di dare atto che la copertura finanziaria rinveniente dal presente provvedimento è autorizzata in 
termini di spazi finanziari, garantendo il rispetto dei vincoli di finanza pubblica e il pareggio di bilancio 
in aderenza alle disposizioni di cui alla L. n.145/2018, commi da 819 a 843, dalla Determinazione 
n.73/2019 del Direttore del Dipartimento Sviluppo Economico, Innovazione, Istruzione, Formazione e 
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Lavoro nel limite complessivo degli importi attribuiti a ciascun Assessorato dall'Allegato "A" della DGR 
n.1278/2019; 

− di approvare l'Allegato E/1, parte integrante del presente provvedimento, nella parte relativa alla 
variazione al bilancio; 

− di incaricare il Servizio Bilancio di trasmettere al Tesoriere regionale il prospetto di cui all'art. 10 comma 
4 del D. Lgs n.118/2011 conseguente all'approvazione della presente deliberazione; 

− di autorizzare la Sezione Bilancio e Ragioneria a procedere alla registrazione delle variazioni di Bilancio 
indicate nella presente deliberazione; 

− di autorizzare il Dirigente della Sezione Promozione e Tutela del Lavoro alla spesa sul Capitolo di nuova 
istituzione oggetto del presente provvedimento in ossequio alle disposizioni di legge e nel rispetto delle 
originarie finalità; 

− di pubblicare il presente provvedimento sui siti istituzionali; 
− di pubblicare il presente provvedimento sul BURP. 

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA 
SILVIA PIEMONTE MICHELE EMILIANO 
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PROGRAMMA. TITOLO 

MISSIONE 

Programma 

Titolo 

Totale Progrilmma 

TOTALE MISSIONE 

MISSIONE 

Programma 

ntolo 

Totale Programma 

TOTALE MISSIONE 

TOTALE VAAIAZIONI IN USCJTA 

TOTALE GENERALE DELLE USCITE 

TJTOLO, TIPOLOGIA 

TITOLO 

Tipologia 

TOTALE TJTOLO 

TOTA.LE VARIAZ.IONI IN ENTRATA 

TOTALE GENERALE DELLE ENTRATE 

A llegnto E/I 

Allegato delibera di variaz ione del bi lancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere 

15 

3 
l 

3 

lS 

20 

l 

l 

l 

20 

o 

o 

o 

data : .... / .... ./ ....... n. protocollo .......... 
Rif. Proposta di delibera del LAV/DEL/2019/0000_ 

SPESE 

PREVISIONI 

AGGIOfl:NATE ALLA 
DENOM INAZION E PREaOENTE 

VARIAZIONE• DELIBERA 

N, -· . fSEROZIO lOl'l 

POUT1CHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE 

PROFESSIONALE 
Sostegno all'occup azione 
Spese correnti resid ui pre sunt i 

previsione di competenza 
previsione dl cassa 

Sostegno all'occup azione residui presunti 

previsione di competenu i 

previsione di cassa . 
POUTTDIE PER IL LAVORO E LA FORMAZ.IONE 
PROFESSIONALE res idui pr sunt i 

previsione di competenta 
previsione di cassa 

Fondì r-occonronamenri 

Fondo di riserva 
Spe$e correnti residui presunti 

previsione di competenza 
previsione di cassa 

Fondo di rlsel'\la residui presunt i 

previsione di competenza 
previsione di cassa 

Fondi e accantonamenti• Programma residui presunt i 

previsione di competenza 
previsione di cassa 

residui presunt i 

previsione di competenza 
previsione di cassa 

residui presunt i 
previsione di competen za 
previsione di cassa 

ENTRATE 

PREVISIONI 

AGGIORNATE _.,LLA 

DENOMINAZIONE PRCCEDENTE 

VARIAZIONE. DELIBERA 

H.-· - ESEROZIO 1019 

Applicazione a11anzo vincolato 

Applicazione avanzo vincolato residui presunti 
previsione di competenza 

previsione di cassa 

residui presunti 
Applicazione avanzo vincolato previsione di competenza 

previsione dì u ssa 

residui presunti 
previsione di competenza 
pre11ìslone di cassa 

residui presunti 
previsione di competenza 
orevisione di u ssa 

I! TIMBRO [ FIRMA OHL' Nl 
Rfiponubi!~ dt-1 Servilio Finant1,1r10 / Oìfitenle respon!f il~ella!pe-H 

~ ..;J_ 

VARIAZIONI 

in autncnto In dimino,qic;,n., 

{ 1.820,48 

{ 1.820,48 

e 1.s20 ,48 

e 1.s20.4s 
{ 1.820 ,48 

{ 1.820,48 

( 1.820,48 

C 1.820,48 

C 1.820 ,48 
( 1.820,48 ( 1.820,48 

C 1.820,48 

C 1.820,48 C 1.820,48 

vA ,d""'-IUl'II 
In ilUmento ln diminuzione 

( 1.820,48 

e 1.820,48 

e 1. a20.4s 

e 1.s20 ,48 

Allt2ato n. 811 
al O.Lu 118/2011 

PffrvtSfONI AGGIORNA TE ALI.A 

OEUBERA IN OGGITTO • 

ESEACIZJ0 1019 

,RE"1SIONI AGGIORNATE ALLA 

OlU8E RA IN OGGITTO • 

CSEROZIO l019 

ALLEGATO COMPOSTO 
DI N. d.- nFACCIATE 

Il DIRIGEH~Yi ~ SEZIONE 
SEZIOHE PROHOZIOH I tJ 




